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ESTADODOPARANA 

OfIcio no 4311/2017-GAPRE 
Maringá, 16 de novembro de 2017. 

Senhor Presidente, 

Tendo em vista a Requerimento no 1451/2017 apresentado pelo 

Vereador Sidnei Oliveira Telles para a concessão de adicional de insalubridade a 

todos os servidores da Defesa Civil de Maringá, anexamos as documentos 

tramitados na Secretaria Municipal de Recursos Humanos, salientando que a 

Diretoria de SaUde Ocupacional informou que jã solicitou a elaboracao de laudo 

pericial para todos as trabalhadores em questao. 

Ate n ci osa me nte, 

Domingos Trevizan Filho 
Chefe de Gabinete 

A Sua Exceléncia a Senhor 
MARIO MASSAO HOSSOKAWA 
Presidente da Câmara Municipal de Maringá 
Nesta 



09/11/2017 	 enus.maringa.pr.gov.br/intranet/ci/imprime_ci.php?ci=20170561o7  

DESPACHO - 17/07/2017 - 17:12 

Adilsom voce pode por favor providenciar os dados solicitados pelo engenheiro de seguranca do trabalho. 

SOLANGE IZABEL MAREGA 
SERH - SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS xo"~ Endereço eletrônico: solangemarega@maringa.pr.gov.br  

Esta mensagem é ofida!, con forme Decreto Municipal 29112004 de 01 de marco de 2004. Tern caráter con fidencial e sou 
contetdo, incluindo seus anexos, tern caráter ins titucional e é restrito ao(s) seu(s) destinatário(s) 

DESPACHO - 02/08/2017 - 09:57 

Born dia, 
Dados do Funcionário: 

Suelen Calegari Pereira. 
Matricula:3 1582 
Cargo:A uxiliar 0 peracional. 

Atividades: 
- Vistoria e Fiscalizaco em Postos de CombustIveis 
- Vistoria e Fiscalizaço em Postos de Revenda de Gas GLP 
- Vistoria e Fiscalizaco em Depósitos de Produtos QuImicos 
- Vistoria e Fiscalização em Usinas da Regio 
- Vistoria e Fiscalizaçâo em Caldeiras 

Inclusive no dia de amanhã 03/08/2017 será realizada uma operação Especial de Fiscalizaço na Usina Santa 
Terezinha corn relacâo Transporte e Manuselo de Produtos Perigosos, juntamente corn Cobom, lAP, Receita, Defesa 
Civil, Sest Senat. 

Caso queira nos acompanhar, por favor ligue no fone 99837-7437 

Att 

Adilson Costa 
Defesa Civil 

ADI LSO N COSTA MACHA DO 
SEMUSP - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVI0S PUBLICOS 
Endereco eletrônico: 

Es ta mensagem é ofida!, con forme Decreto Municipal 29112004 de 01 de marco de 2004. Tern caráter con fidencial e seu 
contedo, incluindo seus anexos, tern caráter ins titucional e é restrito ao(s) seu(s) destinatário(s) 

DESPACHO - 02/08/2017 - 16:38 

Boa tarde 

Para confecção do LIP é necessario entrevista corn servidor juntamente corn chefia direta para levantarnento de 
informaçôes. 
Retornar neste, data e horário para agendamento de visita ao local de lotação do servidor juntarnente corn rarnal de 
contato. 

Saüde Ocupacional 
Luiz Gornes 
Eng. Civil (Seg. do Trabalho) 
R:2166 

LUIZ GOMES DE CASTRO 
SERH - SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS 
Endereco eletrônico: 

Esta mensagem é oficia!, con forme Decreto Municipal 29112004 de 01 de marco de 2004. Tern caráter con fidencial e seu 
contedo, incluindo seus anexos, tern caréter ins titucional e é restrito ao(s) seu(s) destinatório(s) 

DESPACHO - 14/08/2017 - 09:53 

o Ia born dia, 
desde já agradeco, não pudemos marcar antes por estarmos em ocorênclas sem intervalos. 
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CI On-Line 
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ORIGEM: 
ADILSON COSTA MACHADO 
(SEMUSP - SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SERVIOS 
PUBLICOS) 

DESTINO: 

SOLANGE IZABEL MAREGA 
(SERH - SECRETARIA 
MUNICIPAL DE RECURSOS 
HUMANOS) 

LOCAL ATUAL: 

ADILSON COSTA MACHADO 
(SEMUSP - SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SERVIOS 
P U B LI CO S) 

CI-NO 
2017056107 

DATA 

17/07/2017 
10:01 

ASSUNTO: Vistoria Tácnica para liberacão de periculosidade 

0 16 born dia Solange como está? 
Ternos a necessidade do uma Vistoria Técnica para liberaçäo de periculosidade para Os funcionários de carreira da 
Defesa Civil. 

Desde já agradeco 

Adilson Costa 
Diretor Defesa Civil 

CIENTE: VAGNER DE OLIVEIRA Moderado em 17/07/2017 10:57 

A DI LSO N COSTA MA CHA DO 
SEMUSP - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIOS PUBLICOS 
Endereco eletrânico: 

Esta rnensagcrn é ofida!, con forme Decreto Municipal 29112004 de 01 de marco de 2004. Tern caráter con fidencial e seu 
conteUdo, incluindo seus anexos, tern caráter ins titucional e é restrito ao(s) seu(s) destinatário(s) 

DESPACHO- 17/07/2017 - 16:07 

Para analise 

SOLANGE IZABEL MAREGA 
SERH - SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS 
Endereço eletrônico: solangemarega@maringa.pr.gov.br  

Esta rnensagern é of ida!, conforme Decreto Municipal 29112004 de 01 de marco de 2004. Tern caráter confidencial e seu 
conteüdo, incluindo seus anexos, tern caráter ins titucional e é restrito ao(s) seu(s) destinatário(s) 

DESPACHO - 17/07/2017 - 16:58 

Boa tarde, Solange. 

O Sr. ADILSON já havia feito esta solicitaço através da CI 2017050317, em quo relatel que conforme os anexos 
quo do anexou a CI, sobre a frequência de exposiço, no gera adicional de Periculosidade, mas é necessário a 
confecço do laudo e quo para esta confeccão é necessário: Cargo, Nome, MatrIcula e a descriço detaihada das 
atividades do servidor para avaliacão. 

Desde então estou no aguardo destas inforrnaçôes para proceder o agendarnento de visita ao local para levantamento 
de dados e confeccâo laudo de ins alubridade/periculosidade. 
Sern estas informacöes, descritas pela chefia, não é possIvel a confecço do Laudo de insalubridade/ periculosidade o 
qual constará destas informacôes. 

Na sequencia abaixo a descricão quo relatel na CI CI 2017050317. 

\\\\\\ 

LUIZ GOMES DE CASTRO 
SERH - SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS 
Endereço eletrônico: 

Es (a rnensagern é oficial, con forme Decreto Municipal 29112004 de 01 de rnarço de 2004. Tern caráter con fidencia! e seu 
conteüdo, incluindo seus anaxos, tern caráter institucional e é restrito ao(s) seu(s) destinatário(s) 
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I 	R:2166 

LUIZ GOMES DE CASTRO 
SERH - SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS 
Endereco eletrônico: 

Esta mensagern é ofida!, con forme Decreto Municipal 29112004 de 01 de marco de 2004. Tern caráter con fidencial e seu 
conteüdo, incluindo seus anexos, tern caráter ins titucional e é restrito ao(s) seu(s) dest!natário(s) 

DESPACHO - 29/08/2017 - 15:32 

Boa tarde, 

Fica agendado para terca feira 05/09/2017 as 9:00. 

Desde já agradeço 

Adilson Costa 
DiretorDefesa Civil 
R:5578 

ADILSON COSTA MACHA DO 
SEMUSP - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIOS PUBLICOS 

) Endereço eletrônico: 

Esta mensagem é oficial, conforme Decreto Municipal 29112004 de 01 de marco de 2004. Tern caràter confidencial e seu 
contedo, incluindo seus anexos, tern caráter ins titucional e ë restrito ao(s) seu(s) destinatário(s) 

DESPACHO- 26/09/2017 - 11:16 

Born dia 

Segue em anexo parecer de insalubridade e periculosidade da defesa civil solicitado nesta, para atendimento e 
provide n cia s. 

Q ualquer düvida estamos a disposicâo para quaisquer esclarecimentos. 

Satdc Ocupacional 
Luiz Gomes 
Eng. Civil (Seg. do Trabalho) 
R: 2163 

LUIZ GOMES DE CASTRO 
SERH - SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS 
Endereco eletrônico: 

Esta mensagem è ofida!, conforme Decreto Municipal 29112004 de 01 de marco de 2004. Tern caràter confidencial e seu 
conteüdo, incluindo seus anexos, tern caráter institucional e é restrito ao(s) seu(s) destinatário(s) 

http://nus.maringa.pr.gov.brImntranet/ciIimprime_ci.php?ci=2017056107 	 4/4 



09/11/201.7 	 %mus.maringa.pr.gov.br/intraneIJci/irnprirne_ci.php?ci2017056107  

Por favor podernos agenda  para qua rta-feira 16/08/2017 9:00 
ou segunda-feira 21/08/2017 9:00 

Desde já agradeco 

Adilson Costa 
Diretor Defesa Civil 

ADILSON COSTA MACHA DO 
SEMUSP - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIOS PUBLICOS 
Endereco eletrônico: 

Esta mensagem é oficial, conforme Decreto Municipal 29112004 de 01 de marco de 2004. Tern caráter con fidencial e seu 
conteádo, incluindo seus anexos, tern caráter institucional e é restrito ao(s) seu(s) dcstinatário(s) 

DESPACHO- 14/08/2017 - 11:16 

Born dia 

Fica agendado para segunda feira 21/08/2017 as 9:00. 

Q ua[ o local e ramal de contato? 

Saiide Ocupacional 
Luiz Gornes 
Eng. Civil (Seg. do Trabaiho) 
R:2 166 

LUIZ GOMES DE CASTRO 
SERH - SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS 
Endereco eletrônico: 

Esta rnensagern é oficial, conforrne Decreto Municipal 29112004 de 01 de marco de 2004. Tern caráter confidencial e seu 
contcdo, incluindo seus anexos, tern carátcr ins titucional e é restrito ao(s) seu(s) destinatário(s) 

DESPACHO - 16/08/2017 - 16:03 

o 16 Luiz boa tarde, 

Avenida Cerro Azul 2990 
Antiga Força Verde. 

3261-5578 

ou 

3901-3354 

Att 

Adilson Costa 

ADILSON COSTA MACHADO 
SEMUSP - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIOS PUBLICOS 
Endereço eletrônico: 

Esta rnensagern é ofida!, con forme Decreto Municipal 29112004 de 01 de marco de 2004. Tern caráter con fidencial e seu 
conteOdo, incluindo seus anexos, tern caráter ins titucional e é restrito ao(s) seu(s) destinatário(s) 

DESPACHO - 25/08/2017 - 14:01 

Boa tarde 

Por solicitaçâo do requerente foi adiada a vistoria para avaliaco no local de insalubridade / periculosidade, ficando no 
aguardo de novo agendamento e horário. 

Saiide Ocupacional 
Luiz Gornes 
Eng. Civil (Seg. do Trabaiho) 

http://onus.rnaringa.pr.gov.brTintraneUciTimprirneci.php ?ci=2017056107 	 3/4 
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SiiODE OCUPAUDNAL 	DXRETORIA DE SAUDE OCUPACIONAL 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIOS PUBLICOS - SEMUSP 

DIRETORIA DE ILUMINAç AO PUBLICA - SEMUSP 

COORDENADORIA DE DEFESA CIVIL 

PARECER TECNICO DE 
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE 

Cargo: 	Auxiliar Operacional (defesa civil) 
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arvt$ PREFEITLJRA DO MUNICIPTO DE MARINGA 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

A 

SI011E DCIJPACIONAI. 	DIRETORIA DE SAUDE OCUPACIONAL 

1. EMPRESA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINGA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIOS PUBLICOS - SEMUSP 
DIRETORIA DE ILuMINAcA0 POBLICA- SEMUSP 
000RDENADORIA DE DEFESA CIVIL 

Endereço: 	Avenida CerroAzul, 2990 - Jardirn Novo Horizonte 
Maringa - PR, 87010-055 

Cargo Efetivo: 	Auxiliar Operacional (Defesa Civil) 

Lotaçao: 	Secretaria Municipal do Serviços Püblicos - SEMUSP 
Diretoria do lluminaçao PQblica - SEMUSP 
Coordenadoria do Defosa Civil 

2. INTR0DucA0 

A elaboraçao deste parecer, tern coma objetivo urn estudo das condiçOes ambientais 

atuais do trabaiho existentes no Secretaria Municipal do Serviços Páblicos - SEMUSP, no 

cargo do Auxiliar Operacional, para identificar os agentes do riscos flsicos, quimicos e 

biolôgicos, definindo so as atividades executadas pelo servidor so enquadram como tnsalubre ou 

Perigosa. Esta avaliaçao esta direcionada no reconhecimento e anàllse dos fatores arrtientais ou do 

locais do trabaiho da funçao I cargo doserrpenhadas pelo seMdoc 

3. METODOLOGIA 

Toda metodologia aplicada esta baseada no estudo dos locais/ambientes do trabaiho, 

analisando setores ,e funçoeslcargos des atividades desenvolvidas o avaliando as possiveis riscos 

aos quals o servidor possa ester exposto, conforme conceitos tecnicos adotados pela Portaria n° 

3.214 do 06 do junho de 1978 do MinistOrlo do Trabalho e Emprego orn suas Norrnas Regula-

mentadoras (NR); NR 15 (Atividades e OporaçOos lnsalubres), NR 16 (Atividades e Operaçoes 

Perigosas), Normas de Higieno Ocupacional (NHO) da FUNDACENTRO, Lei Complementar 

Municipal NO 239/98 (Estatuto Sorvidor) e ON 4117. 

Este trabaiho utilizou o metodo do anélises qualitativas conforrne as atividades oxecutadas 

requerem dos riscos fisicos, qulmicos o biol6g1cos, existontes nos arnbientes do trabalho, 

analisando o enquadrarnento ou nrâd quañto a iflsalubridado o periculosidado das atividades. Os 

dados Ievantados, analises e avaliacOeslotarnfundamentadas nas informaçOes repassadas pela 

3 



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

DIRETORIA DE SAUDE OCUPACIONAL 
•• [ UCPACIUA1 

chefla através das Cl's no 2017050317 e n° 2017056107 e verificadas em entrevista corn servidor 

dia 05/0912017. Este parecer visa cumprir as exigéncias da legisiaçao e dar sustentabUidade 

técnica as condicOes ambientais de trabaiho existentes no setor avaliado, foi elaborado peso 

servidor Engenheiro Civil (Segurança do Trabaiho) Sr. Luiz Gomes de Castro CREA 506631D, 

Matricula 41499 da PMM. 

4. DESCRIcAO DO AMBIENTE: 

A servidora desenvolve suas atividades em uma edificacão corn aproximadamente 200,00 

m2 em alvenaria para atividades administrativas, sendo também atividades a céu aberto para 

atendimento de ocorréncias diurnas ou noturnas conforme a necessidade ou situação requerer. 

5— AVALIAçOES DE RISCO E DEscRlçAo DAS ATIVIDADES REALIZADAS PELO SERVIDOR. 

5.1 - SETOR: Defesa Civil; CARGO: Auxiiiar Operacional. 

Horérlo de trabaiho: das 8:00 as 11:00 e 13:30 as 17:00 hs 

Servidora: Suelen Calegari Pereira 	Matricula: 31582 

5.2 - Descrição das atividades descritas pela direçäo através da Cl n° 2017056107: 

"Vistoria e Fiscaiização em Postos de Combustiveis. 
- Vistoria e Fiscalização em Postos de Revenda de Gas GLP. 
- Vistoria e Fiscalizacao em Depôsitos de Produtos Qulmicos. 
- Vistoria e Fiscalizaçao em Usinas da Regiao. 
- Vistoria e Fiscalizaçao em Caldeiras". 

5.3 - Dcscriçào das atividades relatadas pelo servidor: 

Ate ndimento a quedas de árvores em rede eiétrica; 
Limpeza do escritôrio e sanitârios, diariamente; 

_Dirigir veiculo do municIpio; 

_Contro!e de queimadas em fundo de vale, areas urbanas e rurais; 

Coleta de animals em vias urbanas e animals em situacOes de risco; 

_Controle de derramamento de Oleo em pista de circulacão de velculos; 

Vistoria na Linha do tünei no centro da cidade corn velculo do municiplo a cada 10 dias. 

_Fiscalizacao em imôveis corn risco de desabamentos. 
_Vistoria em imóveis após incêndio. 

Sinalização de locais de acidentes. 
4 



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA 

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

DIRETORIA DE SAUDE OCUPACIONAL 

AGENTE 	FATOR DE RISCO FATOR GERADOR C.R. FREQ. EPI 

FISICO 	Calor Atendimento a Baixo Eventual Luvas; vestimenta; calcado; 
queimadas e incêndios. perneira; protetor facial; 

Controle de queimadas Baixo Eventual Protetor solar, Oculos, chapéu cl 
_ 

Radiaco nao 
;onizante area rural, durante o dia touca árabe. - 

Umidade Atendimento durante Baixo Esporád. Luvas; vestimenta (capa de 
perlodo de chuvas. chuva); bota impermeável. 

QUIMICO Fumos Vistoria e atendimento Baixo Eventual Luvas; vest.; calcado; mascara; 
lncêndios e queimadas 

Gases Vistoria e fiscaliz. em Baixo Eventual Luvas; vestimentas; calcado; 
p.combust. e p.quimico mascara. 

Vapores Vistoria e fiscaliz, em Baixo Eventual Luvas; vestimentas; calçado; 
p.combust. e p.quimico mascara. 

Substâncias compostas Atendim. a acidentes Baixo Esporád. Luvas; vest.; calçado; mascara; 
ou p. quimicos em geral corn produtos quimicos.  resp. corn cilindro de ar. 

BIOLOGICO Bactérias  Limpeza sanitérios Baixo Eventual Luvas; bota  
CR.: Ciassittcaço RISCO; .J.: Equipamento cie Proteçao individual, dove possuir c.A.((;erUIIcaOo de Aprovaçao), ClevondO SOf provdcnciado ao servidor 
utitarncnLe corn ficha do controle, manutcnçâo, higienização, treinarnento e fiscalização do uso, devem sec utilizados conforme exposiçâo ao risco. 
Deve sec providenciado ao servidor troinamentos e capacitaço. corn registro dostes, para o correto e seguro desempenho do suas atiiidades. 

5.5 - ANALISE DAS ATIVIDADES EM OPERAçÔES PERIGOSAS E MEDIDAS PREVENTIVAS. 
((Dtirrn 091  

A1]VIDADE FATOR DE RISCO FATOR GERADOR FREQUENC1A MEDIDAS PROTETlVA 

FLAMAVEIS Area de risco -  Vistorias e fiscatizaçoes  Eventual Treinamentos; EPI; EPCi 

ELETRICIDADE Area de risco Isolamento e sinalizaçao em Eventual I Treinamentos; EPI; EPC 
quedas de árvores na rede elétrica 1  Esporádico j 

t.P'.L.: tqupamcnco ae -roteçao eolouva; E.KL: tquiparnenco ue rroceçao inaivlauai, corn u.A.tueruncaao ce Aprovacao), aovenao set provoenciao aos 
servdoros juntamonte corn ficha de controle, manutençAo, higienlzaçâo, treinamento e fiscaIizaço de uso, devern ser utilizados conformo exposiçâo 00 risco. 
Dove set providenciado ao servidor troinarnentos e capacitaçáo, corn registro destes. para o correto e seguro desempenho do suas atMdades. 

6. 0RIENTAç6Es TEGNICAS DE SEGURANA NO TRABALHO. 

Os riscos ambientais poderâo ser eliminados, amenizados ou controlados, utilizando Equipamentos 

de Proteçäo Coletiva (EPC), medidas administrativas ou Equipamentos de Proteçâo Individual (EPI), 

conforme descreve NR 9 em seu item 9.3.5.4. Em se adotando o uso de EPI, este deverá ser adequado a 
finalidade a qual se destina em cada etapa das atividades conforme o risco, devendo possuir CA 

(Certificado de Aprovação do Ministério do Trabalho), o empregador/chefia ou responsável direto deve 

providenciar; registro, manutençâo, higienização, treinamento para uso adequado dos EPI's e motivar os 

servidores para o uso dos mesmos (ver quadros 01 e 02), devem ser utilizados quando exposto so risco no 

desempenho do cargo durante as atividades especIficas. Para desenvolvimento das atividades de forma 

5.4 - ANALISE QUALITATIVA DOS RISCOS E MEDIDAS PREVENTIVAS. 
(Quadro 01)  

correta e segura, o servidor deve receber constantemente treinamentos e capacitação corn registro destes. 

5 	 g 



PREFEITURA DO MUNICIPTO DE MARINGA 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

SAW QCUPAcIQ?ffi[ 	
DIRETORIA DE SAUDE OCUPACIONAL 

7. QUADRO CONCLUSIVO 
ffl,'odrnfl\ 

Cargo Riscos o Ativldades Avaliadas 

Enquadramento 
.2 

Crati 
Insalubm 

s 

Orientaçöes, 
Medidas Protetivas 
(vet item e quadros) 

Quaiitativo/Quantitativo 
- 

NR Mexos Fit 

Flsico (calor;RNI;umidade) 15 3/7110 Quadro 1 - N.E. 6 e quadra 1 

Auxiliar Qulmico (fumos;gases;vapores) 15 13 Quadra 1 - N.E. 69 quadra 1 

Operacional Biologico (microorganismos) 15 14 Quadro 1 - N.E. 6 e quadro 1 

Atividades e OperaçOes Perigosas 16 214 Quadra 2 - N.E. 1 	6 e quadra 2 
R.arlirAn Nn lnninintn IRIJVV FR Fator do Rum: N.E.. NAn Ennuadra (Nan he enouadramento insalubre ou oeriaOSo). 

B. CONCL.USAO 

Para o enquadramento de insalubridade e periculosidade e necessario que a exposição 

ocorra na fauna e frequencia em que determina a legislaçäo: IC 239198; ON 4/17; NR 15 e NR 16. 

As atividades desempenhadas pale servidora Suelen Calegari Pereira (Matricula: 31582) no 

cargo de auxiliar aperacional, em exposlçàoaos agentes Ilsicos, qulmicos e biológicos não so 

onquadram coma insalubres, devido as exposiçOes ocarrerem de forma eventual cu esporadica. 

As atividades executadas em area do risco do inflarnáveis e eletricidade, não so enqua-

dram como poriculosidade, devida as atividades Mo ocarrerem do forma permanente conforme 

determina LC 239/98 Para enquadramento, sendo a frequencia do atividade analisada e descrita 

em cronograma do fiscalizaçaa, em anexo, apresentado na Cl no 2017050317. 

"SECRETARiA DE GESTAO DE PESSOAS E na4çOEs DO TP.ABALHO NO SERVIO PUBIJCO Q.N. N' 41I7. 

Art. 90:  Em relaçãa aa adicianal do insalubrldade e periculosldade. cansideram-se: 
- Expaslção eventual ou esporádlca: aquela em quo a servidor so submete a circunstãncias ou condiçäes 

insatubres ou perigasas, coma atribuiçâo legal do seu cargo, pot tempo Inferior a metade da jornada do 
trabaiha mensal; 
III - Exposlçäó permanents: equals quo e canstante 1  durante tada a jomada laboral. 
Art. 11: NAo geram direito aos adicionais do Insalubridade a periculosidade as atividades: 

- em quo a exposlção a clrcunstãnclas ou condiçOesinsalubresau perigasas seja eventual au esporédica;' 

"LC 239198 Art. 84: São consideradas atividades ou aperaçOes peilgasas equates quo, por sua natureza, 
condiçOes ou métados de trabaiha, impliquem no contato permanents corn Inflaméveis, sistema elétrico de 
poténcia, geraçãa, transrnlssãa e medlçãa, radlaçOes ianlzantes, explosivos e outras definidas pela 
Iegislaçãa aplicável. 

do $eternbro do 2017 

1 (Sag. do Trabaiho) 
- PRlMatrlcula 41499 

i 

6 



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA 

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

CUPC!UNAL 	DIRETORIA DE SAUDE OCUPACIONAL 

9. ANEXO 

Rcrnttente. "5( 	88" .c 5gbb8@pmprgovbr> 
Para: 	Os destiraários n5o estäo sendo exbIdos para esa Imre',o 
Data: 	25/04/2017 08:28 (12 mnutos atrás) 

A$$to• Fw: Re: CRONOGRAMA FIScALIzAcOES PRODUTOS PR1GOSO5 

Mensagem encaminhada ---------- 
Remetente• "5GB- B8" < pjjgpy br> 
Data; 02/03/2017 16:44 
Assunto: Re: CRONOGRAMA FISCALIZAcOES PRODUTOS PERIGOSOS 
Pare; "CC8 BM 8' 
Em atendjrr,ento ao Memorando 002-13M-8/CCB, encaminhamos abaixo o cronograma 
de fiscalizecöes da 5aCORPDEC para o ano de 2017. 

Data Local 	 . Endereco 	
Local 	 unidpio  ~ Fiscalizac 5 o 

Quinta-feira, Raizen 
Combustiveis 

Av. José Alves Nendo, 
Urbano 	Maringé 27/04/2017 

(Ferroviãrlo)  3700 

Quinta-feira Fazenda Junqueira, 

04/05/2017, Usina Alto Alegre s/n, Distrito de Alto 	Zona Rural 	Colorado 
Alegre, Colorado  

Quinta-feira, CPA 	ArmazensAv. Castelo Branco, Urbana 	Sarandi 
08/06/2017 Gerais 800, Sarandi  

Quinta-feira, Rodovia 	Avelino PR-317 Km 169 
- 	 PRE - Peabiru Peabitu 

- C. 
13/07/2017 Piacentini Peabiru 	 . 	 Mouro 

Quinta-feira, Usina 	Santa Lote 246, Gleba
Chapecó, Distrito de 	Zona Rural 	Maringa 

03/08/2017 Terezlnha iguatemi, Maringá  

Quinta-feira, Terminal 	deAv. Vladmir Babkov, 	Term.. 	Carga 
Mannga lAeraporto 14/09/2017 Cargas SBMG s/n 	 , 

Quinta-feira, Rodovia 	JOO Rod. PR - 323, Km 222 	PRE. - CianorteCianorte I________________________________ 2 1/02/2017 Jorge Saad 

Quinta-feira, Rodovia Deputado Rod. PR317, Km 71 	
.tuaraqu

E 	
Iguaracu 

05/10/2017 - Silvio Barros . 
 

Quinta-feira, Usina 	Santa rapejara ou Só Tome 	Zdna Rural 	Cia norte 
09/11/2017 _Tereziflha (a definir) 

Quinta-feira, 
23/11/2017 

PR - 317 Rod. PR317 	. 	 PRE - Floresta Floresta 

Ateñciosameflte. 

Subtenente QPM 2 - 0 Charls de Castro Brito 

Aux. da 6-8 do 50 GB 
c 	

. 	 () 


