





Art. 75. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serfo deferidos, na forma da lei ou
do regulamento, as seguintes retribuigdes, gratificagbes e adicionais:

| - verba de representaciio; (redagfo dada pela Lei Complementar 918 de 22/06/2012)
Il - gratificagdo pelo exercicio de encargos de diregéo, chefia e equivalentes, assessoramento e
assisténcia técnicos;
lll - gratificagdo natalina;
IV - gratificag8o pelo exercicio de encargos especiais;
V - adicional por tempo de servigo;
VI - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
VII- adicional pela prestacao de servigo extraordindrio;
Vii| - adicional noturne;
IX - abono famiiar;
X - gratificac@io de produtividade e desempenho.
{Incluido pela Lei Complementar 603 de 31/03/2006)
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X| - Gratificagéio de responsabilidade técnica;
(Inciso com redagfio dada pela Lei Complementar 972 dg 10/12/2013)
XII - Gratificagao por local de servigo;
(Incluido peta Lei Complementar 972 de 10/12/2013)
Xl - Gratificag®o de atividade especilfica;
(Incluido pela Lei Complementar 872 de 10/12/2013)
XV - Gratificagfo por atividade em tecnologia;
(Incluldo pela Lei Complementar 972 de 10/12/2013)
XV — Gratificag4o de atividade de risco;
(Incluldo peia Lei Complementar 972 de 10/12/2013)
XVI| — Auxilio de deslocamento;
(Incluido pela Lei Complementar 972 de 10/12/2013)
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§ 1.° As retribuicbes, gratificages e adicionais previstas nos incisos |, II, IV, V, V1, IX, X, Xt, XII, XIit,
XIV e XV serdo consideradas na base de célculo da remuneragéio do servidor nos periodos de licenga com
direito &4 remunera¢o.
(Paragrafo incluido pela Lei Complementar 972 de 10/12/2013)

§ 2.° As refribuigbes, gratificacfes e adicionais previstas nos incisos |, Il, 1V, V, V1, VI, VIII, IX, X, XI,
XH, X, XIV e XV serfio consideradas na base de célculo da gratificagiio natalina, bem como para o

pagamento do 1/3 de férias.
(Paragrafo incluldo pela Lei Complementar 972 de 10/12/2013)
Subsecao |
Da Verba de Representag&o

Art. 76. A verba de representagdo, fixada em 100% (cem por cento) do vencimento inicial do
respectivo cargo, destina-se aos servidores ocupantes de cargo efetivo cujo exercicioc importe na
representagdo legal do Municlpio de Maringa perante a Administragio Pliblica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

{Caput do artigo alterado pela Lei Compiementar 918 de 22/06/2012)

Subsegdo Il
Da Fung&o Gratificada

Art. 77. A gratificacdo de funcio é concedida pelo exercicio de encargos de direg8o, chefia ou
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eduivalentes. assessoramento ou assisténcia técnicos necessérios a4 operacionalizacsio das atividades de
competéncia do Poder Piblico Municipal.

Paragrafo anico. A fungfio gratificada & vantagem acessdria de cargo efetivo, nio gera situagio
permanente e constitui mérito para efeito de progressso.

Subsegso I
Da Gratificag8o Natalina

Art. 78. A gratificacio de natal serd paga, anualmente, a todo funcionario municipal,
independentemente da remuneracgiio a que fizer jus.

§ 1°. A gratificagfio de natal correspondera a 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, da
remuneragio devida em dezembro do ano comrespondente.

§ 2°. A fraghio igual ou superior a 15 (quinze) dias sera tomada como més integral, para efeito do
paragrafo anterior.

§ 3° No célculo da gratificagao de natal sera computada também a média das verbas varidveis,
percebidas no exercicio em curso. :

§ 4°. A gratificagdo de natal sera estendida aos inativos e pensionistas, com base nos respectivos
proventos que perceberem na data do pagamento daquela.

§ 5°. A gratificacio de natal, a requerimento do servidor efetivado até 30 de janeiro do ano em curso,
podera ser paga em duas parcelas: a primeira até o dia 30 de junho; e a segunda, ou a parcela Gnica, até o
dia 20 de dezembro de cada ano.

§ 6°. A segunda parcela sera calculada com base na remuneragio do més de dezembro, acrescida
das verbas variaveis, abatida a importancia da primeira parcela ja quitada.

§ 7°. O funcionario efetivo exonerado do cargo em comisséo ou da fungéio gratificada tera direito &
gratificagdo natalina, na forma prevista nesta subsegfio, e proporcionaimente ao periodo do exercicio do
cargo, sempre que superior a 15 (quinze) dias.

Subsecéo IV
Da Gratificagdo pelo Exercicio de Encargos Especiais
{Disciplinado pelo Lei 9.773 de 09/06/2014)

Art. 79. Para efeitos da concessio da gratificagio prevista no inciso IV do artigo 75, serd
considerada como encargo especial a atividade que for exercida de forma n&o eventual, que, embora
atenda ao interesse publico, seja alheia as atribuigbes tipicas do cargo efetivo ou seja exercida em
condicbes anormais do regular exercicio, mediante regulamentacio especifica respeitada os seguintes
requisitos:

{Caput do art. alterado pela Lei Complementar 972 de 10/12/2013)

| -~ fica vedada a concessfo da Gratificagio de que trata este artigo para o desempenho de
encargos tipicos de Dirego ou Chefia;

Il - fica vedada a concessé&o da Gratificagio de que trata este artigo para desempenho de encargos
tipicos de outros cargos efetivos;

lll - a Gratificagdio de que trata este artigo ndo pode ser percebida cumulativamente com a
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gratificacfo prevista no inciso Il do art. 75 desta Lei;

IV — Nido poderfio ser pagos valores diferenciados a servidores que desempenhem o mesmo
encargo especial nas mesmas condi¢bes; (lnciso com Redagdo dada pela Lei Complementar 985 de
13/03/2014)

V - a Gratificag¢do sera paga sempre na remuneragio do més seguinte ao da prestagciio dos
encargos especiais, sendo devido sempre que a prestac&io dos encargos ultrapassar 1/3 do respectivo més
de referéncia.(/ncisos | a V acrescidos pela Lei Complementar 972 de 10/12/2013)

VIl - fica vedada a concessfio da Gratificagdo de que trata este artigo para as situagbes em que ja
ha previs&o do pagamento de outras gratificagbes.(/nciso acrescido pela_Lei Complementar 978 de
20/12/2013)

§ 1.° Fica criada uma comiss#o permanente para anélise prévia para a concessé&o da gratificagio de
que trata este artigo, com mandato administrativo de 2 (dois) anos, composta por servidores efetivos
estaveis, da segquinte forma:

| - dois servidores indicados pela Secretaria de Recursos Humanos;

Il = um Auditor de Controle interno;

Il — um Procurador Municipal;

IV — um servidor indicado pela Secretaria de Gestéo;

(Parégrafo acrescido pela Lei Complementar 972 de 10/12/2013)

§ 2.° A Gratificag8o de que trata este artigo sera concedida pelo Secretario de Recursos Humanos, devendo
ser ratificada pelo Chefe do Executivo, mediante parecer favoravel da comissé&o prevista no paragrafo
anterior.

(Parégrafo acrescido pela Lei Complementar 972 de 10/12/2013)

§ 3.° A solicitag8o de pagamento da Gratificagdo de que trata este artigo ser4 encaminhada pelo
Secretario da pasta a que o servidor pertencer para andlise da comiss&o permanente, e devera conter a
matricula, © nome e o cargo do servidor, bem como a descriglio das atividades consideradas encargos
especiais e a justificativa de sua realizag8o, responsabilizando-se civil, penal e administrativamente a
autoridade pelas informagbes.

(Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar 972 de 10/12/2013)

§ 4.° A gratificagio de que trata este caput, reajustada no mesmo meés e percentual concedido na
revisdo geral de vencimentos dos servidores pulblicos municipais do Poder Executivo, ser& concedida nos
seguintes Valores:

I - R$ 167,98 para encargos de baixissima complexidade e/ou responsabilidade

Il - R$ 335,96 para encargos de baixa complexidade e/ou responsabilidade

Il - R$ 671,92 para encargos de média complexidade e/ou responsabilidade;

IV - R$ 1.007,88 para encargos de alta complexidade e/ou responsabilidade;
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V - R$ 1.343,85 para encargos de altissima complexidade efou responsabilidade;
(Parégrafo com redag8o dada pela Lei Complementar 1054 de 27/05/2016)

§ 5.° A gratificacfio de que trata este artigo somente sera paga aos servidores que nfio fiverem mais
de 2 (duas) faltas sem justificativa durante o més,
{Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar 985 de 13/03/2014)

§ 6.° No ambito dos orgfios ou entidades da Administragéc indireta do Poder Executivo, os
procedimentos de que tratam os §§ 1.°, 2.° e 3.° deste artigo serfio desempenhados por autoridade
equivalentes, conforme definido em regulamento préprio.

(Parégrafo acrascido pela Lei Complementar 985 de 13/03/2014)

§ 7.° O dispositivo no inciso IV do caput, bem como nos §§ 1.° ao 4.° deste artigo n3o se aplicam aos
servidores do poder Legislativo Municipal, sendo que as normas complementares necessarias a concessio
da gratificagao sera estabelecidas em regulamento proprio.

(Parégrafo acrescido pela Lei Complementar 985 de 13/03/2014)

Subsegso V
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 80. Por quinquénio de efetivo exercicio, no Municipio de Maringé, serd concedido ao funcionario
efetivo um adicional correspondente a 5% (cinco por cento), calculados sobre o padrfio do respectivo
vencimento, até completar 30% (trinta por cento).

§ 1°. O adicional sera devido a partir do dia imediato aquele em que o funciondrio completar o tempo
de servigo exigido.

§ 2°. O funciondrio que, nos termos desta Lei, exercer cumulativamente outro cargo, tera direito ao
adicional em relac8io aos dois cargos, individualmente.

§ 3° N&o sera considerado, no cdlculo do adicional previsto neste artigo, 0 tempo em que o
funcionario estiver afastado em virtude de:

| - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneragéo;

Il - licenga para o servigo militar,

Il - licenga para tratar de interesses particulares;

IV - disposic8o funcional para exercicio em 6rg&o ndo-vinculado & Municipalidade, sem remuneragao;
V - penalidade disciplinar;

VI - exercicio de cargo em comiss&o quando n#éo-integrante do Quadro Efetivo;

VIl - exercicio de mandato eletivo.

Art. 81. Apés completar 30 (trinta) anos de exercicio, o funciondrio tera direito ao acréscimo nos seus
vencimentos de 5% no primeiro ano excedente, 4% no segundo ano excedente, 3% no terceiro ano
excedente, 2% no quarto ano excedente e 1% (um por cento) no quinto ano excedente, ndo-acumuléveis,
até o maximo de 15% {quinze por cento).

Subsegéo VI
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 82, O adicional previsto no inciso VI do artigo 75 se destina a remunerar 0s funcionarios que
estejam sujeitos ao exercicio de suas atividades em condigdes de insalubridade ou periculosidade.

Art. 83. Sdo consideradas atividades ou operagles insalubres aquelas que, por sua natureza,
métodos ou condigbes de trabalho, exponham os funcionarios a agentes nocivos a salide, acima dos limites

de tolerancia fixados, em razfo da natureza e intensidade do agente, nos termos da legislagfo federal
especifica.

Art. 84. S8o consideradas atividades ou operagbes perigosas aquelas que, por sua natureza,
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condi¢Ses ou métodos de trabalho, impliquem no contato permanente com inflamaveis, sistema elétrico de
potdncia, geragdo, transmissfio e mediglo, radiagbes ionizantes, explosivos e outras definidas pela
legisiacio aplicavel.

Art. 85. As atividades ou operagbes, o fator de insalubridade @ o de periculosidade, sua
caracterizagfio, freqéncia, graus de risco e limites de tolerancia, bem como a possibilidade e a forma de
sua supressfo, total ou parcial, serfio apurados pelo Grgfo municipal competente.

Art. 86. Verificada a existéncia de atividade insalubre ou perigosa, o drgfio de que trata o artigo
anterior determinarda, para a eliminagdo ou atenuagao do risco, conforme o caso, as seguintes providéncias:

a) medidas de segurancga e alteracbes necessarias no local de trabalho;

b) utilizac&o de equipamento de protecdo individual pelos funcionarios expostos ao risco;

c) reducéo da jomada de trabalho na atividade;

d) exame médico, para avaliagio da capacidade laborativa do funcionario, podendo propor o seu
remanejamento;

e) outras medidas que, justificadamente, se fizerem necessarias.

Art. 87. No caso de ndo ser eliminado o risco a salde ou & integridade dos funcionarios, pelas
providéncias previstas no artige anterior, caberd o pagamento do adicional de insalubridade ou
periculosidade.

Art. 88. Ndo sera devida a gratificagio de insalubridade ou periculosidade quando do afastamento do
funcionario do exercicio das atribuigdes que ensejaram a concessfo da vantagem, salvo nos casos dos
afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - casamento;

l - luto;

IV - jiri e outros servigos obrigatérios por lei;

V - licenca para tratamento de sallde;

VI - licenga por acidente em servigo ou moléstia profissional;
VIl - licenga & funcionaria gestante.

Art. 89. De acordo com o grau de insalubridade, minimo, médio ou maximo, a que o funciondrio
estiver exposto, o percentual do adicional sera fixado, respectivamente, em 10% (dez por cento), 20% (vinte
por cento) ou 40 % (quarenta por cento) do saldrio minimo nacional vigente.

(Artigo com redaglio dada pela Lel Complementar 266 de 22/12/1998)

Art. 90. Pelo desempenho de atividades ou operagfes perigosas o funcionario recebera o adicional
no percentual de 30% (trinta por cento) do vencimento basico do seu cargo.

Art. 91. E vedada a percepglo cumulativa do adicional pelo exercicio de trabalho em condigbes de
insalubridade com o adicional pelo exercicio de trabalho em condigbes de periculosidade, sendo pago,
automaticamente, o de maior valor.

Paragrafo anico. O direito ac adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagéo
das condigtes ou dos riscos que deram causa a sua concess#o.

Art. 92. Havera permanente controle da atividade de funcionario em operagles ou locais
considerados insalubres ou perigosos.

§ 1°. Os locais de trabalho e os funciondrios que operam com raios X ou substancias radioativas

devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagho ionizantes n#o
ultrapassem 0 nivel maximo previsto na legisiagso prépria.
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§ 2°. A funcionaria gestante ou lactante podera ser afastada, enquanto durar a gestacio e a lactagso,
das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo
ndo-perigoso.

Subsegéio Vi
Do Adicional por Setvigo Extraordinario

Art. 93. O selvigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em
relac8o & hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico. Para efeitos deste artigo, 86 serd considerado como servico extraordindrio aquele
que exceder a jomada legal prevista para o respectivo cargo.

Art. 94. Sera pemitido servigo extraordinario para atender a situagbes excepcionais e temporérias,
respeitado o limite méximo de 02 {duas) horas didrias, que poderad ser prorrogado, de acordo com o
interesse plblico, devidamente justificado, conforme se dispuser em regulamento.

(Caput do artigo com redagdo dada pela Lei Complementar 266 de 22/12/1998)

§ 1°. A realizago do servico extraordindrio previsto neste artigo serd precedida de autorizago da
chefia imediata, que justificara o fato.

§ 2°. Para o funcionério ndo-sujeito a jornada de trabalho diferenciada, na forma que se dispuser em
regulamento, o servico extraordindrio realizado em domingos ou feriados serd remunerado com o
percentual de 50% (cinqUenta por cento).

(Parégrafo com redagéio dada pela Lel Complementar 266 de 22/12/1998)

§ 3° O servigo extraordinario realizado no horario previsto no artigo 95 seré acrescido do percentual
relativo ao servigo noturno, em fungfo de cada hora extra.

Subsecso Vill
Do Adicional Noturno
Art. 85. O servigo prestado em hordrio compreendido entre vinte e duas horas de um dia e cinco

horas do dia seguinte terd o valor/hora acrescido de mais 20% {vinte por cento), calculados sobre o
respectivo vencimento, computando-se cada hora como cingqienta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico. Em se fratando de servigo extraordinario, 0 acréscimo de que trata este artigo
incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do percentual prevista no artigo 93.

Subsecso IX
Do Abono Familiar

Art. 96. Sera concedido abono familiar ao funcionario ativo ou inativo:

I - por filho menor de 14 (quatorze} que ndo exerca atividade remunerada nem tenha renda prépria;
Il - por fitho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda prépria.

§ 1°. Compreende-se, neste artigo, o filho de qualquer condigéo, o enteado, o adotivo e 0 menor que,
mediante autarizag8o judicial, estiver sob a guarda e sustento do funcionario.
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§ 2° Para efsito deste artigo, considera-se renda prépria ou atividade remunerada o recebimento de
importancia igual ou superior ao valor do salério minimo vigente no Pals.

§ 3° Quando pai @ mie forem funcionarios municipais, ativos ou inativos, o abono familiar sera
concedido a ambos.

§ 4°. Ao pai e mae equiparam-se ¢ padrasto, a madrasta e, na falta destes, os representantes legais
dos incapazes,

Art. 97. Ocomrendo o falecimento do funcionério, 0 abono familiar continuard a ser pago a seus
beneficiarios, por intermédio da pessoa em cuja guarda se encontrem, enquanto fizerem jus & concessdo.

§ 1°. Com o falecimento do funcionério e a falta do responsavel pelo recebimento do abono familiar,
sera assegurado aos beneficidrios o direito 4 sua percepc¢éo, enquanto assim fizerem jus.

§ 2°. Passara a ser efetuado ao cdnjuge sobrevivente 0 pagamento do abono familiar correspondente
ao beneficiario que vivia sob a guarda e sustento do funcionario falecido, desde que aquele consiga
autorizagéo judicial para manté-lo e ser seu responséavel.

§ 3° Caso o funcionario ndo haja requerido o abono familiar relativo a seus dependentes, o
requerimento podera ser feito apdés sua morte pela pessoa em cuja guarda e sustento se encontrem,
operando os seus efeitos a partir da data do pedido.

Art. 98. O pagamento do abono familiar sera efetuado de acordo com o que estabelecer a legislagao
federal em vigor no Pals, devendo ser pago a partir da data em que for protocolado o requerimento.
(Artigo com redagéio dada pela Lei Complementar 266 de 22/12/1998)

Paragrafo Gnico. O responsavel pelo recebimento do abono familiar devera, no més de julho de cada
ano, comprovar a nio-aiterago dos requisitos que autorizaram a concessfo da vantagem, sob pena de

suspenssio do pagamento respectivo.

Art. 99. Nenhum desconto incidird sobre o abono familiar, nem este servira de base a qualquer
contribuigdo, ainda que para fins de previdéncia social.

Art. 100. Aquele que, por agado ou omissdo, der causa a pagamento indevido de abono familiar, ficara
obrigado a sua reslituic&o, sem prejuizo das demais comina¢bes legais.

Subsecgfio X
Da Gratificagao de Produtividade e Desempenho

Art. 100-A. A Gratificacdo de Produtividade e Desempenho serd concedida em conformidade com
regulamentac&o especifica, baixada por Decreto do Poder Executivo, estabelecendo as atividades e
fungbes que farfio jus a esta gratificagfio, sistemas de aferimento e mensuragio da produtividade ou
desempenho.

(Artigo com redagéo dada pela Lei Complementar 805 de 22/03/2010)
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§ 1.° A gratificagdo de que frata este artigo sera concedida tendo como valor limite o vencimento
inicial do respectivo cargo efetivo.
(Aiterado pela Lei Complementar 972 de 10/12/2013)

§ 2.° A gratificagfio de que trata este artigo podera ser percebida somente por servidores efetivos,
designados pelo Prefeito Municipal para atividades e fungies gue a regulamentag8o dispuser.
{Paragrafo com redagdo dada pela Lei Complementar 805 de 22/03/2010)
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(Revogado pela Lei Complementar 972 de 10/12/2013)

Subsecéio XI
Da Gratificagfio de Responsabilidade Técnica

Art. 100-B. A gratificagéio de responsabilidade técnica, fixada sempre sobre 0 vencimento inicial do
respectivo cargo, sera concedida aos servidores efetivos ocupantes dos seguintes cargos e nos seguintes
percentuais:

(Criado pela Lei Complementar 972 de 10/12/2013)

I - 50% do vencimento inicial do respectivo cargo ao ocupante do cargo efetivo de Técnico em
Geomensura;
(Criado pela Lei Complementar 972 de 10/12/2013)

i — 100% do vencimento inicial do respectivo cargo ao ocupante do cargo efetivo de Arquiteto;
(Criado pela Lei Complementar 972 de 10/12/2013)

il - 100% do vencimento inicial do respectivo cargo ao ocupante dos cargos efetivos de Engenheiro
Agrdonomo, Engenheiro de Alimentos, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civii, Engenheiro Eletricista,
Engenheiro Florestal, Engenheiro Quimico e Engenheiro Sanitarista;

(Paragrafo com redagdo dada pela_Lei Complementar 978 ds 20/12/2013)

§ 1.° Somente serd concedida a gratificago de que trata o caput deste artigo aos servidores que
estejam exercendo as fungdes tipicas dos cargos efetivos relacionados nos incisos anteriores junto a
Administragcdo Ptiblica Direta ou Indireta do Poder Executivo Municipal, devendo a chefia imediata do
servidor comunicar imediatamente a Secretaria de Recursos Humanos na hip6tese de o servidor deixar de
desenvolver atividades tipicas dos cargos efetivos previstos neste artigo, para fim de suspender ©
pagamento da Gratificagdo, sob pena de responsabilidade da chefia.

(Criado pela Lei Compiementar 972 de 10/12/2013)

§ 2.° A percepglio da gratificagfo de que trata este artigo ndo serd cumulativa com a gratificagso
prevista nos incisos 1, X, XIl, XIll, XIV e XV do artigo 75 desta Lei.
(Alterado pela_ Lei Complementar 978 de 20/12/2013)

§ 3.° A percepgéo da gratificagfio de que trata este artigo podera ser cumulada com a gratificagsio de
encargos de dire¢do e chefia prevista no inciso Il do artigo 75 desta Lei, desde que os encargos sejam
desenvolvidos na area especifica de atuag8o do cargo efetivo.

Subsecao Xii
Da gratificag&o por local de servigo
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Art. 100-C. Sera concedida gratificagdo por local de servigo aos servidores detentores de cargo efetivo que
atuem no Hospital Municipal, nas Residéncias Terapéuticas, no Abrigo Provisério Municipal, na Casa Abrigo,
no Centro Pop, no Centro de Referéncia Socioeducativa e nas Unidades de Pronto Atendimento, zona norte
e zona sul. (Artigo com redagéo dada pela Lei Complementar 1011/2015 de 12/03/2015)

§ 1.° A gratificacdo por local de servigo sera calculada no percentual de 10% (dez por cento)
incidente sobre o vencimento inicial do respectivo cargo.

{Criado pela Lei Complementar 972 de 10/12/2013)

§ 2.° So tera direito & percepcdo desta Gratificago enquanto o servidor enquanto permanecer
designado para exercer suas atividades nos locais definidos no caput deste artigo, devendo a chefia
imediata do servidor comunicar imediatamente a Secretaria de Recursos Humanos na hipétese de o
servidor deixar de desenvolver atividades nos locais definidos no caput deste artigo, para fim de suspender
o pagamento da Gratificag8io, sob pena de responsabilidade da chefia.

(Paragrafo Alterado pela Lei Complementar 1054 de 27/05/2016)

§ 3.° A gratificagio por local de servigo ndo se incorpora aos proventos de aposentadoria, nem
servira de base de calculo para a contribuico previdenciaria.
(Criado pela Lei Complementar 972 de 10/12/2013)

§ 4.° A percepgéo da gratificagfio de que trata este artigo nfo serd cumulativa com a gratificagsio
prevista nos incisos |, X, XI, XIV e XV do artigo 75 desta Lei.
(Alterado pela_Lei Complementar 978 de 20/12/2013)

Subsecgfo XIlI
Da Gratificag&o de Atividade Especifica

Art. 100-D. A gratificagio de atividade especifica, fixada sempre sobre o vencimento inicial do
respectivo cargo, sera concedida aos servidores efetivos ocupantes dos seguintes cargos que estejam
desenvolvendo as seguintes atividades e nos seguintes percentuais:

(Criado pela Lei Complementar 972 de 10/12/2013)

| - o8 ocupantes do cargo efetivo de Auxiliar Operacional que estejam exercendo as seguintes
atividades:
{Criado pela Lei Complementar 972 de 10/12/2013)

a) 40% do vencimento inicial do respectivo cargo para a atividade de Coleta de Lixo;
(Criado pela Lei Complementar 972 de 10/12/2013)
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b) 40% do vencimento inicial do respectivo cargo para a atividade de Coveiro;
{Criado pela Lei Complementar 972 de 10/12/2013)

¢) 20% do vencimento inicial do respectivo cargo para a atividade de auxiliar de agrimensura;
{Criado pela Lei Complementar 972 de 10/12/2013)

d) 15% do vencimento inicial do respectivo cargo para a atividade de Cozinheiro, Merendeiro efou
Lactarista;
{Allnea com redagso dada pela Lei Complementar 985 de 13/03/2014)

e) 10% do vencimento inicial do respectivo cargo para a atividade de Operador de maquina costal
e/ou podador.
(Criado pela Lel Complementar 972 de 10/12/2013)

f) 10% do vencimento inicial do respectivo cargo para a atividade de reciclagem e manutengéo de
cartuchos de impressora.
{Allnea acrescida pela Lei Complementar 1011 de 12/03/2015)

Il - aos ocupantes do cargo efetivo de Motorista que estejam desenvolvendo a atividade na Coleta
de Lixo, no percentual de 30% do vencimento inicial do respectivo cargo.
{Criado pela Lei Complementar 972 de 10/12/2013)

§ 1.° Somente sera concedida a gratificagio de que trata este artigo aos servidores ocupantes do
cargo efetivo previsto no capuf que estejam exercendo as atividades previstas nos incisos anteriores junto a
Administragdo Pulblica Direta ou Indireta do Poder Executivo Municipal, devendo a chefia imediata do
servidor comunicar imediatamente a Secretaria de Recursos Humanos na hipotese de a servidor deixar de
desenvolver as atividades previstas neste artigo, para fim de suspender o pagamento da Gratificag8io, sob
pena de responsabilidade da chefia.

(Criado pela Lel Complementar 972 de 10/12/2013)

§ 2.° Os requisitos e a forma para designagio dos servidores que atuarfio nas atividades definidas
nos incisos do caput serfo definidos através de regulamentagfo especifica do Poder Executivo.
{Criado pela Lei Complementar 972 de 10/12/2013)

§ 3.2 A gratificacfio de que trata este arligo somente sera paga aos servidores que nfio tiverem mais
de 2 (duas) faltas sem justificativa durante 0 més.
{Criado pela Lei Complementar 972 de 10/12/2013)

§ 4.° A percepgéio da gratificacdo de que trata este artigo ndo sera cumulativa com a gratificagio
prevista nos incisos [, X, XI, XIl, XIV e XV do artigo 75 desta Lei.
(Alterado pela Lei Complementar 878 de 20/12/2013)

Subsecéo Xill
Da Gratificag@o de Atividade em tecnologia

Art. 100-E. A gratificagfio de atividade em tecnologia, fixada sempre sobre o vencimento inicial do
respectivo cargo, sera concedida aos servidores efetivos que estejam desenvolvendo atividades em
tecnologia, ocupantes dos seguintes cargos e nos seguintes percentuais:

(Criado pela Lei Complementar 972 de 10/12/2013)
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| - 30% do vencimento inicial do respectivo cargo para os ocupantes dos cargos de Analista
Programador, Administrador de Banco de Dados e Administrador de Rede;
(Criado pela Lei Complementar 972 de 10/12/2013)

Il - 30% do vencimento inicial do respectivo cargo para os ocupantes dos cargos de Técnico de
Manuteng&o, na area de informéatica/computador/impressora;

(Criado pela Lei Complementar 972 de 10/12/2013)

lil - % do vencimento inicial do respectivo cargo para os ocupantes dos cargos de Operador de
Computador e Programador de Computador;

{Criado pela Lei Complementar 972 de 10/12/2013)

§ 1.° Somente serd concedida a gratificagio de que trata o capuf deste artigo aos servidores que estejam
exercendo as fungdes dos cargos efetivos relacionados no artigo anterior junto 4 Administragiio Piblica
Direta ou Indireta do Poder Executivo ou a0 Poder Legislativo, devendo a chefia imediata do servidor
comunicar imediatamente a Secretaria de Recursos Humanos ou 6rgdo equivalente na hipdtese de o
servidor deixar de desenvolver atividades de tecnologia, para fins de suspender o pagamento da
gratificag8o, sob pena de responsabilidade da chefia.

(Parégrafo com redagdo dada pela Lei Complemeniar 985 de 13/03/2014)

§ 2.° A percepglo da gratificagio de que trata este artigo n&o sera cumulativa com a gratificagio
prevista nos incisos |, X, XI, Xil, Xill e XV do artigo 75 desta Lei.
(Alterado pela Lei Complementar 978 de 20/12/2013)

§ 3.° A percepgéio da gratificag8o de que trata este artigo podera ser cumulada com a gratificagiio de
encargos de direcio e chefia prevista no inciso Il do artigo 76 desta Lei, desde que os encargos sejam
desenvolvidos na area especifica de atuagso do cargo efetivo.

(Criado pela Lei Complementar 972 de 10/12/2013)

Subsegao Xl
Da Gratificag8o de Atividade de risco

Art. 100-F. A gratificacio de atividade de risco, fixada sempre sobre o vencimento inicial do
respectivo cargo, sera concedida aos servidores efetivos que estejam desenvolvendo atividades em que
haja algum tipo de risco para si ou para outros, ocupantes dos seguintes cargos e designados para as
seguintes atividades e nos seguintes percentuais:

(Criado pela Lei Complementar 972 de 10/12/2013)

| — 10% do vencimento inicial do respectivo cargo, para os ocupantes dos cargos efetivos de
Motorista, designado para conduzir Ambulancias;

(Criado pela Lei Complementar 972 de 10/12/2013

Il - 10% do vencimento inicial do respectivo cargo, para os ocupantes dos cargos efetivos de
Motorista e de Educador de Base, designados para abordagem nas Ruas;

(Criado pela Lei Complementar 972 de 10/12/2013)
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(Artigo 7.° da Lei Complementar 985/2014. Prevé o pagamento da Gratificag8o de Atividade de Risco aos
Agentes Sociais designados para abordagem nas ruas, nos mesmos percentuais fixados aos ocupantes do
cargo efetivo de Educador de Base)

§ 1.° Somente sera concedida a gratificacsio de que trata o caput deste artigo aos servidores que
estejam exercendo as fungbes dos cargos efetivos relacionados junto a Administrag8o Puablica Direta ou
indireta do Poder Executivo Municipal, devendo a chefia imediata do servidor comunicar imediatamente a
Secretaria de Recursos Humanos quando o servidor for designado para as atividades previstas nos incisos
anteriores, para fim de determinar 0 pagamento da Gratificag8o, e, também, na hipétese de o servidor
deixar de desenvolver as atividades previstas neste artigo, para fim de suspender o pagamento da
Gratificag&o, sob pena de responsabilidade da chefia.

(Criado pela Lei Complementar 972 de 10/12/2013)

§ 2.° A percepcéo da gratificagdo de que trata este artigo n&o serd cumulativa com a gratificagio
prevista nos incisos |, X, XI, XII, XIIt e XIV do artigo 75 desta Lei.
(Alterado pela_Lel Complementar 978 de 20/12/2013)

Subsegio Xil
Do auxilio de deslocamento

Art. 100-G. O auxilio de deslocamento sera concedido aos servidores efetivos do Poder Executivo Municipal
que exergam suas atividades nos Distritos de Iguatemi ou Floriano, que n&oc residam no distrito onde
exercem suas atividades, que optarem pela n&o utilizacdo do vale-transporte e néo lhes seja disponibilizado
transporte, a partir da sede, em velculos do Municipio, em horério compativel com sua jornada de trabalho,
no valor de R$ 185,00 (cento e oitenta e cinco reais).

(Arfigo com redagdo dada pela Lei Complementar 985 de 13/03/2014)

§ 1.° O valor do auxllio de que trata este artigo sera reajustado no mesmo més e percentual
concedido na reviséo geral de vencimentos dos servidores plblicos municipais do Poder Executivo.

(Criado pela Lei Complementar 972 de 10/12/2013)

§ 2.° O auxllio de que trata este artigo ndo sera pago relativamente aos dias em que o servidor n&o
tenha exercido suas atividades naquelas localidades.

(Criado pela Lei Complementar 972 de 10/12/2013)

§ 3.° O auxilio de deslocamento tem natureza indenizatéria e n8io se incorpora aos vencimentos do
servidor para henhum fim.
{Criado pela Lei le r 972 de 10/112/2013)

§ 4.° A concessgo do auxilio de que trata este artigo devera ser solicitada diretamente pelo servidor

ao 6rgéo de Recursos Humanos e devera ser anexado o comprovante de residéncia, em seu nome ou de
parente de primeiro grau, consanguineo ou por afinidade, sendo devido ¢ auxflioc a partir da data do
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p'rotocolo.

(Criado pela Lei Complementar 972 de 10/12/2013)

§ 5.° Antes da concessfo do auxllio de que trata este artigo, a chefia imediata do servidor devera
dar ciéncia acerca da solicitag8o, responsabilizando-se por manter informado o setor de recursos humanos
acerca do dispostono § 2.°.

{Acrescido pela Lei Complementar 978 de 20/12/2013)

CAPITULO il
DAS LICENGCAS

Seclo |
Das Disposicbes Gerais

Ari. 101. Conceder-se-a as seguintes licengas ao funcionario:

I - compulséria;

Il - para tratamento de saude;

Il - a gestante, a adotante e a paternidade;

IV - por acidente em servigo ou doenga profissional;

V - por motivo de doenca em pessoa da famllia;

VI - para o servigo militar;

Vil - para concorrer a mandato eletivo, sujeito a legislagio eleitoral;
VIl - para exerclcio de mandato eletivo, sujeito a legislagso eleitoral;
IX - para fratar de interesses particulares;

X - para desempenho de mandato classista;

Xl - prémio.

§ 1°. A licenga prevista no inciso V sera precedida de atestado ou exame médico e comprovacio de

parentesco.

§ 2°. Salvo nos casos considerados recuperaveis por junta médica oficial, o funcionério nio podera
permanecer afastado ou em licenga por motivo de salide por prazo superior a vinte e quatro meses, sendo
aposentado quando julgado definitivamente invalido em inspecfic médica especifica.

§ 3°. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das
seguintes licengas:

| - tratamento de salde;

Il - & gestante, & adotante e a paternidade;

Il - por acidente em servigo e doenca profissional;

IV - por motivo de doenga em pessoa da famllia;

V - para desempenho de mandato classista, salvo quanto a cargos com jormada de trabalho

diferenciada, nos termos da lei;
VI —compulséria.

Seglo Il
Da Licenga Compulséria
Art. 102. Constatado, por inspecio médica, que o funcionario é portador de doengas graves e/ou
contagiosas, segundo indica a medicina especializada, 0 mesmo sera compulsoriamente ficenciado, com
direito & percepgéo do vencimento ou remuneragio e demais vantagens inerentes ao cargo.

§ 1°. A verificac8o das moléstias que importem em compulsério afastamento do funcionario sera feita,
obrigatoriamente, por junta médica oficial, constituida por 03 (trés) membros.

§ 2°. Podera o funcionario pedir a constituigio de outra junta e novos procedimentos médicos que se
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