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Assunto Teto de remuneragdo para servidor com dois
vinculos com o Municipio

RELATORIO

Trata-se de Comunicado Interno advindo da Secretaria de Recursos Humanos, de autoria do Sr. José
Carlos Pinheiro, questionando o teto salarial dos servidores que tenham mais de um vinculo

empregaticio para com este Municipio.

Informa que o controle é feito de modo a atender o previsto no art. 37, XI da CF, todavia, tomando
conhecimento de decisfio proferida pelo STF, questiona qual postura deve ser adotada pelo setor.

A orientagio pretendida € quanto ao somatdrio dos vencimentos para fins de apuragfio de teto

salarial, ou se devem ser consideradas isoladamente o valor da remuneragiio de cada vinculo.

Opino no sentido de,

. ' Argos, cada remunera¢iio deve
ser considerada isoladamente, para fins de apuragio do teto remuneratdrio, pelas razdes que

seguem.

FUNDAMENTOS

Antes de enfrentar o mérito especifico do questionamento, ¢ importante ressaltar que a deciséio
proferida pelo Supremo em 27/04/2017 é relativa aos servidores piiblicos que acumulem licitamente
dois cargos, nos termos do art. 37, XVI da CF, que assim estabelece:

XVI - é vedada a acumulaglo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de hordrios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profisses
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regulamentadas;

Nestes termos, antes que se possa falar em teto remuneratério, imprescindivel verificar se a
acumula¢do é permitida, o que ainda se restringe aos professores e profissionais da saide, com
profissdes regulamentadas.

Sendo o caso dessas duas categorias, houve alteragdo no entendimento da Corte Maior, no sentido
de ser possivel os servidores com mais de um cargo pablico receber acima do teto remuneratério

constitucional, pois a regra deve ser aplicada isoladamente para cada cargo, e nfio pela soma total.

A tese aprovada pelo Plendrio do STF, para efeito de repercusséio geral, ¢ a seguinte: "Nos casos
autorizados, constitucionalmente, de acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, a incidéncia do
artigo, 37, inciso XI da Constituigdo Federal, pressupde considera¢do de cada um dos vinculos
Jormalizados, afastada a observincia do teto remuneratério quanto ao somatério dos ganhos do

agente publico."
E o parccer opinativo.

Maringa, 31 de maio de 2017.

PEDRO JUNQUEIRA VALIAS MEIRA
Procurador Municipal

OAB/PR: 46.506 G’o?\h
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ASSUNTO: Artigo 37 Constituiglo

Dr. Lutz Fernando,

O municiplo de Marings tem realizado controles mensals para que a remuneraglo dos servidores municpals nlo ultrapasse o
imke determinado pela ConstikukSo Federal artigo 37 Inciso XL

Todavia, verificamos através dos melos de comunicacBo que houve dedsSo do STF com relaclio a esse limite de remuneraglio
para servidores plblicos detentores de dols cargos.

Diante exposto, servimo-nos desta para solichar parecer a respeito de como 0 munkipio de Maringd poderia proceder com
servidores que possuem 2 vincuios, ou seja, deve-se somar as duas remuneragles ou considerar isoladamente o valor da
remuneracio de cada vinculo.

CIENTE: VERA MARIA KISSIK LEMES Moderado em 26/05/2017 08:48

JOSE CARLOS PINHEIRO
SERH - SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
Endereco eletrdnico:

Esta mensagem & oficial, conforme Decreto Municipal 291/2004 de 01 de margo de 2004. Tem cariter confidencial e seu
contetdo, Incluindc seus anexos, tem caréiter institucional e é restrito ao(s) seu(s) destinatdrio(s}

DESPACHO - 31/05/2017 - 09:27
NAP
LUIZ FERNANDO BOLDO DO NASCIMENTO

GRUPO DOS PROCURADORES
Endereco eletrinico:

Esta mensagem é oficial, conforme Decreto Municipal 291/2004 de 01 de margo de 2004, Tem cardter confidencial e sev

DESPACHO - 31/05/2017 - 13:16
Prezado Sr. Diretor de Nicleos.

Fago constar em anexo manifestacio quanto a0 tema, orlentando que, nos casos em que & permitida a acumulaglo de cargos
{professores e profissionals da salde com profissfes regulamentadas), deva ser considerada de forma isolada sua
remuneracSo, para fins de apuraglo de teto.

Att. Pedro Junqueira Valias Meira
PEDRO JUNQUEIRA VALIAS MEIRA

GRUPO DOS PROCURADORES
Enderego eletrdnico:

Esta mensagem é oficlal, conforme Decreto Municipal 291/2004 de 01 de margo de 2004, Tem cardter confidencial e seu

DESPACHO - 31/05/2017 - 16:49
Devolvo pars conhecimento

LUIZ FERNANDO BOLDO DO NASCIMENTO
GRUPO DOS PROCURADORES
Enderego eletrénico:

Esta mansagem 4 oficial, conforme Decreto Municipal 291/2004 de 01 de margo de 2004, Tem cardter confidencial e seu
conteddo, incluindo seus anexos, tem carditer institucional e é restrito 20(s) seu(s) destinatdrio(s)

1de2 23/1112017 16:37



htip://intranet. maringa.pr.gov.br/ci/imprime_ci.php?ci=2017039711

DESPACHO - 01/06/2017 - 13:42
Vera,

JOSE CARLOS PINMEIRO
SERH - SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANQS
Endereco eletrinico;

Esta mensagem & oficlal, conforme Decreto Municipal 291/2004 de 81 de margo de 2004. Tem cardter confidencial e seu
conteiido, Incluindo seus anexos, tem cardter institucional e é restritoc ao(s) seu(s) destinatsrio(s)

f 4
Para cincla do parecer anexo e autortzagSio para o procedimento sugerido pela PROGE. cop‘ p«

DESPACHO - 01/06/2017 - 16:44
Para cidnda e deliberaglo.

VERA MARIA KISSIK LEMES
SERH - SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
Endereco eletrnico:

Esta mensagem é oficial, conforme Decreto Municipal 291/2004 de 01 de mearge de 2004. Tem cardter confidenclal e seu
conteddo, incluindo seus anexos, tern cardter institucional e é restrito 8o0(s) seu(s) destinatério(s)

DESPACHO - 01/06/2017 - 17:28
Vera,

Para estes e demais casos, proceder a adequacSo das remuneragBes conforme o Parecer da PROGE snexo.
Ou seja, considerar a remuneracio de forma individual,

Att

CESAR AUGUSTO DE FRANCA
GSECS - GRUPO DOS SECRETARIOS
Endlereco eletrdnico:

Esta mensagem & oficial, conforme Decreto Municipal 291/2004 de 01 de margo de 2004. Tern cardter confidencisl e seu
conteddo, incluindo seus anexos, temn cardter Institucional e & restritc ao(s) seu(s) destinatério(s)

DESPACHO - 09/06/2017 - 16:39
Para providencia conforme autortzado

VERA MARIA KISSIK LEMES
SERH - SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
Endereco eletrfnico:

Esta mensagem é oficlal, conforme Decreto Municipal 291/2004 de 01 de margo de 2004. Tem cardter confidenclal e seu
contatido, Inclulndo seus anexos, tem cardter Institucional e é restrito 80(s) seu(s} destinatirio(s)

2de2

23/11/2017 16:37
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