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ESTADO DO PARANA 

Oficio n° 567/2018-GAPRE 
Maringa, 07 de marco de 2018. 

Senhor Presidente, 

Em atendimento ao Requerimento n° 142/2018 apresentado pelo 

Vereador Paulo Rogério do Carmo para informaçOes sobre o decreto que 

regulamenta a Lei Complementar n° 1.019/2015, que trata do novo Piano de Cargos, 

Carreira e Remuneraçao do Magisterio PUblico Municipal, anexamos cOpia do 

referido Decreto (n° 165/2018), publicado no Orgao OflciaI do MunicIpio no 2846, de 

22/0212018. 

Atenciosamente, 

- — omingos Irevizan Fliho 
Chefe de Gabinete 

A Sua Excelencia o Senhor 
MARIO MASSAO HOSSOKAWA 
Presidente da Camara Municipal de Maringa 
Nesta 
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DECRETO N.° 165/2018 

Disciplina 	a 	progressão 	horizontal 	dos 
prouissionais do magistérlo da Administraçâo 
Direta do Municipio de Maringã, nos termos do 
art. 70 da Lei Complernentar 1.019/2015 c Lei 
Complementar 239/1998. 

o PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARINGA, 
ESTADO DO PARANA, no uso cc suas 
atribuIçöes legais, e tendo em vista o disposto no 
Art. 70, I, da Lei Complementar fl. 0  1019/2015, 

DECRETA: 

Art. 1.0  A progressào funcional é a evolucão do servidor estáv&, por 
mérito, de urn nivel Para outro, dentro da tabela de vencirnento do respc'cti'o 
cargo, na mesma classe, lirnitada a 3 (trés) niveis a cada interstIcia de 2 (cioj 
anos de efetivo exerc!clo, conforrne critérios estabelecidos, mediante aprovação en' 
avahaço de desempenho e pontuação. 

Art. 2.0  A avaliação de desempenho Para Progressão Funcional scrá 
apurada corn base na ficha de avaliaçâo de desempenho, constante dos Ancxos I. 
parte integrante deste Decreto. 

§ 10 - A ficha de avaliacão de desempenho, prevista neste artigo, 
será encaminhada, preferencialmence, por rneio eletrônico, através do Portal do 
servidor, no endereço eletrônico, http://www2.maringa.pr.gov.br/portais/servidor,  
ou por meio fisico, aos érgãos competentes, ern prazo hábil a efetivaçâo de cada 
procedirnento de avaliaçâo de progressão. 

Art. 3. 0  A avallação de desempenho possuirá fatores estabelecidos pot 
indicadores qualitativos e quantitativos, considerando o intcrsticio de cada avalindo, 

sendo que o total méxirno de pontos possiveis seré ate 1000 (mu) pontos. 

Art. 4,0 0 enquadramento da contagem de pontos na avaliaçäQ SL. 

dare cia seguinte forma: 

de 0 a 599 pontos corresponderá nivel 0 (zero); 

U 	- 	de 600 (seiscentos) a 749 (setecentos e quarenta n 



nova) pontos on.wostrá an tOe' 1 (urn); 

m - 	de 150 (saaanws e dnquenta) a 899 (oltocentos 
roventat nave) pontos carresoondet an nivel 2 (daIs); 

IV 	- 	de 9 	(novecentos) a 10 	(urn roil) pontos 
corr.,#*ndará an nlv& 3 (Ut). 

Art. 6.0  A ponwaclo maxima  quo o sarvidor pocieni obter no avaliacão 
de desernpenho pec Indlcado.s qualftatjvce ,era de 780 (SeteCentos a oitento) 
panics. obsen'sndo-se as ooncttcs do daseinpenlw a OS grws do ofericio 
estabelecidos para coda requlufta, a nela a diana iwaciaW aplicarà nota oos 
seguintas fatoms 

- Sa,o atilbijldos SO (zero) a 130 (canto e binto) pontos an rotor 
qualidade do trabaiho; 

II - Sarin aUIbuido. de 0 (zerO) a 130 (cent., a trinta) pontos oo rotor 
disdpIM a curitprlma.rto dos deveici pmasslaa.S; 

RI - So4o aUIWUJOS S 0 (mio) a 130 (canto a tilnta) pontos aos 
mtoies ntt.nse a O*era no Uiltio; 

IV - 

 

Sevilla aulbuidos do 0 (zero) a 130 (canto a Onto) pontos aos 
ratores vesponsabilldade, 4tk3 a postJru pmIIonal; 

V - Sario aVThuides do 0 (zero) a 1)0 (canto a tiinta) pontos aos 
fatores Inclativa e olatividade; 

VI - StIo wlbd%s de 0 (zero) a 130 (cado a tr*,ta) pitos ac later 
reladonamenta lulTiaflO no trabaho. 

La. 6.0  A ponbjajo maxima quo 0 sander poderó otter no avaliacäo 
do dmpenho p0. Indicadorts QurWtaUvos s.r4 do 220 (duzentns a virite) pontos, 
obrno-se as coacakos da da.mpenho , as gratis do arencio esthbalecidos 
pan ada reqolsito, a nela a Sew. E}etiiaIco do fteainos Hunianos Corn base an 
h16rI (undone, aplicaro nea aos seguintes fatorea: 

§ 10 Simon atribuldos do 0 (ze.u) a 10 (dez) pontos relerentes no 
exeftido tie furicoos roknn, QUO Intesiwarn a gontuacio final do avaIiaco de 
progressbo Iio.lzontal, sando dignbuidos 10 pontos convsWerando apenas uma dos 
atividade abaixo dIscilminada; 

I 	- parucipaçjo em (01) wna gestSo am Conseihos perrnar'entas (ConseIho 
Municipal do Ctun, Co.wet.a itmldpei do Juventude, COrISeIhO do 
OaeovoMmen to ao.tn4co do Ma rthg, Carnal IMkj napal - E*sc co 
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Corsets MuaidpS Gqtor do Fij'o do Didion do Consumidor, Conseiho Municipal 
do Idiom - Clot. Dirselihio MuSdgL dos DSltot a C.lana a do Adolesceote - 
CMOCA ConSho Municipal do J,a.Jho do flarfngi - 04Th, Consetho MunipS de 
Sade do Maringi, Consatho Municipal do luilino, Cgncetho Municipal do Muiher, 
Cunseiho Municipal do Meese do Mole Affibla.ta do Municiplo do Mailngá - 
C0t,E,W ConsU, Cc.wjftjvo do FuSe Municipal do Trommoural 0 SeQunnca no 
TrinsiLo. ConSho MunidI de AS.t&.d. Social - COMS. Conseiho Municipal 
MUdrogas- Cnfl, cottsdho ft~ dos 011.1We da posioa corn Deflciência, 
CoriSho do PJim.ntacio Espawr - CAE, C0r601h0 do Acompanharnento a Controle 
Social do Fordo do Marniblingles . Desenvotvknento do Enslno Feridamentat 
v&ottzaaQ do Magitté* SJNDEJ, Conatho Municipal SIar, Assodacao de 
Pals, Mestres 0 Functoniflos - APMI9. ou; 

U - MkWanLe do 01 (ijol) airso relacionado b Etsicaçäo inraiffi, Ensno 
FUn4a.T.OTI - fast I, Edualo Eapeclal. EducaØo do levers e Multos - Ease I 
p.Ograma Mayo Mats EducIo. 

§20 -0 avallade daveth compromar o e.rdo des Euno.s relevantes previstas nos 
L,,asos i a  do parigrafo amaflor, par men, do Portal do Savor, no endereo 
Setrôsilco htWJ/wwwZaT*ringapr4ov.br/poItais/..rvidOr. once 0 avaliado 
pmtoal.rl .eoniamcl as documental comprobatórlos, Os qoals sero 
ova bados pole CondO PTI sien do Proo do 

a) CeitdIo s/oe cópla Ma do posse 0 de participacao do reuniöes our 
cunpcove a r.ailzaçio dos athildades constantes 005 incisos I a It 
W parIgrafo aritior, sando We tambem deverá constar 0 periodu 
do paflidpao, o quiet don Sec comicidente cOrn 0 do aValiaO- 

f Y Seiio atytsdos ate 40 (quarenta) ponies 00 avahade We bver 
partldpado, conno dictate, on curse do 	padbcao, atuallzacAo 
aperfelcoamento, cioreddo pills Praltun Munidpai do MarinQé, or inelo do 
Diretaria do Cagaclthcao do Psoas. Secraurla do Recursos Humanos. Esta 
pa.tuacio integrarl a contag.n' do pontuaçio Thai tin reiaço 00 iiitersticio de 
PmOI.SO ho$zontjl. Os a,tffia4os do cunos do opacitaco. atuaiizacao e 
aoerfeloamento demon lopmeentair pe4odo coloddonte corn a intersticio do 
avaliac!.. This infarmacöe ndo d.vldan,ente aOOradaS através do siStenla de 
Rec'nes H'.yanos. wn(ne aba bce dlsalntado: 

I - Fail jose 12 (doze) pont.js a ovaliedo We liver pardclpacao on 
curse do apodtaçM, atuaIuta* e eperfalcoanlentQ, corn cargo horaria des horas 
(alto) a 19h59 mm (d.nn.ve Stat g cinquanta a nave minutos) intorniptos no 
nI dude We tenba side efams dent,e do kitemtkJo do avaFaco; 

It - Fará jun 20 (vtnta) pontos 0 availado We Liver parricipacao em 
curse do coin tai a(uWacIo e ap.tfscoamerto, w,I cga hocta de 20 



horM (vinte) a 391,59 (Wnm t nave hon. e dnquenta a nave ruinutos), 
Intetmptos ml nb, dsede qua Lenhe side .ttjado denbo do InterLicio do 
eva II a a 

W - ran JUt a 36 (vintet a sets)  pontos 0 avallado que Liver 
partidpacSo em airro S capadb0, aLu&lIO 0 aperfelcoamento, corn Cargo 
ha,ia 5 40 hon. (qoarenb) a  591159 (thlqi.wta e nove horn a cinquenra 
nova minutes), Inteauptos ou nb, Osdc qua Who sido elèwado dentro do 
interstldo S ao; 

IV - Path jus a 30 (trInta) ponLos o avaliáo que Uver part.clpacão cm 
curio S caoadmclo, atuIc$o e ape,lelcwn.mte, com carga horSrla de 60 
horns (ssenta) a 791.59 (satmats a nova novas a dnquenta a noVt mIriutos), 
intelTuptos ou nb, de&e We taTha sido etstuado dentro do intersLicio do 
avaIiaçZo; 

V - Fare )us a 40 (quarenta) loon 0 avaliado Qua tiver participacao 
em airso de wlxmJtKW, atuaIlzao a 490rf.Içnanento, corn tangle horarla de 80 
horns (nitersta) cu n.sls, Inaenvpta cii nbc, dad. qua tenha We efetuado dertso 
do Inthratido do avaIIaco; 

40 - En reiaçlo ao pathgnto aMenor, Os certillcSos de 
partidpao am airsos S cpoclt.cbo, atrnIlcZo a aperfelcoamento que näo 
constarem a awe hoála nspedflada serb dconsldarados. 

5' Setlo athbuldos ate 10 (dez) pontos an avallado qua tiver 
pubIcado btbaIhos 00 psxdetos em Ravitas aenWias, Revistas Magazines, Anais 
S Eve'.tos, )ornals do grande d,u4acbc a Aiwkbt at. pontuacio hlegrarS d 

,ta9em do pootuacio final em nScbo .0 Irtontido S progrsäo horizontal, 
confonne segue: 

I - Fan jim a 10 (cat) pontos oar cads publicaçao Ocinia 
mericlonada, dasde quit seja coneiscionado a trea de educacbo. Tel ptiblicac5o 
deverã tar We reauzada dantro do Inteticlo S uvOIIao: 

a - A compwvaclo do (s) u -abaJI.o (5) go praM. (g) pubilcado (5) pravistos neste 
padgrufo dever4 sar raeIlda ptw meto do requedmanto do intetessado no Portal 
do Servidor, no endereco eletronico, 
http:/fvnw.Lmarinqa,prgov.br/poqtats/servidor. 0 avaliado deverá anexar 0 

orgulvo digital SITI fonnato POE, a qual sauira pan anáhse do Comissac 
Perrnanenth do Prosso S PT09reO. 

b - As wMicapSes aciina apont.dM devar3a co'tar cOTn colas one 
englobem 0 Intergldo wlnclderute con o ca avollacbo. 

6' Santo ablb'ildca ath 40 (quarena) pontOs ao avaliado referente 
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no quIto pontualidada. Dante401ndttvo edo reduzidos 10 (del) p01*05 a coda 
aiso r.gist,do no foiha ponon do manm. 0 avaliado quo apracotar quatro 
iflisbvs do abo no int,Jdo ft .v.ii.cao nào tori pontvacSo negetiva. sendo- - 
II,e at.lbthdo 0 (wo) ponto. 

r S.4o alilbuldos ate 120 (w.tm e bute) pontos an avaliado 
referente an quesito aSduldada. Os daotos scrilo computaclos observando-se 
as !eguint.s cfltenos: 

- do 2 (due) a 4 (quatm) Moon no intersticlo avaliado seräo 
redu4dos 3D portsns a cads llta ggst$d. .pltmda; 

II - do 31 (nInth e urn) a 89 (oltonta a nove) dies do alastamento 
pam Hcenca oam traan,aath do awida, no intsThcio avaula sero reduzidos 1 
(urn) ponto, a cad. IWIa mgflb.4,. - as IAas dorrenteS do procedimento 
ciffirgico, devldamerfl atd.s polo pronal cQfflPeterILe 

111 - do 46 (quamrita e sos) a 119 (cento e dezertove) [altos 
jusuficada por mowe do Roange wmpwtda, no interstido avaulado, seao 
reduzldps 1 (Wa) ponto, a code Yalta registiada; 

IV - di 16 (dezaeIs) 0 30 (tslnt) Iltas justidas por rnotivo do 
Iicença do doenca em pennon do fanillia, no Intnddo evaliado, serâo raduzidos I 
(lam) ponto, a code fiefte regldrada; 

V - do 16 (dazes) a 44 (quarenta a quatro) dies a disposicao de 
ór$o p6L9Ic no Wwlado ao MuniW., some ónus, setlo reduzldos 1 (urn) ponto 
par di.; 

VI - 0 avaS quo new saftWo penalidade do adverténcia no 
intenticto do avaIIscZo, sofre. reduco do 30 (tm.U) pontos, a cane penatidade 
wind.; 

VU - a avallado qua that sofrdo penalidade do suspensão no 
ote,,Udo do oondiaglib, so?yea md40 do 60 (a.nta) pontos, camp U tados P0 
die do penalidede soMda; 

Mt. 70. Cabara I cMos mediatE 

- SVuar 0 companhsm.nto dos strvidores sob sun 
r dadt da folTYs continua a aWa.o pranthruante nos problernas quo 
lntermmm no perMit andunenb dos aWbuIcue do rspawvo orgo; 

II - busar junto • SubornSIo e a Cornissão Pennanente do 
PTOO do PTO9TeSO todo C qua Iqiar ede rile, to reladonado so 
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proclmenta sob sull rponsabII jade; 

AM 80.  0 aWeek rxi.saal, dlremer*e, pela avahação do 
ProflIonal do rnag!io quo, pf ado 00 0mdb, ImpadIr 0 no' cumprimento 
dt rogulamenk wi ixinido down a pesda do fimi0o do d,efla Sen prejuzo de 
pr-. Smlntatho espedrico, na tries da LAI Complomentar 239/98. 

Mt 90  A cbella ImsIcLa realized a avallacio cook a participacäo 
direta do avallado . da Suhn'jIo onde 0 avaIleda ,  e a Subn,lssio buscorão 
super as dJflalldade deadis no d..wnpelho pidSional. 

An. JO. AP& Shaada a avail.$o do daempe.to, a Subcomiao emltirá a ticha 
do avellado C .na1Inhará a CmSio Peniianenta do Procnso de Proyressao 
de,Aaamente aulnada - knidliale, pela dta imsdiata a pelos ,"embros da 
SutcolT.InIo do av.uacto. 

P.râgr.ft Unic., c.so a avIiadO S. (tease S assinar a avaliacao de 
p!ognsdo, o doa.mat doveri ser asulneato pole chella imediata e pelos 
mNnbms do Subcomo do .nJieSo, bn comid pot mais 2 (dims) ttemunhds. 

Art, it. Se o avallade não w'dar and a av&lado Volta. poderé spresenta' 
pal ido do reoxIsflglio a Camlaio Pannagite do Prso do Pro)ressao, no 
prazo do OS (dnw) dias ôtds, contado do asainatura do avaliacão de 
deo.pentio apue.thndo 

 
maddakee S wuimootoS We o flindamentem Item a 

it(I', been uo cfilWn*tnda S quo ftJsUlIcIue m  a Sal Inconfo rrT.Smo. 

Pangrafo ünlco -0 availado dc.aa requerna reconsldeedo per morn do Portal do 
Senldot, 

 
no andnço e(Mthnla,, http://wwwl.rnannoa.pr.gov.fr/portais/Servic1or . 0 

avejlado poderl anear aiqulvo digItal an Ibnusto POF, docurnentos qua Seguirá 
Pan análise S ComIo Pernianenta do 15 1oc0 do Pyooressao. 

- *fl. 12. A Comlajo Permanente do Pi-ocesso do Progressäo 
ai,alSarI 0 pSI® do rconsIdemçIo Ito polo avaldo, no piazo do 20 (vinte) 
Was áteis, contiolos do was reablmento, podt,do Air prorrogado por uma Anica 
vez. per igual perlodo, e emltIth p.I'*CW dhso, dean a item. deferirido ml no 
pedldo, InS ml patdalmantt made quo apes encamirthara pima cléncia 00 
avallado. 

Art. 13. A ComAo Permangoto do Proctsso do Progressao 
notlftath a intesutsado do d.dae do pedido do rac.nsideracSo, via ofio. 

M. 14. A polituaclo móxlr.ia We 0 servidor poderá obter no 
avall*cio do daempeobo p -  queSws cnmpla".ntares sera do 100 (corn) pontos, 



cvndo-n as a,naitos a d...mpenho a Os wau, do adorlSft tabeIeddos 
Pro caft raquSto, re400rIdO no plazO do 05 (dnco) din Otals, contados do 
aInatuTh da avsllaqSo do diisho, a ntis a ComlssAo PennanenLe de 
PrOgr.ID em awdunto cann o 9na sathnla de Racumos Humanos, corn base 
so Id6ra fundanal, apflcaä nail SOS Mutimes fatotes: 

§ r faullo awbuido SO (d.xlusa) pontos rSnota sO oxerdclo no Comisso 
latwria do P'evenco do ADde - CPA, no mthcb da sy ac3o. 

r Serb atrthuldos 50 (di,um,(.) Ontas mteiintt aD avallaft qua possuir 
Caadtç3o de Pr.vtri4o a Combat. a Incladlo - Biigada do Iocandio. 

§ 3. stile athbufdos 50 (dnpJents) pontea rd.rento so avaliado qua possuir 
CapaaçIo do PrM.tIms S.crrs. 

§ 4' Serio .tdbUIdOs 50 (dr,qu.nm) ixamas rdttente so avallado qua for desgnado 
Como Fa1 do Catw no, ws -- UcIMSts da PrS'Stn do Murdpio do 
MarIngá, no Interstido do avaIiao. 

§ ? Seiso athboldos 50 (dnqurfl) prostrus referents so ayaliadO qua for designado 
Par no minuiflo 180 (nto a btiiTh) d1, pare atuar coma assessor elou 
cootden.dor pSagóolvo ou Formador Iduaclanal. no InteTiddo de avaliacão. 

I r Salo atnb.idos 50 (c*qtq) POnLW reraente so avflado quo for des'gnn 
pot no minim. IN (canto a oltanil) dia., no enrddo ds ftsncöes do direco. chella 
• ass.swrem.nto supefor, Jct as soda S Seaataa. M'knicipa do Educsca 0 C 

torsions; S Unidadas Ez&sres no lnttrstkjo de avaliaclo. 

§? A comprcvaçbo do (5) quto (5) con.pffm.ntar () prnistos nos parigraros 
In a 6°, ds'.,eth — mallmorle par Mader do r.q,ietienw do Inthresiado no Portal do 
Servidor, no enclonspa Sr6nIco, http,/fwwwLmarthga.pr.gov.br/pOrtais/servldor . 
o avaliado devoM ailexar 0 arQUlvo digital ii Foiwto PDF, o qual seguirà poro 
anuMarda comsdo pa1I'anne doPtmmrlw de pmgnssia 

Art. 25. Pot Que1tos Cornpkmentarn. serâo considerados Os 

tlricados entidos pot OmJos/ imodwipties quo o&ectm auto do capacitacao, 
abJaaacSo eepejtelcoam.cito em pait&a coca a Pref&tura Municipal do Madngà, 
do .co,do corn a pontijaçbo expogs no M. 60, § 30, nos Indsos I, II, III, lye V 
— — 

110 A co,,provcIo do qualto ompIemanMr prevSto nesse amigo, deverh ser 
islizds pa RSO S r.qUtrinnr& do (neroQa no Portal do Servidow, no 
endereqa aleUtnloz  huprj/vnwel.maringa.pr.gov.brfpoflais/servidor . 0 avaliado 
avert anexar a arqulvo diflal en formsto lF, C qual seguira para análise do 
Corno Permanents do Pmso do PrO9IUO 
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Art. 16. Após a apuração da pontuacão final da avaliação, a 
Cornissão Permanente do Processo do Progressâo disponibilizará no portal do 
servidor a pontuação obtida. 

Art. 17. Os casos omissos e as dOvidas quo surgirem no processo 
de avaliaçâo de progressão serâo dirimidos pela Comissäo Permanente do Processo 
do Progressâo em conjunto a Procuradoria Geral do Municipio e a Secretaria 
Municipal de Recursos Numanos. 

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaçào. 

Art. 19. Revogam-se as disposiçöes em contrãrio. 

Paço Municipal, $ de fevereiro de 2018. 

/bSJSSES qk JESUS MA! KOTStFAS 

] 	 P'refefto Municipal 

ALEXIS EUSIrATW§ CARBELINI KOTSIFAS 
Secretário de Gestão 

VALKIR 	RINDA E 0€ ALMEIDA SANTOS 
Sec?etáriatQynicipaI do Educação 

CESAR WGUSTO DE FRANA 
Secretária Municipal do Recursos Hurnanos 



TASE4A QIJE DXSCIPUNA A n*SAC NOIZONTAL DOS PRO FISSIC HAtS 
DO M.GISTIWD DA *nniittsm*çAo DIRSTA DO PWNXCIPIQ DE MARINGA 

PONj14ç!,4 flRAt. 

_____ 	L 	PonfliaçSO 

-- 	Illo fling. n4vd 	 - I 	0 a 59G pontos - -----------.. .- -- 
vSI 	 I 	&IOal4gpontos Ni  

-  I
..... ------  --
-- - - 7SOaB9gpontos 

N1ve13 	 J 	900a low pOntOS 

Alc.npmios  somnatimia 4a iI qniIthtivOS (180 pantos) 
quai- lvos (flu pentos) = 1000 pont.. no period. do Int.rtticio 

- 	 mdi --.--.-. -- 

Ponwacâo 

1- Qualldade do tmho 0 a 130 pontos 

! -D r rccna 	j 0130pontos 

111 	inauvose . cooparbcao do Ua.o 0 a 130 pontos 

IV - RpOa5.bIIId.de. édct a Potturo Pm41.sonal 0 a 130 ponros 

-- OUoponLos 

!0 a130pontOS - 	-- 

—_IWDIQDOESOLLANTITATWOS -t ..?1Q!_  
IitdIdens I Pontlsaço 

PNAW~~ em 	 neras 
MInIsUnta de cuisos I 

pertmMciodIscont. maftt 4s  aso!ScJq, a*izaçAoe 0 a 40 poalos 
.pecteea.T.enW ot. red da pS 	PTo(eitUra 	MUnIdp*I 	de 
Marind. DetecTnIv.ando a seguIxda cama Hortia: 
* des a 19:59 horns -12 pontes 
' de 20 a 39t59 horas = 20 poritos 

do 40e 59:59 ho.ic - Z6ponas 
S de 60 e 79t59 Iio.es -30 pontos 

. -  - 
lopontos 
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PontuaHdade(ser3o desconomic6 10 pootos a ada auasoi 0 a 40 pontos 
reglserado en foiha pønto - poitanto so o pmm5ioaal Over' 
sees ocorrê2ldanIo belt seems poMuacAo) 	- 

Asolduldade 	 1 0 a 120 ponins 
.Sesio reduildos da ponbsacAo total as ocorrëndas nos 
'seguin: 
1-do 02 a 04 Makes InJusd&ado. redoz 30 portos a cat; 
- a partir do Ia Was mono, 30 pontos 
- a partir do P ISta menas 60 pcaLc 
- a partir do 40  faIth s  me p05 90 poodles 
 -apartlrdaS°falta - mencsllOpontos 

H - de 31 a 89 des do aitsbmento pan kcnca del 
Uatnento do saAde - 01 ponto a l:sda die regl*mdo (corTlj 
exctcAc de etestados den-entes do procedimento 
dnrQico). 

UI - do 46 a 119 diM do faltas Justificadas por Ilcencal 
compuls&la - 01 ponto a cada take tog istrada. 

'IV - do 16 a 30 faltas 	 do Real per matNo del 
• doenca efli poa do flunlia - 01 p011w a cada bits. 

V - do 16 a 44 dlas a disposiclo do Orgies pbuLcos n8o 
vinculados ao Munidlo -01 panto a ada dia. 

W - Softer penalidode do advertêrta - 30 pontos a coda 

VII - Softer penaildade de suspendo - 60 pontosi 
computados por dia do penalidade so(rtda. 	 I  

- QUESITOS UPPOPLENEWASUBS -100 PONTOS 

Quesltos Poi.t..acAo 

- Partldpacao em Coinisejo Intema do Preenco do Addentesl so pontos 
- -CPA 

.Capadtao do Preve.cio e Ccntate a inthndlo - Brigadal 50 ports 
Escolar -. 

CapacitacO do PyirTidros Socorros 	 - I - SO poritos 

Fiscal do Contrato 1105 processos Ljdtatados do PNM 50 pontos 



Atuar no MIM M cle isoâs comb 	no' e/o.4 50 panics 
Coordenador Pedagégico co Fonnado. -  Educadonal 

Awar no mlnln,o de 180 thu na bncSo de threc5o 1  aWia a 
Assessorarrento 

 
Superior. lotaxicas via soda do Seattarla 

50 poritos 

MuflOIdeEdUIoDr BoIflS I 
CefflfldOS 	de 	wrtos, 	capackboglio 	e 	apevfeIçoamerto 40 pontos 
OeItdOS em 6.gaos e /ou InsUoulailes e1T parcerla corn a 
PreNtJra Municipal de Srb.gá. 

• De acordo oni a seguinte (alga Hothda: 
de 8a 19:59 lioras -12 poi'tos 

• de 20 a 39:59 horas 	20 pontos 
do 40 a 59:59 horns = 26 pontos 

- * de 60 6 79:59 hats = 30 pontos 
deaOa fl!!2?! - 	- 

OS quesltos compIeI%wTeats dewrto SOT Fequtildos no pIZO de 5 dias 
(gels ctnt.das do aninatbra do .uaulaØo - desempenho, observando as 



fliEXO' - DtCRETO K' 16512015 

CtlaA DO .UISIO I fl10A 	 $dL CE 	HtS 

OSZlOtM U .- -_- -DC OEIUO E omoLmsTo CE PO4J 

nQDMnqAo DCDE2a.tt-V.oSItaOwflL-PNQ.Ot'ISC0IIa 

c0 	 .IMaaL AlVM. 
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