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nove) pontos corresponderd 20 nivel 1 (um);

1411 - dge 750 (sspacentos e cinquenta) a 399 {gitocentos e
noventa € nove) pontos cormesponderd ao nivel 2 (dois);

v - de 90 {novecentos) a 1000 {um mil) pontos
correspondard ao nivel 3 {rés).

Art. 5.9 A pontuago mdxima que o sarvider poderd abter na avalizgéo
de desempenhe per Indicadores gualitstivos zerd de 780 (setecentas e citenta)l
pontos, observando-se os conoeitas de desempenhe e os graus de aferigdo
estabelecidos para cada requishte, e pela a chefla imediata aplicard nota aos
seguinkes fatores:

1 - Ser3o atribuldox de 0 {zero) a 130 (cento e trinta) pontos ao fator
qualidade cdo trabaiho;

Il - Serfio stribuidos de O (zero) a 130 (cento e trinta)} pontos ae fator
disclpliny a cumpriments dos devenes profissionais;

Il - SerSo atribuidos de O (zero) & 130 (cento e trinta) pontos aos
fatores interesse & cooperacio no trabaiho;

IV - Serfio atribuidos de 0 (zem) a 130 {cento e trinta) pontos aos
fatores responsabilidada, ddca e postura profissional;

V - Serlo abribuides de 0 (zero) a 130 {cento e (rinta) pontos aos
fatores Iniclativa & criatividade;

VI - Ser¥o siribuides de 0 (zero) a 130 (cento € trinta) pontos ao fator
reladonaments humano no trabalho.

Art. 6. A pontuaciio méxima quae ¢ servidor poderd obter na avaliagao
de desempenho por indicadores quantitativos serd de 220 (duzentos e vinte) pontos,
obsarvendo-s& o5 conCRItos de desempenht ¢ 05 graus de afericho estabelecidos
para cada requisito, ¢ nela & Sistemna Eletrinico de Recursos Humanos com base ao
histérioo funclopal, aplicard nota ags seguinbes fatores:

§ 1° Serflo atribvidos de O (zem} a 10 (dez} pontos referentes ao
exercicio de fungoes relevantes, que integrmram a pontuacdo final da avaliacao ce
progressio horizontal, sende distribvidos 10 pontes considerando apenas uma das
atlvided® abaixo discriminada;

I - participac@o em (01) uma gestio em Conselhos permanenies {Conselho
Municipal de Cultura, Consetha Municpsl da  Juventude, Conselho de
Desenvolvimento Econdmico de Marings, Conselho Municipal de Educagio,
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Consetho Municipal Gestor do Fundo de Defesa do Consumidof, Conselho Municipai
do Idaso - CMD], Conselho Municipal dos Diveitos da Crianga e do Adolescente -
£MDCA, Conselhe Municipel do Trabalhc de Maringd — CMTM, Conselho Municipal de
Salide de Maringd, Conselha Municipal de Turismo, Conselho Municipal da Mulher,
Consatho Munidpal de Defass do Meio Ambiente do Municlplo de Maringa -
COMDEMA, Conselho Consultive do Fundd Munidpal de Transportes & Seguranca no
Trénsito, Conselho Municipal de Assietincia Social - COMAS, Conselho Municipal
Antidrogas - COMAD, Consetho Municpal dos Dimitos da Pessoa com Deficiéncia,
Conselho de Alimentacho Eacolar - CAE, Conselho de Acompanhamente e Controle
Social do Fundo de Manutencido ¢ Desenvolvimento do Ensing Fundamental e
Valgrizag8q do Magishéric - FUNDEB, Consalhe Municipal Escolar, AssocCiacdo de
Pals, Mestres e Funciondrioe - APMF), oul;

II - Ministrante de 01 {um) curso refacionade & Educacdo infantil, Ensing
Fundameantal - fase I, Bducacgho Egpeclal, Educacia de Jovens e Adulies - fase [ e
programa Novo Mais Educaclo.

§20 - Q avaliado deverd comprovar o exarcicio das fungBas relevantes previstas nos
incdsos 1 e 11 do parigrafo anterior, por malo do Portal do Servidor, no endereggo
elatrgnico  hitp://wwwi.marinoa.pr.gov.br/portais/servidor, onde o avaliado
protocolard  eletronicamente os documentss comprobatrios, os quais serdo
aveliados pela Comizsio Parmanente do Processs de Progressao.

a) Certiddo efou obpis Ala de posse = de participagSo de reunides que
comnprove a realizagic das atlvidades constantas nos inCisos T e II
do paragrafo anterior, sendo que também deverd constar o periodo
de partidpacho, o quel deve ser coincidente com o da avaliagdo.

§ 3* Serfip atribuidos até 40 (quarenta) positos ao avaliado que tiver
partidpado, comu dJdiscents, em ouwse de capacitacBo, atualizacdo e
aperfelgoaments, oferecido pels Prefeitura Munidpal de Maringd, por meio da
Diretoria de CapacitacBo de Pessoas, Secrataria de Recursos Humanos, Esta
ponagio integrard & contagem de pontuacin Final em relacie ac intersticio de
progresslo hurizontal. Os certificados de cursos de capacitacSo, atualizagdo e
aperfeicoamento devem apmsentar periodo colncidente com o intersticio da
avaliagBo, Tals informagbes serfio devidamente apuradas através de sistema de
Reécurses Humanes, conforme abaixo discriminado:

I - Fard jus a 12 (doze) pontos o avalisdo que tiver particdpacéc em
curso de capacitaclio, atualizagic ¢ aperfeigpamentyy, com carga hordria de 8 horas
{olto) @ 1959 min (dezenove hersé ¢ dnquenta ¢ nove minutos) interruptos ou
n§o, desde que tenha sido efetuado dentre do intersticlo da avaliaco;

II - Fard jus a 20 {vinte) pontos o avaliado que tiver participagac em
curse ¢ capadiacho, atudlizecic e aperfelcoamento, com carga horaria de 20
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horas (vinte) & 39nh59 (tUina e nove horas e cinquenta e nove minutos),
interTuptos ou ndo, desde gue benha sido afetugdo dentro do Intersticio da
avaliacdno;

II1 - Fard jus a 26 (vinte & sels) pontos o avaliado gque liver
participagho em curso de capacitagio, atualizaclo e aparfelgoamento, com carga
hordria de 40 horas (quarents) a S9h5P (cnquenta ¢ nove horas e cnquenta e
nove minutos), interruptos ou nko, desde que tenha skdo efetuado dentro do
Intersticio da avaliagho:

IV - Fara jus a 30 (trints} pontos o avalisdo que tiver participacio em
curso de capacitacio, atvalizaclo ¢ sperfelcoamento, oom carga horérla de 60
horas (sessanta’)} a 75hSS (sabents ¢ nowg horas & cinquenta e nove minutos),
inberruptos ou nfio, desde que tenha sido efgtuado dentio da interstido da

avaliacsio;

V - Fard jus s 40 {(quarenta) poatos 0 avaliado que tiver participagao
em curso de capadtaciio, atualizagio e sparfeignamento, com carga horéria de 80
horas (piventa) ou mals, indberruptss ou ndo, desde que tenha sido efetuado dentro
do interaticio da avaliagio;

§4¢ - Em reiaclo ao parcdgrafo anterior, o5 cerificades de
participacio em cursos de capacitagho, atualizaclio e aparfeigodmento que nao
constarem & cargs horana especificada serfo desconsiderados.

§ 5" Serao atribuidos avé 10 {dez} pontos ac avallado que tiver
publicado trabalhos ou projetos em Ravistas Cientificas, Revistas Magazines, Anais
de Eventos, Jomals de grande clrculaclo e Anuarios. Esta pontuacBo Integrard a
contagem de pontuacio finml em relacko 80 intarsticky de progressao herzontal,
conforme segue:

I - Faré Jus a 10 (dez) pontos por cada publicagio acima
menclonada, desde que sejp cormelecionade 2 drea de educacia. Tal publicagdo
devera ter sido realizada dantro do Intersticio da avaliagho:

a - A comprovaciio do (s) trabalhe (s) gu projabo {5) publicade (s) pravistos naste
parﬁqrafu deverd ser realizzda por main de requerimanto do intaressago no Partal

Servidor, enderego eletrinico,
http FIown2 mannga, pr.gov. hr{portlisfsemdur O avaliado deverda anexar o
arquivo digital em formate PDF, o qual seguird pama andlise da Comissdo
Permanent® do Processo de Progresshs,

b ~ Az pubDlicaghe=s acima apontedas deverdo constar com datas gue
englobem o intersticio coincldente com o da avaliaglo.

§ 6* Serdo atribuidos até 40 (quarenta) pontos ao avaliado referente
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a0 quesito pontualidade. Deste quantitative serdy reduzidos 10 (dez) pontes a cada
atrase registrado na folhs ponto da mesmo., O avaliade que apresentar quatro
registros de atrase na intersticle de avalisghic ndo terd pontuagho negativa, sendo-
Ihe sibuido O (2ero) ponto.

§ 7° SerSo atribuidos até 120 (centro e vinte) pontos aoc avaliado
referente a0 quesito asalduidada. Os descontog serdo computados observande-se
o5 seguintes critérios:

1= de 2 {dum) » 4 {quatro) faltas no intersticko avaliado serdo
reduzidos 30 pantos, & cade falts infustifficans apummga;

11 - de 31 {rinta & um) a 89 (plteta ¢ nove) dias de afastamento
para Hoenga para tratamente de pavde, no inbersticio avallado, serdo reduzidos 1
{um) ponto, & cada faltn registrads, exeto as faltas decorrentes de procedimento
clrirglco, devidamente atsstadas pelo nrofissional cornpetente;

Il - de 46 (guarenta e¢ seis) a 119 (cente e dezenove) faltas

justiicadas por motive de Hcenge compulsdrla, no intarstido avaliado, serdo
reduzidps 1 {um} ponta, a cada falta registrada;

IV - de 16 {dezestels) a 30 (trinta) faltas justificadas por mebivo de
licenga de doenga em pessop da  familla, no Intarsticlo avalindo, serdo reduzidos 1
{um) ponto, a cada falta registrada;

V - de 16 (dezesseis) a 44 {quarenta e quatro)} dias a disposicac de
drgdo pdblico niio vinculade ao Municiple, sem bnus, serBo reduzidos 1 (um) ponto
por dia;

VI - o avallado que tiver sofrido penmlidade de adverténcia no
intersticio de avaljacio, sofrerd reduglic de 30 (trinta) pontos, a cada penatidade
sofrida;

VIl ~ o avaliade que tiver sofrido penalidade de suspensdc no
intersticio de avaliacio, sofrerd reduche de 60 {Sassents) pontos, computados por
dia de penalidade sofrida;

Art. 79, Cabera 3 chefla imediata:

1 - efetusr o scompanhamanty dos servideras s0b  sua
responsabilidade, de forma centinua ¢ atuando pronmmente nos problemas que
Imerfiram ne perfeltv andaments das giribuiglies do regpactivo orgdo;

II - bustar junto a Subuoomigsdo & 2 Comissio Permanente do
Processo de ProgressSo todo e gualquer esclareCimentu relacionade 2o
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procedimento sob sua responsabilidade;

Art. 8%. O agente responsdvel, diretamente, pela avaliagao do
profissional do magistério que, por achd ou amissio, impedir o fiel cumprimento
daste requlamento, serd punido com a perda da funcdeo de chefia, sem prejuiza de
processo administrative especifico, nos termos da Lai Complementar 239/98.

Art. 99, A chefla Imediala realizard a avallagio com a pacticipagio
direta do avaliado & da Subcomissdo, onde ¢ avalisdo & a SubromissSo buscardo
superyr as dificuldedas detgciadas no desempenho profissional.

Art. 10. Apis efetuada & avaliagho da dessmpenho, a Subcomisado emitird a ficha
de avalagic e encaminbard a Comigssiis Permananta do Processo de Progressdo
devidamente sssinads pelo avaliado, pels chefid imediats e pelos membros da
Subcomisslio dae avaliagho.

Pardgrafo Onlco. Caso ¢ avaliade se recuse a assinar a avaliagio de
prograss3o, o documento deveri ser msingdy pela chefia imediata e pelos
membros da Subcomissdo de avallsgSa, bem como por mais 2 {duas) testernunhas.

Art. 11. Se o avaliade ndo concordar com a avaliaglo feita, podera apresentar
padido de reconsiderngio 4 Comissdc Permanante do Processo de Progressadc, no
prazac de 05 (cacn) dias Oteds, contados da assinatura da avaliagao de
desempenbo, apresentando motives @ argumantos que o fundamentem item a
itam, bem como dnounetiince s que justifiquem g stu inconformismo.

Paragrafo Unico - O avalindo deverd requersr a reconsiderncio por rnelo do Portal do
Servidor, no anderaco eletrdnico, hitp: //wwwi.maringa.pr.gov.br/portais/servidor. O
aveliado poderd anexar amuivo digital em formato PDF, dooumentos que seguird
pars andlise da Comissio Permanents do Processo de Progressao.

T Art. 12. A Comigsad Permanente do Processo de  Progressdo
analisard o pedide de meconsikderaclo feito psto avaliado, no praze de 20 (vinte)
dios Gteis, contados do sau raceblmento, podendo sar porregado por uma inica
vez, por igusl periodo, ¢ emitird parscer detalhado, item a itern, deferindo ou nao o
pedllgr:rj,n Intagral ou parcisimenta, sendo que apos encaminhard para ciéncia do
ava )

Art. 13. A Comiasio Permanente de Processo de Progressgo
notificard o interesgado da deciyle do pedida de recensideragio, via oficio.

Art. 14, A pontuacBo mixima que o servidor poderd obter na
avaliacio de desempenho por quesitos complanentares seré de 100 (cem) pontos,
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observandD-s¢ o3 oonceiles de desampenho & 05 graus de aferiglo estabelecidos
para cyda requisito, requerldo na prazo de 05 (cinco) dias Owis, contados da
assinatura da avelisclio de desempenho, ¢ nela 8 Comissfo Permanente de
Prograsslic em conjunto com o Sistema Eletrénico de Recursos Humanos, com base
30 histdrics fundonal, aplicard nots acs seguintes fatores:

§ 1° Serdo atribuidos 50 {cinquenta) pontas refarante ag exerciCio na Comissdo
Interna de Prevencic de Acidentes - CIPA, nd Intersticio da avaliagio,

g 2* Serlic astribuidos SO (ciaquenta) pontos refersnte ap avaliado que possuir
Capacitacho de Pravengia ¢ Combata a Incindlo - Brigada de Incndio,

§ I SerSo atribyidos S0 (cinquenta) pontos raferente ao avaliado gue possuir
Capacitacho de Primeiros Soconrog.

§ 4* Serdip atribuldos 50 (cinguents) pordes refetente a0 avaliade que for designade
como Fiscal de Contrin  nos procmssogs Licitetdrios de Prefeltura do Municipio de
Maringa, no interstide de avalisgio.

§ 5* Serdp atribuidos 50 {cinquenia) pantos referente ao avaliado que for designado
por n¢ minimo 180 (cento e oitenta) dias, par2 atuar COMO assessor efou
coordenador pedagégios ou formader sducacional, no Intersticio de avaliagBo.

§ 6° Serdn atribuidos 50 [dnquenta) pontas referente ao avaliado que for designado
por no minimo 180 {capta & oitenta) dias, no exerdide das fungbes de diregio, chefia
& ISERSEOTaMmEnte superion, Iatndox ne sade da Secrateria Municipal de Educagio e
Diretores de Unidades Escolares no interstkio de avaliagio.

§ 7 A comprovacho do {s) quesito (5) complementar (es) previstos nos pardgrafos
10 3 69, deverd sar reslizsds por mabo de reguerimento do interessado no Portal do
Servidor, no entdsreco aletrdnico, http:/fwwwiz.maringa.pr.gov.br/portais/servidor.
O avaliade deverd anexar o arquivo digitsl em formeto PDF, o qual seguird para
anslise da Comissio Permanente do Processy de Progressido.

Art. 15. Por Quesiics Complementares, serap considerados os
certificados emitidos par OrgEps / Instituighes que oferecem curso de capacitagido,
atuakizoglo g aperfeicoomento em parceria com a Prefeitura Municipal de Maringa,
de acordo com a pontuacis exposte no Arl. 62, § 39, nos Incisos L, 1L 111, IV e
dasse Dacreto,

E19 A comprovacio do quesito complementar previsto nesse artigo, devera ser
rasiizads por meio de regiriments do inberessado no Portal do Servidor, no
enderecn aletrlnica, hitp://www2 . maringa.pr.gov.br/portais/servidor, O avaliado
deverd apexar o arquivo digite) em formato PDF, o qual seguira para analise da
Comisxlo Permanents do Protasse de Progressio.
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TABELA QUE DISCIPLINA A PRPGREGSAD NORIZONTAL DOS PROFISSIONALS
DO MAGISTERIO DA ADMINISTRACAD DIRETA DD MUNICIPIO DE MARINGA

ﬂ a 599 pnntos

6002 749 pontos
?50 a 899 pontos
BrDﬂ a 1000 Pontos

) Alnmdu na somatéria de inﬂludnru qunlluﬂun: (nn pontos) &
i quantitativos (220 pontos) = 1000 pontos na periode do intersticio

.. INDICADORES QUALITATIVOS — 780 PONTOS
f _ . _ Idicadores . Pontuagio
1 - Qualidade do trabatho | 0a 130 pontos

11 - Diselpline ¢ Cumprtmanto du Dwarus_pmnsinnais

1H+Inurmemuparo¢lodnhuhahu

W Rﬁpunsahllidadu Eticn e Pn:tura Pmﬁ:mnll

”u" Inidaﬂvil e Crlllthrldlldl

l;vl Rnladu;mn_n_m:u Humano

0a 130 ponlos
D -a_ 130 ponkos
0 5_1_3{! ﬁﬁntos
0 _a_ 13& pnntus
0a 13D pontos

I
.
i
i
|

e, - R

INDICADORES QUANTITATIVOS — 220 PONTOS =
Indicadores Pnntuagan

\PorticpagSo/GestSo  em  Conseihos  Permanentss ou|  Oa 10 pontos
| Ministrante de Cursos

o ——— s

]mnpachdumnu:mmmaw atuslizagio e| 0 a 40 pontos
i aperfeigpamento ofarecida pela Prefoilura Municipal de
1Maringi. Determinzado a seguinte Carga Hordrin:

¥ de § 8 19:59 hores = 12 ponates ,
'*de!ﬂaﬂiﬂhnras—znpnnm ,
(¥ de 40 g 59:59 horag = 26 pontos
*deﬁﬂa?ﬁ'sghoras-ﬁﬂpmhus
i* de 80 a mals horas = 40 pontos

{Publicacgo de Trabalhos correlaciensido @ educage | 10 pontos

r




fnnmaﬂdade (ser0 descontados 10 pontos a cada atraso)

registrado em folha ponto - portanto se o profissional tiver|
;essaucnrrendanﬁnwiasapnﬂuagﬁo} o

Assiduldade i

Serﬁu reduzidos da pontuagBo total as ocorméncias nos,
' sequintes casos:

'I—deﬂlamranasmjusuﬂmdas, reduz 30 pontos a cada;
- a partir da 23 faltz = menos 30 pontos
.-apartlrda?falta-mmﬁﬂpmm

- a parlir da 42 falta = menos 90 pontos

-= & partir da 5° falta = menos 120 pontos

‘II - de 31 a 89 dias de afsstamento para licenca de)
tratamento de salkle - 01 ponto a cadp dis registrado {com|
excesdo de  atestados decorrentes de  procedimento!
cirlingico). ;

Ml - de 46 a 119 dias de fakas justificadas por licenca]
compulsdwia — 01 ponto a cada falta registrada.

"IV - de 16 a 30 faltas justiticadas de ilcenga por motiva de
- doenca em pessoa da familia — (1 ponto a cada fatta. i

Vv - de 16 a 44 dias a disposiclo de Orglics Piblicos ndo
vingulados ao Municipio - 01 poato a cada dia.

V1 - Sofrer penalidade de adverténcia - 30 pontos a cada
_-perﬂlﬂade.

‘VII - Sofrer penalidade de suspenslo - 60 pontos,
.computados por dia de penalidade sofrida.

Qunﬂtns

_Participac3o em Comiss3o Intemna de Prevengdo de Acikdentes
- cipa

‘Capacitaghio de Prevengsn e Combate a Incéndio - Bngada]
-'::scuhr _

capac‘taq;in de Frimelms Socnrroﬁ

F1scal de Contmm NoS Processos I.intatnﬁus da PHH

¢ a 40 pontos

0 a 120 pontos

_ QUESITOS COMPLEMENTARES - 100 PONTOS

Pontuacio
50 pontas
"0 po

) 50 pontos

- _59 |_:|-nntu5



‘Aluar no minimo de 180 dias como Assessor e!nul 50 pontos
t:nurﬂemdar Pedagogwn ou Formador Educacional

hb.larnnmm:ielandiasnarungaodediregﬁn Chefia & 50 poritos
Assqssuramentn Superor, lotados na sede da Secretaria

Certlﬁcadus de mrsnﬁ, capacntagau e aperfeiquamentn 40 pontos
‘ofertados em drgios e fou Instliuigles em parceria com a
‘Prefeltura Municipal de Maringa.

‘De acordo com a seguinte Carga Horaria:

-* de 8 a 19:59 horas = 12 pontos

* de 20 a 39:59 horas = 20 pontos

-% de 40 & 59:59 horas = 26 pontos

.* de 60 & 7959 horas = 30 pontos

*deaua mals horas = 40 pontos

T f— m ———

MMMPWMS&wﬂﬁmmdesdm
Gtels contados da assinalura da avaliagio de desempenho, observaado os
‘conceitog de desempenho.




ANEXO | - DECRETO N* 165/2018
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