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Oficio n® 2952/2018-GAPRE
Maringa, 16 de agosto de 2018.

Senhor Presidente,

Em atengdo ao Requerimento n® 1046/2018 apresentado pelo
Vereador Homero Marchese para informagdes sobre possivel represamento de
promogdes e progressdes de servidores nos Gltimos anos, anexamos o parecer da
Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

Atenciosamente,
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mingos Trevizan Filho
Chefe de Gabinete

A Sua Exceléncia o Senhor
MARIO MASSAO HOSSOKAWA

Presidente da Camara Municipal de Maringa
Nesta



Informagides referentes & Progressio Funcional

Os servidores do quadro geral que tiveram vencimento do intersticio de progressdo
funcional de 01/10/2017 a 31/03/2018 foram avaliados. porém, ainda ndo tiveram enquadramento
funcional e pagamento dos valores retroativos de progressdo, tendo em vista que ainda ndo foi
autorizado.

* Quantidade de servidores avaliados que ainda ndo foram enquadrados e ndio receberam os
valores retroativos de progressio funcional: 749 servidores

Percentuais devidos no enquadramento:
Nota 600 a 749: 1,4% - 01 nivel

Nota 750 a 899: 2,8% - 02 niveis

Nota 900 a 1000: 4,2% - 03 niveis
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Os servidores do quadro geral que tiveram vencimento do intersticio de progressdo
funcional de 01/04/2018 4 31/07/2018 ainda ndo foram avaliados.

Os servidores do quadro do magistério aguardam os ajustes necessarios no sistema de
progressdo funcional para que seja realizada a primeira avaliagdo através da Lei Complementar n®
1019/2015, Decreto n® 165/2018.

Informacdes referentes a Promocio

As concessdes de Promogdo e Adicional de Incentivo ao Mérito ndo estdo sendo autorizadas
desde 0 més de junho do ano de 2018.

+ Quantidade de servidores do quadro geral que tém direito 4 promogdo (mudanga de
referéncia): 120 servidores

+ Quantidade de servidores do quadro do magistério que tém direito & promogdo (mudanga de
classe): 50 servidores

+ Quantidade de servidores do quadro do magistério que tém direito ao adicional de incentivo
ao mérito: 69 servidores

Percentuais devidos na promogdo:

Promogio do quadro geral (mudanga de referéncia): 5%
Promocdo do magistério (mudanga de classe): 10%
Adicional de incentivo ao mérito: 5%
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Atos emitidos desde junho de 2018 que ndo foram autorizados:
Promocio do quadro geral (mudanga de referéncia): 08 Decretos
Promocdo do magistério (mudancga de classe): 09 Decretos
Adicional de incentivo ao mérito: 13 Decretos
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Maringa. 13 de agosto de 2018
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Informacdes referentes a Progressio dos servidores do quadro geral que cumpriram com
éxito o estiagio Probatorio.

Os servidores que terminaram o estigio probatorio referente aos intersticios de 01/01/2018 a
31/08/2018 e 01/02/2018 a 31/08/2018, ainda ndo tiveram enquadramento funcional, sendo os
proventos nio autorizadas desde o més de Julho do ano de 2018.

1. Quantidade de servidores do Quadro Geral e Magistério que tém direito a progressdo por
término de probatorio (mudancga de nivel): 155 servidores.

Maringd, 13 de Agosto de 2018
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Fabiana da 8. E. de Almg
Coordenaiiora de Estagio Probsidno -
33003
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Oficio n° 1160/2018-SERH

Maringa, 14 de Agosto de 2018.

Prezado Senhor,

Em atencdo ao Requerimento n® 1046/2018, protocolado sob n®
55104/2018 — PMM, de autoria do Vereador Homero Marchese que solicita
esclarecimento se houve represamento de promogdes e progressoes de servidores
nos Ultimos anos no Municipio, informamos que seguem anexas informagoes

quanto a progressdo funcional, promogdo e progressao de servidores que
cumpriram estagio probatoério com éxito.

Sendo o que se apresenta, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

Ao Senhor
Domingos Trevizan Filho
Chefe de Gabinete do Prefeito





