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Oficio n°® 690/2019-GAPRE
Maringa, 19 de margo de 2019.

Senhor Presidente,

Considerando o Regquerimento n® 168/2019 apresentado pelo Vereador
Sidnei Telles com questionamentos referentes & concessdo de adicional de
insalubridades para servidores que atuam na Defesa CivilLb anexamos a
manifestacdo da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

Atenciosamente,

Chefe de Gabinete

A Sua Exceléncia o Senhor

MARIO MASSAO HOSSOKAWA
Presidente da Camara Municipal de Maringa
Nesta
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Oficio n® 0484/2019-SERH

Maringa, 14 de Marco de 2019.

Prezado Senhor,

Em atengéo ao requerimento n°® 168/2019, protocolado sob n°

14410/2019 — PMM, de autoria do Vereador Sidnei de Oliveira Telles, que solicita
informagGes sobre a concessao de adicional de periculosidade para os servidores
atuantes na Defesa Civil de Maringa, segue copia anexa do informativo do

engenheiro de Seguranga do Trabalho da Diretoria de Saide Ocupacional

Sendo o que se apresenta, subscrevemo-nos

Atenclusamente
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" Cesar Augustn de Franqa
Secretario Municipal de Recursos Humanos

Ao Senhor
Domingos Trevizan Filho

Chefe de Gabinete do Prefeito



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS /SERH

DIRETORIA DE SAUDE OCUPACIONAL

SOLANGE IZABEL MAREGA
DIRETORA DA SAUDE OCUPACIONAL - SERH

Informativo sobre o Processo n® 14.410/2019 de 26/02/2019

Informativo sobre as solicitagbes contidas no Requerimento n® 168/2019 de 13 de fevereiro de 2019 do
Vereador Sidnei Oliveira Telles Filho de esclarecimentos relativamente & concessio de adicional de
periculosidade para os servidores atuantes na Defesa Civil em Maringa.

Informo que ndo existe base legal para enquadramento como Perigosa ou Insalubres, as atividades
desenvolvidas pelos servidores lotados na Defesa Civil em Maringa, de acordo com o que determina a
Legislacdo: LC 239/98: on 4/1 7:NR 15 e NR 16. devido ao fato das exposicdes ndo ocorrerem na
forma que determina a Legislagéo para enquadramento

A concessdo de adicionais de Insalubridade e Periculosidade deve ser implantada quando existe o
enquadramento legal de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
NR 15 - Atividades e Operacdes Insalubres e NR 16 Atividades e Operagdes Perigosas e de acordo
com o que determina o Estatuto do Servidor Municipal da PMM.

Cabe aos servidores da Saude Ocupacional/SERH, responsaveis pelos enquadramentos das
atividades como Insalubre ou Perigosa, cumprir 0 que determina as Normas Regulamentadoras e o
Estatuto do Servidor.

Havendo enquadramento informamos a SERH para implantagéo, entretanto quando ndo ocorre o
enguadramento, informamos a SERH. Assim estaremos cumprindo o que determina a Lei.

Quanto ao fato de existir intencdo de concessao do adicional de periculosidade para os Servidores da
Defesa Civil, nos moldes da Lei Municipal n. 24/2013 do municipio de Manoel Ribas, devemos nos
pautar pelo que determina a Legislagdo do Estatuto do Servidor do Municipio de Maringa, conforme
aprovadoe pela Camara de Vereadores de Maringa. Sem a provagéo de Lei Municipal, ndo ha amparo
legal para implantagio desse Adicional de Periculosidade.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS /SERH
SAEE m!m{ DIRETORIA DE SAUDE OCUPACIONAL

Quanto ao Parecer Tecnico de Insalubridade e Periculosidade apresentado para uma Servidora
somente, informamos que no despacho na Cl 2017056107 do dia 17/07/2017 - 16:58 hs, o Eng.® Luiz
solicitou o “Cargo, Nome, Matricula & a descricdo detalhada das atividades do servidor para a
avaliacdo”™. Entretanto, foi enviado somente o nome da servidora Suelen Calegari Pereira — matr.
31582 - Cargo: Auxiliar Operacional. Assim, foi elaborado somente o Parecer sobre a referida
Servidora, conforme solicitou a Chefia da Defesa Civil.

Em nenhum momento elaboramos um Parecer ou um Laudo de Insalubridade e Periculosidade
procurando fazer com que a Prefeitura deixe de Pagar o que o Servidor tem direito Legal e também
ndo elaboramos Laudos e Pareceres para privilegiar os Servidores, apenas agimos conforme a
Legislacao.

Colocamo-nos a disposicéo para demais esclarecimentos.

/
Maring{, 12 de marco de 2019
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