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- ESTADO DO PARANA -
Oficio n® 1728/2019-GAPRE
Maringa, 30 de maio de 2019.
Senhor Presidente,

Considerando o Requerimento n® 691/2019 apresentado pelo Vereador
Cristiano Niero Astrath para a celebragio de convénios com instituicbes de ensino
superior com o intuito de promover condicbes especiais a servidores interessados
em cursar graduagbes ou pos-graduagdes, a Secretaria Municipal de Recursos
Humanos informa que publicou, conforme anexo, Chamamento Pablico em fevereiro
de 2019, para o fim requerido.

Atenciosamente,

%j}x NG
= Domingos Trevizan Filho

Chefe de Gabinete

A Sua Exceléncia o Senhor

MARIO MASSAO HOSSOKAWA
Presidente da Camara Municipal de Maringa
Nesta
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FORTARIA N* 058/20180-SERH

O SECRETARK) MUNIKCIPAL DE RECURSOS HUMANOS DA
PREFEITURA DO MUNIKCIPIO DE MARINGA, ESTADO DD PA-
RAMA, no uso das atnituicdes que Ihe confere o artigo n® 199 da
Lei Complementar n® 2350098,

RESQLVE;

I. Determinar a instauragho de Processo Adminisbalive de Ser-
vidores em Estagio Probalosio para apurar a aplidio de HUGO
AUGUSTO NOGUEIRA CAL CANHD, Auxiliar Operacional, ma-
ricula n® 40373, lotado & em exercicio na Secratana Municipal
de Servipos Piblicos - SEMUSP, empossade em 17112015, a
quern e impula a conduta da ndo ter atingido nota minima de 250
{durentos e cinguenta) pomios em 02 {dois) perlodos de avaliaghes
conseaulivas, consoants exlgéngia do Artigo 10¢ da Lef Comypile-
roentar n3482000 e Decreto S8E/2014.

. Atrilaiir & Comiss®io Pamrnanente de Processo Administaalive
de Servidores em Eslagic Probaléno, nomaada pelas Portarias
n® D512017-GAPRE ¢ 45712017-GAPRE, integrada pelog servi-
dores, Thaysa Mariane Sitvestrini, matricula 33750, Sandra Denise
Duarte, malricula 36337 e Priscila Ribairp, matricuta 30172 para,
sob a presidéncia da primaira, dar cumprimentn a0 disposto no
iterm anteror.

Pubiqua-sa e Cumpra-se.

Pagx MuniGipal, #05 dezodo dias do més de fevereire do ang de
dois mil g dezenove.

Cesar Augusto de Franga
Secretario Municipal de Recursos Humanos

EDITAL N° 007/2019-SERH
CHAMAMENTO PUBLICO — PARCERIAS
“mstituicies de Encino”

O MUNICIPIO DE MARINGA, pessoa juridica de direito piblico
interno, inscrite no CNPAMF sob n. 76.282 BS6/0MM1-06, com
sede na Avenida XY de Novembeg, n, 701, nesta codade, neste ata
represeniade paln Secrelano Municipal de Recursos Humanos, Sr.
CESAR AUGUSTO DE FRANGCA, em conpjundo ¢om a Diretor de
Capacitagdo, Sr. FERNANDD GOMES CAMACHOD, tloma pablico
que reakzard chamamento pdblico para credenciamento de inst-
tigtes de Ensing de niveia, média, leonico @ superion, assim comin
de idiomas e de demais formaches, seja no sislema pregandcial,
semipresencial ou EAD {Ensin & Distincia), que ofere¢cam bolsas
{tezcontos) para finmar contrato visando ¢ desconto com bolsa
integral (100%), bolsas parciais de: (75%). (50%) e {30%]). sendo
que a5 bolsas deverdo ser disponibilizadas para os interessados
durante odo o decorer do curso, ndo podendo sua forma de
desconlo ser allerada, Rcando vedado &s Instiuigdes de uiitizarem
Programas de Crédins IMemp e Programas de Financiamento
Federal, Estadual @ Municipal para oferecer quakyuer ipo de bolsa
a0s inleressados. O Municipie, por intermeédio da Secretaria de
Recurses Humanos, com observincia das disposicbes da Lai fa-
deral n* 8 666/93, toma piblico o preserte Edital de Chamamento
Piblco visando 4 ofarta aos servidares ativos e seus dependentes
{odnjuge au cormpanhein{a), e filhos [as)) do Monicipio de Manings-
-PR a possibilidade de acesso a Instiluigbes de Ensing da niveis
mio, bCnico 8 superor, assim coma de idiomas e de demais
formagdes, sefa no sistema presencial samipresencial ou EAD
{Ensino a DistAncia), para adquirir alravés do conhecimenio seni-

o centifico maior nivel cultural e inkelectual de acordo com suas
habilklades e preferéncias em dreas diversas, conformae teamos e
concliches definidos neste Edial.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICD

1.1. Afinaldade do presente Chamamento Piblicn & a selecfio de
proposias para a celebragdo de credenciamento com a cidade de
Maringa-PR, porinlermedio da Secretaria de Recursos Humanos,
por meio da formalizacho de termo de credenciamento, para a
consecucao de finalidade de interessa publico e reclproco que
envolve a disponibiizacio de empresas credancadas e auloriza-
das & oferecer aos servidores ativos e dependentes {cdnpage cu
companheirofa). e filhos (as)), conforme condigoes estabelecidas
neste Edital.

1.2, Serda selecionadas Indas as propostas com condicdes de
participagdo, reqularidade hscalfjuridica ¢ capacidads 1écnica,
constantes nests Edital,

200 OBJETOD

2.1. Os termos de credenciamento terio por abjeto o creden-
ciamento de Instituiches de Ensing de nivais, madn, técnica e
superior, assim como de idiomas e de demais formactes, seja m
sistema presondial, semiprasancial ou EAL (Ensie a Dislancia).
que oferecam bolsas {descontos) aos servidores alivos e dapen-
dentes [cBnjuge ou companheirofa). & fithes {as]) do Municipic de
Maringa-PR.

3. ESPECIFICAGOES X ORJETO

3.1_ As Bolsas deveardo ser disponibilizadas para o5 nleressados
duwmante todo o decormer do curse, nfio podendo sua forma de
desconto ser alterada.

32, Fitam pioibidas as Inglilvigtes de vlikzaremn Programas de
Cr&ditos intemn, & Programas de Financiamento Federal, Estadual
€ Municipal para oferecer qualquer tipo de Bolsa aps nteressadas,
3.3. Bolsa Integral — 100%

34 Balgax Parciais — 75%, 50% 8 30%

3.5. As Bolsas deverdo ser disponibilizadas para os inleressados
duranke odo o decomer do curso, nio podendo sua forma de
desconto sar alerada.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIRAGAD

4.1 A parlicipagac neste procedinento seletivo importa s empre-
sas a wmestrita aceilagin das condiches estabalecidas no Edital,
b Cormn & chservingia dos reguiamentos € nomas aplicaveds.

4 2_Nio sera admilida nasta sebagio a paricipacao de empresas:

4.2.1. Concordalarias ou e processo de faléncia sob concurso
de credores, am dissolucio ou iguidacio;

4.2 2 Buspensas de (icilar € contratar com o Municipio de Maringa-
-PR;

423 Declaradas nidiiness para kcilar ou conlratar com a Admi-
nisiragac Piblica, enquanto perdurar os molivas das punigles ou
atd qua saja promavida a reabillagio peraede a piipria autoridade
que apiicou a penalidade:;

4.2 4. Reunidas em corsdrcio 8 que sejam controtadoras coligadas
ou subsididrias entre i, qualquer que seja sua forma de Institviga;

4.2 5 Estrangeiras que nso funcionem no pais;
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4.2.6. Cujo nhjetn social ndo seja pertinente € oompativel com o
objeto desta selegio.

4.3. A falsidade de infonmaches ou oulras imeqularidades acar-
retarac na elimnacio da proposts, pedendo ensejar ainda, a
aplicacso de sangdio administraliva conra ¢mpresa parficipante e
comanicachc do fala &3 aulondades competentes, inclusive para
apwacdo do comelimenio de everdual ilicio.

5. DA REGLUILARIDADE FISCAL E JURIDICA

5.1. As documentagbes a serem apresentadas serdo da Instiuigdo
te Ensino.

5.2 Deverfio ser aprasentados os seguintes documentos:

5.2.1. Certidic Megaliva de Dhibitos dos Tribuloz Federals & de
Divida Ativa da Uniao;

5.2.2. Cortidao de regularidade facal municipal;
5.2.3. Prova de regularidacde do FGTS;

5.2.4. ConidAc Negativa de Débitas: Trababhistas;
52 5 Certid3g Negativa de Faléncia.

2.3, A documentacio juridica devera ser comprovada através de
Ato Constitulivo, Estatuto, Contrato Social em vigor devidamente
regishizado no gdo competente,

6. DA CAPACIDADE TECMICA,

6.1, Anstilvi¢io de Ensino participante apresentara comprovanis
da qualilicagc tecricaioperacignal, mediante: Certidao de Regu-
laridade expedida peln MEC — Ministénc da Educacio e Cullura,
de que esla aulorizada 3 operar & ndo se enconlra sob regime de
Diregac Fiscal, Intervencdo. Liguidagho Extrajudicial ou Fiscal-
ZagAo Espacial,

7. DAS FASES DO CHAMAMENTD PUBLICO
7.1. Publicag3a do Editat:

} Edital sera divuigado pela Secrelaria de Hecursos Humanas
em pagina do sitio eleirdnico oficiat da Preleilura de Mannga na
intesrreet (wwrwnaringa. pr.gov bk,

Sem prejuizo das publicarbes necessdanias, qualquer alteragho,
modificacho ou nlomagho referente an edital, estardo dsponiveis
no site supracitado, cabendo aos mMeressados inteira responsabili-
dade de acompanhar gz informagdes prestadas pelo Municipio, nao
cabendo aos mesmos, alegar desconhecimento sobre quasquer
informagiies prastadas com referéncia ao edital.

72 Perigdo pam envie dos docomentos: 1 anc a contar da pu-
blicacio do Edital. sendo renovéwel a critério da Secretaria de
Recursos Humanos;

a) Os documentos serdo apresentados pelas Ingtilvighes de En-
Sino, em amvalope lacrado com a inscrgao "Documentos — Edital
de Chamamerdo Piblico n. QX201 X-5ERH" 8 prtocolzdos no
Expadiente da Secretaria Municipal de Recurses Humanos, loca-
lizada na Avenida XV de Novembro, 701 — Cenlro, 2* andar, nesta
cidade de Maringd — Estado da Parana.

b) A documentaghin devesd ter lodas as folhas rubricadas e nume-
radas sequenciaimente e, ac final, ser assinada pelp represenianie
legal da propanenle.

c] Oz emmiopes com os documentos deverao conter, no minimo,
as seguinles informagies:

c.1) Os documenios elencadas nos ilens 5 — Regudandada Figcal
& Juridica ¢ § - Capacidade Ténica;

2] A descricBo da realidade objeto 8 o nexo com a alividade
executada;

c.3) A proposta com o5 desconios e respecinos valwes a3 semm
oferadas aos sevvidares.

d) A faksidads e miomnagies acaeta a eliminacao da empresa
participante, podendo enscjar, ainda, & aplicacio de sangie admi-
nigtraliva, skdm de outras implicagbes, inclusive, na seara criming.

7.2.1. As emprasas que atenderem aos itens 4, § e 8, estardo
aptas para olerlar 505 serviddomes ag bolsas {desconto) com as
conclicies previstas no Edital. Serdo eliminadas as empresas oam
documentacio em desacondo com o Edital ou que deixarem de
atender 05 Mens 4, Se 6,

7.3. Da anadfise de documentos pela ComissAo de Selecdo:

7.3.1_Nasta gtapa, da cardter eliminakirio, a Comissio de Selecso
analisara os documentos aprescntadns pelas Institiodes de Enging
proponettes_ & andlise e julgamenie de cada documento serao
realizados pela ComissSo de Selecao, que terad total independSncia
tecnica para axercer se8u julgamento.

7.32. A Comissdo de Seledin wrd o prazo de alé 30 (Irinta) dias
para condusdo do julgarmento dos documentos & divuigacao do
resultado prekminar do processa de seleglo, podenda 1al prazo
ser promogado, de forma devidaments justificada, por 81§ maig
20 [irva) dias,

7.3.3. Or documenios deveras conker informacdes que atendam
ans critérios da julgamenic estabalecidos.

7.3.4. Aavakacdo individuakzada, por objein, e a pontuagin serfo
feilas com base nos oftérios de plgamento apresentados, bem
como na siequacio das propostas aos objelivos definidos no
em 7.2,

7.3.5. Uma vaz aprazeriada a documaniacio pela Instituigio de
Ensime, 3 homologacae send feilla especificamente em relagdo 4
Insiituic3o requerente no decorrer da vigénecia do Edilal.

7.3.6. Serdo ciminadas aguelas propostas;

a) Niip salisfatirias;

b} Que estejam em desacordo com o Edital;

7.4 Diwulgagcéo do resuliado prelminar.

741, O resuitsdo peefiminar do peonesso de credenciamenio sen
divulgado na pdgina 4o site ofidal da Prefaitura do Municipio de
Maringa na Internet, iniciando-5e 0 Prazo para recurso.

¥.4. Interposicao de recursas conira o nesultado preliminar.

Haverd fage recursal apds a divulgacac do resullado prefiminar do
processo da credenciamento.,

7.5.1. Os parficipantss qua desejareimn recolmer contra o resultado
preliminar deverao apresaniar recurso adminsirative, no prazo de
& {cinco) dias diets, contado da publicacho da decisdn.

7.32. O recurso nao lerd efeilo suspensivo.
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7.5.3. O recurso nfio sera conhecido quando interposto: fora do
prazo; perante ongho incompetente; por quem nao seja legitimado;
v Apds exawida a esfera adminisirativa.

7.53.3.1. Na hipitese da ler sido inlerposto perante drgao incom-
pelente, sera mdicaka ao recomente a autoridade competente,
sendo-Ihe devolvidc o Hazo peas returss,

1.5.3.2. O nao cenhecimento do recurso ndo impede a Administra-
30 Pablica de rever de oficio o ako ilegal, desde que 5o ocoimida
precusdo administrativa.

¥.5.3.3. Os recursos daverdo sar peotocolados pelas Recomenies
junin ag Expediente da Secretaria de Recursos Hamanos do Mu-
nicipio de Maringd. 5ite na Av. XY de Novermbro, n™ 701, 2° Andar,
Centrp —Maringd - PR, no prazo estabeleckls no tem 7.5.1., con-
tenda a ideniificagdo da inslilulgSo proponents e meios de contalo.

7.6. Andlise dos recursos

7.6.1. Recebido o recwso, a autoridade podars raconsiderar sua
decisdo no prazs de & {Cinco) dias (lels.

7.5.2. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera
ser proferida no prazo maxime de 15 (guinre} dias iiteis, contado
do recebimentc do recurso. Amctivagdo deva ser axplicila, clara e
congruente, podendo conslstir em deckaraciio de concordincia com
fundamenios de anterings pareceres, informagies, decisdas ou
pposias, que, nesle caso, sardo parke integrante do ale decisonio,
N20 caberd Rovo recurso conbia sty decisdo.

T.6.3. Na contagem dos prazosz, sxchi-se o dia do micio e inclui-se
o do vencimanty, 0s prazos se niciam e expiram eschisivaments
em dia 4lil no dmbite do drgac ou entidade respansével pela con-
dugao do procasso 9o credenciamentlo.

71.6.4. O acohimento de recurso implcard invalidaciio apenas dos
ates insuscetiveis de aprovedlaments.

7.7. Parecer de Ogao Técnico

7.7 1_Acelebracho doa nsirumento da credenciamenio Jependerd
da adogSo das providéncias impostas pela legislacho regenle.
incluindo @ emissiio do parecer lécnico pelo argdo ou enlidade
piblica e as designacies do gestor do credenciaments e da Co-
miss30 de Monitoramento e Avaliacio.

7.8, Homuologacioc e pubicacio do resultado definllve, com di-
vulgacio das dedsles recirsals proferidas (se houver). Apds o
Rilgamento dos recursos ou o nscurso do prazo sem interposiciio
de recurso, o Prefeito devera homologar e divadgar am silio aletré-
nico oficial o resultada definitive do processo de credenciamento.

7.8.1. Apis o recebimento 8 julgamento dos documentos, o Mon-
cipic podera dar prosseguimento an processo de credenciamento
£ COMWoCar as empresas eledionadas pera iniciar o processo de
credenciameno.

1.9, Assmaha do Termo de Credenciamento

791, No momento da assinalura do mstrumento de credencia-
mento, 3 institvicao de Ensine fica pbrigada a inkwmar qualquer
evento supervenients que possa prejudicar a regular celebracio do
credencisments, solvetudo quanio ao cumprimento dos requisikes
e exigBncias previskos para celebragio.

T7.0.2 A Insfilvicio de Ensino deverd comunicar alieragies em
seus glos societdrios e no quadro de didigentrs, quando houver,

B. DA FISCALIZACAD

8.1. A Dietonia de Capadcilagio da Secretaria Municipal de Re-
cursas Humanos — SERH da Prefaitera da Maringa-PR exercard
fungio gerencial fiscalizadora durante ¢ periodo regulamentar
da execu;dn e preslacdo de conlas referentes & execugdo do
cronograma ficando assequradoe a0s Sels agenbes quakicados
o poder discricionario de recrientar as acbes e de acatar ou n&o
a5 juslificativas com relagEo 3% eveniuais disfungbes havidas na
sua execucac, sem prejulze da agfio das unidades de controle
interng £ extema.

42. Caso a prestagio da conlas n3o seja apresentada, a Insti-
uicdo de Ensine serd infimada sravés de Oficio, para no prazo
de 30 (innta} dias, a contar da publicagdo da inimagSo, sanar as
imeguiandades exisienles.

8.3. Superado o praro previsio no ibsm 8.2, caso nac sejam sa-
nadas as irequlandades, o conlrato sera rescindido sem prejulzo
para o Menicipio.

8.4. Sem prejuizo ao item 8.3, a Ins{fuicAc de Ensino que iver
rescindido o contrate ficark suspensa temporariamente da partici-
pagac am processo seketivo semelhante, independentementa das
demais sangdes administrativas e criminais perlinentas.

9. DA RESCISAC

91. O madmplemanto de gualkguer cldusula deste Edital poders
ser motive de instauragio de processo de resdsfio e, congagquen-
temente, por perdas e danos, gquande esta:

|. Nac cumprir as obrigaghes assumidas;
Ik. Faliw, astiver emn concordala ou dissolver-se;

{li. Transferir o presente projeto & teroeings, ng odo ou em parta,
sem & prévia e expressa armuencia da Prafaibra do Municipic de
Maringa;

V. Tever sus alividade suspansa por detenminagho de autoridadas
compeiardes, da aoordo com a legislagin em vigi,

V. Intesmomper a prestacho dos servicos, sem jusio motivo aceito
pela Freleilvra do Municipio da Maringa;

V1. Nac mankey a5 condigDes de habililacio previslas neste adila,
duranie ioda a vigéneia deste sinamenio.

9.2. O Termo de Credencizmento lambém poderd sar rescindido
por qualquer das pares, a quabkjuer iempo, ohservadas as so-
guintes condigdes:

a) Na hipditese da Prefeibaa do Municipio de Maringa solicitar a
rescisdn, deverd realizar comunicacao por escrito, com antecetan-
cia de 60 (sessenta) dias 3 INSTITUKCAD DE ENSIND.

b) Ma hipttese de a INSTITUICAQ DE ENSING solicitar, motiva-

darnenta, a rescisdin, esta deverd continuar prestando os servigas
por wm periodo de 90 {noventa) dias & parl da comunicacaa,

exciuida qualkquer alegacao de prejuizo, inchisive financeira dada
a natureza do oontran.

<) Ma hipotese supra, a Instituizio de Ensing fica sujeila & multa
de 20% da sua arreradacio anual,

9.3. Também constitul motivo para a resce:do 4o Tarmo de Credan-
camenta, independentemente doinstnamento de sua lomalizacso,
o inadimplemento de quaisquer das cldusulas paciuadan, particu-
larmenie quando constaladas as 2eguindes Stuaches:

9.3.1. AInsliluigac de Ensino que deixar de salisfazer a quaisquar
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dos requisiios exigidos;

8.3.2 AlnstituicHo de Ensing quiz deixar de presiar contas na forma
£ g prazos estabedacidos;

9.3.3. For comprovada a utilizacao de documenta ou dedlaracio
falsa para altengio ou manulengio do incentivo;

9.3.4. Quarddo foremn verificadas quaisquer outras praticas aten-
tatdrias aos principios fundamentais da Administragao PabBca;

%.3.9. A supenveniéncia de norma legal au regulamentar que tome
formal ou malesiaimente inexequivel a continuidads do baneflcio.

10. DAS PENALIDADES

10.1. A Inslibaic3o de Ensino credenciada deixando de prestar o
Servigo aos servidores e depandentes {companheiro {a) ou chnjuge
e fihos (as)), por qualkguer motivo dentro do prazo de validade da
bolsa {desconio), ou o fizer fora das especificaches e condicles
pré-delerminadas, ¢ ainds em quakjuer oubra hipotese de inexe-
cuclo partial ou tolal da exchesividade, podero ser aplicadas as
seguintes penakdades, facullando-se a defesa prévia, ndepen-
dents de oulras previstas em bei;

a) Adverténcia;

b} Suspensdo lemporsria da participag®o em chamamenta pliblico
e impedimenta de celebrar crxdenciamenio ou conlrato com o
gaus e entidades da esfers de govemnn da Administracio Pablica
sancionadora, por prazo Nao supenor a dois anas:

¢) Dechragic de nidoneidade para participar de chamamenio
publico ou celehrar credenciamente ou contrale com drglSos e
enlidades de 1odas as esferas de govamo, enquanio perdwanam
o% midives determinantes da punigio ou até que seja promovida a
reabililacao peranke a pripria autoridade que aplicou s penalidade,
que sera concadida sempre que a anganizacao da sociedacds civil
ressarcir a Adminisiracgiio Piblica palos prejulzos resultanies e
apds dacomido o prazo da sangio aplicada com base na alinea "b",

d) As sangdes estabelecidas nas alineas “a" & "b" 40 de compe-
téncia do Secebano da pasta responsfivel paic credenciamer o,
ou autoridade equivatente, facullada a dafesa do inleressado no
respacing precesso, no prazo de 15 (quinze) dias da aberlura de
vista, podendo a reabilitacie ser requerida apds 2 (dois} anos de
aphcacho da penalidade.

@) Prescreve em § {fince) anos, contados a partir da data da
apresenlacio da prastacio de conlas, a aplicacio de penalicdack
decorrente de racio relacionada 4 execusso do oedenciamento.

e.1} A prescrigiio sera intemompida com a edig#o de ato adminks-
irativo wvoltado 4 apurac3o da infracin,

fl A aplicaciio da qualquer das penalicdades previstas reaizar-se-
-3 em processo adminkstrativo que assegurard o conlraditdnio & a
ampla defesa.

a2} A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara
em consideracio a gravidade da conduta de infratar, o carater
educalive da pena, bem om0 © dano causado i Adminisbracao,
observadno o principio da proporcionalidade.

102 Independentsmente dag penas acima estabelecidas 4 inexe-
cugao do contrato ou inadimplemento de qualquer de suas diusu-
las, sujelza a Inslituic3o de Ensino A2 sangles previstas em e,

1).3. As sangdes previstas neste ilam n3o excluem oukras decor-
rantes da legiskagso.

11. OBRIGAGOES DA CREDENCIADA

1.1, Para manutengac do Terma de Credenciamento, & nstiigio
de Ensno devers:

I. Responsalelizar-se palos alendimentos nocessanios A prestachio
4o Servipn @08 servidores MUNICipais e seus dependanies.

II. Providenciar a conferéncia do relaldrio da Serretana de Be-
cursas Humanos ¢om lodos os inscrilos em curscs 9o més e
respectivos valores;

Hll. Mantar a quakdade e prestaza nos atendmentos a0s servigores.

V. Assumin integral responsabilidade pelos danos que causar 3
Frefeira do Municlpio de Maringa ou a kenceirs. por si ou por seus
Sucesginas @ repgresentanies, na execucao dos SEMVIGOS 805 Ser-
vidores e dependentss {companheiro (a) ou cdnjuge a filhos {as)).
isentando a Prefeitura do Municipia de Maringd de toda & quakpuer
reclamacio que possa surgie em decomincia dos Mesmaos.

V. Compromeder-se por s, saus funciondrios & prestadores de
servigos contralados, a manter o mais complelo « absoluto sigio
sobre dados cadasirais ou informagBes sobre qualquer pretesio,
sem cUIga-ios ou reproduziHos, Mesmo aps o iéming do vinculo
de natureza contratual enire as paries, sob pena de responder pebas
perdas 8 danos que a quebra de sigilo venha acametar.

Vi. Manifgslar-ge, por escrita, sobre as solicitagbes encaminhadas
pela Secretana da Recursos Humanos, no prazo méimo de 48
{quarenla e pilc) horas contadas a partir da ciéncia.

VIl Gasandir acesso a decumentos necessfrios 3 promogac da
defesa do Municipic de Manngs e dos seguradas.

V. Prestas asclarecimentos 4 Secrelaia de Recursos Humanos e
ans sarvidores e dependentes {ompanheino {a} ou confige e fihos
{as)} requisitando 0s documentos fallantes ou a skeracao destes,
em prazo inferks a 05 (rinco) dias Oieis comtadas da protocolizagao
da entrega dos documentos primsrios:

XIX. Manter lodas as condicdes estabelecidas duranie kdo o
paniodo da vigéncia do cornrato,

X. Promaver amgla diviigacio aos servidores e dapendentes {com-
panhein {a) ou ciinjuge e filhas (as)) do Municipio de Maringé sobre
as informagdes relalivas &% bolsas oferecidas peta Inslinicao de
Ensing, madiante autNizacio da Secrelaia de Recursos Hurnanos;

Xl. knplantar uma cenlral para atendimento acs sarvidores e de-

penvderdss {Companheiro (a) ou odnjuge e filhos {as)) do Municipio
em tncal de facl acesso;

Kl Assumir integral ¢ exclusivamente a responsabdiciadae pertinen-
ter &3 obrigaches fiscais, trabalhiskag, pravidencianas, bem ommg os
demals encangas que porvariura venham a incidir sobre os senigos
a serem pestados aos servikiones e dependerdes (compantsiro
{a) ou cOnjuge « Ehos (as)) do Municlpio:

XK. Participar em conjunto com a Secretana de Recursns Himanos
da alualizagio da licha de servidores e dapendentes (companherno
{a) ou cfinjuge: e filhos {as)).

13. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE INTERVENIENTE
AMUENTE

. Fiscalizar em conjunto ¢om a Comissdo Permanenle o cumpi-
mentc do conirato, bem como supervislonar a preslacao de senvigo
de Ensing aos servidores & depandentes {companhaina {a) ou
conjuge e filhes (as)) do Municipio de Maringa;
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Il. Expedir notificacdo, por escrito 3 Instituicao de Ensing, tons-
taando-se qualquer fregulandede na prestagao de servigo aos
senvidores £ dapendentes (companheiro {a) ou conjuge e Mhos
(&%)} ou descumprmento das oldusulas do contraio:

. Promover ampla divulgacio pnko aos servidores g dependentes
{companheinc (a) ou cBnjuge e filkos {as)) do Municipio de Maring,
por nkermedio dos rmesos oficials do Municipio;

14, COMISSAC DE SELEGAD

14.1, A Comissdo de Sele¢in & o argao colegiado destinado a pro-
cegsar e uigar o presente chamamento piblico, a ser constituida na
Fonma de Portaria, previamente A etapa de avaliagao das propostas,

14.2. Deverd 32 deckar impedido membro da Comissdo de Se-
lecio que ienha partikipado, nos Gkimas 5 {cinca) anos, contados
da publicagdo do presente Edilal, como associado, vooperado,
dirigente, consetairo ou empregade de qualquer instituiclio de
Ensino participante do charmamenio pablics, ou cuja stluacio no
processo de selecao configure confilo de inferesse, nos termos
da Lein® 12.813, da 16 de maio de 2013.

14.3. A declaraglo de impedmento de membm da Comissao
de Selecio ndo obsta a continukade do processo. Configurado
o impediments, o membro impedido devera ser imediatamente
subsiituido por memiso que possua qualificagio equivalante 3
do substituido, sem necassidade de divulgacao de novo Edital

14,4, Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecdo po-
derd solicitar assessoramento técnico de aspeciaista que ndo soja
membr desse colemado.

.5 A Comissac de Selecio podesh realizar, a qualquer tempo,
d¥igéncias para verificar 2 auslenticidade das informacies e docu-
menios apresentados pelas Instituiches de Ensino participantes ou
para esdlarecer ddvidas e omissdes. Em qualquer siluacio, devem
ser obaservados os principios da isonomia, da impasscalidade e
3 ransparénoia.

14 6. A Comissio de Sakecdo serd composia pelos sarvidones:

Famardn Gomes Camacho
Cargo: Diretor de Capacilagdic de Pessoas
Malricula: 74022

Femandg Liniz Gongalves Braz
Cargo: Auxilar Adrninistralivo
Mairicula: 30560

Lucimari Def Moura Francizco Hayakzwa
Cargo: Assistene Administrative
Matricula: 18321

15. ISPOSICOES FINAIS

15.1. O presente Edital permanecerd publcado am pagina de silig
eletronico oficial ma Inlemel: wwwomaringa.pr.goviy. de modo a
passibllitar que qualguer interessado pogsa se credenciar.

152, Qualquer pessca poderd impugna o presente Edilal, por
pelicic profocolada na Secretaria de Recuwrsos Humanos da Pre-
feitura de Marngd-PR, em até 5 diag apos a publicacic.

15.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na
interpratacao deste Edilal, deverdo sar encaminhados, exclusiva-
menta de kvma eletriniza, pelo e-mail: femandobraz@maringa,
prgovie. Os esclarecimentos sordo prestados pela Comissdo de
Selegan,

15.2.2. Az impugnegies e pedidos de asdarecimentos nao sus-
pendem o5 prazos previstos no Edilal. As resposias 43 impugna-
¢oes e 05 esclarecimentos prastados serdo juntados nos autas
da processa de Chamamenio Plblico & estarfo disponivess para
consulta por qualquer irtenesssdo.

15.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decomente das impugna-
¢oes ou dos pedidas de esclarecimentos, ensejard dvulgacia pela
meamna ks que 38 deu o lexto ordginal, alerando-se 0 praze
inicialmente estabelecido somenta quando a modificacdo afetar a
formulagdo das propostas.

15.3. A Secretaria Municipal de Recurses Humanos msolverd os
Casos omissos € as siluaches Nio previstas no presente Edlital,
observadas as disposicdos kegais ¢ 09 prinGipios que regem a
Administragfio Pablica,

154, Aqualquer lempo, o presente Edital poderd ser revogado por
interesse pdblico ou anulado, no kodo ou em parte, por vicio insa-
navel, sem que 1550 implique direito 4 indenlracio o reclamacao
de qualguer nalureza.

15.5. O proponenie ¢ msponsavel pela idelidade ¢ legilimidade
das informacdes prestadas e dos documentos apresentados em
qualquer fage do Chamamento Piblico. A falsidade de qualquer
documento apresentadk or a inverdade das informagdes nele
conlidas poders acametar a elimiraglo da proposia apresentada,
A aplicacao das sangdes adminisirativas cabiveis @ a comunicagso
da fato a5 aulordades competantes, inclusive para apuracio da
cometamenty de eventual crime. Além diss0. case a descoberta
da falzidade ou fwerdade oonmra apds a celabragao da parceria,
¢ falo podera dar ensejo & resciado do instrumento.

15.6. A Adminisiragio Pablica nao cobrard das entidades propo-
nenies faxas para participar deste Chamamanto Piblco.

15.7. Tedos 05 cusios decomentes da elaboragho das proposias &
quaisquer cutras despesas comelatas 4 particpacio no Chama-
memito Publice serao de inteira responsabiidade das Instituigtes de
Ensino proponenies, ndo cabendo nenhuma remuneracao, apoio
ou indenizacao por parte da Admnisiracio Pubtica,

15.8. E facultada 4 Secretaria de Recursos Hunxancs, sm qual-
fquar fase do processa seletivo, promover diigancias com vistas a
esctarecer ou a complementar a ingtrugio do processa.

15.9. As normas que disciplinam este processo selelivo serfio
sempe nterpreladas em favor da amplacio do compelicio, desde
que ndo compremelam o inleresse da Administragso, o pencipio
a isonomia, a finalidade e a seguranca da parceria a ser firmada.

15.10. As decisBes referentes a esle processo seleliva podario
sef comunicadas 4% empresas por qualquer meio de commicagao
Jua comprove o recebimento.

15.11, Ds casos ndio previztos neste edilal serSo deliberados pela
Secretaria da Recursos Humanos.,

15.12. A parlicipacdo da Instiuigho de Ensing nesle processo
sfedivo implica aceilagio da todos os lermos deste edital.

15.13. Aavtoridade compedente para aprovagio do processo se-
etivo semente podlersd oo em face de razdas da interesse
piblico, por molivo de fako suparveniente devidaments compro-
vado, periinente e suficiente para jugtificar tal conduta, devendo
anula-k por degalidade, de oficio gu por provocaciio de qualquar
pess0a, mediante ato escrita & fundamentado.

15.14. Os preponentes ndo tarkc direio 4 indenizaga em decor-
réncia da amilagic do processo sededivo,
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15.15. A nulidade do processo seletivo induz a do termo de cre-
denciamento,

15.16. No caso de desfazimento do processo seletivo fica asse-
gurada a ampla defesa e o contraditério,

15.17. A simples participagio no presente processo seletivo ndo
gera direito a qualquer tipo de indenizacdo ou ressarcimento as
Instituicbes de Ensino.

15.18. Fica eleito o foro do Juizo de Maringa-PR, com rendncia
expressa a outros, por mais privilegiados que forem, para dirimir
eventuais dividas decorrentes do presente instrumento, que ndo
puderem ser resolvidas administrativamente.

15.19. NAO SERAO DADAS INFORMAGOES NO ULTIMO DIA
DO PRAZO PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS.

Maringa-PR, 22 de fevereiro de 2019.

Cesar Augusto de Franga

Secretario Municipal de Recursos Humanos
Fernando Gomes Camacho

Diretor de Capacitagao

NOTIFICAGAOD
Senhor(a); OSVALDO FERREIRA DA SILVA

Fica Vossa Senhoria NOTIFICADA de que no dia dois do més de
abril do ano de dois mil e dezoito foram instalados os trabalhos
pertinentes ao Processo Administrativo de Estagio Probatério n®
014/2018 — SERH (cadastrado no sislema sob o n® 5063/2018),
conforme estabelecido na Portaria n® 035/2018, de vinte e dois dias
de margo de 2018, publicada no Diério Oficial do Municipio n® 2866
de dois de abril de 2018, cuja denuncia imputa-lhe o desempenho
iregular do cargo, decorrente de possivel incapacidade fisica efou
mental, consoante reiteradas faltas ao trabalho para tratamento
de saude, o que conslitui, em tese, infringéncia ao disposto no
artigo 2°, inciso VI, da Lei Complementar n® 348/2000, e que, se
confirmada levara a exoneracdo de Vossa Senhoria do cargo que
ocupa, nos termos do 50, paragrafo dnico, inciso |, da Lei Com-
plementar n® 239/1998, conforme determina o §2°, do artigo 6°,
do Decreto n® 566/2010.

Cumpre salientar que a tarefa de apuragdo da referida dendncia
foi atribuida & Comiss&o Permanente constituida pelas Portarias n®
051 e 457/2017 — GAPRE, a qual cumprira observar, dentre outros
dispositivos legais, & Lei Complementar Municipal n® 348/2000 e
ao Decreto Municipal n® 566/2010.

Ademais, visando garantir-lhe o direito 8 ampla defesa e ao con-
traditdrio, a Comissdo desde ja lhe assegura o direito de fazer
vistas ao processo, acompanhar todos os depoimentos, bem comao,
constituir procurador legal e produzir provas em geral. Para tanto,
informa que a Comissdo enconltra-se instalada em sala propria,
localizada no segundo andar do Pago Municipal, so lado da DRH
{Diretoria de Recursos Humanos), podendo também ser contactada
pelo telefone (44) 3221-1254.

Maringa, 19 de fevereiro de 2019,

Thaysa Mariane Silvestrini
Presidente

Ciente em f ! :
OSVALDO FERREIRA DA SILVA

Contalo pelo telefone (44) 3221-1254.

AVISO DE REVOGACAO
CONCORRENCIA N°. 002/2019-PMM

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL E FUTURA
EXECUCAO DE SERVICOS DE MANUTENCAQ E ADEQUA-
CAD EM GALERIAS DE AGUAS PLUVIAIS, PAVIMENTAGAD
ASFALTICA, PASSEIO PUBLICO E TRATAMENTO DE PRO-
CESS0S EROSIVOS EM FUNDOS DE VALES. ENGLOBANDO
O FORNECIMENTO DE MATERIAIS, MAD DE OBRAE EQUIPA-
MENTOS NECESSARIOS PARA A PERFEITA EXECUCAO DOS
TRABALHOS, PELO PERIODO DE 12 MESES, EM DIVERSOS
TERRENOS NO MUNICIPIO DE MARINGA-PR - SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS - SEMOP.

MOTIVACAQ: ESTE CERTAME FOI REVOGADO EM TODO SEU
TEOR, CONFORME SOLICITAGCAD DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS PUBLICAS.

AVISO DE ALTERAGCAO/PRORROGAGAD
PREGAO PRESENCIAL 037/2019-PMM

OBJETO: REGISTRO DE PREGO PARA AQUISICAO DE EQUI-
PAMENTOS E SUPRIMENTOS DE INFORMATICA (HD, CARTU-
CHOS, CABECOTE DE IMPRESSORA E OUTROS ...) , PARA
ATENDIMENTO DE NECESSIDADES DAS SECRETARIAS E
ORGAOS VINCULADOS AQ MUNICIPIO DE MARINGA. POR
SOLICITACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO
COMPRAS E LOGISTICA - SEPAT.

ENCERRAMENTO DO PROTOCOLO DOS ENVELOPES: ATE AS
08:30 (OITO HORAS E TRINTA MINUTOS) DO DIA 12 (DOZE)
DO MES DE MARGO DE 2019.

ABERTURA DOS ENVELOPES: AS 08:45 (OITO HORAS E
QUARENTA E CINCO MINUTOS) DO DIA 12 (DOZE) DO MES
DE MARCO DE 2019.

O EDITAL COMPLETO ESTARA DISPONIVEL MO SITE — WWW.
MARINGA.PR.GOV.ER - FPORTAL TRANSPARENCIA

AVISO DE ALTERACAO/PRORROGAGAD
PREGAO PRESENCIAL 044/2019-PMM

OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS PARA CONTRATACAD DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM ESTRUTURA DE EVENTOS
(ARQUIBANCADAS, PALCOS, GRADES DE PROTECAC E
OUTROS ...). PARAATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS E ORGAOS VINCULADOS AO MUNICIPIO DE
MARINGA, POR SOLICITAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE PATRIMONIO COMPRAS E LOGISTICA - SEPAT.

ENCERRAMENTO DO PROTOCOLO DOS ENVELOPES: ATE AS
08:30 (OITO HORAS E TRINTA MINUTOS) DO DIA 13 (TREZE)
DO MES DE MARCO DE 2019.

ABERTURA DOS ENVELOPES: AS 08:45 (OITO HORAS E QUA-
RENTA E CINCO MINUTOS) DO DIA 13 (TREZE) DO MES DE
MARCO DE 2019.

O EDITAL COMPLETO ESTARA DISPONIVEL NO SITE — WWW.
MARINGA PR.GOV.BR — PORTAL TRANSPARENCIA





