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ESTADO DO PARANA 

MENSAGEM DE LEI N°. 14/2020 

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL. 
Prefeitura de Maringá. 

cA 
PRo u_ 
Recc bdo cm ' C2 2 C2 C; 

Maringã, 07 de fevereiro de 2020. 
Senhor Presidente: 

Encaminho a apreciaçao de Vossa Excelência e Excelentissimos Senhores 

Vereadores, para aprovacao, o incluso Projeto de Lei Complementar que tern par objetivo 

alterar a Lei Complementar Municipal n° 239/1998. 

Visa-se corn o presente instituir a Gratificaçao de Risco de Responsabilidade 

civil e penal, fixada em 17,5% sabre o vencirnento inicial, aos ocupantes do cargo de 

Motorista que estejam em efetivo exercIcio, enquanto estiverem desenvolvendo, de forma 

não eventual, a atividade-fim de transportar, de urn lugar para outro, pessoas ou coisas 

em velculos automobilIsticos. 

Além disso, a presente projeta de lei complementar aumenta a gratificacao de 

atividade de risco concedida aos ocupantes dos cargos efetivos de motorista, designado 

para conduzirAmbulâncias. 

Tais alteracOes se prestam a corrigir uma disparidade ante a responsabilidade 

assumida pelos cargos de motorista, as quais se sujeitam constantemente aos riscos e 

intercorréncias do trânsito e aos riscos infectocontagiosos inerentes ao transporte de 

pessoas em ambuläncias. 

Ressalva-se que as gratificacoes que são objeto do presente Projeto de Lei 

Complementar não serão cumulativas corn aquelas já percebidas pelos motoristas que 

estejarn desenvolvendo a atividade na coleta de lixo damiciliar. 

Exmo. Sr. 
MARIO HOSSOKAWA 
DD. Presidente da Câmara Municipal de Maringá 
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL. 
Prefeitura de Maringá. 

Outrossirn, é fato püblico e notOrio que a reposicao salarial é uma pauta antiga 

e especifica dessa categoria. 

Corn efeito, a gratificaçao proposta neste projeto de lei também ajuda a 

atenuar as perdas que os cargos püblicos de Motorista I e II tiverarn durante a revisão do 

PCCR geral em 2013, de que forma injusta nao contemplou referidos cargos. 

De toda a forma. o Poder Executivo ainda mantém o compromisso de analisar, 

de acordo corn a evoluçao do indice de despesa de pessoal. a possibilidade de ir repondo 

e atenuando gradativarnente nos próximos exercicios a disparidade salarial que os cargos 

de Motorista sofreram em 2013. 

Diante do exposto, encarninho o presente Projeto de Lei Cornplernentar para 

apreciaçao e deliberacao dos nobres Vereadores, nos termos do artigo 26 e seguintes da 

Lei Orgânica Municipal. 

Acolhemos o ensejo para reiterar a Vossas Exceléncias protestos de 

consideracao e apreco. 

Atenciosarnente 

/ ULISSES DE JESUS MAIA KTSIFAS 
Prefeito Municipal 

Lk  
Otretor de NUC4fYJS Jurfd,cos 

Procurador Mundpaj 
OABIPR n. 78.113 
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL. 
Prefeitura de Maringá. 

PROJ ETO DE LEI COMPLEMENTAR.° 	/2020 
Autor: Poder Executivo 

Ementa: Altera a redação da Lei Complementar Municipal no 
23911998, instituindo a Gratificaçao de Risco de 
Responsabilidade Civil e Penal pelo exercicio de atividade-fim 
de transporte de pessoas ou coisa e. também, dando outras 
providéncias. 

A Càmara Municipal De Maringâ, Estado do Paraná, 
aprovou e eu, Prefeito Municipal, no uso das atribuiçöes 
legais, sanciono, a seguinte: 

LEI COMPLEMENTAR no 

Art. 1° Fica acrescido o inciso XVII, no art. 75, da Lei Complemental no 

239/98, corn a seguinte redacao: 

XVII - Gratificaçao de Risco de Responsabilidade Civil e Penal 
pelo exercicio de atividade-fim de transporte de pessoas ou 
coisa." 

Art. 2° Fica incluIdo o artigo 100-H na Lei Complementar Municipal no 

239/1998, corn a seguinte redaçao: 

"SUBSEcAO XIII 

GRATIFIcAcA0 DE RISCO DE RESPONSABILIDADE CIVIL E 
PENAL PELO EXERC1CI0 DE ATIVIDADE DE TRANSPORTE 

DE PESSOAS OU COISA. 

Art. 100-H, Sern prejuizo do disposto no artigo anterior, pelo 
constante risco de responsabilidade civil e penal da atividade 
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de transporte sera concedida Gratificaçao fixada em 17,5% 
sobre a vencirnento inicial aos ocupantes do cargo de Motorista 
que estejam em efetivo exercicio, enquanto estiverem 
desenvolvendo, de forma não eventual, a atividade-fim de 
transportar, de urn lugar para outro, pessoas ou coisas em 
velculos automobilIsticos. 
§1 1  A gratificaçao prevista neste artigo nao servirá de base de 
câlculo para a contribuicao previdenciária e nao poderá ser 
curnulada corn o adicional de periculosidade. facultada a opcao 
pelo servidor entre urn e outro adicional, quando for cabIvel 
ambos. 
§21  Sornente sera concedida a gratificacao de que trata o caput 
deste artigo aos servidores que estejam exercendo as funcoes 
dos cargos efetivos de Motorista junto a Administraçao PjbIica 
Direta ou Indireta do Poder Executivo Municipal. devendo a 
chefia imediata do servidor cornunicar irnediatarnente a 
Secretaria de Recursos Humanos quando o servidor for 
designado para as atividades previstas no caput deste artigo, 
para firn de deterrninar a pagamento da Gratificação, e, 
também, na hipotese de o servidor deixar de desenvolver as 
atividades previstas neste artigo, para fim de suspender o 
pagamento da Gratificaçao. sob pena de responsabilidade da 
chefia. 

§ 31  A percepcao da gratificaçao de que trata este artigo não 
sera curnulativa corn a gratificaçao prevista nos incisos I, IV, X, 
XI. XII, XIII, XIV e XV do artigo 75 desta Lei." 

Art. 31 . Ficam alterados as paragrafos 1 1  e 21, do art. 75. da Let 

Complernentar n° 239/98, que passam a vigorar corn as seguintes redaçOes: 

§ 1 0  As retribuiçOes, gratificacOes e adicionais previstas nos 
incisos I, H. IV, V. VI, IX. X. XI, XII, XIII, XIV. XV e XVII serão 
consideradas na base de càlculo da remuneracao do servidor 
nos periodos de Iicenca corn direito a remuneração. 

§ 20  As retribuiçOes. gratificacOes e adicionais previstas nos 
incisos I, II, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII. XIII, XIV. XV e XVII 
serão consideradas na base de cálculo da gratificaçao natalina, 
bern corno para o pagamento do 1/3 de férias. (NR) 
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Prefeitura de Maringá. 
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Art. 40  Fica alterado o Inciso I, do art. 100-F, da Lei Complementar n° 

239/98, passando a vigorar corn a seguinte redacao: 

- 27,5% do vencirnento inicial do respectivo cargo, para os 
ocupantes dos cargos efetivos de Motorista, designado para 
conduzir Ambulancias; 

Art. 50  0 Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado a realizar as 

movimentacoes orcamentarias e financeiras que se fizerem necessárias para a aplicacao 

desta Lei. 

Art. 60  Esta lei entra em vigor na data de sua publicaçao, revogando-se 

as disposiçoes em contrário. 

Paco Municipal, 07 de fevereiro de 2020. 

"ULISSESELKOTS 

Prefeito Municipal 

Lulz Fe 
Diretor de NCiceos Juddicos 

Procucador MundpaI 
O/8/PP n0. 78.113 
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MUNICiPIO 1W MARINGA 
I 	Secretaria da Fazenda - Diretoria de Contabilidade e Finanças 

ESTIMATIVA DO IMPACTO 0RçAMENTARI0-FINANcEIR0 

Em cumprimento ao disposto nos Art. 15, 16, 17 e 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal - 

LRF (Lei Complementar no 10 1/00), bern como o que consta em nossas Leis de Planejamento municipal (Piano 

Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orçainentária Anual) emitimos o presente Cálculo do Impacto 

Orçarnentário-financeiro sobre a folha de pessoal, considerando os seguintes dados: 

FINALIDADE: Dispôe sobre o Impacto na Folha de Pagamento de Pessoal, considerando a Gratificaçao de 

17,5% aos Motoristas I e II que nAo recebern nenhuma gratificacAo e urn Aumento de mais de 17,5% aOS 

Motoristas I e II que já recebem gratificacao de Ambuiãncia - conforme Processo n° 8768/2020. 

SINTESE DA ESTIMATIVA DO IMPACTO 0RcAMENTARIO-FINANcEIR0 

ANEXOS: 

- Gratiticacão de 17,5% aos Motoristas I e IL que nâo recebem nenhuma gratificaçAo e urn Aurnento de mais 

de 17.5% aos Motoristas I e II que já recebem gratificacao de Ambulância. 

II - Variaço do Impacto sobre a Receita Corrente LIquida considerando apenas a Gratificacào e o Aurnento. 

Ill - PrcvisAo do Impacto corn pessoal no exercIcio em que deva entrar em vigor e nos dois exercIcios 

subsequentes. 

IV - lndicaçao do Gasto corn pessoal atual e nos dois ültimos exercfcios. 

V - Premissas e Metodologias utiiizadas para os cálcutos. 

11  
01/06 
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MUNIC!PIO DE MARINGA 
Secretaria da Fazenda - Diretoria de Contabilidade e Financas 

",. 

II - Variaçäo do Impacto sobre a Receita Corrente LIquida considerando apenas a diferenca que o 
incremento proposto represcntaria. 

EXERCICIO DE 2020 

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA 1.561.130.542,00 

1NCREMENTO PROPOSTO 941.331,16 

PERCENTUAL QUE 0 INCREMENTO DE PESSOAL REPRESENTARA 
SOME A RECEITA CORRENTE LiQU IDA 

0,060., /o 

EXERCICIO DE 2021 

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA 1.724.424.796.69 

INCREMENTO PROPOSTO 1.134.321.16 

PERCENTUAL QUE 0 INCREMENTO DE PESSOAL REPRESENTARA 
SOME A RECEITA CORRENTE LIQU IDA 0,0658%  

EXERCICIO DE 2022 

PRFVISAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA 1.842.203.010.30 

INCREMENTO PROPOSTO 1.211.795.30 

PERCENTUAL QUE 0 INCREMENTO DE PESSOAL REPRESENTARA 
SOME A RECEITA CORRENTE LIQUIDA 0,06580/ 

VII  
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MUNICIPIO DE MARINGA 
Secretaria da Fazenda - Diretoria de Contabilidade e Financas 

Ill - Previsäo do Impacto corn pessoal no excrcicio cm que deva entrar em vigor e nos dois exercicios 

sti I)seq uentes. 

1 1 11V1SAO DA DESPESA COM PESSOAL - EXERCICIO DE 2020 

DESPESA ORADA ('OM PESSOAL 761.867.686.00 

INCREMENTO PROPOSTO 941.331 .16 

TOTAL DA DESI'ESA COM PESSOAL 762.809.017,16 

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA 1.561.130.542,00 

IFRCENTUAL 	DO 	IND10E 	DE 	DESPESA 	COM 	PESSOAL 	COM 
INCREMENTO 

0 48,8626/0 

PREVISAO DA DESPESA COM PESSOAL - EXERCICIO DE 2021 

L)ESPESA COM PESSOAL 841.559.045.96 

IN('REN4ENTO PROI'OSTO 1.134.321,16 

TOTAL DA DESPESA COM 1ESSOAL 842.693.367.12 

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA 1.724.424.796.69 

PERCENTUAL 	DO 	INDICE 	DE 	DESPESA 	COM 	PESSOAL COM 
INCRErvIENTO 488681% ' 

I'REVISAO DA DESPESA COM PESSOAL - EXERCICIO DE 2022 

DESPESA ('OM PESSOAI. 899.037.528.80 

INCREMENTO PROPOSTO 1.211.795,30 

TOTAL DA 1)ESPESi\ COM I'FSSOAL 900.249.324,10 

PREVISA() DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA 1.842.203.0 10.30 

I'ERCENTUAL 	DO 	INDICE 	DE 	DESPESA 	COM 	PESSOAL 	COM 
INCREMENTO 

0 48.8681/0 

04/06 



MUNIC1PIO DE MARINGA 
Sccretaria da Fazenda - Diretoria de Contabilidade e Financas 

IV - Indicaçâo do Gasto coin pessoal atual e nos dois iiltirnos exercicios. 

DESPESA COM PESSOAL ATUAL (perIodo móvel 01/2019 a 12/2019) 

TOTAL 1)A DESPESA COM PESSOAL 687.358.243.11 

RECEITA CORRENTE LIQUIDA 1.412.662.939,91 

INI)ICE DE DESPESA COM PESSOAL 48,6569% 

DESI'ESA COM PESSOAL EXERCICIO 2018 

TOTAL 1)A DESI'ESA COM I'ESSOAL 648.608.167,97 

RECEITA CORRENTE LIQUIDA 1.307.299.462.45 

INDICE DE DESPESA COM PESSOAL 49,6144% 

DESPESA COM PESSOAL EXERCiCIO 2017 

TOTAL DA I)ESPESA COM PESSOAL 584.009.750.53 

RECEITA CORRENTE LiQUIDA 1.187.183.42438 

INDICL 1)E DESPESA COM IESSOAL 49.1929% 

T 
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MUNICIPIO DE MARINGA 
Sccrctaria da Fazenda - Diretoria de Contabilidade e Finanças 

V - Premissas e Metodologias utilizadas para Os cálculos 

Para calcular o Impacto Orcamentário/Financeiro do aumento de gasto corn pessoal, é necessário 

cumprir o que determina a Lei Complementar n° 101-00-LRF. Nesse sentido seguimos as seguintes premissas 

e metodologias para elaborarmos Os anexos apresentados. 

ANEXO 1: Este anexo foi elaborado seguindo por base a Planilha enviada pela Secretaria Municipal de 

Recursos Humanos - SERH, conforme solicitado através do Processo no. 8768/2020. 0 anexo apresenta a 
Gratiuicaço dos que no recebem e o Aurnento de mais 17,5% dos que já recebem, bern como a 

rernuneraçäo corn encargos e o percentual que o aurnento representaria sobre o Gasto corn Pessoal. Nas 

colunas de Despesa corn Pessoal e Receita Corrente LIquida foram utilizados o periodo móvel de "01/2019 a 

12/2019", conforme inforrnaçOes extraldas do Demonstrativo da Despesa corn Pessoal - Anexo I da LRF. 

ANEXO II: Neste anexo utilizou-se Os valores e percentuais constantes nas Leis de Planejamento municipal 
(Lei 10.798/2018-PPA; Lei II .023/2019-LDO; Lei 11.010/2019-LOA). No quadro do exercIcio de 2020 as 

informacoes sobre Previsão da Receita Corrente Liquida foram extraldas da LOA para o exercIcio de 2020. 

Na Linha do "Incremento Proposto" foram utilizadas as informacoes do anexo I deste relatório (valor total da 

coluna "Despesa Proposta Anual"/l2rneses*l  Imeses). No quadro do exercIcio de 2021 e 2022, na PrevisAo 

da Receita Corrente Liquida, utilizou-se o percentual de 10,46% e 6,83% respectivamente, constantes na 

LDO. Neste Anexo calculou-se apenas o percentual que o incremento de gasto corn pessoal proposto 

representaria sobre a Receita Corrente LIquida. 

ANEXO Ill: Neste anexo, assim como no anexo II, utilizou-se as Premissas das Leis de Planejarnento 

municipal para a "Previsâo da Receita Corrente LIquida", bern como para a PrevisAo da "Depesa Orcada corn 

Pessoal". Sendo assim para o exercIcio de 2020 utilizou-se Os valores da LOA-2020. Para o exercIcio de 2021 
e 2022, utilizou-se o percentual de 10,46% e 6,83% respectivamente, constantes na LDO. Todos os 

instruinentos de planejamento estâo alinhados corn estes valores e percentuais. Neste Anexo calculou-se o 

pecentual da despesa corn pessoal sornando-se o incrernento proposto. 

ANEXO IV: Este anexo aprescnta a Despesa corn Pessoal e seus percentuais do exercIclo Atual e nos dois 

exercIcios anteriores. Neste demonstrativo as inforrnaçöes foram extraldas do Anexo I - Dernonstrativo da 

Despesa corn Pessoal da Lei de Responsabilidade Fiscal-LRF. 

Conclusilo: 

0 Indice de gasto corn pessoal do 30  quadrimestre de 2019 ficou em 48,66%, portanto, acima do 

lirnite de Alerta de 48,60% e abaixo do lirnite Prudencial de 5 1,30%. Corn a Gratificaçao de 17,5% aos 

Motoristas I e II que näo recebem nenhuma gratificacào e urn Aumento de mais de 17,5% aos Motoristas I e 

II que já recebem gratificacao de Ambulância, a previsâo de gasto corn pessoal mantém em 48,73%. Mas, se 

considerarinos todos os Impactos-Financeiros realizados por esta Secretaria ate a presente data, temos uma 

previso de gasto corn pessoal de 49,72%. 

 

de 2020. 
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 Antonio PanOSSO 

CRC"33A47 . CpF 634,425JK  
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Orlando ChtuetO i-<ooy 
Secretatlo da Faze d; 
Decreto No 00612017 
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