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LEI COMPLEMENTAR N. 966.

Autor: Poder Executivo.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢
Remuneragdo dos servidores pablicos efetives do
quadro geral da Administragdo Direta e Indireta do
Poder Executivo do Municipio de Maringa.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO
DO PARANA, aprovou e eu, PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

. CAP[TULO | _
DA INSTITUIGAO DO PLANO E SEU AMBITO DE APLICAGAO

Art. 1.° Fica instituido o novo Planc de Cargos, Carreira @ Remuneragio ~ PCCR ~
dos servidores publicos ativos do quadro geral da Administragéio Pablica, Direta e Indireta,
do Poder Executivo do Municipio de Maringa, submetidos ao regime estatutario, dispondo
sobre a classificagdo dos cargos publicos, segundo suas caracteristicas e atribuigbes, nos
respectivos grupos de formagao e subgrupos ocupacionais, bem como a descrigdo de suas
atribuicdes, os requisitos para ingresso, a carga horaria e os respectivos vencimentos.

Paragrafo unico. Os dispositivos desta Lei ndo se aplicam aos servidores do
magistério e do Poder Legislativo, contemplados em plano de carreira instituidos por lei
propria, nem aos servidores inativos ou pensionistas, salvo quanto aos inatives ou
pensionistas do quadro geral do Poder Executivo que possuam paridade decorrente da
Emenda Constitucional n. 41/2003.

C{\PITULO !
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS
A
Art. 2° O Plano de Carreira é o conjunto de medidas que oportuniza oﬁL
desenvolvimento e crescimento funcional do servidor plblico municipal efetivo e tem como ™ ___.
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TITULO VIl
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 83. Fica assegurada a irredutibilidade do valor do vencimento basico percebido
pelo servidor efetivo na data da publicag3o desta Lei.

Art. 64, Fica vedado aos que sejam aposentados e pensionistas, na data de entrada
em vigor desta Lei, quaisquer das formas de progresséo, promog¢ac e crescimento previstos
nesta Lei.

Paragrafo unico. Fica assegurado aos aposentados e pensionistas o©
enquadramento cujos beneficios foram concedidos com paridade prevista na Emenda
Constitucional n. 41/2003, de acordo com o cargo ou fungBo em que foi concedido o
beneficio e nos mesmos termos concedidos ao servidor da ativa.

Art. 65. Fica autorizado o Pader Executivo a implantar, para qualquer cargo de sua
abrangéncia, programas de qualidade, produtividade e remuneragéio varidvel, segundo
critérios previstos em lei,

Paragrafo inico. A remuneragdo decorrente dos programas autorizados nos termos
do caput deste artigo néio serd incorporada aos vencimentos e aos proventos de
aposentadoria.

Art. 66. Com a implantagéo do plano de casreira sera efetivada:

1 - a revisdo e racionaliza¢éo da estrutura organizacional, bem como das atividades
sistematicas ou comuns;

il - o redimensionamento da forga de trabatho.

Art. 67. Com a implantagéio desta Lei, os cargos efetivos ficam enguadrades nos
seguintes Subgrupos Ocupacionais:

I - GEF | do Grupo de Ensino Fundamental:

a) Agente de Servigos Gerais (em extingio);
b) Auxiliar Operacional;

c) Frentista;

d) Gargom;

@) Tratador de Animais.

Il - GEF I do Grupo de Ensino Fundamental:
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b} Assistente Administrativo (em extingéo);
¢) Técnico de Enfermagem.

XHl - GEM V do Grupo de Ensino Médio:

a) Agente Fiscal,

b) Agente Municipal de Trénsito;

¢) Analista de Projetos {em extingao);

d) lluminador;

e) Laboratorista Andiise Flsico/Quimico;

f) Operador de Computador (em extingdo);
g) Programador de Computador (em exting§o);
h) Técnico Agricola;

1) Técnico de Meio Ambiente;

}) Técnico em Edificagéio;

k} Técnico em Geomensura;

1) Técnico de Seguranga do Trabalho.

XV - GEM Vi do Grupo de Ensino Médio:

a) Auxiliar de Creche (em extingéo).

XV - GES | do Grupo de Ensino Superior:

a) Tradutor e Intérprete de Libras.

XVi - GES H do Grupo de Ensino Superior:
a) Assessor Administrativo (em extingio);

b) Educador Social;

¢) Técnico Desportivo;

d)} Técnico de Organizagéio e Métodos {em extingéo).
XVHl - GES |l do Grupo de Ensino Superior:
a) Odontologo, em jornada de 20h.

XVill - GES IV do Grupo de Ensino Superior:
a) Administrador;

b) Administrador de Banco de Dados;

¢} Administrador de Rede;

d) Analista Programador;

e) Assistente Social;
f) Bibliotecario;
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q) Bidlogo;

h) Economista;

) Enfermeiro;

j) Farmacéutico;

k) Farmacéutico Bioquimico;
[} Fisioterapeuta;

m) Fonoaudiélogo;

n) Gedgrafo;

o) Gedlogo;

p) Historiador;

q) Jomalista;

r} Médico Veterinario;

8} Nutricionista;

t) Odontélogo, em jornada de 4Ch (em extingdo);
u) Psicédlogo;

v) Terapeuta Ocupacional;
w) Zootecnista.

XIX - GES V do Grupo de Ensino Superior:

a) Arquiteto;

b) Engenheiro Agronomo;
¢) Engenheiro Ambiental;
d) Engenheiro Civil;

@) Engenheiro de Alimentos;
f) Engenheiro Eletricista;
g} Engenheiro Florestal;

h} Engenheiro Quimico;

i) Engenheiro Sanitarista.

XX ~ GES VI do Grupo de Ensino Superior:

a) Auditor de Controle interno;
b) Auditor em Salide;

¢} Auditor Tributario;

) Contador;

e) Procurador Municipal.

XX§ - GES VIl do Grupo de Ensino Superior:

a) Maeadico;
b) Médico Auditor.

XXl = GES VIl do Grupo de Ensino Superior:
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novo reenquadramento, considerando as regras previstas nesta Lei, a partir do momento em
que for realizada a progressao.

Art. 89. O Plano de Cargos, Carreira € Remuneragdo devera ter uma revisdo geral
no prazo maximo de 4 {quatro} anos da data de entrada em vigor desta Lei.

Paragrafo anico. Fica criada uma Comiss@o Permanente de Acompanhamento e
Gestio do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo, com o objetivo de acompanhar e
exigir o cumprimento dos preceitos legais nele estabelecidos, composta por servidores
efetivos estaveis, da seguinte forma:

1 — dois servidores indicados pela Secretaria de Recursos Humanaos;

Il - um servidor indicado pela Secretaria de Gestdo;

Il — um Procurador Municipal;

IV - um representante dos Servidores Municipais, indicado pelo sindicato dos
servidores municipais.

Art. 90. O Poder Executivo expedird os atos necessérios ao fiel cumprimento desta_
Lei, no prazo improrrogével de 180 (cento e oitenta) dias contados de sua vigéncia, se outro
prazo nao estiver expresso nesta Lei.

Art. 91. Ficam revogadas as disposigGes em contrario, em especial a Lei
Complementar n. 240/98.

Art. 92, Esta Lei entra em vigorfem 1.° §e jangiro de 2014.

zembro de 201 3.

Secretar ad'.‘lumclpai de Gestao

i C}A
Gilmar\José Benkendorf Silva ;

Secretério Munjcupal de Recursos Humanos
,‘
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