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Maringa, 12 de marco de 2020.

Exmo. Senhor Presidente:

Encaminho & apreciagdo de Vossa Exceléncia e Excelentissimos Senhores Vereadores, para
aprovagdo, o incluso Projeto de Lei, que trata da transmutagdo do Regime Celetista para Estatutario
da Administragdo Publica Municipal de Marings e d4 outras providéncias.

Atualmente, existem dois tipos de funciondrios no municipio com origem de concurso
publico. Hi aqueles aprovados para o regime estatutdrio e aqueles aprovados para laborarem sob a
¢gide da CLT. Visando, como dito, readequar as regras para todos os funciondrios da Prefeitura,
sempre em consondncia com a Constituigio Federal, e modemizar a estrutura municipal, dando
mais transparéncia aos funcionsrios e a sociedade, € que apresentamos a presente proposta.

O Art. 39 da Constituigio Federal traz a base do permissivo legal para a instituigdo do Regime
Unico dos Servidores. De fato, existindo a possibilidade de regimes concomitantes na administracio
municipal, mas com o objetivo de unificar os regimes e tornar a administragio mais moderna, é que
s¢ apresenta este Projeto, pois dos estudos realizados e dos anseios da classe, se mostrou de
interesse plblico e dos proprios servidores a possibilidade de integraco entre os sistemas.

Os estudos que culminaram na presente proposicdo remontam ao ano de 2017, quando
iniciados os trabalhos para a transmutacdo de regime. Em sua composigdo, servidores de diversas
dreas apresentaram estudos, pareceres e relatérios, de forma a garantir que a matéria pudesse ter a
consisténcia legal que um assunto com este grau de importincia exige. Em virtude de tais
documentos é que a Administragdo Municipal deu seguimento ao projeto para integracio dos
regimes que hoje é apresentado a esta Casa de Leis.

Visando regulamentar dentro da estrutura do municipio os cargos de provimento efetivo de
seus colaboradores, e adotando a regra da Constitui¢do Federal do Regime Unico de trabalho, em
especial aqueles ligados 4 satde, ainda dirimindo dividas e eliminando as distor¢des existentes em
virtude da coexisténcia de dois regimes legais dentro de uma mesma estrutura da administracdo
publica, o que gera enorme insatisfagdo dentro do ambiente de trabalho, pode-se afirmar que
certamente haverd uma melhora niio apenas para estes colaboradores, mas para toda a populagio
maringaense por eles atendida.

Concomitante, as melhorias trazidas pela transmutagdo do regime, teremos uma real economia
para os cofres publicos. Conforme se vé nos documentos anexos, a presente Mensagem de Lei,
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somente nos trés primeiros anos haverd economia no repasse das verbas a Unido no importe de RS
23.496.109,70 (vinte e trés milhdes, quatrocentos e noventa e seis mil, cento e nove reais e setenta
centavos), valor este ja com base no eventual repasse para Maringa Previdéncia, ou seja.

Como dito, com a migragéo dos funcionérios e a adequagio do repasse para custeio dos cofres
da Maringd Previdéncia, ha que se mencionar o reflexo indireto da fracdo financeira que continuara
no municipio. Nota-se dos anexos, que o valor que deixara de servir como contribui¢do ao Regime
Geral € muito superior aquele que devera ser destinado ao fundo municipal. Isso trard economia
financeira direta ao municipio e garantira a saude financeira do fundo superavitdrio em Maring4.

Deste modo, visando a garantia constitucional dada aos funciondrios publicos quando da
instituigio do regime tnico, para atender os anseios de anos dos funcionarios que esperam o fim
desta distingdo, ¢ que apresentamos o incluso projeto de lei complementar, na certeza de amparo por
Vossas Exceléncias.

Acolhemos o ensejo para reiterar a Vossas Exceléncias protestos de consideragfio e aprego.

Atenciosamente,

/(_/’C/LA_"\ 4
LISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS

Prefeito Municipal

Exmeo. Sr.
MARIO HOSSOKAWA
DD. Presidente da Cimara Municipal de Maringé
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promulgagio da Constituicio Federal de 1988, nos moldes do artigo 19 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitdrias.

§ 2° Nos termos do caput deste artigo ficam transformados em cargos de provimento efetivo
0s empregos publicos regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

§ 3° Os cargos de provimento efetivo de que trata o §2° passardo a integrar o quadro
permanente de pessoal dos entes piblicos municipais e terdo denominacdo, atribuigdes,
quantidade e vencimento, de acordo com as regras previstas na legislagio municipal
especifica.

§ 4°. Aplicam-se as disposigdes deste artigo aos concursos publicos homologados, com prazo
de validade em vigor ou que se encontrem em fase de realizagdo.

§ 5% O emprego publico vago serd transformado em cargo de provimento efetivo a ser
provido mediante prévia aprovagéio em concurso publico, conforme quadro préprio de vagas.
§ 6°. E facultado ao empregado piblico a transmutagio do Regime Geral de Previdéncia
Social para o Regime Juridico Unico Estatutério, devendo solicitar sua transmutagfio dentro
do prazo de 120 (cento e vinte dias) a contar da vigéncia desta Lei, devendo solicitar junto a
Secretaria Municipal de Recursos Humanos, em modelo proprio pré-definido.

Art. 3° Néo serdo transpostos ao Regime Juridico Unico Estatutério:
I - os empregados que se aposentaram pelo Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS e que continuam no exercicio ininterrupto de seus empregos publicos junto aos
entes publicos municipais;
II — os empregados que, na data da vigéncia desta Lei, ja tenham implementados os
requisitos para a aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS;
HI - os empregados que, na data da vigéncia desta Lei, se encontrem cumprindo o
periodo de 5 (cinco) anos que antecedem a aposentadoria voluntiria nos moldes
estipulados pela alinea a, inciso III, § 1° do artigo 40 da Constitui¢do Federal:
IV — os empregados contratados por prazo determinado em razdo de excepcional
interesse piblico até a vigéncia desta Lei:
V — os empregados que, na data da vigéncia desta Lei, implementaram a idade limite
para a permanéncia no regime juridico estatutario:
VI - os empregados que, na data da vigéncia desta Lei, estiverem afastados em frui¢do
de beneficios junto ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS;
VII - os empregados que, na data da vigéncia desta Lei, estiverem licenciados sem
remuneracio.
VIII - O empregado que dentro do prazo estabelecido pelo § 6° do art. 2° ndo realizar
por escrito seu pedido de transmutagiio do Regime Geral de Previdéncia Social.
§ 1°. Nenhum cargo de provimento em comisso sers transformado em cargo de provimento
efetivo.
§ 2° Fica assegurado o direito dos empregados que se encontram afastados e nio se
enquadrarem no Regime Juridico Unico Estatutirio quando da promulgagdio desta Lei, de
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contratual do Regime Geral de Previdéncia Social para o Regime Unico, em razio do
fato de que a extingéio do contrato de trabalho sob o regime celetista e o inicio imediato
da relagio administrativa estatutéria ndio é considerada dispensa sem justa causa.

Art. 9°, Esta Lei ndo modifica as atribuigdes dos cargos dos empregados publicos quando de
sua migragdo ao regime estatutdrio, permanecendo as fungdes tais quais as definidas pela ocasidio de
aprovagdo no concurso piiblico em que o servidor fora admitido.

§ 1°. Para concessdo de qualquer beneficio a que tenha direito o empregado que optar pela

transmutacdo deverd obedecer os requisitos desta Lei e da Lej Complementar 239/1998, Lei

Complementar 966/2013 ¢ alteragdes;

§ 2°. As atribui¢des dos cargos de que trata esta Lei sdo aquelas definidas em seus anexos.

Art. 10. Compete aos érgdos centrais de gestdo de pessoal dos entes piblicos municipais
promover mediante requerimento a transmutagdo dos empregados publicos para o Regime Juridico
Unico Estatutdrio e proceder as devidas anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS.

§ 1° Os érgdos de gestdo de pessoal dos entes pablicos municipais deverdio cientificar 0s

empregados publicos que ndo se enquadrarem na mudanga de regime para cumprimento da

opgdo de enquadramento conferido pelo inciso VIII do art. 3°.

§ 2° Fica assegurado aos empregados publicos que receberem a notificagdo de ndo

enquadramento de transmutagdio o direito de requerer a revisio da aplicacdo dos requisitos

previstos nos artigos 2° e 3° desta Lei, no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data de
cientificacio.

§ 3°. No caso de deferimento do pedido de revisdo, o empregado publico sera migrado ao

Regime Juridico Unico Estatutario, de forma retroativa, a contar da vigéncia desta Lei ou da

data de retorno ao servigo, nos termos dos incisos VI e VII do artigo 3° desta Lei.

Art. 11. Os érgdos responsaveis pela gestdo de pessoal dos entes publicos municipais,
acompanhado das chefias, deverio no prazo de 12 (doze) meses contados a partir da data da entrada
em vigor da presente Lei, regularizar a situagdo funcional dos servidores com 2 (dois) ou mais
periodos de férias vencidas, respeitando a conveniéncia e oportunidade da Administracio Publica.

Art, 12. As disposi¢des desta Lei ndo alteram a Jjornada de trabalho vigente na data de sua
publicagéo e ndo extinguem direitos adquiridos previstos em lei ou concedidos por decisdo judicial,
exceto se sobrevier decisdo judicial em contrério.

Parigrafo iinico. Os empregados que optarem pela transmutagdo de regime e tiverem a

mesma fungdo de cargo estatutario ao qual passard a se enquadrar deverd obedecer a carga

hordria prevista no concurso piblico em que foi aprovado.
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Art. 13. A migragdo para o regime juridico estatutdrio de que trata esta Lei ndo implica
equiparagdo salarial e de direitos, reenquadramento em carreiras ou percepcdo de gratificagdes e
adicionais para além dos nela previstos.

Art. 14. O processo de migragdo de regime pressupde a cessagdo da aplicagdo das normas da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e legislagdo correlata sobre a relagdo juridica de trabalho
do servidor migrante e a consequente adogéio do regime estatutério, resultando na assungio dos
direitos, garantias, deveres e responsabilidades nos termos desta Lei.

Pardgrafo dnico. Na auséncia de regulamentagdo municipal especifica, aplicam-se

subsidiariamente as Normas Regulamentadoras — NR, relativas a seguranga e medicina do

trabalho, exaradas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 15. As vagas constantes na legislagdo especifica dos empregados abrangidos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, conforme art. 5° da presente Lei, serdo assim distribuidas:

I — Ficam extintas as vagas criadas pelos regramentos de cargos regidos pelo Regime
Geral de Previdéncia Social.
II — Por ocasido da extingdo dos cargos CLT, em conformidade com o inciso I deste
Artigo, ficam criados os quadros anexos a esta Lei, que deverdo ser acrescidos na Lei
Complementar 966/2013.
IIT - Ficam mantidas as vagas preenchidas pelos empregados piiblicos no Regime Geral
de Previdéncia Social que ndo se enquadrem nos critérios para migragio de regime e
daqueles que optarem pela permanéncia no Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS no quadro Especial em Extingdio conforme o pardgrafo tnico do art. 5° desta Lei,
sendo-lhes conferido caréter de vaga extinta ao vagar’.

Capitulo II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Fica mantida a vigéncia das normas municipais que disponham sobre carreiras dos
empregados e servidores vinculados aos entes publicos municipais.

Art. 17. A aliquota de contribuigdo ao Regime Juridico Unico Estatutario do Municipio de
Maringé a ser realizada pelos servidores que ingressarem no servigo piblico municipal a partir da
vigéncia desta Lei ¢ pelos empregados publicos municipais transmutados ao Regime Juridico Unico
Estatutério, incidente sobre a sua remuneragio de contribuigio, serd a definida em Lei propria.

Art. 18. A aliquota de contribuigdo ao Regime Juridico Unico Estatutério do Municipio de
Maringd a ser realizada pelos érgdos da administragdo direta, indireta, autdrquica e fundacional do
Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio serd a definida em Lei prépria, incidentes






