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ESTADO DO PARANA -

Oficio n°® 259/2021-GAPRE
Maringa, 12 de fevereiro de 2021.

Senhor Presidente,

Em atengdo ao Requerimento n°® 1279/2020 apresentado pelo
Vereador Flavio Mantovani para que informe relativamente aos estudos de impacto
financeiro quanto ao cargo de medico veterinario do quadro de servidores publicos
municipais, anexamos o parecer da Secretaria Municipal de Fazenda.
Atenciosamente,

M T
H les Maia Kotsifas
Secre Municipal de Governo

A Sua Exceléncia o Senhor

MARIO MASSAO HOSSOKAWA
Presidente da Camara Municipal de Maringa
Nesta
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'Reguerente: Cémara Municipat de Marings

Assunto: Estudo de Impacio Financeire — Reiiﬁerinientu No. l_.'i??!l'[-llﬂ

- A Secretaria de Governo vanlagens, bénus,  abonos, verbas  de
“ A/C Sr Hercules Kotsifas representagio  ou beneficios de gualquer

natureza. inclusive os de cunho indenizaidrio.
Para vossa analise ¢ providencias. em favor Je mentbros de Pader. do Minisiéno

Publico ou da Defensoria Poblica ¢ de
Lembramos a V.Sas que a Lei Complementar servidores e empregados publicos ¢ mililares, ol
17372020 que socorre fimancciramenie os anda de seus dependentes. exceto quando
Estados e municipios durante a pandemia do derivado de sentenga judicial ransuada em
novo  coromavirus. foi  sancionada  em julgado ou de d inacio legal anterior a
28/05/2020. Na nwsma lei  complementar calumidadde.
publicada no Didrio Oficial da Unidu 1 DOLY. t
vetadn yualquer tipe de reajusts para sen iduores
are 2021.

De acordo com o texto, a Unifio. 05 estados. o Seorsiirio Municipel d¢ Fazends
Distrito Federal & os municipios afetados pela PECRETO N* 00872021
calamidade publica decorrente da pandemia da )

covid-19 ficam proibidos, até 3| de dezembro de o8 041{ oo
2021, de conceder, a qualguer titulo. vantapem.

‘aumento, reajusie ou adequagdo de remuneragao

a4 membros de Poder ou de orgdo. servidores ¢

empregados pablicos e militares.

A publicagio abre exce¢do e caso de semenya
judicial transiiada  em julgado  ou de
determinacao  legal anterior A calamidade
piblica. Também fica proibda a criagdo de
cargo, emprego ou fungdo que implique aumenta
de despesa € alierar estrufura de CALTEIrR que
implique aumento de despesa.

Ainda ndio serd permitido admitir ou contratar
pessoal. a qualquer titwlo, ressalvadas  as
 reposigdes de cargos de chefia. de direcdo e de
assessoramento que ndo acarretem aumema de
despesa. as reposigdes decorrentes de vacincias
de cargos efetivos cu vitalicios. as cuntratagdes
‘lemporarias de que trata o inciso [X do caput do
art. 37 da Constituigdo Federal. as contratagoes
de tempuririos para prestagio de servigo militar
¢ as contratacdes de alunos de ongdos de
formagao de militares.

A realizacio de concurso piblico tambeém esla
suspensa até o fim de 20211 excelo parg s
reposicdes de vacdncias previsias no inciso 1V,
' Além da proibigdo de criar ou majorar auxilios.




ﬁ MUNICIPIO DE MARINGA

Secretaria da Fazenda — Diretoria de Contabilidade ¢ Financas

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Em cumprimento ao disposto nos Art. 15, 16, 17 e 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal -
LRF (Lei Complementar n® 101/00). bem como o que consta em nossas Leis de Planejamento municipal { Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentiria Anual) emitimos o presente Célculo do Impacto
Orgamentério-financeiro sobre a folha de pessoal, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Dispde sobre o Impacto na Folha de Pagamento de Pessoal. considerando a Mudanga de Grupo
Salarial de GES IV PARA GES V. dos Médicos Veterinarios e Gratificagdo de Responsabilidade Técnica de
100% sobre o Salirio Base da Carreira (ativos e inativos) - conforme Processo n®. 64805/2020.

SINTESE DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

ANEXOS:

I - Mudanga de Grupo Salarial de GES IV PARA GES V, dos Médicos Veterindrios e Gratificagio de
Responsabilidade Técnica de 100% sobre o Saldrio Base da Carreira (ativos ¢ inativos).

1l - Variagiio do Impacto sobre a Receita Corrente Liquida considerando apenas a diferenga da mudanga.

Il - Previsio do Impacto com pessoal no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois exercicios

subsequentes.

IV - Indicagdo do Gasto com pessoal atual e nos dois dltimos exercicios.

V - Premissas e Metodologias utilizadas para os céleulos.
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Secretaria da Fazenda — Diretoria de Contabilidade e Financas

W MUNICIPIO DE MARINGA

Il - Variagdo do Impacto sobre a Receita Corrente Liquida considerando apenas a diferenca que o

incremento proposto representaria.

EXERCICIO DE 2021

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

1.624.208.585.00

INCREMENTO PROPOSTO

826.236,44

PERCENTUAL QUE O INCREMENTO DE PESSOAL REPRESENTARA
SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

0,0509%

EXERCICIO DE 2022

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

1.651.008.026.65

INCREMENTO PROPOSTO

916.221,10

PERCENTUAL QUE O INCREMENTO DE PESSOAL REPRESENTARA
SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

0.0555%

EXERCICIO DE 2023

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

1.767.073.890,93

INCREMENTO PROPOSTO

980.631,44

PERCENTUAL QUE O INCREMENTO DE PESSOAL REPRESENTARA
SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

0,0555%
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%ﬁf MUNICIPIO DE MARINGA

. Secretaria da Fazenda - Diretoria de Contabilidade e Financas

I - Previsdo do Impacto com pessoal no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois exercicios

subsequentes.

PREVISAO DA DESPESA COM PESSOAL - EXERCICIO DE 2021

DESPESA ORCADA COM PESSOAL

812.536.659,00

INCREMENTO PROPOSTO

826.236,44

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL

813.362.895,44

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

1.624.208.585,00

PERCENTUAL DO INDICE DE DESPESA COM
INCREMENTO

PESSOAL COM

50,0775%

PREVISAO DA DESPESA COM PESSOAL - EXERCICIO DE 2022

DESPESA COM PESSOAL

825.943.513,87

INCREMENTO PROPOSTO

916.221,10

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL

826.859.734,97

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

1.651.008.026.65

PERCENTUAL DO INDICE DE DESPESA COM PESSOAL COM

INCREMENTO

50,0821%

PREVISAO DA DESPESA COM PESSOAL - EXERCICIO DE 2023

DESPESA COM PESSOAL

884.007.342,90

INCREMENTO PROPOSTO

980.631,44

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL

884.987.974.34

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

1.767.073.890,93

PERCENTUAL DO INDICE DE DESPESA COM
INCREMENTO

PESSOAL

COM

50.0821%
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Secretaria da Fazenda - Diretoria de Contabilidade e Financas

§H$ : MUNICIPIO DE MARINGA

e

IV - Indieacio do Gasto com pessoal atual e nos dois altimos exercicios.

DESPESA COM PESSOAL ATUAL (periodo mével 01/2020 a 12/2020)

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL 733.549.111,85
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA 1.602.612.068,67
INDICE DE DESPESA COM PESSOAL 45,7721%

DESPESA COM PESSOAL EXERCICIO 2019

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL 687.441.314 82
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 1.412.662.939,91
INDICE DE DESPESA COM PESSOAL 48,6628%

DESPESA COM PESSOAL EXERCICIO 2018

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL 648.008.167.97
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 1.307.299.462.45
iNDICE DE DESPESA COM PESSOAL 49.6144%
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MUNICIPIO DE MARINGA

Secretaria da Fazenda — Diretoria de Contabilidade ¢ Financas

V - Premissas ¢ Metodologias utilizadas para os cilculos

Para calcular o Impacto Orgamentdrio/Financeiro do aumento de gasto com pessoal, € necessario
cumprir o que determina a Lei Complementar n® 101-00-LRF. Nesse sentido scguimos as seguintes premissas
¢ metodologias para elaborarmos os anexos apresentados.

AMNEXO 1: Este anexo foi elaborado seguindo por base a Planilha enviada pela Secretaria Municipal de
Recursos Humanos - SERH, conforme solicitado através do Processo n°. 64805/2020. O anexo apresenta os
cargos, bem como a remuneragido com encargos ¢ o percentual que as contratagdes representariam sobre o
Gasto com Pessoal. Nas colunas de Despesa com Pessoal e Receita Corrente Liguida Ajustada foram
utilizados o periodo mével de "01/2020 a 12/2020". conforme informagoes extraidas do Demonstrativo da
Despesa com Pessoal - Anexo | da LRF.,

ANEXO II: Neste anexo utilizou-se os valores e percentuais constantes nas Leis de Planejamento municipal
(Lei 10.546/2017-PPA e alteragdes; Projeto de Lei 15.774/2020 que altera a Lei 11.117/2020 da LDO de
2021: Projeto de Lei 15.735/2020 para LOA de 2021). No quadro do exercicio de 202] as informagdes sobre
Previsdo da Receita Corrente Liguida foram extraidas do Projeto de Lei da LOA. Na Linha do "Incremento
Proposto™ foram utilizadas as informagdes do anexo | deste relatério (valor total da coluna "Despesa Proposta
Anual/12 meses * 11 meses). No quadro do exercicio de 2022 ¢ 2023. na Previsdo da Receita Corrente
Liquida, utilizou-se o percentual de 1,65% e 7.03% respectivamente, constantes no Anexo 1l - Metas Fiscais
da LDO2021. Neste Anexo calculou-se apenas o percentual que o incremento de gasto com pessoal proposto
representaria sobre a Receita Corrente Liguida.

ANEXO HlI: Neste anexo, assim como no anexo II. utilizou-se as Premissas das Leis de Planejamento
municipal para a "Previsio da Receita Corrente Liquida”, bem como para a Previsdo da "Depesa Orcada com
Pessoal”. Sendo assim para o exercicio de 2021 utilizou-se os valores da LOA-2021. Para o exercicio de 2022
e 2023, uiilizou-se o percentual de 1,65% e 7.03% respeclivamente, constantes na LDO. Todos os
instrumentos de planejamento estdo alinhados com estes valores ¢ percentuais. Neste Anexo calculou-se o
pecenlual da despesa com pessoal somando-se o incremento proposto.

ANEXO IV: Este anexo apresenta a Despesa com Pessoal e seus percentuais do exercicio Atual e nos dois
exercicios anteriores. Neste demonstrativo as informagdes foram extraidas do Anexo | - Demonstrativo da
Despesa com Pessoal da Lei de Responsabilidade Fiscal-LRF.

Conclusio:

O indice de gasto com pessoal do 3° quadrimesire de 2020 ficou em 45.77%:; portanto, abaixo do
limite de Alerta de 48.60% ¢ abaixo do limite Prudencial de 51.30%. Com a Mudanga de Grupo Salarial de
GES IV PARA GES V. dos Médicos Veterindrios e Gratificagdo de Responsabilidade Técnica de 100%
sobre 0 Salario Base da Carreira (ativos e inativos), a previsio de gasto com pessoal seria de 45.83%. Mas, se
considerarmos todos os Impactos-Financeiros realizados por esla Secretaria alé¢ a presente data. temos uma
previsdo de gasto com pessoal de 51.45%.

. 04 de fevereiro de 2021,






