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Oficio n°® 2277/2021-GAPRE
Maringa, 25 de junho de 2021.

A Sua Exceléncia o Senhor

MARIO MASSAO HOSSOKAWA
Presidente da Camara Municipal de Maringa
Nesta

Senhor Presidente,

Em atengdo ao Requerimento n° 676/2020 apresentado pelos
Vereadores Cristiano Niero Astrath e Chico Caiana, considerando que o
Coronavirus & uma doenga com alto potencial de circulagdo e contagio, onde
solicitam informacgdes sobre os dados estatisticos que envolvem a contaminagao por
COVID-19 de servidores publicos municipais, bem como relacionados a ocupantes
de cargos comissionados e estagiarios da Administragao municipal, em ndmeros
totais e quantitativos por Secretaria, anexamos o parecer da Secretaria Municipal de
Gestdo de Pessoas.

Atenciosamente,

omingos Trevizan Filho
Chefe de Gabinete
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OFICIO N° 1159/2021-SEGEP
Maringa-PR, 22 de Junho de 2021.

Prezado Senhor,
Domingos Trevizan Filho
Chefe de Gabinete do Prefeito

Gabinete do Prefeito

Avenida XV de Novembro, 701, Pago Municipal, Bairro CENTRO, CEP 87.013-230
Maringa - Parana

Assunto: Resposta ao Requerimento n®676/2020.

Em atengdo ao requerimento n° 676/2020, protocolado sob n°® 33695/2020 - PMM, proposto pelo
Vereadores Professor Niero e Chico Caiana, requerendo informagdes sobre a contaminagio por
Covid-19 na estrutura administrativa da Prefeitura de Maringd (servidores publicos, cargos
comissionados, estagidrios) em ndmeros totais e quantitativos por secretaria, informamos que segue
anexa, resposta da Diretoria de Salde Ocupacional.

Sendo o que se apresenta, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

CLOVIS AUGUSTO MELO
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

Assinado Eletronicamente por:
Z206/2021 - 15:38 CPF: 031.381.645-27 GISELLECARRARODECAMPOS
Cargo: ASSISTENTEADMINISTRATIVO

Z4/06/2021 - 00:20 CPF. 768.228.698-72 CLOVISAUGUSTOMELO
Cargo: SECRETARIO(A) MUNICIPALDE GESTADDEPESSDAS

Para validar este oficio acesse o enderego abaixo:
https:/isisrh.maringa.pr.gov.br:9597/portaldoservidoricertidoes/visualizar/

Informe a seguinte chave para validagdo:
5F1C141D3518373D1B151F1C143C12
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REFERENTE: REQUERIMENTO N° 676/2020
ASSUNTO: SOLICITACAO DE LEVANTAMENTO SOBRE COVID-19

1. Qual o nimero de servidores municipais concursados, cargos comissionados e
estagidrios que tenham recebido o diagnéstico de COVID-19 em Maringi:
R: O quantitativo bem como o grafico estd no anexo I, ao final do presente
documento.

2. Qual o indice de servidores municipais, concursados, cargos comissionados e
¢stagidrios atuando no modelo home office?
R: Segundo o proprio decreto/portaria da prefeitura, cada secretaria € responsével
por seus servidores em regime de home office, impossibilitando um controle geral
pela Saude Ocupacional, havendo muita dindmica quanto aos afastamento, vez que
acpendae.

3. Quantos deles efetivamente receberam o diagnéstico positivo da COVID-19,
quantos sio suspeitos e qual o nimero de colaboradores afastados por
constarem como pertencentes ao grupo de risco?

R: Segundo a classificagdo CID, hé classificacfio para contamina¢do por COVID-19
ou isolamento. Como os casos de isolamento podem ser contados por morarem ou
conviverem com alguém contaminados os isolados, nio sero computados por nio
serem casos sempre confirmados.

4. Qual é a porcentagem de contaminacfio dos servidores municipais dos servicos
considerados essenciais no enfrentamento a COVID-19 no municipio,
leclinando qual a drea de atuacio e dados estatisticos.

R: No anexo Il. ac final do documento, ha a porcentagem dos servidores da
secretaria de saude em relag@o a todos os infectados.

th

Diante da confirmacio de casos de COVID-19 em estabelecimento municipal,
guais providéncias tém sido tomadas pela Administracio Municipal para
evitar que o Coronavirus seja disseminado entre as equipes de trabalho

R: O setor de Seguranca e medicina do Trabalho, dentro da Saude Ocupacional, tem
realizado investigacdes e questionarios quando os servidores apresentam suspeita de
contarminacdo de COVID-19 em ambiente de trabalho ou decorrente do mesmo.

6. No mesmo sentido ¢ relacionado a empresas privadas e a rede hospitalar, como
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0 ocorrido no Hospital Psiquidtrico de Maringd, qual tem sido a abordagem e
orientacio da Municipalidade quando sfo identificados casos suspeitos ou
confirmados de COVID-19. :

R: nos casos SUSPEITOS, o servidor ¢ imediatamente afastado do ambiente de
trabalho e orientado a ir na unidade de satde para realizaciio do teste de COVID e
permanece afastado ai¢ que ocorra o resultado do exame, em geral 3-7 dias.

Em caso de confirmagiio do teste, o servidor (que j4 se encontra afastado),
permanece afastado até que haja o pronto restabelecimento, de acordo com a
evolucdo clinica do mesmo.

I'endo por base o beletim didrio publicado sobre o Coronavirus, qual é o perfil
mais recorrente no gue tange a contaminac¢io por Coronavirus, declinado por
faixa etaria, condi¢fio social, regiio da cidade por bairro, comorbidades e as
formas de contaminacido que tém ocorrido (entre parentes, funciondrios de
empresas ou outros).

R: A Saude Ocupacional tem, em seu banco de dados e sistema Senior, apenas
dados dos servidores municipais, limitando-se a classificar apenas por secretaria e
CID. Dados mais aprofundados, principalmente sobre a contaminagio da populagio
jue ndo € servidora da prefeitura, sdo mantidos pela Secretaria de Saude.

Lz

Maring4, 18 de junho de 2021.

“Adgasto de Franca

Matriculd 74340
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Anexo 1

Infectados por COVID-19

W SAUDE B SEDUC
SAS B SELURB

B SEINFRA E SSM

B SEFAZ = SEMOB

B SEGEP B SELOG

| SEGOV W SESP

W SEMA W SEC. MUN. DE INOVACAOQ
SEURBH ® SEMULHER

W SEMOP B SEMUC

B GAPRE ® PROCURADORIA

B COMPLIANCE ® SETRAB

B SEJUC B AMETRO
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ANEXO 2:

Secretaria

ServidoresiCcs infectadod Porcentagem
SAUDE 561 34,74%
SEDUC = 536 33,19%

Lo A 89 551%
SELURB TB} 4,83%
SEINFRA - GE) 4.27%]
SSA o 63| 3,90% |
SEFAZ 32| 1.98%
SEMOB 32| 1,.08%
SEGEP a 28| 1,73%
'SELOG B 15 118%
SEGOV 15 0.93%

SESP | 13 0,80%

SEMA 11 0,68%|
SEC. MUN. DE INOVAGAO F 10j 0,62%
SEURBH o G| 0,56%|
SEMULHER =] 0.56%
EMOP = 0,56% |
SEMUC 2 8 0,50%|
APRE Fi 0,43%
FROCURADORIA B 6 0,37%
~OVPLIANG 4 0,25%
ETHAB = 4 0,25%
SEJUC 2 0,12%
AMETRO o 1 0,06%|

TOTAL _ ) ' 1615 |






