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LEI COMPLEMENTAR N. 966.

Autor: Poder Executivo.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢
Remuneragdo dos servidores pablicos efetives do
quadro geral da Administragdo Direta e Indireta do
Poder Executivo do Municipio de Maringa.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO
DO PARANA, aprovou e eu, PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

. CAP[TULO | _
DA INSTITUIGAO DO PLANO E SEU AMBITO DE APLICAGAO

Art. 1.° Fica instituido o novo Planc de Cargos, Carreira @ Remuneragio ~ PCCR ~
dos servidores publicos ativos do quadro geral da Administragéio Pablica, Direta e Indireta,
do Poder Executivo do Municipio de Maringa, submetidos ao regime estatutario, dispondo
sobre a classificagdo dos cargos publicos, segundo suas caracteristicas e atribuigbes, nos
respectivos grupos de formagao e subgrupos ocupacionais, bem como a descrigdo de suas
atribuicdes, os requisitos para ingresso, a carga horaria e os respectivos vencimentos.

Paragrafo unico. Os dispositivos desta Lei ndo se aplicam aos servidores do
magistério e do Poder Legislativo, contemplados em plano de carreira instituidos por lei
propria, nem aos servidores inativos ou pensionistas, salvo quanto aos inatives ou
pensionistas do quadro geral do Poder Executivo que possuam paridade decorrente da
Emenda Constitucional n. 41/2003.

C{\PITULO !
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS
A
Art. 2° O Plano de Carreira é o conjunto de medidas que oportuniza oﬁL
desenvolvimento e crescimento funcional do servidor plblico municipal efetivo e tem como ™ ___.
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d) o prazo de validade do concurso,
e) o nimero de vagas para cada cargo;

f) o vencimento inicial e as demais vantagens fixas, bem como a carga horaria
prevista para o cargo;

g) o limite de candidatos classificados em cada etapa que poderdo participar das
gtapas posteriores,

h) cutras exigéncias efou informagbes que se fizerem necessarias, observada a
legisiagdo especifica.

§ 2.° A nomeagao do candidato vincula-se obrigatoriamente as condigdes previstas
no regulamento geral e no respectivo edital.

Art. 10. O concurso publico podera ser realizado em etapas, compreendendo:
| - de carater obrigatério:
a) prova de conhecimentio;

b) exame médico ocupacional, que podera abranger todos os exames pertinentes a
aferigdo das condigbes de satde fisica e mental dos candidatos;

Il - de carater facultativo;

a) prova pratica;

b) prova de titulos;

c) prova de aptidao fisica;

d) avaliagdo psicologica, com andlise de perfil para o cargo;

Art. 11. A Administragio Municipal ndo sera obrigada a nomear os candidatos
aprovados além do limite das vagas ofertadas.

§ 1.° Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados
poderdo ser nomeados, dependendo da abertura de novas vagas no quadro de pessoal,
obedecendo-se os prazos de validade de cada concurso e a respecliva ordem de

classificagio. &{
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§ 2.° Os concursos terdo validade de até 1 (um) ano, a partir da data da publicagao
da homologagéo do resultado final, prorrogaveis uma Unica vez por igual periodo, a critério
da Administragdo Municipal.

Art. 12. Sao cansiderados requisitos basicos para a nomeacao:

I- a nacionalidade brasileira ou portuguesa nos termos da Constituigio Federal,
11 - o gozo dos direitos politicos;

III - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - aidade minima de dezoito anos;

VI - aprovacdo em concurso publico;

VII - ndc-exercicio ou néo-aposentadoria em carge ou emprego publico ndo-
acumulaveis;

VIII1 - apresentagdo dos documentos exigidos por lei e pelas normas prdprias da
Administracdo Municipal, bem como, quando o cargo exigir, o registro no conselho
profissional competente;

IX - outros previstos em lei ou regulamento especifico.

Art. 13. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que s&o portadoras, observadas as exigéncias de escolaridade, aptiddo e
qualificagao profissional, nos termos da lei, sendo-lhes, reservadas até 5% {(cinco por cento)
das vagas oferecidas no concurse publico.

Art. 14. O candidato, no prazo de 6 (seis) meses de sua nomeagéo, passara por
treinamento introdutdrio e capacitagio, devendo o 6rgdo de recursos humanos levar ao seu
conhecimento as normas da Administragdo Municipal, seus direitos e deveres, bem como
todas as informagGes necessarias ao desempenho de suas fungdes.

Paragrafo tUnico. O candidato, ao entrar em exercicio, passara por um processo de
integragdo no ambiente de trabalho, com a descricdo de suas atividades e informagbes
basicas necessarias para o desempenho regular de suas funges, sob pena de
responsabilidade funcional de sua chefia imediata.
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novo reenquadramento, considerando as regras previstas nesta Lei, a partir do momento em
que for realizada a progressao.

Art. 89. O Plano de Cargos, Carreira € Remuneragdo devera ter uma revisdo geral
no prazo maximo de 4 {quatro} anos da data de entrada em vigor desta Lei.

Paragrafo anico. Fica criada uma Comiss@o Permanente de Acompanhamento e
Gestio do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo, com o objetivo de acompanhar e
exigir o cumprimento dos preceitos legais nele estabelecidos, composta por servidores
efetivos estaveis, da seguinte forma:

1 — dois servidores indicados pela Secretaria de Recursos Humanaos;

Il - um servidor indicado pela Secretaria de Gestdo;

Il — um Procurador Municipal;

IV - um representante dos Servidores Municipais, indicado pelo sindicato dos
servidores municipais.

Art. 90. O Poder Executivo expedird os atos necessérios ao fiel cumprimento desta_
Lei, no prazo improrrogével de 180 (cento e oitenta) dias contados de sua vigéncia, se outro
prazo nao estiver expresso nesta Lei.

Art. 91. Ficam revogadas as disposigGes em contrario, em especial a Lei
Complementar n. 240/98.

Art. 92, Esta Lei entra em vigorfem 1.° §e jangiro de 2014.

zembro de 201 3.

Secretar ad'.‘lumclpai de Gestao

i C}A
Gilmar\José Benkendorf Silva ;

Secretério Munjcupal de Recursos Humanos
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