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Oficio n° 2872/2021-GAPRE
Maringa, 9 de agosto de 2021.

A Sua Exceléncia o Senhor

MARIO MASSAO HOSSOKAWA
Presidente da Camara Municipal de Maringa
Nesta

Senhor Presidente,

Em atencdo ao Requerimento n°® 981/2021, apresentado pelo Vereador
Alex Sandro de Oliveira Chaves, que solicita se ha possibilidade de enquadrar o
cargo de Educador Infantil como Professor na edigdo do novo Plano de Carreira dos
Servidores Municipais de Maringa, anexamos o parecer da Secretaria de Educacgéo.

Informamos que a demanda sera encaminhada a Comissao
Permanente de Anadlise, Estudo e Elaboragédo do Projeto de Lei Complementar de
Revisdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos servidores publicos

ativos do quadro geral do Municipio de Maringa.

Atenciosamente,

.ﬁms Trevizan Filho

Chefe de Gabinete



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Avenida ltorord, n® 867, Zona 2
CEP 87010-460, Maringi — PR, Fone (44) 3221-6900

E-mail: gduca@maringa pregovbr Site da PMM: www,maringa prgov.br

Parecer n® 054/2021-SEDUC

Maringd, 29 de julho de 2021.
Para: GAPRE

Assunto: Processo n® 47473/2021 — Requerimento n° 981/2021 — Requer que informe para fins de
esclarecimento piblico “se hd possibilidade de enquadrar o cargo de Educador Infantil como Professor
na edi¢do do novo Plano de Carreira dos Servigos Municipais de Maringd, levando em consideracdo a
decisdo do Supremo Tribunal Federal — STF que reconheceu a constitucionalidade da Lei n. 1202/2013,
do Estado de Sdo Paulo, que alterou a nomenclatura dos cargos anteriores, passando a integrar a

categoria de professor, e, em caso negativo, decline os motivos™.

Interessado: Vereador Alex Sandro de Oliveira Chaves.

Em resposta ao referido Processo, temos a informar que tal enquadramento demanda
maiores discussdes e estudos, inclusive relacionada a prépria constitucionalidade do mesmo, em que pese
a decisiio do Supremo Tribunal Federal.

Isto porque as formagdes exigidas e os concursos para os cargos de educador e professor
sdo diferentes, conforme anexo acostado ao presente, sendo vedado auele assumir turmas como regente
no ensino regular.

Se tal ndo bastasse, a carga hordria do professor ¢ de 20/40 horas e o do educador é de 30
horas, com igual salario inicial.

Ainda, caso houvesse reduciio de carga hordria do educador, seriam necessarias novas e
maiores contratagdes de servidores, o que acabaria por impactar, sobremaneira, a folha de pagamento.

Assim, conforme alhures, sugerimos que tal possibilidade possa ser também ser analisada
pela Secretaria de Fazenda, para verificar possivel impacto e pela Procuradoria Juridica, acerca da
legalidade.

Colocamo-nos a disposigdo para eventuais esclarecimentos, caso necessério.

Atenciosamente,

e

) (&) c
Patricia Ethelvina Esteves Rosa dox' Sa
Diretora de Gestio

o,

nios

Prof.” Dra. Tania ato Periotto
Secretaria Municipal/de Educacio




TABELA SALARIAL - LEI COMPLEMENTAR N° 1,019/2015 (PLANO DE CARGOS CARREIRA E HEMUNERACAD DO
MAGISTERIO) - REFERENCIA MES 03/2021
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36 3.008,77 3.310,75 3.476,28 3.641,82 3.823,91 4.006,00 4,206, 30 4,406,560
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Educador Infantil 30hs CR * | VvER$ 156651 30h/ F Magistério**** OEUEERINE
E 566, s ormacdo em Magistério RS 30,00 TITULOS 12 domingo & tarde
VI: RS 1.522,98 Ensino Fundamental | Completo (antiga 42 OBJETIVAE
de M .
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TABELA SALARIAL - LEI COMPLEMENTAR N° 1.019/2015 (PLANC DE CARGOS CARREIRA E REMUNERACAD DD
MAGISTERIO) - REFERENCIA MES 03/2021
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13 2.137,05 | 2.243,90 | 2.350.75 246820 | 258583 | 2.715.12 2,544,481 2.544, 41 2.986,63 | 3.125,85
14 2.169.10 | 2.277.56 | 238600 | 250531 | 262462 | 2.755.85 | 2.887.08 | 288708 | 5.031.43 | 319578
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21 2407,37 | 252774 | 2648,11 | 780,51 | 291292 | 305856 | 320421 | 320421 | 336442 | 352463
22 2.443,48 | 256565 | 268783 | 282222 | 295661 | 3.104.44 | 3.252.27 | 3.252.27 | 341488 3.571.50
23 2.480,13 | 2.604,14 | 728,14 | 2.864,55 | 300096 | 315101 | 3.300,05 | 330405 | 346611 3.631,16
24 251733 | 2.643,20 | 278807 | 290752 | 3pasg7 | 319827 | 335057 | 3.350,57 | 351810 | 3.685.63
25 255509 | 2.682,85 | 281060 | 295113 | 309166 | 324625 | 340087 | 3400.83 | 3.570.87 1.740,91
26 759342 | 272300 | 285276 | 299540 | 3.13804 | 3.294.594 | 345184 Jasi84 | 352443 | 279703
27 263232 | 2.763,94 | 289555 | 3.040,33 | 3.18511 3.344,36 | 350362 | 350062 | 167880 | 3.853,98
8 2.671,81 2.805,40 | 2,938,992 3.085,94 323289 | 3.394,53 | 3.556,17 3.556.17 3.733.98 | 391179
29 2.711,68 | 2.847,48 | ze8307 | 313222 | 328138 | 344545 | 360952 | 360953 | 3.789.99 1.970,47
30 275256 | 2.890,19 | 302782 | 3.179,21 | 333060 | 3.497,13 | 3.663.66 | 3.663.66 | 1.846.84 4.030,02
31 2.793.85 | 293354 | 3.073,23 | 3.22690 | 338056 | 3.549.59 | 3.718.61 | 371861 1.904,54 | 4.090,48
—Sl 283576 2.977,55 3.119.33 3.275,30 3.431,27 3.602,83 3.774, ﬂ_ i 3.774.3% 3.963,11 4,151 83
33 287829 | 3.022,21 | 308612 | 332443 | 348274 | 3.656,87 | 1.E310M 383101 | 40225 | 421411
34 2.921,47 3.067,54 3.213,61 3.374,30 3.534,93 3.711,73 3.888.47 3.888,47 4.082,90 4.277,32
35 296529 | 3.113,55 | 3.260,82 | 342491 | 358800 | 3.767.40 | 1.946.80 | 3.946.80) | 4.144,14 4.341,48
36 300977 | 316026 | 331075 | 347628 | 354182 | 3.823,91 | 4.006.09 4006,00 | 4.206,30 | 4.40660
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ICARGO: PROFESSOR (20 HORAS ou 40 HORAS) |
[PROFESSOR, PROFESSOR DE LIBRAS, PROFESSOR DE ARTE, PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA , PROFESSOR DE
INGLES, PROFESSOR DE 5 a 82 SERIE = 0 s =

'REQUISITOS MINIMOS: B o
PROFESSOR PARA ATUACAO NA EDUCACAO INFANTIL OU ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMEHTAL;!

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR;

PROFESSOR PARA ATUACAO EM CAMPOS ESPECIFICOS DO CONHECIMENTO: FORMACAD EM NiVEL
'SUPERIOR EM LICENCIATURA PLENA NAS AREAS ESPECIFICAS.

I
PROFESSOR DE LIBRAS: LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR E CERTIFICADO {I-‘El

PROFICIENCIA NA TRADUGAO E INTERPRETACAO DE LIBRAS/PORTUGUES/LIBRAS P

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

1. Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os conteldos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condicdes de exercer sua cidadania;

2. Exerce atividades técnico-pedagogicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;

3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino e aprendizagem, e propde estratégias
metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de
coparticipacdo e corresponsabilidade de cidad3o perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais,
tornando-o agente de transformag3o social;

5. Geréncia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas pedagodgicas, possibilitando o
desempenho satisfatdrio das atividades docentes e discentes.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliac3o e desenvolvimento profissional;

2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

3. Informa aos pais e responsdveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucio de sua proposta pedagogica;

4. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

5. Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

6. Participa do planejamento pedagdgico da escola;

7. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

8. Participa da escolha do livro didatico;

9. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagbes, cursos, € outros
eventos da area educacional e correlatos;

10. Acompanha estagidrios nas atividades em sala de aula;

11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participa na elaboragdo de projetos pedagogicos;

13. Participa de reunides interdisciplinares;

14. Confecciona material didatico;

15. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratorios e outros;

16. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos com necessidades especiais, para os setores

especificos de atendimento;
17. Participa do processo de inclus3o do aluno com necessidades especiais no ensino regular;
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18. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, e similares;

19. Realiza atividades de articulacio da escola com a familia do aluno e a comunidade;

20. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

21. Participa do conselho de classe;

22. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

23. Incentiva o gosto pela leitura;

24. Contribui para o desenvolvimento da autoestima do aluno;

25. Cumpri e faz cumprir a elaboracdo e aplicagdo do regimento da escola;

26. Participa da elaboragdo, execugdo e avaliacdo do projeto pedagégico da escola;

27. Orienta o aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos;

28. Contribui para a aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de
ensino;

29. Propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino aprendizagem;
30. Planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

31. Analisa dados referentes a recuperagdo, aprovacdo, reprovacio e evasdo escolar;

32. Participa de estudos e pesquisas em sua drea de atuacdo;

33. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
34. Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

35. Zela pela manutencdo e conservacdo do patriménio escolar;

36. Apresenta propostas que visem & melhoria da qualidade de ensing;

37. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

38. Executa outras atividades correlatas.

FUNGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

I- DIRECAO DE UNIDADE ESCOLAR

1. Dirige a escola cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, normas da Secretaria Municipal a
Educacdo, Regimento Interno, decretos, calenddrio escolar, determinagbes e orientagbes superiores e
disposicdes deste Plano de Carreira, de modo a garantir a consecucdo dos objetives do processo

educacional.
2. Representa a unidade escolar perante as autoridades, bem como os atos oficiais e atividades da

comunidade.

3. Acompanha todas as atividades internas e externas da unidade escolar.

4. Convoca e preside as reunides do Conselho Escolar.

5. Acompanha as atividades e decisbes da Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios da Escola.

6. Coordena as reunibes e festividades da escola.

7. Coordena o recebimento, registro, distribuicio e expedicdo de correspondéncias, processos e

documentos em geral que devo tramitar na escola.
8. Analisa toda a escrituracdo escolar e as correspondéncias recebidas, bem como mantém atualizados os

registros e documentagdes do corpo docente, discente e demais servidores.
9. Mantém arquivo de todos os atos oficiais e legislagio de interesse para a unidade escolar, dando ciéncia

aos interessados.

10. Abre, rubrica e encera todos os livros em uso da escola.

11. Elabora, juntamente com o Conselho Escolar APMF os planejamentos anuais.

12. Acompanha e opina sobre a elaborag3o do projeto politico-pedagégico da escola.
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13. Busca solugdes alternativas para eliminar os problemas de natureza administrativa e pedagogica da
escola responsabilizando-se com toda a equipe da unidade escolar pelos indices de desenvolvimento do

processo educacional.
14. Organiza o hordrio do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional.

15. Participa da distribuicSo de classes aos professores no inicio do ano letivo.

16. Participa do planejamento e execucdo de acbes capacitadoras de formacdo continuada gue visem 0
aperfeicpamento profissional de sua equipe escolar e da rede municipal come um todo.

17. Fornece informacdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos.

18. Coordena a acomodacio da demanda, inclusive a criagdo e supressdo de classes, nos turnos de
funcionamento, bem como a distribuig3o de classe por turnos.

19. Autoriza a matricula e transferéncia de alunos.

20. Controla o cumprimento dos dias letivos, carga hordria e hordrios de aulas estabelecidos.

21. Zela pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos.

22. Toma medidas de urgéncia em situacdes ocasionais e outras ndo previstas na legislacdo pertinente,
comunicando imediatamente as autoridades superiores.

23. Encaminha 3 Secretaria Municipal da Educacio, sempre gue solicitado relatorio das atividades da
unidade escolar.

24. Participa de todas as reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educacdo.

25.Elabora a escala de férias dos servidores da escola, observada a legislagdo vigente e as normas emanadas

da Secretaria Municipal da Educac3o.
26. Controla a frequéncia didria do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional da unidade

escolar e atesta sua frequéncia mensal.
27. Supervisiona o recebimento e uso do material pedagdgico e de consumo, bem come providencia a sua

reposicao.

28. Utiliza com lisura e atendendo os principios democraticos, recursos financeiros colocados 3 disposicdo
da escola, obedecendo ao planejamento efetuado pela APMF.

29. Acompanha a frequéncia dos alunos e verifica as causas de auséncias prolongadas, consecutivas ou nao,
tomando as providéncias legais cabiveis.

30. Providencia o atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for acidentado comunicando o ocorrido
aos pais ou responsaveis e a Secretaria Municipal da Educacdo.

31. Solicita, coordena, acompanha, controla e zela pelo cumprimento e oferta da merenda escolar.

32. Orienta e procura solugBes para resolver pequenas infragdes e atritos entre os docentes e servidores.

33. Aplica, por escrito, apos a orientagdo verbal, a pena de adverténcia aos docentes e funciondrios da
unidade escolar, guando necessario, comunicando imediatamente a Secretaria Municipal da Educac3o.

34. Apura irregularidades cometidas pelos docentes ou demais servidores da unidade escolar, elaborando
relatério sobre eles, com a documentacdo necessdria, encaminhando-as a Secretaria Municipal da Educacdo
para providéncias.

35, Executa todas as demais fungdes e atribuigdes pertinentes ao Diretor de Escola.

36. Dirige-se aos professores, funciondrios e pais de alunos com urbanidade e respeito.

Il - COORDENACAO PEDAGOGICA
(Area de atuacdo: Toda a rede municipal de ensino)

1. Planeja, elabora e orienta as diretrizes pedagégicas da educacdo municipal de acordo com as politicas
Secretaria Municipal da Educag3o e com as necessidades diagnosticadas nos plano escolares, nas reunides
pedagodgicas e planos de agdo de cada unidade escolar.
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2. Participa da elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico da rede municipal de ensino, orientando e
acompanhando o mesmo em todos os niveis, assegurando a articulacdo deste com as unidades escolares e

com os demais programas da rede municipal de ensino.
3. Atua em consondncia com as normas e regulamentos da Secretaria Munfcipai da Educacdo e demais

drgdos que a compdem.

4. Assessora as decisdes técnicas das diretorias e demais drgdos da Secretaria Municipal da Educagdo.

5. Articula acBes conjuntas entre os varios drgdos da Secretaria Municipal da Educagdo, bem como entre o0s
setores plblicos e privados visando o aprimoramento da qualidade do ensino, o desenvolvimento dos
alunos e a formacdo em servigco dos profissionais da educagdo.

6. Atende as solicitagbes da Secretaria Municipal da Educacdo, participando de eventos e encontros
explicitando o trabalho ou projetos realizados.

7. Elabora e atualiza a proposta pedagodgica global da rede municipal de ensino, o curriculo, os planos de
ensino, os diferentes instrumentos do processo de avaliagdo e outros instrumentos necessarios a qualidade
do ensino.

8. Propde e acompanha a supervisdo das atividades de pesquisa, aplicacdo de métodos, técnicas e
procedimentos didaticos na educacio municipal, responsabilizando-se pela atualizacdo, exatiddo e
sistematizacdo dos dados necessdrios ao planejamento da rede municipal de ensino.

9. Diagnostica as necessidades da rede municipal de ensino, propondo agdes e ministrando ou coordenando
cursos de capacitagdo.

10. Assessora tecnicamente Diretores, Coordenadores e Professores oferecendo subsidios para o
aprimoramento de sua pratica, atuando em conjunto, visando o desenvolvimento integral dos alunos.

11. Desenvolve uma atuagao integrada com a equipe pedagdgica e Professores, para definir metas e agoes
dos planos escolares em conformidade com a realidade e necessidade de cada unidade escolar e em

consonancia com a proposta pedagdgica global.
12. Articula a integracio de cada equipe escolar & rede de escolas municipais e & propria Secretaria

Municipal de Educac3o.
13. Sugere as escolas atividades ou projetos de enriquecimento curricular que venham a colaborar com a

formacdo dos alunos.
14. Cria condigdes, estimula experiéncias e orienta os procedimentos de acompanhamento de

desenvolvimento dos alunos da rede municipal de ensino.

15. Analisa relatdrios, acompanhando o desempenho face s diretrizes e metas estabelecidas e sugere
novas estratégias e linhas de agdo, especialmente em relagdo aos alunos que apresentam necessidades
educacionais especiais.

16. Media conflitos que possam surgir no dmbito das escolas ou entre escolas, no intuito de garantir a
qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos pedagogicos.

17. Busca o aprimoramento constante através de leituras, estudos, cursos, congressos € outros que possam
aprofundar conhecimento para o exercicio do trabalho.

18. Coordena o niimero de profissionais necessarios para o atendimento da rede municipal de ensino.

19. Planeja e acompanha © processo ensino e aprendizagem de acordo com os pressupostos

epistemoldgicos na disciplina que atuar.
20. Executa outras atividades correlatas.

1Il - ASSESSORIA PEDAGOGICA
(Area de atuacdo: Toda a rede municipal de ensino)

1. Planeja, elabora e orienta as diretrizes pedagégicas da educacdo municipal de acordo com as politicas
Secretaria Municipal da Educac3o e com as necessidades diagnosticadas nos plano escolares, nas reunides
pedagdgicas e planos de agdo de cada unidade escolar.
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2. Participa da elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico da rede municipal de ensino, orientando e
acompanhando o mesmo em todos os niveis, assegurando a articulagao deste com as unidades escolares e
com os demais programas da rede municipal de ensino.

3. Atua em consonancia com as normas & regulamentos da Secrel

6rgios que a compdem.
4. Assessora as decisdes técnicas e pedagogicas das diretorias e demais drgdos da Secretaria Municipal da

aria Municipal da Educacdo e demais

Educagdo.
5. Articula agbes conjuntas entre 0s varios érgdos da Secretaria Municipal da Educagdo, bem como entre 0s

setores publicos e privados visando o aprimoramento da qualidade do ensino, 0 desenvolvimento dos

alunos.
6. Atende as solicitagdes da Secretaria Municipal da Educagao, participando de eventos e encontros

explicitando o trabalho ou projetos realizados.

7. Elabora e atualiza a proposta pedagdgica global da rede municipal de ensino, © curriculo, os planos de
ensino, os diferentes instrumentos do processo de avaliacdo e outros instrumentos necessarios a gualidade
do ensino.

8. Propbe e acompanha 2 supervisio das atividades de pesquisa, aplicagdo de métodos, técnicas €
procedimentos didaticos na educacdo municipal, responsabilizando-se pela atualizacdo, exatiddo e
sistematizacio dos dados necessarios ac planejamento da rede municipal de ensino.

9. Diagnostica as necessidades da rede municipal de ensino, propondo agoes e ministrando ou coordenando
cursos de capacitacao.

10. Assessora tecnicamente Diretores, Coordenadores e Professores oferecendo subsidios para ©
aprimoramento de sua pratica, atuando em conjunto, visando o desenvolvimento integral dos alunos.

11. Desenvolve uma atuagdo integrada com Diretores, Coordenadores e Professores, para definir metas e
acdes dos planos escolares em conformidade com a realidade e necessidade de cada unidade escolar e em

consonancia com a proposta pedagogica global.
12. Articula a integragdo de cada equipe escolar a rede de escolas municipais e a propria

Municipal de Educagao.
13. Sugere as escolas atividades ou projetos de enriquecimento curricular gue venham a colaborar com a

Secretaria

formacao dos alunos.
14. Cria condicbes, estimula experiéncias e orienta 0s procedimentos de acompanhamento de

desenvolvimento dos alunos da rede municipal de ensino.

15. Analisa relatérios, acompanhando o desempenho face as diretrizes € metas estabelecidas e sugere
novas estratégias e linhas de agdo, especialmente em relagio aos alunos gue apresentam necessidades
educacionais especiais.

16. Media conflitos que possam surgir no ambito das escolas ou entre escolas, no
qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos pedagogicos.

17. Busca o aprimoramento constante através de leituras, estudos, Cursos, CONgressos e outros gue possam

aprofundar conhecimento para o exercicio do trabalho.

intuito de garantir a

IV - SUPERVISAO ESCOLAR
(Area de atuagdo: unidade escolar)

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

1. Exerce a supervisdo na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os conteddos pertinentes de forma

integrada, proporcionando ao professor condicbes de exercer suas atividades;
2. Exerce atividades técnico-pedagogicas que d3o diretamente suporte as atividades de ensino;
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3. Planeja, coordena, avalia e reformula o ,processo ensino e aprendizagem, e propde estratégias
metodolégicas compativeis com os “programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de
coparticipacdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais,
tornando-o agente de transformacdo social;

5. Geréncia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas pedagogicas, possibilitando o
desempenho satisfatorio das atividades docentes e deiscentes.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Elabora e executa projetos pertinentes a sua drea de atuagdo.

2. Participa de estudos e pesquisas em sua drea de atuacdo.

3, Participa da promocio e coordenacdo de reunides com o corpo docente e discente da unidade escolar.

4. Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.

5. Estimula o uso de recursos tecnolégicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos.

6. Elabora relatdrios de dados educacionais.

7. Emite parecer técnico e pedagogico

8. Participa do processo de lotag3o numérica.

9, Zela pela integridade fisica e moral do aluno.

10. Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola.

11. Participa da elaboragdo, execucdo, acompanhamento e avaliag3o de politicas de ensino.

12. Participa da elaboracao, execucdo e avaliagdo do projeto pedagogico da escola.

13. Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos.

14. Articula-se com ¢rg3os gestores de educagdo e outros.

15. Participa da elaboragdo do curriculo.

16. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura e outros.

17. Participa da andlise do plano de organizagdo das atividades dos professores, como: distribuicdo de
turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor.

18. Mantém intercdmbio com outras instituicdes de ensino.

19. Participa de reunides pedagogicas e tecnico-administrativas.

20. Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar.

21. Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e outros
eventos da area educacional e correlatas.

22. Coordena as atividades de integragao da escola com a familia e a comunidade.

23. Contribui na preparagdo do aluno para o exercicio da cidadania.

24, Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional.

25. Zela pela manutengdo e conservagdo do patriménio escolar.

26. Propde a aquisic3o de equipamentos que assegurem o bom funcionamento da unidade escolar.

27. Planeja, executa e avalia atividades de capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal da drea de educagdo.

28. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino.

29, Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos
professores, favorecendo a construgio coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno.

30. Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagio de recursos tecnologicos nas unidades escolares.

31. Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagdo transmiss3o/producao
de conhecimentos, em consondncia com o contexto sociopolitico e econémico.

32. Sistematiza os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da educacdo

basica.
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33. Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes de
informacio, a fim de colaborar na fase de discussio da proposta pedagdgica da rede municipal.

34, Acompanha a modernizagio dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua
participagdo em programas de capacitagdo e demais eventos.

35. Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala de
aula, na elaboragdo e implementagdo do projeto pedagogico da escola, consubstanciado numa
educagdo transformadora.

36. Participa da andlise e escolha do livro didatico.

37. Acompanha e orienta estagidrios.

38, Participa de reunides interdisciplinares.

39. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos com necessidades especiais, para 0s setores
especificos de atendimento.

40. Promove a inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular.

41, Coordena a elaboracdo, execucio e avaliagdo de projetos pedagdgicos e administrativos da escola.

42. Divulga experiéncias e materiais relativos 3 educacgao.

43. Promove e coordena reunibes com 0 corpo docente, discente e equipes administrativas e pedagogicas
da unidade escolar.

44. Executa outras atividades correlatas.

V - ORIENTAGAO EDUCACIONAL
(Area de atuagdo: unidade escolar)

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

1. Exerce a orientagdo na Rede Municipal de Ensino, proporcionandc o pleno atendimento aos alunos,
comunidade escolar e outros orgao pertinentes.

2. Planeja agbes para o apoio as dificuldades de aprendizagem

3. Exerce atividades técnico-pedagogicas que d3o diretamente suporte as atividades de ensino;

4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando 3 compreens3o de
coparticipagao e corresponsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais,

tornando-o agente de transformacg3o social;
FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuacdo

2. Participa de estudos e pesquisas em sua drea de atuacao.

3. Participa da promogdo e coordenagdo de reunides com o COrpo docente e discente da unidade escolar.
4. Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.

5. Estimula o uso de recursos tecnolégicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos.

6. Elabora relatérios de dados educacionais.

7. Emite parecer técnico e pedagogico.

8. Participa do processo de lotagio numeérica.

9. Zela pela integridade fisica e moral do aluno.

10. Participa da elaboracao, execucdo, acompanhamento & avaliacdo de politicas de ensing.
11. Participa da elaboragdo, execucio e avaliagdo do projeto pedagodgico da escola.

12. Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos.

13. Articula-se com orgdos gestores de educacio e outros.
14.Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros.
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15. Participa da andlise do plano de organizacdo das atividades dos professores, como: distribuicdo de
turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor.

16. Mantém intercdmbio com outras institui¢des de ensino.

17. Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas.

18. Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar.

19. Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagogicos, capacitacbes, cursos e outros
eventos da drea educacional e correlatas.

20. Coordena as atividades de integracdo da escola com a familia e a comunidade.

21. Participa das reunides do conselho de classe.

22. Contribui na preparacdo do aluno para o exercicio da cidadania.

23. Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional.

24, Zela pela manutengdo e conservag3o do patrimdnio escolar.

25. Propde a aquisicio de equipamentos gue assegurem o funcionamento satisfatdrio da unidade escolar.
26. Planeja, executa e avalia atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal da drea de educacdo.
27. Apresenta propostas que visem & melhoria da qualidade do ensino.

28. Contribui para a construcdo e operacionalizacio de uma proposta pedagdgica que objetiva a
democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais segmentos da sociedade.

29. Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos
professores, favorecendo a construgdo coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno.

30. Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizac3o de recursos tecnolégicos nas unidades escolares.

31. Promove a interacdo entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho escolar.

32. Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relacdo transmiss3o/producdo
de conhecimentos, em consondncia com o contexto sociopolitico e econdmico.

33. Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes de
informacio, a fim de colaborar na fase de discussdo da proposta pedagogica da escola.

34. Busca a modernizacio dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua
participacdo em programas de capacitacdo e demais eventos.

35. Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovagdo e evasdo escolar.
36. Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala de
aula, na elaboragdo e implementagdo do projeto pedagégico da escola, consubstanciado numa educacdo
transformadora.

37. Participa da analise e escolha do livro didatico.

38. Participa de reunides interdisciplinares.

39. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos com necessidades especiais, para 0s setores
especificos de atendimento.

40. Promove a inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular.

41. Coordena a elaboragdo, execucio e avaliagio de projetos pedagdgicos e administrativos da escola.

42. Trabalha a integracdo social do aluno.

43. Traca o perfil do aluno, através de observacdo, questionarios, entrevistas e outros.

44. Orienta os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e
selecionando, em conjunto, alternativas de solucbes a serem adotadas.

45. Divulga experiéncias e materiais relativos & educacao.

46. Promove e coordena reunibes com o corpo docente, discente e equipes administrativas e pedagogicas
da unidade escolar.

47. Executa outras atividades correlatas.

VI - FORMADOR EDUCACIONAL
(Area de atuagdo: Toda a rede municipal de ensino)
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1. Planeja, executa e avalia atividades de capacitacdo e aperfeicpamento de pessoal da area de educacdo.
2. Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos
professores, favorecendo a construgdo coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno.

3. Assessora as Unidades Escolares em relagdo a metodologia de ensino,

4. Realiza estudos para aprofundamento tedrico/pritico tendo em vista a transmissdo e mediagdo desses

conhecimentos na formag¢do continuada dos professores.
5. Promove e coordena a formacdo continuada, em servico, para o aperfeicoamento de todos os

profissionais do magistério da rede municipal.
6. Elabora materiais como apostilas, jogos e apresentacbes multimidia utilizadas nas formactes

continuadas.

7. Realiza formacdes de estudo com as supervisoras educacionais.

8. Elabora planejamentos bimestrais, com anexos de atividades a serem desenvolvidas pelos professores.

9. Elabora avaliagbes bimestrais de verificacdo da aprendizagem dos alunos, visando a melhoria

das praticas pedagdgicas e consequentemente a qualidade do ensino.

10. Elabora simulados para os alunos (52 ano / Prova Brasil / IDEB), tendo em vista o dominio das
competéncias e habilidades propostas para esta etapa do Ensino Fundamental.

11. Tabula os dados dos simulados e realiza a devolutiva as unidades de ensino, com orientagdo pedagdgica.
12. Realiza visitas pedagogicas, as unidades de ensino, dando orientacbes quanto a realizacdo do
planejamento dentro da proposta de ensino.

13. Elabora relatérios de dados educacionais.

14. Analisa livros, jogos e materiais pedagdgicos para possiveis aquisicbes,

15. Participa da organizacdo e execucdo de todos os eventos promovidos pela SEDUC durante o ano letivo.
16. Participa de Cursos, Semindrios, Foruns e Congressos, das diferentes areas do conhecimento para
atualizacdo tedrica, visando a qualidade da pratica pedagdgica.

17. Acompanha e avalia a aplicabilidade dos conteludos trabalhados na fermacdo continuada, bem como
orienta os profissionais da educagdo nas dificuldades apresentadas.

18. Executa outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR (EDUCACAO ESPECIAL— APOIO EM CONTRATURNO ESCOLAR)

REQUISITOS MINIMOS: CURSO DE GRADUACAO DE LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA E
ESPECIALIZACAO EM PSICOPEDAGOGIA LESREEER e 5 |

ATRIBUIGOES:

1. Trabalhar com alunos da Educacdo Infantil, ou Ensino Fundamental — Anos Iniciais e ou Educagdo de
Jovens e Adultos (conforme a demanda — necessidade).

2. |dentificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo deste atendimento;

3. Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, aos alunos deste atendimento,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e metodologias;

4. Organizar o tipo e 0 nimero de atendimentos aos alunos na sala de do contraturno escolar, considerando
niveis de dificuldades, tipos de dificuldades, niveis de escolaridades, recursos e metodologias que permitam
ou ndo o agrupamento de alunos; (cronograma de atendimento).

5. Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos e atividades pedagogicas desenvolvidas no
contraturno escolar em relagdo ao seu desempenho na sala de aula comum do ensino regular;
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ESTADO DO PARANA

CARGO: EDUCADOR INFANTIL
REQUISITOS MINMOS: FORMAGAO EM NIVEL MEDIO NA MODALIDADE NORMAL OU MAGISTERIO

| - DOCENCIA
1. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma

integrada, proporcionando a crianga o desenvolvimento fisico, psicomotor, intelectual e emocional.

2. Exerce atividades de cuidados higiénicos e de saide a crianca.

3. Exerce atividades técnico-pedagogicas que d3o diretamente suporte 3s atividades de ensino.

4. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino e aprendizagem, e propde estratégias
metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados.

5. Geréncia, planeja, organiza e coordena a execugio de propostas administrativo- pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

6. Planeja e operacionaliza o processo ensino e aprendizagem de acordo com o0s pressupostos
epistemologicos da disciplina ou drea de estudo em que atuar;

7. Desenvolve todas as atividades de higiene das criangas, na relacdo de educar/cuidar;

8. Pesquisa e propde priticas de ensino que enriquega a teoria pedagogica, adequada as caracteristicas da
clientela majoritaria da escola publica;

9. Participa das atividades de atualizacdo e aperfeigpamento visando aprofundar

Conhecimentos pertinentes 3 educacio;
10. Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de

classe, pedagogicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisées coletivas;
11. Mantém-se informado das diretrizes e determinacbes da escola e dos drgdos superiores;

12. Participa da elaboragdo do projeto pedagdgico da escola;

13. Divulga as experiéncias educacionais realizadas;

14. Indica material diddtico e bibliogréfico a serem utilizados nas atividades escolares:

15. Participa de reunides ordindrias e extraordindrias gquando for convocado;

16. Cumpre e faz cumprir o hordrio e o calendario escolar;

17. Avalia o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagdgicas;

18. Colabora com as atividades de articulag3o da escola com a familia e a comunidade;

FUNCAO NAO DOCENTE DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO AS ATIVIDADES DOCENTES NA EDUCACAO

INFANTIL:

1. Administra o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de
seus objetivos pedagdgicos;

2. Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas - aula estabelecidas;

3. Participa da articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da sociedade

com a escola;
4. Acompanha o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracio com os docentes e as

familias;
5. Participa de estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do

sisterma ou rede de ensino ou da escola;
6. Desenvolve todas as atividades de higiene das criangas, na relagio de educar/cuidar;
7. Participa das atividades de atualizagdo e aperfeigoamento visando aprofundar

Conhecimentos pertinentes a educacio;
8. Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunifes pedagdgicas,

administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decistes coletivas;
9. Mantém-se informado das diretrizes e determinactes da escola e dos drgdos superiores;
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