LEI COMPLEMENTAR N. 749,

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO
DO PARANA, aprovou e eu, PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono a seguinte

LE! COMPLEMENTAR:

TITuLO )
DO PROGRAMA DE PREVIDENCIA E SUA GESTAQ

CAPITULO ¢
DISPOSICAO INTRODUTORIA

Art. 1.2 O Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Maringa,
compreendendo o Programa de Previdéncia destinado aos servidores publicos,
titulares de cargos efetivos, seus respectivos Planos de Beneficio e Custeio eo
Modelo de Gestso, Passa a ser regido nos termos desta Lei.

CAPITULO 1
DOS BENEFICIARIOS

Art. 2.2 S3o beneficidrios do Programa de Previdéncia estabelecido
por esta Lei:

| - 0os servidores puablicos municipais ativos, titulares de cargos
efetivos do Poder Executivo e Legislativo, al inciuldos aqueles que se encontrem 3
disposicao, cedidos ou em disponibilidade:
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X - propor estudos e calculos atuariais, visando a garantia do
equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio;

Xl - praticar os demais atos previstos por esta Lei como de sua
competéncia.

Secao il
Da Estrutura Organizacional da MARINGA PREVIDENCIA

~ Amt. 11. A MARINGA PREVIDENCIA contar4, em sua estrutura
administrativa, com os seguintes drgios:

I - Conseiho de Administragdo, como 6rgdo de normatizacdo e
deliberagao superior;

Il - Conselho Fiscal, como érgéo de fiscalizagdo; e

il - Diretoria Executiva, como 6rgéo de execug¢do.

——

e

Art. 12. O Regulamento e a estrutura organizacional da MARINGA
PREVIDENCIA serdo estabelecidos mediante Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 13. A MARINGA PREVIDENCIA contard com Quadro Préprio e
com Plano de Cargos e Salérios a ser aprovado nos termos desta Lei Complementar.

Segdo lli
Do Quadro de Pessoal

= Art. 14. Ficam criados, para compor o Quadro de Pessoal da
MARINGA PREVIDENCIA, os seguintes cargos:

—> | - em comissao:
a) 01 cargo de Diretor Superintendente - 40 horas;

b) 01 cargo de Diretor Administrativo, Financeiro e de Patriménio - 40
horas;



c) 01 cargo de Diretor de Gestao Previdenciaria- 40 horas;
d) 01 cargo de Assessor Juridico - 40 horas;
e) 01 cargo de Assessor Atuarial - 40 horas;
f) 01 cargo de Analista de Investimento - 40 horas;
=> Il - efetivos:

a) 10 {dez) cargos de Agente Administrativo - 40 horas,

b) 01 (um) cargo de Médico Perito - 20 horas;

c) 02 (dois) cargos de Assistente Sacial - 40 horas;

d) 01 (um) cargo de Contador - 40 horas;

e) 02 (dois) cargos de Técnico em Contabilidade - 40 horas;
f) 02 (dois) cargos de Advogado - 40 horas;

g) 02 (dois) cargos de Analista Previdenciario - 40 horas.

§ 12 Os cargos de Diretor Superintendente e de Gestao
Previdenciaria deverdo ser providos mediante escolha dentre os segurados
beneficidrios do Programa de Previdéncia de que trata esta Lei, que tenham no
minimo 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo pablico municipal de Maringa.

§ 2.9 O regime juridico do pessoal da MARINGA PREVIDENCIA sera
o estatutario.

§ 3.2 Os cargos criados por esta Lei serfo providos na proporgao em
que se tornarem necessarios:

a) mediante aproveitamento de servidores publicos lotados na Caixa
de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais de Maringa -
CAPSEMA - e no Setor de Recursos Humanos da Secretaria da Administracao
Municipal, observando-se a compatibiidade entre a formacéo do servidor e o cargo a
ser provido e a experiéncia do servidor em atividades ligadas & gestéo previdenciaria;

b) mediante concurso publico, promovido pela MARINGA
PREVIDENCIA.

42 O Municipio poderd ceder servidores 3 MARINGA
PREVIDENCIA, que, mediante opgao, serdo transferidos de seus érgaos de origem,
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Art. 8.2 Observados os critérios de concessdo e manutencdo de
peneficio que forem dispostos em Regulamento de Beneficios, a perda da qualidade
de dependente do segurado dar-se-a:

| - em relagdo ac conjuge, em face de separagao fatica, judicial, pelo
divorcio ou anulagdo do casamento;

Il - em relagdo ao convivente, por dissolugdo da unido estavel,

Il - em relacdo aos filhos e aqueles a estes equiparados, peio
adimplemento da maioridade, pelo casamento, pela emancipacdo, pela manutengao
de unido estavel e pela cessagao da invalidez ou incapacidade,;

- IV - em relagdo aos pais e menores sob guarda ou tutela, em face da
insubsisténcia dos fatores que motivaram a inscricéo.

Paragrafo Gnico. O menor sab guarda, o tutelado ou curatelado
somente podera figurar na condigdo de dependente do seguradoc se,
comprovadamente, mantiver residéncia comum com o segurado, e desde que nao
seja credor de alimentos, nao receba beneficios previdenciaros, nac aufira renda de
qualquer hatureza e gue 0s pais ndo obtenham renda suficiente para seu sustento.

CAPITULO Il
DO ORGAO GESTOR

Secgao |
Da Estrutura Administrativa

Art. 9.2 Com a finalidade de gerir 0 Regime Proprio de Previdéncia do
Municipio de Maringa, e atendendo ao que dispde o § 20 do art. 40 da Constituicdo
Federal, a Caixa de Assisténcia, Aposentadoria @ Pensdo dos Servidores Municipais
de Maringa - CAPSEMA - é transformada na autarquia especial municipal “MARINGA
PREVIDENCIA - Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Maringa”,
dotada de personalidade juridica de direito publico, com patrimdnio e receitas
proprios, @ com autonomia administrativa, técnica e financeira.

§ 1.2 A autarquia especial MARINGA PREVIDENCIA tera sede e foro
no Municipic de Maringa, sua duragdo sera por prazo indeterminado e estara
vinculada & Secretaria Municipal da Administragdo.
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§ 2.2 Nos termos do § 8.2 do art. 37 da Constituicao Federal, o
controle e 2 tutela da autarquia especial poderfio ser parametrizados mediante
Contrato de Gestao.

§ 3.2 O Contrato de Gestao a que se refere o paragrafo anterior tera
por finalidade fixar metas e estabelecer instrumentos para a atuagao, controle,
desempenho e supervisdo da MARINGA PREVIDENCIA, na gestao previdencidria,
administrativa, técnica, atuarial € econdémico-financeira, de modo a:

a) fixar metas e estabelecer instrumentos para a atuacgdo, controle,
desempenho, avaliagdo e supervisio da MARINGA PREVIDENCIA na gestdo
previdencidria, administrativa, técnica, stuarial e econdmico-financeira;

b) permitir a afericBo de sua eficiéncia e da observancia dos
principios da legalidade, iegitimidade, moralidade, razoabilidade, proporcionalidade,
impessoalidade, economicidade e publicidade; e atendimento aos preceitos
constitucionais, legals, regulamentares, estatutarios e regimentais aplicaveis;

c) estabelecer, objetivamente, indicadores e responsabilidades pela
execucao e pelos os referentes aos planos, programas, projetos e atividades a
cargo da MARINGA PREVIDENCIA;

d) preceituar parametros de forma 8 assegurar que a MARINGA
PREVIDENCIA garanta a preservagdo dos mais elevados e rigorosos padroes
técnicos de seus planos, programas, projetos e atividades, bem como de seus
Servicos,

g) preceituar e fixar pardmetros para os repasses das contribuicoes
previdenciarias e transferéncias a que se referem os arts. 58 a 889 desta Lei;

f) formalizar outras cldusulas, conforme previsto em dispositivos
desta Lei, no Estatuto da MARINGA PREVIDENCIA e demais disposigdes aplicaveis.

§ 4.2 O Contrato de Gestdo a que se refere este artigo tera prazo
indeterminado, podendo ser revisto, a cada exercicio.

Art. 10. No desempenho de suas atribuigdes, cabera ao Secretario da
Administragao:

| - promover os atos necessarios & constituico da MARINGA
PREVIDENCIA, mediante:



a) a formalizagéio do respectivo Regulamento, segundo textos
previamente submetidos ao Prefeito Municipal e por este aprovados;

b) o registro dos instrumentos nos Orgdos necessarios & sua
regularizagao;

I - homologar, para o fim de conferir-lhes eficécia, os atos referidos
nas alineas “@” e “” do inciso | do art. 19 e os demais previstos em outros
dispositivos desta Lei;

i1l - formalizar e supervisionar 2 execugdo do Contrato de Gestdo a
que se refere esta Lei;

IV - encaminhar, em conjunto com o Diretor Superintendente, as
Contas Anuais da MARINGA PREVIDENCIA ao Tribunal de Contas do Estado,
acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial e da
Auditoria Externa Independente, bem como da deliberag8o, a respeito, de seus
Consethos de Administragao e Fiscal,

V - submeter ao Prefeito Municipal, para aprovagao, as propostas de
alteragdo do Regulamento da MARINGA PREVIDENCIA, promovendo a ulterior
formalizagdo das modificagdes,;

Vi - avaliar o desempenho das metas de gestdo previdenciara,
guanto aos aspectos administrativos, técnico-previdenciarios, atuariais, econdmico-
financeiros e de investimentos, propondo aos 6rgéos competentes os ajustes,
adaptagdes e alteragbes pertinentes;

Vil - acompanhar @ analise técnico-atuarial das propostas de
reajuste, revisdo ou modificagdo na remuneragio do pessaal ativo e inativo, bem
como as alteragbes nos Planos de Cargos e Salarios e de Carreira dos Servidores
Municipais,

Vil - acompanhar o processo de selegdo e avaliagdo dos ativos
mobiliarios e imobilidrios que o Municipio pretenda transferir para composigdo dos
Fundos Previdencidrio e Financeiro de que trata esta Lei;

IX - acompanhar, quando for o caso, a formagdo do banco de dados
e dos trabalhos de recadastramento dos segurados e dependentes do Regime
Proprio de Previdéncia e sua constante atualizagdo, proponda aos orgaos
competentes os ajustes, adaptagoes e alteragbes pertinentes;
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X - propor estudos e calculos atuariais, visando a garantia do
equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio;

Xi - praticar os demais atos previstos por esta Lei como de sua
competéncia.

Secao Il
Da Estrutura Organizacional da MARINGA PREVIDENCIA

Art. 11. A MARINGA PREVIDENCIA contar4, em sua estrutura
administrativa, com os seguintes érgaos:

I - Conselho de Administragdo, como orgéo de normatizacdo e
deliberagao superior,;

Il - Conselho Fiscal, como érgdo de fiscalizagao; e
il - Diretoria Executiva, como érgdo de execugao.

Art. 12. O Regulamento e a estrutura organizacional da MARINGA
PREVIDENCIA serao estabelecidos mediante Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 13. A MARINGA PREVIDENCIA contarsd com Quadro Proprio e
com Plano de Cargos e Salérios a ser aprovado nos termos desta Lei Complementar.

Segdo il
Do Quadro de Pessoal

. Art. 14. Ficam criados, para compor o Quadro de Pessoal da
MARINGA PREVIDENCIA, os seguintes cargos:

t - em comiss3o:
a) 01 cargo de Diretor Superintendente - 40 horas;

b) 01 cargo de Diretor Administrativo, Financeiro e de Patriménio - 40
horas;
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c) 01 cargo de Diretor de Gestao Previdenciaria- 40 horas;

d) 01 cargo de Assessor Juridico - 40 horas;

e) 01 cargo de Assessor Atuarial - 40 horas;

f) 01 cargo de Analista de Investimento - 40 horas;
Il - efetivos:

a) 10 {dez) cargos de Agente Administrativo - 40 horas;

b) 01 (um) cargo de Médico Perito - 20 horas;

¢) 02 {dois) cargos de Assistente Social - 40 horas;

d) 01 (um) cargo de Contador - 40 horas;

e) 02 (dois) cargos de Técnico em Contabilidade - 40 horas;
f) 02 (dois) cargos de Advogado - 40 horas;

g) 02 {dois) cargos de Analista Previdenciario - 40 horas.

§ 12 Os cargos de Diretor Superintendente e de Gestdo
Previdenciaria deverdo ser providos mediante escolha dentre os segurados
beneficidrios do Programa de Previdéncia de que trata esta Lei, que tenham no
minimo 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal de Maringa.

§ 2.2 O regime juridico do pessoal da MARINGA PREVIDENCIA sera
o estatutario.

§ 3.2 Os cargos criados por esta Lei ser8o providos na proporgao em
que se tornarem necessarios:

a) mediante aproveitamento de servidores publicos lotados na Caixa
de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais de Maringa -
CAPSEMA - e no Setor de Recursos Humanos da Secretaria da Administracdo
Municipal, observando-se a compatibilidade entre a formacao do servidor e o cargo a
ser provido e a experiéncia do servidor em atividades ligadas a gestédo previdenciaria;

b) mediante concurse publico, promovido pela MARINGA
PREVIDENCIA.

42 O Municipio poderd ceder servidores & MARINGA
PREVIDENCIA, que, mediante opgdo, serdo transferidos de seus érgdos de origem,
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cabendo, nesta hipdtese, 3 MARINGA PREVIDENCIA arcar com as respectivas
remuneragdes, vantagens e encargos.

§ 5.2 O quadro de cargos objeto do inciso | desle artigo consta do
Anexo | desta Lei.

Segdo IV
Do Conselho de Administragéo

Art. 15. O Conselho de Administragio serd composto por 07 (sete)
membros efetivos e respectivos suplentes, nomeados peto Prefeito Municipal, os
quais deverdo ser escolhidos dentre pessoas idoneas, com formacdo de nivel
superior e reconhecida capacidade e experiéncia em pelo menos uma das seguintes
areas: previdéncia, administragdo, economia, financas, direito, engenharia, ou em
outra area afim, observado o seguinte:

| - 01 (um) Presidente, que sera indicado pelo Prefeito Municipal;

il - 03 (trés) membros efetivos e seus respectivos suplentes, que
serdo indicados pelo Prefeito Municipal - um deles escolhido entre os servidores
ativos do Executivo, outro escothido entre os servidores ativos do Legislativo e o
dltimo escolthido entre os servidores inativos do Municipio, gue tenham, no minimo,
10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo plblico municipal de Maringa;

11l - 03 (trés) membros efetivos e seus respectivos suplentes serao
eleitos pelos servidores ativos e inativos do Municipio, devendo ter, no minimo, 10
(dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal de Maringa, escolhidos
por eleicdo direta, através de processo eleitoral a ser conduzido por Comissdo
nomeada pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico. Os membros referidos no inciso lif deste artigo
deverdo atender os requisitos especificados no “caput’.

Secgdo V
Do Conselho Fiscal

Art. 16. O Conselho Fiscal serd composto por 05 (cinco) membros
efetivos e respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal, os quais deverao
ser escolhidos dentre pessoas iddneas, com formagdo superior e reconhecida
capacidade e experiéncia em pelo menos uma das seguintes areas: previdéncia,
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administracdo, economia, financas, direito, engenharia, ou em outra area afim,
observado o seguinte:

| - 01 (um) Presidente, indicado pelo Prefeito Municipal:

il - 02 (dois) membros efetivos e seus respectivos suplentes serao
indicados pelo Prefeito Municipal - um deles escolhido entre os servidores ativos e
inativos do Executivo e outro escolhido entre os servidores ativos e inativos do
Legislativo, que tenham, no minimo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio no Servico
publico municipal de Maringa;

Il - 02 (dois) membros efetivos e seus respectivos suplentes serao
eleitos pelos servidores ativos e inativos do Municlpio, devendo ter, no minimo, 10
{(dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal de Maringa, escothidos
por eleicao direta, através de processo eleitoral a ser conduzido por Comissdo
nomeada pelo Conselho de Administrago.

Secéo Vi
Da Diretoria Executiva

2 Art. 17. A Diretoria Executiva serd composta por um Diretor
Superintendente, um Diretor Administrativo, Financeiro e de Patriménio e um Diretor
de Gestdo Previdenciaria, nomeados pelo Prefeito Municipal, dentre pessoas
qualificadas para a funcdo, com comprovada habilitagdo profissional, formagéo de
nivel superior e atuagao anterior na mesma area ou em outra afim.

§ 1.2 Integrardo a Diretoria Executiva, em nivel de assessoramento
técnico, um Assessor Juridico, um Assessor Atuarial e um Analista em Investimento,
com formacéo especifica em Direito, Atudria e na area de Finangas, escolhidos pelo
Diretor Superintendente e nomeados em cargos de provimento em comisséo pelo
Prefeito Municipal.

§ 2.% Para os fins do caput, o Diretor Administrativo, Financeiro e de
Patrimdnio sera indicado pelo Legislative Municipal.

—————————

Segao VI
Das AtribuicGes e Competéncias

~
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Art. 18. Caberd aos integrantes dos Conselhos de Administragao e
Fiscal escolherem, dentre si, um deles para ser ¢ Vice-Presidente, a quem cabera
substituir o Presidente nos casos de auséncia ou impedimento.

§ 12 Os Conselhos de Administragdo e Fiscal reunir-se-8o,
ordinariamente, a cada més, com a presenca de 2/3 (dois tergos) dos Conselheiros,
e, salvo excecdo prevista em Regimento Interno, deliberardo por maioria simples dos
presentes.

§ 2.2 Os Conselheiros efetivos ou seus suplentes, integrantes dos
Conselhos de Administragéo e Fiscal, perceberao, a titulo de jetom, pela participagao
nas reunides ordinérias, a importancia que for fixada em Regulamento.

§ 3¢ O jetom de que trata o paragrafo anterior, de carater
indenizatdrio, correspondera a, no maximo, 10% (dez por cento) da remuneragéo do
Diretor Superintendente e em hipétese alguma podera ser pago por parlicipagdo em
reunides extraordinarias.

§ 42 Os Diretores e Assessores participardo das reunifes dos
Conselhos de Administragdo e Fiscal, com direito a voz, porém, sem volo.

Art. 19. Compete ao Conselho de Administragao:
| - aprovar:
a) o Reguiamento de Beneficios;

b) o Regimento Interno, que devera contemplar o funcionamento dos
Conselhos;

¢) o Contrato de Gestao e suas alteragdes;

d) o Regulamento da Politica de Aplicagbes e Investimentos;
e) o Orgamento Anual da MARINGA PREVIDENCIA;

f) o Plano de Contas,

g) os Balancetes Bimestrais, bem como o Balango e as Contas
Anuais da MARINGA PREVIDENCIA; e

" 4
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h) o Relatério Anual da Diretoria e o Parecer Atuarial de cada
exercicio, do qual constara, obrigatoriamente, andlise conclusiva sobre a capacidade
dos Planos de Custeio para dar cobertura ao Plano de Beneficios Previdenciarios;

Il - autorizar:

a) a aceitagéo de bens oferecides pelo Municipio, a titulo de dotagdo
patrimonial; e

b) a aquisicdo, allenacdo ou onerag¢do de bens imoveis, bem como a
aceitagdo de doagdes com encargo;

Il - pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse da
MARINGA PREVIDENCIA e que lhe sejs submetido pelo Secretario Municipal da
Administra¢dio, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou por qualquer de
seus membros;

IV - julgar os recursos interpostos pelos segurados contra decisoes
do Diretor Superintendente;

V - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua
competéncia.

§ 1.2 Os atos referidos nas alineas @”e ‘e”do inciso | deste artigo
somente terdo eficacia se homologados pelo Secretadrio Municipal da Administragao.

§ 2.2 Os membros do Conselho de Administracdo da MARINGA
PREVIDENCIA serdo obrigatoriamente dispensados das suas respectivas fungoes,
nos 6rgdos da Administragdo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional e do Poder
Legislativo, para participarem de reunides ordinarias ou extraordindrias do Caonseiho,
ou quando forem convocados para atividades oficisis do orgdoc de gestdo
previdenciaria, sem qualquer prejuizo as suas carreiras.

§ 3.2 A fungdo de Secretdrio do Conselho de Administragdo sera
exercida por um de seus integrantes.

Art. 20. E da competéncia do Conselho Fiscal;

| - emitir parecer prévio, antes de seu encaminhamento ao Conselho
de Administragdo, sobre:

/2



IV - pronunciar-se sobie qualquer outro assunto de interesse da
MARINGA PREVIDENCIA e que ihe seja submetido pelo Secretario Municipal da
Administracdo, pelos Conselhos de Administrac8o, Fiscal ou por qualquer de seus
membros;

V - tratar, mediante proposi¢ao de qualguer um de seus membros, de
assuntos de interesse das Diretorias. '

~—> An. 22. Regimento Interno devera detathar as atribuigdes especificas
dos membros da Diretoria Executiva, bem como dos cargos comissionados e cargos
efetivos, criados nos termos desta Lei.

Parégrafo tnico. Compete ao Diretor Superintendente representar a
MARINGA PREVIDENCIA judicial e/ou extrajudicialmente, ativa e/ou passivamente.

Secao Vil
Dos Mandatos e Responsabilidade

Art. 23. Os Diretores e membros dos Consethos serdo, de forma
pessoal e solidaria, responsabilizados, civil e criminaimente, pelos atos lesivos que
praticarem ativa ou passivamente, com dolo, desidia ou fraude, aplicando-se-lhes, no
que couber, o disposto na Lei Federal n. 3.717, de 27 de novembro de 1998, e nas
Leis Complementares Federais n. 109, de 28 de maio de 2001, e 101, de 4 de maio
de 2000.

§ 1.2 Todo segurado, pensionista municipal, entidade associativa ou
sindical - representativa dos servidores publicos municipais - detém a legitimidade
ativa para requerer em juizo a prestagao de contas por parte dos geslores da
MARINGA PREVIDENCIA, bem como para cobrar do Municipio a sua parcela de
contribuigdo e o repasse da contribuigao dos segurados e pensionistas, em favor dos
Fundos instituidos nos termos desta Lei.

§ 2.2 O Diretor Superintendente devera, uma vez verificado atraso
superior a 90 (noventa) dias no repasse das contribuigdes aos respectivos Fundos,
oferecer denuncia face ao chefe do poder responsavel, concomitantemente, ao
Ministério Publico e a0 Ministério da Previdéncia Social, sob pena de
responsabilizagdo soliddria, nos termos da lei.

Art. 24. As indicagbes a que se referem os arts. 15 e 16 desia Lei
deverdo ser feitas no prazo maximo:

Ao
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Ant. 28. £ vedado & MARINGA PREVIDENCIA atuar como instituicéo
financeira, bem comao prestar fianga, aval ou obrigar-se, de favor, por qualquer outra

forma.

TiTuLo It
DO PLANO DE BENEFICIOS

CAPITULO |
DAS ESPECIES DE BENEFICIOS

An. 29. O Programa de Previdéncia do Regime Proprio dos
Servidores Municipais de Maringa compreendera os seguintes beneficios:

| - em relagdo aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez permanente;

b) aposentadoria compulséria por implemento de idade;

¢) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicado e idade;
d) aposentadoria voluntaria por implemento de idade;

e) licenga para tratamento de satde; -

W ERR—

Il - em relagao aos dependentes:
a) pensao por morte;

b) pens&o por auséncia; e,
¢) auxilio-reclusao.

CAPITULO It
DOS BENEFICIOS PERMANENTES

Subsecgao |
Da Aposentadoria Por Invalidez

4
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2 Art. 30. O segurado sera aposentado por invalidez permanente, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se a invalidez decorrer de
acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incurdvel,
hipdteses em que os proventos serao integrais.

§ 1.2 Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuréveis a
tuberculose ativa, hanseniase, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira
posterior ao ingresso no servico publico, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia
grave, estado avangado do mal de Paget (ostelfte deformante), sindrome de
deficiéncia imunoldgica adquirida (AIDS), esclerose muitipla e contaminagéo de
radiag8o.

§ 22 Considera-se acidente em servico o evento ocorrido em
decorréncia do exercicio do cargo suscetivel a provocar lesao corporal ou
perturbagd@o funcional que cause a perda ou redu¢do permanente da capacidade
laboral do segurado.

§ 3.2 Insere-se nas condigoes do paragrafo anterior, o evento
ocorrido no local e no horario do trabalho, em conseqiiéncia de agressdo, sabotagem
ou terrorismo, bem como ato de imprudéncia, negligéncia ou impericia, praticado por
terceiro ou companheiro de trabalho.

§ 4.2 O segurado beneficiado pela aposentadoria por invalidez que
voltar a exercer atividade laboral terd a aposentadoria por invalidez permanente
cessada a partir da data do retorno.

§ 5.2 Os demais critérios de concessdo e manutencao deste beneficio
serao definidos em Regulamento de Beneficios.

Subsecgao ll
Da Aposentadoria Compulsdria

Art. 31. O segurado serd aposentado, compuisoriamente, aos 70
(setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.
c!o

Paragrafo (nico. Os demais critérios de concess3o e manuten
deste beneficio serdo definides em Regulamento de Beneficios.

Y 5
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE BENEFICIOS

Art. 44. Regulamento de Beneficios devera estabelecer os demais
critérios de concessdo e manutencdo dos beneficios previdencidrios de que trata esta
Lei.

Art. 45. A concessdo dos beneficios involuntarios ndo esta sujeita a
qualquer espécie de caréncia.

Paragrafo unico. A concessao da aposentadoria por invalidez ou da
pensdo a0 dependente invélido estard condicionada a comprovagao, por meio de
Pericia Médica reconhecida pelo Orgao Gestor do Regime Préprio do Municipio de
Maringd, das condigdes de invalidez dos respectivos beneficiarios.

~—>An. 46. O segurado inativo e pensionista que receba o beneficio em
face de invalidez estara obrigado, enquanto nda completar 55 (cinguenta e cinco)
anos de idade, sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a pericia médica
a ser realizada periodicamente, conforme estabelecido em Regulamento de
Beneficios, pelo Orgéo Gestor do Regime Prdprio do Municipio de Maringa.

—>An. 47. Ressalvadas as hipdteses de direito adquirido em relagdo a
tempo de servigo havido antes da edicdo da Emenda Constitucional n. 20, de 15 de
dezembro de 1998, ndo serd admitido, para efeito de concessdo e calculo dos
beneficios de que trata esta Lei, o cdmputo de tempo de contribuigao ficticio.

Art. 48. Ressalvados os beneficios decorrentes de cargos
acumuléveis nos termos da Constituicdo Federal e dagueles havidos em face da
relacdo de dependéncia com casal contribuinte, é vedada a CcONCessado e percepgao
de mais de um beneficio a conta do regime prdprio do Municipio de Maringa.

Paragrafo anico. Na hipdtese de ocorréncia de cumulagao indevida}o
segurado ou dependente devera optar por um dos beneficios a que faga jus. {

Art. 49. Os valores dos beneficios concedidos nos termos desta Lei,
mesmo na hipdtese de cumulagdo referida no artigo anterior, néc poder&o
ultrapassar os limites remuneratdrios estabelecidos no art. 37, inciso XI, da
Constituigdo Federal.

/é



ESTADO DO PARANA
Ant. 50. Nao sera admitida a percepgac simulténea de proventos de
aposentadoria pagos pelo Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Maringa
com a remuneragao de cargo, emprego ou fungao pupllca.

§ 1.2 A vedagéo de que trata o caput deste artigo ndo se aplica aos
cargos acumuléveis nos termos da Constituigio Federal, aos cargos eletivos e aos
cargos em comissdo declarados em lei de livie nomeagao @ exoneragao.

§ 2.2 Nos mesmos termos, a vedagdo de que trata o caput deste
artigo ndo se aplica aos segurados que, inativados até 16 de dezembro de 1998,
tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou
de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituigdo Federal, sendo-
lhes proibida a percepcdo de mais de uma aposentadoria pelo Regime Proprio,
exceto se decorrentes de cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal.

§ 3.2 Na hipétese de que trata o paragrafo anterior, quando o
segurado cumprir o critério para obtengdc da segunda aposentadoria, devera optar
por um dos beneficios.

Art. 51. Nos termos do que dispoe o art. 201, § 8.2, da Constituigao
Federal, para efeito de concessdo dos beneficios estabelecidos nesta Lei, sera
computado integralmente o tempo de servigo ou contribuicdo a regime publico
federal, estadual e municipal, auferido sob a égide de qualquer regime juridico,
vertidos para os respectivos Regimes Proprios de Previdéncia, bem como as
contribuigdes feitas para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 52. Ao segurado em exercicio de mandato eletivo, afastado do
cargo, aplica-se o disposto no art. 38 da Constituicdo Federal.

-~ Art. 53. Sob pena de responsabilidade, o valor dos beneficios
previstos nesta Lei devera ser calculado, concedido e pago exclusivamente tendo-se
por base a remuneragdo-de-contribuicdo sobre a qual havia incidéncia da
contribuig@o previdencidria, ndo se admitindo, em nenhuma hipotese, que ultrapasse
a remuneracao do cargo efetivo de que o segurado era titular.

Arnt. 54. Concedido e implantado o pagamentc do Dbeneficio
previdencidrio, o processo respectivo serd encaminhado & apreciagao do Tribunal de
Contas do Estado, para efeito de registro.

§ 1.2 Registrado o beneficio, o processo devera ser devolvido ao
Orgdo Gestor do Regime Propric de Previdéncia Municipal, para efeitos de
compensagao previdenciaria.

7
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§ 2.° Na hipétese do inciso il do pardgrafo anterior, o desconto sera
feito em parcelas, de forma que néo exceda 10% (dez cento) do valor do beneficio,
salvo quando ocorrer comprovada ma-fé do beneficidrio, caso em que o desconto
poderd ser de até 50% {cinquenta por cento).

-—> Anrt. 57. No cumprimento dos requisitos necessarios a obtengao das
aposentadorias voluntdrias de que trata esta Lei devera se observar o seguinte:

a) o efetivo exercicio no cargo dar-se-a no cargo efetivo que o
segurado esteja exercendo guando da concesséo do beneficio;

b) o tempo de carreira devera ser cumprido no Municipio de Maringa.

TIruLom
DO REGIME DE FINANCIAMENTO

CAPITULO |
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 58. Para custeio do Programa de Previdéncia, os servidores
ativos, inativos e pensionistas contribuirdo da seguinte forma:

| - os segurados ativos com o percentual de 11% (onze por cento)
para o respectivo Fundo de Natureza Previdenciaria, incidente sobre o valor total da
remuneracao-de-contribuic@o, assim considerados os vencimentos € as vantagens
permanentes percebidos, acrescidos dos adicionais de carater individual e dgs
vantagens pessoais permanentes fixados em lei;

Il - os inativos e pensionistas com o percentual de 11% {(onze per
cento) para o respectivo Fundo de Natureza Previdenciaria, com aplicagao nc?s
proventos de inatividade e pensdo somente sobre a parcela que supere o limite
méximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1.2 O segurado podera optar, nos termos que forem estabelecidos
em Regulamento de Beneficios, pela inclus&o, na base de célculo da contribuigdo a
que se refere este artigo, de vanlagens temporérias que eventualmente componham
a remuneragao do cargo publico, bem como de parcelas remuneratérias percebidas
em decorréncia do local de trabalho, do exercicio de cargo em comissdo ou de
fungdo de confianga.
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—> Art. 28. £ vedado & MARINGA PREVIDENCIA atuar como instituigdo
financeira, bem como prestar fianga, aval ou obrigar-se, de favor, por qualquer outra
forma.

TiTULO It
DO PLANO DE BENEFICIOS

CAPITULO |
DAS ESPECIES DE BENEFICIOS

At. 29. O Programa de Previdéncia do Regime Proprio dos
Servidores Municipais de Maringa compreendera os seguintes beneficios:

| - em relagao aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez permanente;

b) aposentadoria compulséria por implemento de idade;

c) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo e idade;
d) aposentadoria voluntaria por implemento de idade;

e) licenga para tratamento de saude;

o ——— "

Il - em relag@o aos dependentes:

8) pensdo por morte;
b) pens&@o por auséncia; e,
¢) auxilio-reclusao.

CAPITULO !t
DOS BENEFICIOS PERMANENTES

Segao |
Das Aposentadorias Involuntarias

Subsegao |
Da Aposentadoria Por Invalidez

i
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ESTADQ ARANA :
Art. 28. E vedado & MARINGA PREVIDENCIA atuar como instituicéio
financeira, bem como prestar fianga, aval ou obrigar-se, de favor, por qualquer outra

forma.

/ TiTULO It

DO PLANO DE BENEFICIOS

CAPITULO |

DAS EFICIOS
At. 29. O Programa de Previdéncia do Regime Proprio dos
Servidores Municipais de Maringa compreendera os seguintes beneficios:

| - em relagao aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez permanente;
~ b) aposentadoria compulséria por implemento de idade;
c) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo e idade;
d) aposentadoria voluntaria por implemento de idade;
e) licenga para tratamento de saude;

TR

Il - em relaga@o aos dependentes.

a) pensao por morte;
b) pens&o por auséncia; e,
¢) auxilio-reclusdo.

CAPITULO I
DOS BENEFICIOS PERMANENTES

Secéo |
Das Aposentadorias [nvoluntérias

Subsegao |
Da Aposentadoria Por Invalidez
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE BENEFICIOS

Art. 44. Regulamento de Beneficios devera estabelecer os demais
critérios de concessdo e manutengao dos beneficios previdenciarios de que trata esta
Lei.

Art. 45. A concessao dos beneficios involuntarios ndo esta sujeita a
qualquer espécie de caréncia.

Paragrafo Unico. A concessdo da aposentadoria por invalidez ou da
pensdo ao dependente invalido estard condicionada a comprovagao, por meio de
Pericia Médica reconhecida pelo Orgao Gestor do Regime Préprio do Municipio de
Maringd, das condigdes de invalidez dos respectivos beneficiarios.

Art. 46. O segurado inativo e pensionista que receba o beneficio em
face de invalidez estara obrigado, enquanto ndo completar 55 (cinqienta e cinco)
anos de idade, sob pena de suspensao do beneficio, a submeter-se a pericia medica
a ser realizada periodicamente, conforme estabelecidc em Regulamento de
Beneficios, pelo Orgdo Gestor do Regime Prdprio do Municipio de Maringa.

Art. 47. Ressalvadas as hipéteses de direito adquirido em relagao a
tempo de servigo havido antes da edigdo da Emenda Constitucional n. 20, de 15 de
dezembro de 1998, ndo serd admitido, para efeito de concess@o e calculo dos
beneficios de que trata esta Lei, o cOmputo de tempo de contribuigao ficticio.

Art. 48. Ressalvados os beneficios decorrentes de cargos
acumulaveis nos termos da Constituicdo Federal e dagueles havidos em face da
relacdo de dependéncia com casal contribuinte, é vedada a concessdo e percepgao
de mais de um beneficio a conta do regime proprio do Municipio de Maringa.

Paragrafo onico. Na hipdtese de ocorréncia de cumulagao indevicla_,§ o

segurado ou dependente devera optar por um dos beneficios a que faga jus.

Art. 49. Os valores dos beneficios concedidos nos termos desta Lei,
mesmo na hipdtese de cumulagdo referida no artigo anterior, néc poder&o
ultrapassar os limites remuneratorios estabelecidos no art. 37, inciso Xl, da
Constituigdo Federal.
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LEI COMPLEMENTAR N. 1.041.

Autoria; Poder Executivo.

Altera a Lei Complementar n. 749, de 17 de
dezxembro de 2008, que dispbe sobre a
reestruturagdo do Regime Préprio de Previdéncia
do Municipio de Maringa e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL,
sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1.° O § 4.° do artigo 5.° da Lei Complementar n. 749/2008 passa @
vigorar com a seguinte redagao:

“§ 4.° Para efeitos desta Lei, ser@o adotados 0s critérios de
definicao de maioridade estabelecidos na Lei Federal n. 8.213. de 24
de julho de 1991."

Art. 2.° O artigo 6.°, caput, da Lei Complementar n. 749/2008 passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art, 6.° Na hipétese de que o servidor ndo mantenha os
dependentes indicados no artigo anterior, ele podera promover a
inscrigao de seus pais ou irmdos, nos termos do requiamento.”

Art. 3.° O inciso IV do artigo 8.° da Lei Complementar n. 749/2008
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“IV — em relacao aos pais, irmdos e menores sob guarda ou
tutela, em face da insubsisténcia dos fatores que motivaram a
inscrigéo.”

Art. 4.° O § 1.° do artigo 9.° da Lei Complementar n. 749/2008 passa a
vigorar com a seguinte redagao: Q‘?
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ESTADO DO PARANA

§ 1.° A critério da administragdo, o beneficiario de pensédo
cuja preservagdo seja motivada por invalidez, por incapacidade ou
por deficiéncia podera ser convocado a quaiquer momento para
avaliag3o das referidas condigbes.

§ 2.° Sera concedida pensao por morte, de acordo com a
idade do pensionista, conforme regra prevista no artigo 37-B ou se
for pensionista invalido até a cessag@o da invalidez, se o 6bito do
servidor decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenga
profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de
18 (dezoito) contribuicdes mensais ou da comprovagao de 2 (dois)
anos de casamento ou de unido estavel.

§ 3° O tempo de contribuicdo a Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) ou ao Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS) sera considerado na contagem das 18 (dezoito)
contribuicdes mensais referidas nas alineas "a” e "b” do art.37-B."

Art. 37- C. Perde o direito a penséo por morte:

| — apds o transito em julgado, o beneficiario condenado pela
pratica de crime de que tenha dolosamente resultado a morte do
servidor;

Il — o cbnjuge, o companheiro ou a companheira se
comprovada, a qualquer tempo, simulagao ou fraude no casamento
ou na unido estavel. ou a formalizagao desses com o fim exclusivo
de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial
no qual sera assegurado o direito ao contraditério e 4 ampla defesa.

Art. 37-D. Ressalvado o direito de opgéo, & vedada &
percepgao cumulativa de penséo deixada por mais de um conjuge ou
companheiro ou companheira e de mais de 2 (duas) pensdes.”

—>Art. 29. Fica incluido o artigo 61-A e os seus §§ 1.°, 2.°, 3.°e4°na Lei

Complementar n. 749/2008, com as redagges que se seguem:

7 ¢
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—2“Art. 81-A. O servidor puablico municipal afastado ou
licenciado temporariamente do cargo efetivo, sem recebimento de
remuneragéc ou subsidio, podera contar o respectivo tempo de
afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante
o recolhimento mensal em favor do RPPS -~ Regime Préprio de
Previdéncia Social da contribuigéo previdenciaria a que esta obrigado
€ da contribuicdo previdenciaria do Municipio de Maringa, nos termos
do regulamento.

= § 1.° O periodo de contribuicdo efetuado pelo servidor na
situagéo de que trata o caput ndo sera computado para cumprimento
dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no
servico publico e tempo no cargo efetivo para concesséo de
aposentadoria.

= § 2.° O periodo de contribuicio efetuado pelo servidor na
situacéio de que trata o capuf também n#o serd computado para
efeito de contagem de tempo para quaisquer direitos ou vantagens
funcionais, gratificagbes ou adicionais, previstas na LC 239/98 ou no
Plano de Carreira.

— § 3.° O calculo da contribuicdo ac RPPS sera realizado com
base no salario de contribuigdo do cargo efetivo de que o servidor for
titular e nas aliquotas vigentes no periodo de afastamento ou licenga.

~= § 4° A contribuicho para o RPPS - Regime Proprio de
Previdéncia Social também podera ser solicitada pelo servidor que
em perfado anterior a vigéncia desta Lei usufruiu de afastamento ou
licengca sem vencimentos desde que, nao tenha contribuido para o
RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social, mediante
comprovacao exigida nos termos do regulamento.”

Art. 30. Fica incluido o artigo 681-B e seus incisos [, Il, il @ § 1.9 na Lei
Complementar n. 749/2008, com as redagdes que se seguem:

= “Art. 61-B. Na cessao de servidor de cargo efetivo do
Municipio de Maringa para exercicio de cargo em comiss&o em outro
6rgédo ou entidade dos Poderes da Unifio, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios, conforme previséo do artigo 141, | da LC
238/98, sera de responsabilidade do Cessionario proceder:

—> | =0 desconto da contribuigao devida pelo servidor,; 97 Q:

27



i3y

&
S
L
2
g
“d
[~ 4
-

ESTADO DO PARANA

T I — o cusieio da contribuigdo devida pelo Municipio de
Maringa;

—= Il — o repasse das contribuicbes & Maringa Previdéncia.

§ 1.° A base de calculo sera o salario de contribuig@o do cargo
efetivo de que o servidor for titular no Municipio de Maringa.”

Art. 31. O inciso Il do artigo 67 da Lei Complementar n. 749/2008
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Ill — transferir & MARINGA PREVIDENCIA, o valor da Taxa
de Administracéo fixada, a cada exercicio, com base na respectiva
previsdo orgamentaria do Orgdc Gestor do Regime Préprio de
Previdéncia Municipal, correspondendo a um percentual de até 2%
(dois por cento) da folha de pagamento dos servidores ativos.”

Art. 32. O § 1.2 do artigo 86 da Lei Complementar n. 740/2008 passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“§ 1° A MARINGA PREVIDENCIA devera realizar,
anualmente, audiéncia publica objetivando dar conhecimento, aos
segurados, beneficiarios @ & comunidade, de suas agdes, diretrizes
de gest&o e investimentos, bem como de seu equilibrio financeiro e
atuarial.”

Art. 33. O artigo 89, caput, da Lei Complementar n. 748/2008 passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 89. Todas as atividades de natureza previdenciaria,
atualmente desenvolvidas no ambito dos Poderes Executivo e
Legislativo, deverdo passar, no Krazo maximo de 12 (doze) meses,
para a competéncia da MARINGA PREVIDENCIA."

Art. 34. O artigo 90, caput, da Lei Complementar n. 748/2008 passa a
vigorar com a seguinte redagdo: :

¢ B
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LEI COMPLEMENTAR N. 1.268.

Autoria: Poder Executivo.

Altera a Lei Complementar n. 749, de 17 de
dezembro de 2008, que dispde sobre o
Regime Préprio de Previdéncia do Municipio
de Maringa e altera a Lei Complementar
n. 239, de 31 de agosto de 1998, que trata do
Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA,
ESTADO DO PARANA, aprovou e eu,
PREFEITO MUNICIPAL, no uso das
atribuigdes legais, sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1.°0 art. 35 da Lei Complementar n. 749, de 17 de
dezembro de 2008, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 35.Os beneficios de pensdo serdo concedidos ao
conjunto dos dependentes do segurado. (NR)”

Art. 2.°Os incisos | e Il do art. 58 da Lei Complementar
n. 749, de 17 de dezembro de 2008, passam a vigorar com a seguinte
redacgao:

"Art. 58. (...)

| - os segurados ativos com o percentual de 14% (quatorze
por cento) para o respectivo Fundo de Natureza
Previdenciaria, incidente sobre o valor total da
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remuneragdo de contribuigdo, assim considerados os
vencimentos e as vantagens permanentes percebidos,
acrescidos dos adicionais de carater individual e das
vantagens pessoais permanentes fixados em lei;

Il - os inativos e pensionistas com o percentual de 14%
(quatorze por cento) para o respectivo Fundo de Natureza
Previdenciaria, com aplicagdo nos proventos de
inatividade e pensdo somente sobre a parcela que supere o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social. (NR)"

Art. 3°0 art. 59 da Lei Complementar n. 749, de 17 de
dezembro de 2008, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 59. A contribuigio normal do Municipio sera de 14%
(quatorze por cento) sobre o total das remuneragdes de
contribuigio dos ativos pertencentes ao Fundo Financeiro
e 14% (quatorze por cento) sobre o total das remuneragoes
de contribuigdo dos ativos pertencentes ao Fundo
Previdenciario. (NR)"

—> Art. 4°Fica incluido o § 5° no art. 61-A da Lei
Complementar n. 748, de 17 de dezembro de 2008, com a seguinte redagao:

— i)

—> § 5.° Na hipdtese de atraso no pagamento da contribuigdao
previdenciaria, pelo servidor publico municipal afastado ou
licenciado temporariamente do cargo efetivo, que optou
por contribuir facultativamente ao Regime Proprio de
Previdéncia, pagara pelo atraso multa de mora de 01% (um
por cento), acrescida da taxa de atualizagdo monetaria e
juros de mora que forem estabelecidos em Nota Técnica
Atuarial, conforme o caso. (AC)"
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~s Art. 5.° Fica incluido o art. 61-C na Lei Complementar n. 748,
de 17 de dezembro de 2008, com a seguinte redagao:

—>“Art. 61-C. A instituicdo do regime de previdéncia
complementar na forma dos §§ 14 a 16 do art. 40 da
Constituicdo Federal devera ocorrer no prazo maximo de 2
(dois) anos da data de entrada em vigor da Emenda
Constitucional n.103/2019, a ser regulamentada por lei

especifica. (AC)”

Art. 6.2 Fica incluido o inciso Xl no art. 101da Lei
Complementar n. 239, de 31 de agosto de 1998, com a seguinte redagao:

"Art. 101. (...)

Xl — auxilio-reclusédo. (AC)"

Art. 7.° Fica criada a Seggo Xl —"Do Auxilio-Reclusao” no

Capitulo lll — "Das Licengas", incluindo-se o art. 129-A.e os 8§ 1.9, 25 3°,
4° 5° 6° 7.° e 82 da Lei Complementar 239, de 31 de agosto de 1998,

com a seguinte redagao:"

"CAPITULO Ili
DAS LICENGAS

(.

Segéao Xl
Do Auxilio-Reclusao

Art. 129-A. O auxilio-recluséo sera devido aos dependentes
previdenciarios do servidor ativo recolhido a prisdao em
flagrante, provisoria ou preventiva, e em virtude de
condenagio por sentenga definitiva que néo lhe determine
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§ 1.2 Do mesmo modo, em relaclo aos dependentes dos segurados
cujos eventos geradores do respectiva beneficio tenham ocorrido até a data
estabelecida no caput deste artigo.

§ 2.2 Observado o disposto no art. 82 desta Lei, os proventos das
aposentadorias a serem concedidas nos termos referidos no caput, bem como o vaior
das pensdes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor & época em gque
foram atendidas as prescricoes nela estabelecidas para a concessdo desses
beneficios ou nas condigdes da legislagao vigente.

Art. 80. Na fixacdo das datas de ingresso contidas nos arts. 76 a 78
desta Lei deverao ser consideradas as hipoteses em que o segurado tenha ocupado
sucessivos cargos na Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional, em
quaiguer dos entes federativos, devendo ser considerada a data da primeira
investidura havida ininterruptamente antes do ingresso no servico publico do
Municipio de Maringa.

CAPITULO I
DISPOSICOES FINAIS

Art. 81. Aqueles servidores que na data de publicagdo desta Lei
forem titulares de cargos publicos efetivos no Municipio de Maringa, bem como
aqueles ja inativados, serdo considerados automatica e obrigatoriamente inscritos no
Orgdo Gestor do Regime Préprio de Previdéncia Municipal.

Paragrafo Onico. Os servidores de que trata este artigo estarfo
sujeitos ao preenchimento do documento referido no § 2.2 do ant. 4.2 desta Lei.

—> Art. 82. A concessdo de quaisquer beneficios ou vantagens aos
segurados em atividade e sua extensdo aos segurados inativos e pensionistas,
inclusive quando decorrentes da transformag@o ou reclassificacdo do cargo ou
funcdo em que se deu a inatividade ou de que era titular o segurado na data de seu
falecimento, somente poderd ocorrer depois de procedida & necessaria avaliagao
atuarial para cobranga ou registro contabit do respectivo impacto atuarial decorrente,
a ser aportado pelo Municipio, bem como a adaptagédo do Programa de Beneficios
Previdenciarios e do respectivo Plano de Custeio Atuarial.

Art. 83. O Municipio de Maringé é o responsave! direto e exclusivo:

I - pelo aporte totai dos recursos a que se refere o art. 59;
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MARINGA PREVIDENCIA -
Previdéncia dos Servidores Pablicos Municipais de Maringa |
Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo
Superintendéncia Diretor Superintendente 01 T
Diretoria Administrativa, Diretor Administrativo, 01 CC2
Financeira e de Patriménio Financeiro e de Patrimdnio %GT
Diretoria de Gest&o Diretor de Gestao Previdenciaria 01 CC2
Previdenciaria ; FGT
Assessoria Juridica Assessor Juridico 01 iCCB '
FGO |
Assessoria Atuariai Assessor Atuarial 01 CC3
FGO
Assessoria de Analista de investimentos 01 CC3
investimentos FGO
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LE! COMPLEMENTAR N. 831.

Dispde sobre a Estrutura Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Maringa e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono

a seguinte
LEI COMPLEMENTAR:
TITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CAPITULO | ,
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES SOBRE A ESTRUTURA BASICA

Art. 1.° Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, o Municipio de
Maringa dispora de unidades organizacionais da Administra¢do Direta e Indireta, integradas
segundo os setores de atividades relativas as metas e objetivas definidos nesta Lei.

§ 1.° O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito Municipal.

§ 2.° A Administragdo Direta compreende o exercicio das atividades de administragao
plblica municipal, executade diretamente pelas unidades administrativas, a saber:

| - unidade de deliberagdo, consulta e orientagdo ao Prefeito Municipal, nas suas
atividades administrativas; '

: il - unic_lade§ de assessoramento e apoio direto ac Prefeito e aos litulares das
unidades administrativas, para o desempenho de fungbes auxiliares, coordenagao e controle
de assuntos e programas intersecretariais,

Il ~ secretarias municipais de natureza meio e fim, orgécs de primeiro nivel
hierarquico, para o planejamento, comando, coordenagao, fiscalizagso, execugdo, controle e
orientagdo normativa da agao do Poder Executivo,

Art. 2.° A estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Maringa sera

representada pelas seguinies unidades:
~~

i
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1) 1.a GABINETE DO PREFEITO ~ GAPRE
1.a.1 ASSESSORIA DO GABINETE
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Chefia de Gabinete Chefe de Gabinete 01 Subsidio
Diretoria de Geral Dirstor de Geral 01 DAS
Assessorial Assessor | 04 DAS
Secretaria da 15.% Junta de Servico|  Secretario da Junta de 01 DAS
Militar Servigo Militar
s ; Coordenador Geral - 2
Coordenadoria Geral — Procidades Pricidades 01 Subsidia
Diretoria Administrativo € Financeiro| Diretor Administrativo e 01 DAS
Procidades Financeiro Procidades
Direforia Juridica Procidades Diretor Juridico Procidades 01 DAS
Geréncia Administrativa Gerenle Administrativo 01 GAS
Assessoria || Assessor i 03 GAS
Assessoria de Promogdo da Assessor de Promogdo da 01 GAS
lgualdade Racial lgualdade Racial
Assessoria da Juventude Assessor da Juventude o1 GAS
Geréncia de Cerimonial Gerente de Cerimonial 01 GAS
Asse“s|sona Assessor | 02 CAS
Aaseanors ﬂ? Cerimonial Assessor do Cerimonial 1l 03 CAS
Assessoria IV Assessor IV 04 CSS
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servico 04 FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servigo 01 FGCS
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Assessoria IV Assessor 1V 05 CSS
Chefia de Servigo Chefe de Servigo 01 FGCS
lil.n SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO - SESAN
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
erupaoicpute | GoowieMrcpdce | o | sedo
Diretoria Técnico Diretor Técnico 01 DAS
Diretoria Administrativa Diretor Administrativo 01 DAS
Assessoria li Assessor |l 01 GAS
Assessoria ill Assessor lil 02 ‘CAS

IV.2.1 MARINGA PREVIDENCIA - Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Maringa
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Superintendéncia Diretor Superintendente 01 Subsidio
Diretoria Administrativa e de | Diretor Administrativo e de 01 DAS
Patrimoénio Patrimonio
Diretoria de Gestao Diretor de Gestao 01 OAS
Previdencidria e Financeira Previdenciaria e Financeira
Geréncia de Beneficios Berente de Beneficios 01 GAS
Geréncia Administrativa e de | Gerente Administralivo ¢ de 01 GAS
Patriménio Patrimoénio
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Setvigo 04 FGC

5 ]



&

&
g
2
B

ESTADQ DO PARANA

DispGe sobre a reestruturacio do Regime Proprio
de Previdéncia do Municipio de Maringad e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO
DO PARANA, aprovou e eu, PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

TITuLO |
DO PROGRAMA DE PREVIDENCIA E SUA GESTAO

CAPITULO 1
DISPOSICAO INTRODUTORIA

Arnt. 1.2 O Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Maringa,
compreendendo ¢ Programa de Previdéncia destinado aos servidores publicos,
titulares de cargos efetivos, seus respectivos Planos de Beneficio e Custeio e o
Modelo de Gestdo, passa a ser regido nos termos desta Lei.

CAPTULO It
DOS BENEFICIARIOS

Art. 2.2 S3o beneficidrios do Programa de Previdéncia estabelecido
por esta Lei:

| - os servidores publicos municipais ativos, titulares de cargos
efetivos do Poder Executivo e Legislativo, al incluidos aqueles que se encontrem a
disposigao, cedidos ou em disponibilidade;
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Art. 28. E vedado & MARINGA PREVIDENCIA atuar como instituicdo
financeira, bem como prestar fianga, aval ou obrigar-se, de favor, por qualquer outra

forma.

TiTULO It
DO PLANO DE BENEFICIOS

CAPITULO |
DAS ESPECIES DE BENEFICIOS

*# An. 29. O Programa de Previdéncia do Regime Proprio dos
Servidores Municipais de Maringa compreendera os seguintes beneficios:

| - em relacdo aos segurados: :

a) aposentadoria por invalidez permanente; 2
b) aposentadoria compulséria por implemento de idade; ‘
¢) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo e idade; '
d) aposentadoria voluntaria por implemento de idade;

e) licencga para tratamento de satde;

— |l - em relagdo aos dependentes:

a) pensdo por morte;
—> b) pensao por auséncia; e,
¢) auxilio-reclusao.

CAPITULO It
DOS BENEFICIOS PERMANENTES

Secdo |
Das Aposentadorias Involuntarias

Subsecgao |
Da Aposentadoria Por Invalidez

A
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§ 2.2 Na hipétese do inciso il do pardgrafo anterior, o desconto sera
feito em parcelas, de forma que na@o exceda 10% (dez cento) do valor do beneficio,
salvo quando ocorrer comprovada ma-fé do beneficidrio, caso em que o desconto
podera ser de até 50% (cinquenta por cento).

Art. 57. No cumprimento dos requisitos necessarios a obtengdo das
aposentadorias voluntarias de que trata esta Lei devera se observar o seguinte:

a) o efetivo exercicio no cargo dar-se-a no cargo efetivo que o
segurado esteja exercendo quando da concessdo do beneficio;

b) o tempo de carreira devera ser cumprido no Municipio de Maringa.

TiITuLo m
DO REGIME DE FINANCIAMENTO

CAPITULO |
DO PLANO DE CUSTEIO

~—> Art. 58. Para custeio do Programa de Previdéncia, os servidores
ativos, inativos e pensionistas contribuirdo da seguinte forma:

} - 0s segurados ativos com o percentual de 11% (onze por cento)
para o respectivo Fundo de Natureza Previdenciaria, incidente sobre o valor total da
remuneracao-de-contribuicdo, assim considerados 0s vencimentos e as vantagens
permanentes percebidos, acrescidos dos adicionais de carater individual e d3s
vantagens pessoais permanentes fixados em lei;

Il - os inativos e pensionistas com o percentual de 11% (onze per
cento) para o respectivo Fundo de Natureza Previdencidria, com aplicagdo n
proventos de inatividade e pensdo somente sobre a parcela que supere o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

—> § 1.2 O segurado podera optar, nos termos que forem estabelecidos
em Regulamento de Beneficios, pela inclusdo, na base de célcuio da contribuicao a
que se refere este artigo, de vanlagens temporérias que eventualmente componham
a remuneragao do cargo publico, bem como de parcelas remuneratorias percebidas
em decorréncia do local de trabalho, do exercicio de cargo em comissdo ou de
fungao de confianga.



—> § 22 Para fins de saldamento de tempo de servigo passado, o
segurado que ingressar no servico publico municipal com jdade igual ou superior a
35 anos podera ter, segundo regulamentacdo especifica, a sua contribuicdo
previdencidria acrescida de um adicional, atuariaimente calculado.

—> § 3.2 Para efeitos de atendimento ao disposto no paragrafo anterior,
os responsaveis pela convocagdo de concursos publicos para provimento de cargo
efetivo deverdo fazer constar do respectivo edital convocatdrio a regra ali
mencionada.

—=> § 4.2 O calculo de que trata o § 1.2 deste artigo devera considerar a
idade e o histdrico previdenciario do segurado na data de ingresso no servigo publico
municipal, observada a compensagao financeira prevista no artigo 201, § 9.9 da
Constituicdo Federal e na Lei n. 8.798, de 05 de maio de 1899.

Art. 59. A contribuigdo normal do Municipio sera de 14% (quatorze
por cento) sobre o total das remuneragdes-de-contribuigdo dos ativos pertencentes
ao Fundo Financeiro e 11% (onze por cento) sobre o total das remuneragdes-de-
contribuicao dos ativos pertencentes ao Fundo Previdenciario.

§ 1.2 Os percentuais de contribuigdo do Municipio incidirdo sobre a
mesma base de calculo da contribuicdo dos segurados e pensionistas e correrdo,
conforme 0 ¢aso, a cargo das dotagdes proprias dos Poderes Executivo e Legislativo,
devendo ser aportadas e contabilizadas junto ao Fundo a que estiver vinculado o
segurado.

§ 2.2 O nac-recolhimento da contribuicdo previdenciaria pelos érgaos
e entidades da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo e pelo Poder
Legislativo, bem como o nado-repasse dos valores retidos, em folha de pagamento
dos segurados e pensionistas, autorizard a automatica compensagao, pelo Tesouro
Municipal, dos valores correspondentes no més subseqtiente.

§ 3.2 Alem da contribuicdo normal, ficard a cargo do Municipio, a
conta de dotagao prépria do Poder Executivo, o aporte, para o Fundo Previdenciario,
de contribuicdo adicional suplementar, necessario a0 custeio de servigo passado,
fixada em percentual estabelecido a cada exercicio, por avaliagdo atuarial.

§ 4.2 Também incumbird ao Municipio o pagamento do beneficio de
que trata a alinea “e" do art. 29 desta Lei.
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§ 2.2 Para fins de saldamento de tempo de servico passado, o
segurado que ingressar no servigo publico municipal com jdade igual ou superior a
35 anos poderd ter, segundo regulamentacdo especifica, a sua contribuigdo
previdenciaria acrescida de um adicional, atuarialmente calculado.

§ 3.2 Para efeitos de atendimento ao disposto no paragrafo anterior,
0s responsaveis pela convocagdo de concursos publicos para provimento de cargo
efetivo deverdo fazer constar do respectivo edital convocatério a regra ali
mencionada.

§ 4.2 O célculo de que trata o § 1.2 deste artigo devera considerar a
idade e o histérico previdencisrio do segurado na data de ingresso no servico publico
municipal, observada a compensacao financeira prevista no artigo 201, § 99 da
Constituicdo Federal e na Lei n. 9.796, de 05 de maio de 1999,

T2 An. 59. A contribuicdo normal do Municipio serd de 14% (quatorze
por cento) sobre o total das remuneragdes-de-contribuicdo dos ativos pertencentes
a0 Fundo Financeiro ¢ 11% (onze por cento) sobre o 1otal das remuneracdes-de-
contribuicdo dos ativos pertencentes ao Fundo Previdenciario.

§ 1.2 Os percentuais de contribuicdo do Municipio incidirdo sobre a
mesma base de calculo da contribuigso dos segurados e pensionistas e correr3o,
conforme o caso, a cargo das dotaghes proprias dos Poderes Executivo e Legisiativo,
devendo ser aportadas e contabilizadas junto ao Fundo a que estiver vinculado o
segurado.

— § 22 0O nao-recolhimento da contribuicao previdenciaria pelos orgaos
e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo e pelo Poder
Legislativo, bem como o nao-repasse dos valores retidos, em folha de pagamento
dos segurados e pensionistas, autorizara a automatica compensagéo, pelo Tesouro
Municipal, dos valores correspondentes no més subseqtiiente.

—> § 3.2 Além da contribuicdo normal, ficard a cargo do Municipio, 3
conta de dotagéo prépria do Poder Executivo, o aporte, para o Fundo Previdencisrio,
de contribui¢do adicional suplementar, necessdrio ao custeio de servico passado,
fixada em percentual estabelecido a cada exercicio, por avaliagdo atuarial.

—> § 4.2 Também incumbira ao Municipio o pagamento do beneficio de
que trata a allnea “e” do art. 29 desta Lei.
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~—3 Art. 60. Para fins de manutengao do equilibrio financeiro e atuarial do
Regime Proprio, o segurado maior de 55 (cinquenta e cinco) anos, que pretenda
instituir dependente com idade inferior a 05 (cinco) anos ou mais, daquela do
segurado, devera ter a contribuicdo de que trata 0 art. 58 desta Lei acrescida,
segundo regulamentacéio especifica, de um adicional atuariaimente calculado.

Art. 81. Caso o segurado seja detentor de mais de um cargo o
ambito do Municipio, a contribuigéo previdenciaria devera tomar como base cada un
dos cargos Isoladamente.

CAPITULO Il
DA CONSTITUIGAO DE FUNDOS

Art. 62. O Regime Proprio de Previdéncia deverd ser financiado
mediante modelo de divisdo de massas, adogdo imediata e crescimento gradual do
regime de capitalizagéio para parte da massa de segurados e extensdo deste regime
de financiamento para os futuros segurados.

Paragrafo Unico. Para efeito deste artigo e nos termos estabelecidos
em avaliac3o atuarial, o conjunto de beneficidrios do Programa de Previdéncia seré
segregado em Fundos de Natureza Previdenciaria distintos, assim considerados o
Fundo Previdenciario e o Fundo Financeiro.

Art. 63. O Fundo Financeiro tera por finalidade o custeio dos
beneficios dos atuais segurados inativos e pensionistas e dos atuais segurados
ativos admitidos até 30 de dezembro de 2003.

Paréagrafo Unico. O Fundo Financeiro atendera, ainda, ao pagamento
dos beneficios que forem devidos aos dependentes vinculados aos segurados
mencionados no caput deste artigo.

Art. 64. O Fundo Previdenciério tera por finalidade o custeio dos
beneficios dos segurados ativos admitidos a partir de 31 de dezembro de 2003.

Paragrafo Gnico. O Fundo Previdenciario atendera, também, ao
pagamento dos beneficios que forem devidos aos dependentes vinculados 20s
segurados mencionados no caput deste artigo.

Art. 65. Aqueles que, a partir da publicagéo desta Lei, ingressarem no
servico publico serdo vinculados ao Fundo Previdenciario.
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—> Ar. 67. E obrigacdo do Municipio:

| - proceder, mensalmente, ao desconto, sobre a respectiva
remuneracgao, da contribuig@o dos segurados ativos de que trata esta Leij;

Il - transferir 8 MARINGA PREVIDENCIA, nos termos estabelecidos
nesta Lei, para compor os Fundos Previdenciério e Financeiro, ate o 5.2 dia ulil apos
0 pagamento, 0s valores respectivos em especie;

—= [l - transferir 4 MARINGA PREVIDENCIA, nos termos fixados no
Contrato de Gestdo, o valor da Taxa de Administracao fixada, a cada exercicio, com
base na respectiva previsdo orcamentdria do Orgdo Gestor do Regime Proprio de
Previdéncia Municipal, correspondendo a um percentual de até 2% (dois por cento)
da folha de pagamento dos servidores ativos.

Art. 68. No caso de inadimpléncia do Poder Executivo e/ou do
Legislativo, estes deverdo, conforme o caso, pagar diretamente os beneficios do
més, sem prejuizo da tomada, pelo 6rgdo de gestdo previdencidria das medidas
juridicas necessérias a regularizagdo da situagéo.

Paragrafo unico. Na hipdtese de mara no recothimento cu repasse,
pelo Poder Executivo efou pelo Poder Legisiativo, das verbas de que trata este artigo,
pagarao eles, pelo atraso, multa mensal de 01% (um por cento) ao més, acrescida da
taxa de atualizacdo monetaria e juros que forem estabelecidos em Nota Técnica
Atuarial, conforme 0 caso.

Secgdo |
Do Regime Financeiro e Contabil

Art. 69. O regime financeiro do Programa de Beneficios
Previdenciarios devera observar as diretrizes estabelecidas em Nota Técnica
Atuarial.

Art. 70. O exercicio financeiro da MARINGA PREVIDENCIA
coincidira com o ano civil.

Ant. 71. A MARINGA PREVIDENCIA contara com Plano de Contas,
Orcamento Anual e Regulamento das Politicas de Aplicagdes e [nvestimentos,
visando sempre ao equilibrio econdmico-financeiro e atuarial. :



