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SECRETARIA DE GESTAQ

MARINGA, (QUARTA FEIRA) 15/07/2020

ANO XXX

N° 3376

ATOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA DE CULTURA

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 018/2020-SEMUC

O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, nomeado pelo
Decreto 404/2020, no uso de suas atribuigbes,

RESOLVE:

Nomear os nomes abaixo relacionados para compor o Grupo de
Trabalho (GT) que visa apresentar um plano para destinagéo dos
recursos oriundos do repasse federal previsto na Lei n°® 14.017/2020
(Lei Emergencial Aldir Blanc)

Secretaria Municipal de Cultura (SEMUC)
Francisco Pinheiro da Silva

Paulo Aloisio Schoffen

Edson Luiz Pereira

Bruno Evandro dos Reis Rodrigues dos Santos
Jodo Henrique Ferreira Vieira

Camara de Vereadores de Maringa
Mario Sergio Verri
Vereador

Representantes indicados pelo Conselho Municipal de Politicas
Culturais de Maringa (CMPC)
Pedro Henrique Marques Machado
Sociedade Civil Organizada
Alan Gaitarosso

Artes Cénicas

Majé Baptistoni

Literatura

Gregorio Rodrigues Balielo
Artes Visuais

Mariana Rodrigues da Silva
Culturas Populares

Mauricio Borges

Audiovisual

Marilaine Corréa Tendrio Calvi
Musica

Veroni Friedrich

Patrimdnio Historico e Cultural
Nara Tonetto Dutra

Danga

Evelin Carla Coelho

Circo

O GT tera como objetivo atuar em todas as fases da aplicagédo da
Lei, envolvendo: discussdes com suas bases, plano de destinagdo
dos recursos, acompanhar a realizagéo das a¢des propostas, bem
como apreciar a prestacao de contas e relatério final.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Maringa-PR, 15 de julho de 2020.

FRANCISCO PINHEIRO DA SILVA
Secretario de Cultura de Maringa

PORTARIA N° 127/2020-SERH

O SECRETARIO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PA-
RANA, no uso das atribuigées que lhe confere o artigo 199 da Lei
Complementar n°® 239/98,

RESOLVE:

| Determinar a instauragéo de Processo Administrativo Disciplinar
para apurar a responsabilidade funcional de PAULO DE PONTE,
Motorista |, Matricula n® 16.926, empossado em 01.02.2000, lotado
na Secretaria Municipal da Cultura, conforme apurado no Processo
Administrativo de Sindicancia n°® 204/2018, por suposta conduta que,
em tese, caracteriza as transgressoes disciplinares previstas no
artigo 169, Il, Ill, IX, da Lei Complementar n°® 239/98 e demais irre-
gularidades conexas a serem verificadas no decorrer do processo.

Il Atribuir a Comissao Permanente de Processo Administrativo Disci-
plinar, nomeada pela Portaria n° 915/2018-GAPRE, integrada pelos
servidores, LILIAN CRISTINA KOZUKI GONCALVES, matricula n°
19.158, RAFAELLA APARECIDA DA SILVA LOPES, matricula n°
36.964 e OTAVIO LUCAS FERREIRA, matricula n® 33.549, para, sob
a presidéncia do primeiro, dar cumprimento ao disposto no item anterior.

Publique-se e Cumpra-se.

Paco Municipal, aos 15 (quinze) dias do més de julho do ano de
2020 (dois mil e vinte).

Cesar Augusto de Franga
Secretario Municipal de Recursos Humanos

PORTARIA N°4149/2020 - DP/SERH

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribuices legais,

RESOLVE
Nomear os servidores abaixo relacionados, eleitos nas respectivas unidades de para, em
com as Chefias e/ou Encarregados P as issoes de avaliagio, com objetivo de efetuarem as

avaliacdes de d referente a p

Lei Complementar n° 1019/2015.

Nome Matricula
IARA BOTO NAGASHIMA 19882
SILVIA REGINA SILVA NASCIMENTO 18290

dos servidores, nos termos estabelecidos pela

Subcomissdo
1° Titular
2° Titular

Registre-se e Publique-se.

PACO MUNICIPAL, 13 de Julho de 2020.

CESAR AUGUSTO DE FRANCA
Secretario Municipal de Recursos Humanos

‘WENDERSON PINO PEREZ
Diretor De Pessoal



