PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

Estado do Parana

MENSAGEM DE LEI N° 47/2023.

Maringa, 25 de abril de 2023.
EM SUBSTIUICAO A MENSAGEM 33/2023

Exmo. Senhor Presidente:

Encaminho a Vossa Exceléncia, para apreciacao desta Colenda Camara Municipal,
Projeto de Lei que tem por objetivo alteracdo da Estrutura Organizacional da Prefeitura de
Maringa. As mudancgas propostas se referem a adequagdes necessarias na Lei 1318/2022, para
o bom andamento dos trabalhos. Apresento também o impacto, conforme analise das
Secretarias responsaveis.

Com o objetivo principal de criar a Secretaria da Pessoa com Deficiéncia, que
atuara na articulagdo e coordenacdo das politicas publicas voltadas para as pessoas com
deficiéncia, tudo para promover o protagonismo da pessoa com deficiéncia e sua efetiva
participacdo na sociedade, tem-se assim um grande marco na cidade, garantindo a promogao
e garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia no Municipio de Maringa e sendo exemplo
para toda regido.

Ademais, as outras alteracdes propostas sdo pontuais em cada Secretaria, visando
a otimizacéo e eficiéncia dos trabalhos, segundo a demanda de cada pasta, cujo objetivo maior é
a exceléncia nos servigos prestados aos maringaenses e a valorizagdo do servidor, que
caminham juntos do efetivo trabalho realizado. A adequagao inclui, também, a migragdo das
atribuicdes do sistema de geoprocessamento para o IPPLAM, agregando-as com as fungdes de
tecnologia geoespacial que o Instituto ja possui.

Diante do exposto e na certeza de contar com o apoio de Vossas Exceléncias na
aprovacao deste Projeto de Lei, aproveito o ensejo para renovar meus protestos de estima e
consideracgao pelos integrantes dessa Casa de Leis.

Atenciosamente,

Excelentissimo Senhor:

MARIO MASSAO HOSSOKAWA
Presidente da Camara Municipal de Maringa
NESTA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

Estado do Parana

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Autoria: Poder Executivo.

Inclui na Lei Complementar 1318, de 31 de margo de
2022, as normas que especifica e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL,
sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica incluido no art. 2°, lll, da Lei Complementar 1318, de 31 de margo de
2022, a alinea r, com a seguinte redagao:

Art. 2°(...)
In-(..)
r) Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia - SEPED.

Art. 2° Fica incluido no Capitulo IV da Lei Complementar 1318, de 31 de margo de
2022, a Secao XVl e art. 45-A, com a seguinte redacao:

Secédo XVl
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia - SEPED

Art. 45-A. Sera de competéncia da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia:

| - assessorar o Prefeito na definicao e implantagdo das politicas publicas voltadas
as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida;

Il - atuar na implementagdo descentralizada da politica municipal para pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida;

Ill - estabelecer e manter relagbes de parcerias com 0s 0rgdos e entidades da
Prefeitura, de outras esferas de governo e com os demais setores da sociedade civil;

IV - estabelecer e manter relagbes e parcerias com a iniciativa privada, visando a
inclusdo social da pessoa com deficiéncia e mobilidade reduzida;



V - buscar o suporte técnico necessario para o desenvolvimento, implantagcdo e
acompanhamento das politicas propostas pela diversas esferas de governo, setores da
sociedade civil, iniciativa privada e com o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - CMDPD;

VI - sensibilizar as Secretarias Municipais em relagdo a importancia da
implementacéo das politicas publicas de inclusdo social da pessoa com deficiéncia e mobilidade
reduzida;

VIl - apoiar e participar do desenvolvimento, estruturagcdo e agdes realizadas por
entidades voltadas a tematica, tais como organizagbes ndo-governamentais, fundagbées e demais
entidades compostas ou organizadas pela sociedade civil, fomentando o desenvolvimento de
novos projetos e parcerias;

VIII - orientar os servidores em questées relacionadas as pessoas com deficiéncia
para um melhor atendimento nas unidades administrativas municipais;

IX - propor adequagdes nos espagos publicos municipais, visando facilitar a
locomocgéo das pessoas com mobilidade reduzida que os utilizam;

X - promover campanhas educativas, instrutivas e de sensibilizagdo a comunidade,
de forma a garantir os direitos da pessoa com deficiéncia e mobilidade reduzida e combater
todas as formas de preconceito e discriminagdo;

Xl - promover a incluséo através do acesso da pessoa com deficiéncia a educacgéo,
saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo, esporte, lazer, urbanismo e
outras relativas a pessoa com deficiéncia;

Xll - auxiliar no desenvolvimento de acbes e projetos para o fortalecimento das
politicas publicas para a inclusdo das pessoas com deficiéncia;

XlIl - o empenho, a liquidacdo e o ordenamento de pagamento das despesas afetas
a Secretaria;

XIV - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no d&mbito de sua area de atuacgéo.

Art. 3° No Anexo | da Lei Complementar 1.318, de 31 de margo de 2022, no quadro
|.b SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOQV, fica alterada a unidade administrativa
Geréncia de Projetos de Implantagdo do SEI para Diretoria de Implantacdo do SEI, com
quantitativo 1 (um) e simbolo FGD/DAS1.

Art. 4° No Anexo | da Lei Complementar 1.318, de 31 de margo de 2022, no quadro
l.b SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV, fica criada a unidade administrativa
Geréncia de Planejamento, com quantitativo 1 (um) e simbolo FGG/GAS1.

Art. 5° No Anexo | da Lei Corr]plementar 1.318, de 31 de marcgo de 2022, no quadro
I.c PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PROGE, fica criada a unidade administrativa
Geréncia Financeira, com quantitativo 1 (um) e simbolo FGG/GAS2.

Art. 6° No Anexo | da Lei Complementar 1.318, de 31 de marco de 2022, no quadro
|.c PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PROGE, a unidade administrativa Geréncia de
Controle Judicial passa a ter a nomenclatura Geréncia de Processos, com as mesmas



caracteristicas.

Art. 7° No Anexo | da Lei Complementar 1.318, de 31 de marco de 2022, no quadro
l.,e SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS METROPOLITANOS E INSTITUCIONAIS -
AMETRO, na unidade administrativa Diretoria de Assuntos Comunitarios, o simbolo passa a ser
FGD/DAS1.

Art. 8° No Anexo | da Lei Complementar 1.318, de 31 de marco de 2022, no quadro
|.f SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO - SECOM, fica criada a unidade
administrativa Assessor de Criagao de Conteudo, com quantitativo 1 (um) e simbolo FGG/GAS2.

Art. 9° No Anexo | da Lei Complementar 1.318, de 31 de margo de 2022, no quadro
|.f SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO - SECOM, fica criada a unidade
administrativa Assessor de Comunicag¢ao Social, com quantitativo 1 (um) e simbolo FGG/GAS2.

Art. 10.No Anexo | da Lei Complementar 1.318, de 31 de margo de 2022,
no quadro ll.a SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS - SEGEP, fica criada a
unidade administrativa Geréncia de Seguranca do Trabalho, com quantitativo 1 (um) e simbolo
FGG/GASH1.

Art. 11. No Anexo | da Lei Complementar 1.318, de 31 de margco de 2022,
0 quantitativo da unidade administrativa Auditoria do Sama, do quadro ll.La SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS - SEGEP, passa a ser de 2 (duas) vagas.

Art. 12.No Anexo | da Lei Complementar 1.318, de 31 de margco de 2022,
no quadro Il.a SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS - SEGEP, na unidade
administrativa Diretoria de Capacitagao de Pessoas, o simbolo passa a ser FGD/DAS1.

Art. 13. No Anexo | da Lei Complementar 1.318, de 31 de marco de 2022,
no quadro lll.a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEDUC, fica criada a unidade
administrativa Geréncia de Documentagdo Escolar, com quantitativo 1 (um) e simbolo
FGG/GASH1.

Art. 14. No Anexo | da Lei Complementar 1.318, de 31 de margco de 2022,
no quadro lll.a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEDUC, fica criada a unidade
administrativa Geréncia de Aprimoramento Profissional, com quantitativo 1 (um) e simbolo
FGG/GAS1.

Art. 15. No Anexo | da Lei Complementar 1.318, de 31 de marco de 2022, no
quadro lll.a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEDUC, fica criada a unidade
administrativa Assessoria Executiva, com quantitativo 1 (um) e simbolo FGG/GAS3.

Art. 16.No Anexo | da Lei Complementar 1.318, de 31 de marco de 2022,
no quadro lll.b SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SAUDE, na unidade administrativa
Diretoria de Unidade e Servico de Saude - Grande Porte, o quantitativo passa a ser de 26
cargos.

Art. 17. No Anexo | da Lei Complementar 1.318, de 31 de marco de 2022,
no quadro lll.b SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SAUDE, na unidade administrativa
Diretoria de Unidade e Servigo de Saude - Médio Porte, o quantitativo passa a ser de 16 cargos.

Art. 18. No Anexo | da Lei Complementar 1.318,, de 31 de margo de 2022,
no quadro lll.b SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SAUDE, fica criada a unidade
administrativa Geréncia de Material Médico Hospitalar, com quantitativo 1 (um) e simbolo



FGG/GAS1.

Art. 19. No Anexo | da Lei Complementar 1.318, de 31 de margco de 2022,
no quadro llLb SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SAUDE, fica criada a unidade
administrativa Diretoria de Pronto Atendimento da Crianga, com quantitativo 1 (um) e simbolo
FGD/DASH1.

Art. 20. No Anexo | da Lei Compleme,ntar 1.318,, de 31 de margo de 2022,
no quadro lll.Lb SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SAUDE, fica criada a unidade
administrativa Geréncia de Transporte, com quantitativo 1 (um) e simbolo FGG/GAS1.

Art. 21. No Anexo | da Lei Complementar 1.318, de 31 de margco de 2022,
no quadro lll.d SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SESP, na unidade
administrativa Diretoria de Esportes Comunitarios, o simbolo passa a ser FGD/DASH1.

Art. 22.No Anexo | da Lei Complementar 1.318, de 31 de margo de 2022,
no quadro lll.d SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SESP, fica criada a
unidade administrativa Diretoria de Recreagdao e Lazer, com quantitativo 1 (um) e simbolo
FGD/DASH1.

Art. 23.No Anexo | da Lei Complementar 1.318, de 31 de margco de 2022,
no quadro lll.e SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA - SEMOB, na unidade
administrativa Coordenadoria de Servigo, o quantitativo passa a ser de 13 cargos.

Art. 24.No Anexo | da Lei Complementar 1.318, de 31 de margco de 2022,
no quadro lll.e SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA - SEMOB, na unidade
administrativa Diretoria de Controle Operacional do Transporte Coletivo, o simbolo passa a ser
FGD/DASH1.

Art. 25.No Anexo | da Lei Complementar 1.318, de 31 de marco de 2022,
no quadro lIl.i SECRETARIA MUNICIPAL DE ACELERACAO ECONOMICA E TURISMO - SAET,
fica criada a unidade administrativa Geréncia de Aceleragdo Econdmica, com quantitativo 1 (um)
e simbolo FGG/GAS1.

Art. 26. No Anexo | da Lei Complementar 1.318, de 31 de margo de 2022,
no quadro Ill.i SECRETARIA MUNICIPAL DE ACELERACAO ECONOMICA E TURISMO - SAET,
fica criada a unidade administrativa Geréncia de Projetos, com quantitativo 1 (um) e simbolo
FGG/GAS1.

Art. 27.No Anexo | da Lei Complementar 1.318, de 31 de marco de 2022,
no quadro ll.Lk SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, POLITICAS SOBRE
DROGAS E PESSOA IDOSA - SAS, fica criada a unidade administrativa Geréncia de Politicas
Intersetoriais, com quantitativo 1 (um) e simbolo FGG/GAS1.

Art. 28.No Anexo | da Lei Complementar 1.318, de 31 de margo de 2022,
no quadro ll.Lk SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, POLITICAS SOBRE
DROGAS E PESSOA IDOSA - SAS, a unidade administrativa Diretoria de Unidade de Protegcao
Especial - Alta Complexidade, o quantitativo passa a ser de 9 cargos.

Art. 29.No Anexo | da Lei Complementar 1.318, de 31 de margo de 2022,
no quadro lll.I SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS - SEMOP, fica criada a
unidade administrativa Geréncia de Projetos Especiais e Urbanisticos, com quantitativo 1 (um) e
simbolo FGG/GAS1.



Art. 30. No Anexo | da Lei Complementar 1.318, de 31 de margo de 2022, fica
excluido do quadro Ill.m SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, RENDA E AGRICULTURA
FAMILIAR - SETRAB, a unidade unidade administrativa Geréncia de Artesanato, que passa a
compor o quadro lll.i SECRETARIA MUNICIPAL DE ACELERACAO ECONOMICA E TURISMO -
SAET, com as mesmas caracteristicas.

Art. 31.No Anexo | da Lei Complementar 1.318, de 31 de margo de 2022,
no quadro lll.n SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE, CIDADANIA E MIGRANTES -
SEJUC, na unidade administrativa Chefia de Servigo, o quantitativo passa a ser de 3 cargos.

Art. 32.No Anexo | da Lei Complementar 1.318, de 31 de margo de 2022,
no quadro lll.n SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE, CIDADANIA E MIGRANTES -
SEJUC, fica alterada a unidade administrativa Geréncia de Diversidade para o simbolo
FGG/GAS1, mantendo-se o quantitativo.

Art. 123. No Anexo | da Lei Complementar 1.318, de 31 de margo de 2022,
no quadro lll.p AGENCIA MARINGAENSE DE INOVACAO E TECNOLOGIA - AMITECH, fica
excluida a unidade administrativa Geréncia de Geoprocessamento.

Art. 34.No Anexo | da Lei Complementar 1.318, de 31 de margco de 2022,
no quadro Ill.g SECRETARIA MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - SECRIANCA,
fica criada a unidade administrativa Assessoria de Gabinete, com quantitativo 1 (um) e simbolo
FGG/GASS.

Art. 35.No Anexo | da Lei Complementar 1.318, de 31 de margco de 2022,
no quadro Ill.g SECRETARIA MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - SECRIANCA,
fica criada a unidade administrativa Coordenadoria de Servigo, com quantitativo 1 (um) e simbolo
FGC.

Art. 36.No Anexo | da Lei Complementar 1.318, de 31 de margo de 2022,
no quadro Ill.g SECRETARIA MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - SECRIANCA,
fica criada a unidade administrativa Chefia de Servigo, com quantitativo 1 (um) e simbolo FGCS.

Art. 37. Inclui no Anexo | da Lei Complementar 1.318, de 31 de margo de 2022,
0 quadro abaixo descrito, com a seguinte composigao:

lll.r - SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA - SEPED.

Unidade Administrativa Nome Qtd] Simbolo
Secretaria Municipal da Pessoa com | Secretario Municipal da Pessoa com -
PN PN 1 Subsidio
Deficiéncia Deficiéncia
Superintendéncia Superintendente 1 |[FGSUP/SUP1
Diretoria Executivo de Politicas Diretor Executivo de Politicas Publicas
- o A . 1 | FGD/DAS1
Publicas para Pessoas com Deficiéncia para Pessoas com Deficiéncia
Geréncia de Politicas Publicas para Gerente de Politicas Publicas para
. NN 1 | FGG/GAS1
Pessoas com Deficiéncia Pessoas com Deficiéncia
Geréncia Administrativa e Financeira | Gerente Administrativo e Financeiro | 1 | FGG/GAS1
Coordenadoria de Servigo Coordenador De Servico 2 FGC
Chefia de Servico Chefe de Servico 1 FGCS

Art. 38. Fica incluido, no art. 1° da Lei Complementar 1.117, de 30 de Maio de
2018, o inciso XIV com a seguinte redagéo:



Art. 1°(...)

XIV - subsidiar as demais pastas no processo de criagdo e implementagdo de uma
base de dados unica e georreferenciada;

Art. 39. No Anexo | da Lei Complementar 1.117, de 30 de Maio de 2018, fica criada
o cargo de Técnico da Construgao Civil, com quantitativo 1 (um).

Art. 40. No Anexo Il da Lei Complementar 1.117, de 30 de Maio de 2018, fica
criada a unidade administrativa Geréncia de Geoprocessamento, com quantitativo 1 (um) e
simbolo FGG/GASH1.

Art. 41. No Anexo Il da Lei Complementar 1.117, de 30 de Maio de 2018, fica
criada a unidade administrativa Coordenadoria de Servigo, com quantitativo 1 (um) e simbolo
FGC.

Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 43. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial os incisos Il e V do
art. 44 da Lei Complementar 1.318, de 31 de margo de 2022.

Pago Municipal, 10 de maio de 2023.
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P Av. XV de Novembro, 701
Maringa - Parana - Brasil
MAR' N GA CEP: 87013 230

PREFEITURA DA CIDADE (44) 3221-1234

Estimativa de Impacto Or¢amentario-Financeiro

Criagdo, Expansdo ou Aperfeigoamento de Agdo Governamental (Art. 16 LRF)

Despesa Obrigatoria de Carater Continuado Derivada de Lei ou Ato Normativo Com Execugdo Superior a Dois Exercicios (Art. 17 LRF) - Preencher
Anexo I eIl

O MENTA ]

FE St At : cAsY SR it kst

Alteracdo da Estrutura Organizacional da Prefeitura de Maringé, visando realizar as adequagdes necessarias na Lei n°
1.318/2022. Havera alteragdes em diversas Secretarias, sendo criados 43 cargos, extintos 03 e modificados 6. Desta forma
seriam criados (13 GAS1; 3 GAS 2; 2 GAS 3; 11 FGDI1; 01 FGD2; 3 DASI; 1 SUPI; 1 SUBSIDIO; 5 FGC e 3 FGCS.
Destaca-se a criagdo da Secretaria da Pessoa com Deficiéncia — SEPED, com as alteragdes propostas.

Alteragdo da Estrutura Organizacional da Prefeitura de Maringa (valores 2023 —

1 2025). 8.435.052,36
TOTAL RS 8.435.052,36
JAN 261.105,59 281.941,82 RS 543.047,41
FEV 261.105,59 281.941,82 RS 543.047,41
MAR 261.105,59 281.941,82 R$ 543.047,41
ABR 261.105,59 281.941,82 RS 543.047,41
MAI 239.810,43 261.105,59 281.941,82 RS 782.857,84
JUN 239.810,43 261.105,59 281.941,82 R$ 782.857,84
JUL 239.810,43 261.105,59 281.941,82 RS 782.857,84
AGO 239.810,43 261.105,59 281.941,82 RS 782.857,84
SET 239.810,43 261.105,59 281.941,82 RS 782.857,84
OUT 239.810,43 261.105,59 281.941,82 RS 782.857,84
NOV 239.810,43 261.105,59 281.941,82 RS 782.857,84
DEZ 239.810,43 261.105,59 281.941,82 RS 782.857,84
TQTAL RS 1.918.483,44 | RS 3.133.267,08 | RS 3.383.301,84 | R$ 8.435.052,36
Pessoal 1.918.483,44 3.133.267,08 3.383.301,84 RS 8.435.052,36
Operagao de
Crédito
Obras ou
Reformas
Custeio RS =
Investimentos RS -
TOTAL RS 1.918.483,44 | RS 3.133.267,08 | RS 3.383.301,84 | RS 8.435.052,36
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e/ou

Na qualidade de ordenador da despesa declaro que existe saldo suficiente na LOA 2023 para cobertura das
X |despesas acima, nos termos do inciso I, § 1°, do Art. 16 da LRF.

A compensagdo dos efeitos financeiros, para o exercicio corrente, serd mediante:

Codigo Valor
Anulagdo de dotagdo LOA 2023 Dotagédo
Excesso de Arrecadagdo Receita:
Superavit financeiro de 2022 Fonte
Operagdo de crédito Receita:

Total RS
Fundamentagio:

Seguindo por base os calculos realizados pela Secretaria de Gestdo de Pessoas,
contidos no Processo SEI 01.03.00024424/2023.71, em especial ao Despacho
GCPC (1456563), foi realizado o presente “Célculo da Estimativa do Impacto
Orgamentério-financeiro”. Os valores previstos em gastos de despesa com pessoal
para o exercicio de 2023 jé constam na prépria Lei de orgamento vigente. Para os
exercicio subsequentes constardo na Lei Orgamentéria do exercicio que se
referirem.

Maringa, 05 de Maio de 2023

Ulissesde Jesus MaiaKotsifas
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Chefia de Gabinete do Prefeito
Chefia de Gabinete
Geréncia de Controle de Atos Legislativos
Av. XV de Novembro, 701, Anexo do Pago Municipal - Bairro Centro, Maringa/PR,
CEP 87013-230 Telefone: (44) 3221-1506 - www2.maringa.pr.gov.br

DECLARAGAO ORDENADOR DA DESPESA - CALC. DE IMPACTO

Declaro, na qualidade de ordenador, que o aumento da despesa decorrente da
acao proposta tem adequacdo orcamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgcamentarias nos termos do
inciso Il do Art. 16 da Lei Complementar 101/2000.

.
"'I Documento assinado eletronicamente por Hercules Maia Kotsifas, Secretario de Governo, em
JEI- Llll| 10/05/2023, as 15:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®

assinatura

| eletrénica 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

N
"I Documento assinado eletronicamente por Ulisses de Jesus Maia Kotsifas, Prefeito Municipal, em
JEI- Llll| 10/05/2023, as 16:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Provisdria n2

assinatura

| eletrénica 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

] -':'r':'; A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
T i T hitps://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

ﬁ-".:;:'-'u acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1759951 e o
OEER-SANH codigo CRC ESBI06DA.

Referéncia: Processo n? 01.03.00024424/2023.71 SEI n2 1759951



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Fazenda
Superintendéncia da Secretaria de Fazenda
Diretoria de Orgamento da SEFAZ
Av. XV de Novembro, 701, 1° Andar - Bairro Centro, Maringa/PR,
CEP 87013-230 Telefone: (44) 3221-1341 - www2.maringa.pr.gov.br

ANUENCIA DA SEC. DE FAZENDA - CALCULO DE IMPACTO

Quanto a adequacgao as diretrizes, objetivos, prioridades e metas estabelecidas na
LOA, LDO e PPA, a acao aqui proposta esta:

(x) Apta a tramitar
() Inapta a tramitar

Motivo:

Maringa, 10 de maio de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Claudinei Braz da Silva, Diretor (a) de Orcamento, em
10/05/2023, as 16:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n?
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

1
Sel i
assinatura ki
eletrénica

' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o c4digo verificador 1765897 e o
codigo CRC BOCDA6D5.

Referéncia: Processo n2 01.03.00024424/2023.71 SEI n2 1765897



