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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

Estado do Parana

MENSAGEM DE LEI N° 64/2023.

Maringa, 13 de junho de 2023.

Exmo. Senhor Presidente:

Encaminho a Vossa Exceléncia, para apreciacao desta Colenda Camara Municipal,
Projeto de Lei Complementar que tem por objetivo estabelecer a forma de complementacao
salarial para os cargos de Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem do
Municipio de Maringa, efetivos e celetista, em razdo do contido na Lei Federal n° Federal n°
7.498, de 25 de junho de 1986, com a redacao dada pela recente Lei Federal n°® 14.434, de 4 de
agosto de 2022.

A implementagdo do piso nacional n&o havia sido adotada pelo Municipio de
Maringa em razao da Medida Cautelar proferida na Acado Direta de Inconstitucionalidade n°
7.222, de relatoria do e. Min. Luis Roberto Barroso, que havia suspendido os efeitos da Lei
Federal n° 14.434/2022 até que fossem esclarecidos alguns pontos pela Unido Federal, em
especial, a fonte de custeio federal para a implementacdo do piso nos Estados, Municipios e
entidades filantrépicas.

ApOs a decisédo, foi editada a Emenda Constitucional n°® 127, de 22 de dezembro de
2022 que trata, dentre outros temas, do repasse de recursos para os fundos municipais de
saude, a fim de fazerem frente a despesa eventualmente criada com o estabelecimento do piso
nacional, isto €, a complementacao salarial naqueles casos em que o salario base do Municipio é
inferior ao nacionalmente fixado. Também foi editada a Lei Federal n® 14.581/2023, que previu a
abertura de crédito especial ao Orgamento da Unido, no montante de R$ 7,3 bilhdes, para fins de
complementar o piso salarial.

Em razdo dos esclarecimentos feitos pelo Governo Federal e a edicdo de atos
normativos a respeito da fonte de custeio, no ultimo dia 15.05.2023, o STF revogou a primeira
Medida Cautelar e, portanto, o piso nacional voltou a ter efeito. Por sua vez, o Ministério da
Saude publicou, no dia 19.05.2023, a Portaria GM/MS n° 597, expedida em 12.05.2023, na qual
ficaram estabelecidos os critérios e parametros relacionados a transferéncia de recursos para a
assisténcia financeira complementar da Unido destinada ao cumprimento dos pisos salariais
nacionais da enfermagem.

Sobre a complementagao, destaca-se que no caso de Maringa, o salario inicial do
Enfermeiro supera o previsto no piso nacional. No caso do Técnico de Enfermagem 36hrs, por
exemplo, o vencimento base do inicio de carreira do é de R$ 2.757,68 (dois mil setecentos e
cinquenta e sete reais e sessenta e oito centavos), enquanto que o piso nacional foi fixado em



R$ 3.325,00 (trés mil trezentos e vinte e cinco reais), sendo necessaria a complementagéo de R$
567,32 (quinhentos e sessenta e sete reais e trinta e dois centavos).

Considerando, por outro lado, que cada servidor pode estar em niveis e referéncias
distintas, a complementagéo deve ser analisada de forma individual e, portanto, a previsdo é que
a complementagdo seja feita através de uma VPNI - Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada, em atendimento as Sumulas Vinculantes n® 151 e 1612l | do Supremo Tribunal
Federal.

Por fim, nos termos da decisdo, os efeitos financeiros devem ser implementados
nos moldes da Portaria GM/MS n° 597, de 12.05.2023, publicada em 19.05.2023, isto €, a partir
de maio de 2023.

Diante do exposto e na certeza de contar com o apoio de Vossas Exceléncias na
aprovacgao deste Projeto de Lei, aproveito o0 ensejo para renovar meus protestos de estima e
consideracgao pelos integrantes dessa Casa de Leis.

Atenciosamente,

Excelentissimo Senhor:

MARIO MASSAO HOSSOKAWA
Presidente da Camara Municipal de Maringa
NESTA

[1] O calculo de gratificagbes e outras vantagens do servidor publico ndo incide sobre o abono utilizado para
se atingir o salario minimo.

[2] Os artigos 7°, IV, e 39, § 3° (redagao da EC 19/98), da Constituicao, referem-se ao total da remuneragao
percebida pelo servidor publico.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

Estado do Parana

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
Autoria: Poder Executivo.

Disp6e sobre a complementacdao do Piso Salarial
Nacional do Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e do
Auxiliar de Enfermagem de que trata a Lei Federal n°
7.498, de 25 de junho de 1986, com a redagao dada
pela Lei Federal n° 14.434, de 04 de agosto de 2022 e a
Emenda Constitucional n° 127, de 22 de dezembro de
2022.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL,
sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Os vencimentos base dos cargos de Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem
e Auxiliar de Enfermagem dos servidores municipais efetivos e celetistas ndo poderdao ser
inferiores aos valores estabelecidos pela Lei Federal n° 7.498, de 25 de junho de 1986, com
redacdo dada pela Lei Federal n°® 14.434, de 04 de agosto de 2022, em especial a norma
disposta no art. 15-C.

§1° A complementacéo salarial devera ser efetivada através de VPNI - Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada.

§2° A complementacgao salarial de que trata esta lei ficara condicionada ao efetivo
repasse de recursos pela Unido Federal

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacdes
consignadas no orgamento anual do Fundo Municipal de Saude, nos moldes da Emenda
Constitucional n 127, de 22 de dezembro de 2022.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a
partir de maio de 2023.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Paco Municipal, 18 de junho de 2023.
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