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LEI COMPLEMENTAR N? 687.

CRIA O SISTEMA DE ATENCAO A SAUDE DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DE MARINGA.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte, LEI
COMPLEMENTAR:

TITULO |
DO OBJETO

X0 Fica criado o Sistema de Atengéo & Satde dos Servidores do Municipio de Maringa.

Paragrafo Unico - Inclui-se no Sistema de que trata esta Lei a promogdo das politicas de salde ocupacional dos servidores publicos
municipais efetivos.

¥ O Sistema se constituira sob a forma de Diretoria, diretamente vinculada & Secretaria da Administragéo do Municipio.

TiTuLo Il
DA ESTRUTURA

m Ficam criados na Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal da Administragdo as seguintes unidades administrativas, cargos
comissionados e/ou fungbes gratificadas, conforme especificado na tabela abaixo:
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| UNIDADE | CARGO | QUANTIDADE | SIMBOLO |
I I I I I
|Diretoria de saude |[Diretor de Saude | 0l1l|cc2 |
| | oo | | == |
| |IDiretor Técnico I | FGT I
| 2o | = m o R | --mmmm- |
|Geréncia Técnica |Gerente Técnico | 01]cc3

| I G e e LR L PR | | --=mmm- |
| | Gerente Operacional | | FGO |
| 2o | <o | -ommmmmee- | === |
|Geréncia Administrativa e Financeira |Gerente Administrativo e Financeiro | 01|cc3

| | = | | --=mmm- |
| | Gerente Operacional [ | FGO |
| = m o m I e PR R | -=mmm- |
|Auditoria Médica |[Médico Auditor | 0l1l|cc3

| | | e |
I I I | FGO I
I"_T"'T""""'T’T """"""""""""" I""'T_""'_'T """""""""""""" | ==mmmmmmm | = I
|Auditoria Odontolégica |odontélogo Auditor [ 01|cc3

| | | | -==mmm e |
I I I | FGO I
o e e LR oo R | == oo |
|Auditoria de Enfermagem |Enfermeiro Auditor [ 01|cc3

| | | | -==mmmm- |
| I I | FGO |

TITULO NIl
DA ORGANIZAGCAO

CAPITULO |
DO OBJETIVO

m O Sistema tem por objetivo oferecer acdes de salde necessarias a promogao, prevencao, recuperacdo e manutencao da saude dos
servidores publicos efetivos do Municipio de Maringa, bem como de seus dependentes.

J
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Paragrafo Unico - As acdes de salde, referidas no caput deste artigo, serdo prestadas por unidade hospitalar ou sua mantenedora,
especialmente contratada para esse fim, e compreendem:

| - assisténcia ambulatorial, incluindo consultas médicas, exames complementares, terapias e tratamentos;
Il - assisténcia hospitalar, incluindo internacdes clinicas e cirlrgicas, com cobertura obstétrica;

[l - assisténcia odontoldgica basica;

IV - atendimento em Psicologia Basica, contemplando avaliagdo e grupos terapéuticos.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIARIOS

X3} Sao considerados beneficiarios para efeitos desta Lei:
| - na qualidade de Titular:
a) o servidor efetivo ativo e inativo;
b) o pensionista;
c) empregado publico sob o regime celetista. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 706/2008)
Il - na condicdo de Dependente do Titular:
a) o cbnjuge; ou
b) o(a) companheiro(a), na constancia da unido estavel; e
c) os filhos solteiros, desde que:

c.1) menores de 21 anos e ndo emancipados, e
c.2) definitivamente invalidos ou incapazes de qualquer idade, quando a invalidez ou incapacidade for adquirida até os 21 anos.

LeisMunicipaisicom o~ LerCotaplementarGd7/2007 (htip://ieisimunicipatisiiaosr) < 06/65/2023'15:24:18


https://leismunicipais.com.br/a/pr/m/maringa/lei-complementar/2008/70/706/lei-complementar-n-706-2008-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-6872007-que-cria-o-sistema-de-atencao-a-saude-dos-servidores-do-municipio-de-maringa
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/taosr

oLers

§ 1° Para efeitos desta Lei, a uniao estavel, referida na alinea "b" do inciso I, sera reconhecida:

a) independentemente de qualquer prazo, mediante a apresentacao de Escritura Publica de Declaracao de Uniao Estavel firmada no Cart6rio
de Notas, ou por meio de contrato particular devidamente registrado no Cartério de Registro de Titulos e Documentos;

b) ante a existéncia de coabitacdo em regime marital, mediante residéncia sob o mesmo teto, por prazo nao inferior a 2 (dois) anos, ou
menor, quando houver prole em comum. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 1111/2018)

§ 2° Nao sera considerada uniao estavel, para efeitos desta Lei, 0 tempo de coabitagao simultdnea, mesmo em tetos distintos, entre o Titular
e mais de uma pessoa.

§ 32 A condigéo de invalidez definitiva do Dependente, prevista no inciso Il, alinea "c2", deste artigo, devera ser comprovada em laudo de
Junta Médica Oficial do Municipio, sendo obrigatéria sua verificagao anual.

§ 4° Fica assegurada a inscricao do recém-nascido, filho natural ou adotivo ao sistema, como Dependente.
§ 5° Nao é permitido aos pensionistas a inscricdo de Dependentes.

CAPITULO IlI
DA INSERCAO E EXCLUSAO NO SISTEMA

XX} Serso considerados inseridos no Sistema todos os beneficiarios previstos no artigo 5° desta Lei.
Paragrafo Unico - Os Cartdes de Beneficiario serdo entregues ao Titular.

A perda da qualidade de beneficiario do Sistema ocorrera:
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| - para o Titular:

a
b
c
d

~

com o afastamento sem remuneracé&o por prazo superior a 30 dias;
com o desligamento do servico publico;

com a cessacao da pensao ou casamento do pensionista;

pelo falecimento.

—_ — —

Il - para os Dependentes, nas seguintes condicoes:

a) ao conjuge, pela separacao judicial, pelo divorcio, ou pela anulagdo do casamento;

b) ao companheiro(a), quando for revogada a sua indicacao pelo Titular, ou desaparecidas as condi¢des inerentes a essa qualidade;
c) aos filhos, ao completar 21 anos de idade, ou pela emancipacao;

d) aos filhos maiores e invalidos, pela cessagao da invalidez; e

e) para qualquer filho, pelo casamento ou falecimento.

§ 12 A exclusao do Titular implicara na exclusdo automatica de seus Dependentes.

§ 2° Para qualquer beneficiario, a exclusdo ocorrera com a comprovagdao de utilizacdo indevida do Sistema, independentemente da
obrigatoriedade de ressarcimento da despesa incorrida e sem prejuizo da agao penal cabivel.

CAPITULO IV
DA IDENTIFICACAO DOS BENEFICIARIOS

A Secretaria Municipal da Administragéo fornecera aos beneficiarios o Cartdo de Beneficiario, cuja apresentagdo, acompanhada de
documento de identificacdo oficialmente reconhecido, assegurard o0 acesso aos servicos de saude.

§ 12 O Cartdo de Beneficiario do Sistema € de uso estritamente pessoal, sendo que a sua utilizagao por terceiros e as despesas dela
decorrentes ficam sob a responsabilidade integral do Titular, podendo resultar na sua exclusao definitiva do Sistema.

§ 2° A Secretaria Municipal da Administracao cobrara pela emissao de vias do Cartao de Beneficiario do Sistema de Atencao a Saude dos
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Servidores do Municipio de Maringa extraviado ou danificado.
§ 32 Os beneficiarios deverao atender aos dispositivos desta Lei Complementar e de seu Regulamento.

CAPITULO V
DA GESTAO

m O Sistema sera gerido pela Secretaria Municipal da Administracdo, na forma disposta nesta Lei e em seu Regulamento.

Paragrafo unico. O Poder Legislativo Municipal, os 6rgaos da Administragéo Indireta e as Empresas Publicas Municipais po - derdo adotar o
procedimento de licitagdo conjunta com o Poder Executivo para seus contratos do Sistema de Atencdo a Saude dos Servidores do Municipio e
consignarao em seus orgamentos dotagcdes proprias com valores correspondentes ao numero de seus beneficiarios. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 1179/2019)

BT Cabe a Secretaria Municipal da Administragéo, como 6rgéo gestor do sistema:

| - ordenar pagamentos e transferéncias de recursos, mediante emissdao de empenhos para ordens de pagamento, crédito em conta e crédito
em outros bancos;

Il - estabelecer os instrumentos que serdo utilizados para contratacao de Instituicao que prestara servicos de assisténcia aos beneficiarios do
sistema;

[l - fixar critérios para a contratacao de InstituicAo de prestacao de servicos de assisténcia a saude;

IV - firmar contrato com a Instituicdo ou sua mantenedora para prestacao de servigos de assisténcia a saude;
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V - estabelecer parametros, protocolos e indicadores de qualidade e de cobertura em assisténcia a salde para os servigos oferecidos pela
Instituicdo contratada;

VI - criar mecanismos de auditoria direta e indireta, destinados a avaliar, junto aos beneficiarios, a qualidade do atendimento que esta sendo
oferecido pela Instituicdo contratada;

VIl - acompanhar e fiscalizar as atividades da InstituicAo contratada e zelar pelo cumprimento das normas previstas para o Sistema;
VIII - avaliar, com base em analise técnico-atuarial, a cobertura dos procedimentos previstos no Sistema;

IX - avaliar os mecanismos de regulacéo e o desempenho da Instituicao contratada;

X - controlar a inser¢éo, bem como a perda da qualidade de beneficiario do Sistema.

TITULO IV
DOS SERVICOS DO SISTEMA

CAPITULO |
CARACTERISTICAS E MODALIDADES

X% O Sistema tera cobertura assistencial médico-ambulatorial, hospitalar e odontolégica, exclusivamente no ambito do Municipio de Maringa;

m As coberturas e exclusdes serdo objeto do Regulamento, que especificara todos os atendimentos médicos, odontolégicos, ambulatoriais e
hospitalares, bem como os exames diagndsticos a que se refere esta Lei.

CAPITULO Il
DO FATOR MODERADOR

IE] Para fins de regulagdo do Sistema, serdo instituidos fatores moderadores, na forma de franquia, para as consultas e exames
complementares, no valor de R$ 1,50 (um real e cinqlienta centavos), a ser pago diretamento pelo beneficiario ao prestador que realizou o
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atendimento, no ato deste.

TITULO V
DA TRANSICAO

L] Ficam transferidos para o Municipio de Maring4 todos os bens patrimoniais imobiliarios e mobiliarios, equipamentos, veiculos e demais
acervos do Fundo de Saude do Servidor Publico Municipal de Maringd, instituido pela Lei Complementar n® 386/2001, gerenciado pela CAPSEMA
- Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensao dos Servidores Municipais de Maringa, bem como todos os direitos e obrigacoes.

m Os servidores do Fundo de Saude do Servidor Publico Municipal de Maringa, instituido pela Lei Complementar n® 386/2001, gerenciado
pela CAPSEMA - Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensao dos Servidores Municipais de Maringa, ocupantes de cargos efetivos, passam a
integrar o quadro de pessoal permanente do Municipio de Maringa, respeitados seus direitos, deveres e vantagens legais, cabendo a Secretaria
da Administracédo a formalizacdo da nova lotacao dos mesmos.

II3E) O Anexo Il da Lei Complementar n® 376/2001 passa a viger na forma do Anexo a esta Lei.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao, operando seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2008.

O encerramento orgamentario, financeiro, patrimonial e contébil do Fundo de Saude do Servidor Publico Municipal de Maringé sera
efetuado no decorrer do exercicio financeiro de 2008. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 706/2008)

m Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Complementar n® 386/2001, que permanecera em vigor até 31 de dezembro
de 2007.

Paco Municipal Silvio Magalhaes Barros, 14 de novembro de 2007.

Carlos Roberto Pupin
Prefeito Municipal

Ulisses de Jesus Maia Kotsifas
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Chefe de Gabinete
ANEXO DA LEI COMPLEMENTAR N¢ 687/2007

"ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAQAO, COM AS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, CARGOS COMISSIONADOS, FUNQOES GRATIFICADAS E SEUS QUANTITATIVOS, PREVISTA PELA LEI
COMPLEMENTAR Ne 376/2001 E ALTERACOES.

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO - SEADM

| UNIDADE | CARGO | QUANTIDADE | SIMBOLO |
ISecretar‘ia da Administracao ISecr‘etério da Administracao I OlICCl I
| Diretoria ceral T | Diretor Téemico T D oilrer T |
| cerincia de patrimomia T | cerente de patrimmie. T D oiles T |
| | carente operacional T | o |
| corincia de producae T | carente de produeae T D oilea T |
| | cerente operacional T | [ — |
| carencin de pefesn seeial T | corente de befess social T i oileas T |
| | cerente operacional T | [ a— |
| Inemetoria da cuards mamicipal T imametor da coarda wamicipal T D oileea T |
| Inapeter operaciomal T | e |
amoio operacional T Imemetoramliar da cuarda mumicieal 1T oalren T |
| Coordenadorin T | Coordenador da cuarda momieioal T D oilrec T |
| Diretoria de Recarses Hamamos T | oiretor de Recarsos mamanes T i oile T |

LeisMuanicipais.com.bi < LerComplementar 687/2007 (htip:/heismunicipa.is/taost) = 06/03/202315:24:18


https://leismunicipais.com.br/a/pr/m/maringa/lei-complementar/2001/37/376/lei-complementar-n-376-2001-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-do-poder-executivo-do-municipio-de-maringa-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/taosr

| |[Diretor Técnico |
| cerencin de Planejamente o Asoie Técmice |ceremte de Planeimmemto e Amoio Téemico |
| | carente operacional T |
|cerencia de Capaciiacie o Desenvelvimento|cerente de capaciiacie @ besenvolvimento|
|de Pessoal |de Pessoal |
| | carente operacional T |
|cerencia  de  Recrutamemto o cadasire|ceremte  de  mecrutamente e Cadastrol
| Funcional | Funcional |
| cerencia de cestae de pessonl o Execuciolceremte de Gestds de pessenl e Execucdol
|da FoTlha de Pagamento |da Folha de Pagamento |
| Diretoria de Compras o Licitacoes | Diretor de comoras e Licitacses T |
| iretor Teemiee T |
| Garincia de commras o Licitacees T | carente de comoras e Licitacses T |
| | cerente operacional T |

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGCAO - SEADM
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UNIDADE

| CARGO
I

QUANTIDADE |

SIMBOLO

I
I
|[Diretoria de Saude
|
I

|Geréncia Técnica

|Geréncia Administrativa e Financeira

|Geréncia de Salde Ocupacional

|Auditoria Médica

|Auditoria de Enfermagem

|Auditoria odontolégica

| Coordenadoria

|Apoio Operacional

|IDiretor de Saulde

|[Diretor Técnico

| Gerente Técnico

| Gerente Operacional

| Gerente Administrativo e Financeiro

| Gerente Operacional

|Gerente de Salude Ocupacional

| Gerente Operacional

[Médico Auditor

Enfermeiro Auditor

Coordenador

I
I
I
I
I
|odontélogo Auditor
I
I
I
I
|Auxiliar Operacional
I

I
01|cc2
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
Superintendéncia da Secretaria de Gestdao de Pessoas
Av. XV de Novembro, 701, - Bairro Centro, Maringa/PR,

CEP 87013-230 Telefone: (44) 3221-1571 - www2.maringa.pr.gov.br

DESPACHO

Processo n° 01.22.00024898/2023.40

Ao
Secretario Faustino Sergio Maximilla

Conforme reunido, solicito autorizacdo para iniciar a atualizacdo da LEl COMPLEMENTAR N°
687/2007 (1442919) - Sistema de Atengcdo a Saude dos Servidores do Municipio de Maringa
(SAMA).

Em caso positivo ou negativo, encaminhar o processo a unidade SUPSEGEP.

Atenciosamente,

sel g

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Wenderson Pino Perez, Superintendente da Secretaria de
Gestdo de Pessoas, em 06/03/2023, as 15:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Provisdria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de
2020.

Referéncia: Processo n2 01.22.00024898/2023.40 SEI n2 1442961


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
Av. XV de Novembro, 701, - Bairro Centro, Maringa/PR,
CEP 87013-230 Telefone: - www2.maringa.pr.gov.br

DESPACHO

Processo n° 01.22.00024898/2023.40
A SUPSEGEP
Autorizado para prosseguimento
Att

- "I Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de Gestao de
:ﬂ'gli-m @ Pessoas, em 06/03/2023, as 19:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
eletrénica Provisoria n2 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de 2020.

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1444875 e o
cédigo CRC A021E152.

Referéncia: Processo n2 01.22.00024898/2023.40 SEI n2 1444875


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

a) Criar o Auxilio a Assisténcia a Saude Suplementar, em carater indenizatério, nao
cumulativo e facultativo, no qual o servidor publico (efetivo) ou empregado publico
recebera o ressarcimento parcial do valor pago por beneficiario, pela contratagao
particular de plano de saude privado, desde que descontado em folha de
pagamento e que atenda o padrdo minimo constante das normas relativas ao rol de
procedimentos e eventos em saude editadas pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar - ANS. Esta modalidade sera devida aos servidores ativos ou inativos
pela Maringa Previdéncia, e também a seus dependentes ou pensionistas.

b) O servidor publico ou empregado publico podera optar pelo recebimento do
Auxilio a Assisténcia a Saude Suplementar ou pelo Sistema de Atencdo a Saude
dos Servidores do Municipio de Maringa (SAMA). Ao optar pelo recebimento do
Auxilio a Assisténcia a Saude Suplementar, o agente sera excluido do Sistema de
Atencao a Saude dos Servidores do Municipio de Maringa. Caso hajam pendéncias
financeiras do servidor, junto ao SAMA, essas serdo debitadas integralmente na
respectiva folha de pagamentos.

c) O ressarcimento do auxilio a Assisténcia a Saude Suplementar sera por
beneficiario (por vida) no mesmo valor pago por beneficiario (por vida) ao Sistema
de Atengao a Saude dos Servidores do Municipio de Maringa (SAMA).

d) O Poder Legislativo e a Administragcdo Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal realizardo chamamento publico para contratagdo particular (agente
publico) de plano de saude privado, desde que descontado em folha de pagamento
e que atenda o padrdao minimo constante das normas relativas ao rol de
procedimentos e eventos em saude editadas pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS.

e) O agente publico que optar pelo Auxilio a Assisténcia a Saude Suplementar
devera ser o titular do plano de saude privado descontado em folha de pagamento.



Seguem alteragdes/revogagdes para a Lei Complementar n° 687/2007.

Onde se l&: Art. 2° O Sistema se constituira sob a forma de Diretoria, diretamente

Leia-se: Art. 2° O Sistema de Atengéo & Salde dos Servidores do Municipio de

Onde se I&* At 3° Ficam criados na Estrutura Organizacional da Secretaria

Leia-se :

Revoga-se: Paragrafo Unico - Os Cartdes de Beneficiario serdo entregues ao
Titular.



Onde se lé:

Leia-se: Art. 8° A Secretaria responsavel pela Gestdo de Pessoas do Poder
Executivo Municipal normatizara a identificagdo junto ao Sistema de Atencao a
Saude dos Servidores do Municipio de Maringa (SAMA).

Onde se Ilé:

Leia-se: Art. 9° O Sistema sera gerido pela Secretaria responsavel pela Gestao de
Pessoas do Poder Executivo Municipal, na forma disposta nesta Lei e em seu
Regulamento.

Onde se 1&: Art. 10 Cabe a Secretaria Municipal da Administrago, como 6rgéo

Leia-se: Art. 10 Cabe a Secretaria responsavel pela Gestao de Pessoas do Poder
Executivo Municipal, como 6rgéo gestor do sistema:



Onde se & Art. 13 Para fins de regulagdo do Sistema, seréo instituidos fatores




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
Superintendéncia da Secretaria de Gestdao de Pessoas
Av. XV de Novembro, 701, - Bairro Centro, Maringa/PR,

CEP 87013-230 Telefone: (44) 3221-1571 - www2.maringa.pr.gov.br

DESPACHO

Processo n° 01.22.00024898/2023.40

Ao
Secretario Faustino Sergio Maximilla

Submeto a superior deliberagdo do Secretario de Gestdo de Pessoas. Segue sugestédo
(1480479) de atualizagdo para a LE| COMPLEMENTAR N° 687/2007 ( 1442919) - Sistema de
Atencdo a Saude dos Servidores do Municipio de Maringa (SAMA).

Em caso positivo, encaminhar o processo a unidade SECSEGOV, e, em caso negativo,
encaminhar o processo a unidade SUPSEGEP.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Wenderson Pino Perez, Superintendente da Secretaria de
Gestdo de Pessoas, em 13/03/2023, as 14:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na

Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de
2020.

ass II"I..?I! ura L‘j
eletrénica

| EI A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
L 1!.1?.1_'___ https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

H_.F"""-"-'u acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1480437 e o
:-1_.5'- ¥ codigo CRC AB7EDA73.

Referéncia: Processo n2 01.22.00024898/2023.40 SEl n2 1480437


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
Av. XV de Novembro, 701, - Bairro Centro, Maringa/PR,
CEP 87013-230 Telefone: - www2.maringa.pr.gov.br

DESPACHO

Processo n°® 01.22.00024898/2023.40

A SUPSEGEP

Considerar o sugerido ref. a carga horario se ndo havera dificuldades em selecionar candidatos.

Art. 3° A Estrutura Organizacional do Sistema de Atencdo a Saude dos Servidores do Municipio
de Maringa (SAMA), estara diretamente vinculado a Secretaria responsavel pela Gestdo de
Pessoas do Poder Executivo Municipal, conforme especificado na tabela abaixo: 02 — Auditor —
Devera possuir formagdo académica em Medicina, ou Enfermagem, ou Odontologia, e devera

possuir Especializacdo em Auditoria — Simbolo FGG. O Auditor possuira carga horaria
semanal de 40 (quarenta) horas.

Att

"I Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de Gestao de
ﬁglﬂ. inl’ Pessoas, em 20/03/2023, as 20:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
eletrénica Provisdria n2 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

¥, acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 1521589 e o
codigo CRC F282742C.

Referéncia: Processo n2 01.22.00024898/2023.40 SEIn2 1521589


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
Superintendéncia da Secretaria de Gestdao de Pessoas
Av. XV de Novembro, 701, - Bairro Centro, Maringa/PR,

CEP 87013-230 Telefone: (44) 3221-1571 - www2.maringa.pr.gov.br

DESPACHO

Processo n° 01.22.00024898/2023.40

A
SECSEGEP

Prezado Gestor, a legislacdo vigente obriga o auditor nomeado a possuir a graduacédo em
Medicina, Odontologia e Enfermagem. Ja em relacdo a carga horaria, todos as fungdes
gratificadas (FG) devem realizar a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais. A informacéao
foi inserida na legislacdo apenas para evitar a dupla interpretagcao. Solicito que desconsidere a
informacao "especializagao em auditoria" da sugestao 1480479.

Atenciosamente,

1.
Sel: o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Wenderson Pino Perez, Superintendente da Secretaria de
Gestdo de Pessoas, em 21/03/2023, as 07:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na

Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de
2020.

=y
b
Nl

e L

s acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1521787 e o
cédigo CRC 51480654.

Referéncia: Processo n2 01.22.00024898/2023.40 SEIn2 1521787


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
Av. XV de Novembro, 701, - Bairro Centro, Maringa/PR,
CEP 87013-230 Telefone: - www2.maringa.pr.gov.br

DESPACHO

Processo n° 01.22.00024898/2023.40
A SECSEGOV

Para analise e encaminhamentos.
Att

- "I Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de Gestao de
:ﬂ'gli-m E Pessoas, em 21/03/2023, as 17:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
eletrénica Provisoria n2 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de 2020.

Pea __'. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
HEST https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

e
i"::F'-"éu acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1528966 e o
cédigo CRC 04CE2FBA.

Referéncia: Processo n2 01.22.00024898/2023.40 SEI n2 1528966


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Chefia de Gabinete do Prefeito
Chefia de Gabinete
Geréncia de Controle de Atos Legislativos
Av. XV de Novembro, 701, Anexo do Pago Municipal - Bairro Centro, Maringa/PR
CEP 87013-230, Telefone: (44) 3221-1506 - www2.maringa.pr.gov.br

Oficio n.° 1197/2023 - GAPRE

Maringa, 09 de maio de 2023.
A Sua Exceléncia o Senhor
MARIO MASSAO HOSSOKAWA
Presidente da Camara Municipal de Maringa
Nesta

Senhor Presidente,

Em atencdo ao Requerimento n.° 154/2023 (SEI n° 1432394), apresentado pela
Vereadora Ana Lucia Rodrigues, que solicita para fins de esclarecimento publico, relativamente
ao Sistema de Atencdo a Saude dos Servidores do Municipio de Maringd — Sama, se a
Administracdo Municipal esta analisando efetuar alguma medida que altere as atuais condigdes
de funcionamento de tal sistema, anexamos o processo SEI_01.22.00024898 2023.40 (SEI n°®
1751364) disponibilizado Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas - Segep.

Respeitosamente,

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Domingos Trevizan Filho, Chefe de Gabinete, em
10/05/2023, as 10:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 01.02.00024020/2023.71 SEI n2 1754783


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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