PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

Estado do Parana

MENSAGEM DE LEI N° 68/2023.

Maringa, 21 de junho de 2023.

Exmo. Senhor Presidente:

Encaminho a Vossa Exceléncia, para apreciacao desta Colenda Camara Municipal,
Projeto de Lei que tem por objetivo alterar o dispositivo da Lei Complementar Municipal n°
966/2013, que regulamenta a tabela salarial dos cargos de Motoristas | e Il.

De modo sucinto, a unica diferenciagao entre as classes é a categoria de veiculos
que pode ser conduzida, categoria essa diferenciada pelo peso do veiculo.

Ressalto que as alteracbes sao necessarias, a fim de equacionar defasagem
historica da categoria e divergéncia entre o trabalho realizado e as necessidades do cargo. No
caso, o concurso ,que € de nivel médio, mantera tal caracteristica, mas reenquadra o servidor
em grupo diverso do atual.

o reenquadramento se faz necessario pois tais cargos estdo posicionados de forma
que ndo condiz com o0 servigo na tabela original. Portanto, a intengcdo é que tais profissionais
sejam enquadrados junto com outros que tém nivel de responsabilidade equivalente.

Consta ainda, para instru¢cdo da presente mensagem de lei, estimativa do impacto
orcamentario-financeiro, respeitando-se o contido na lei de responsabilidade fiscal e observancia
ao limite prudencial. No mesmo sentido, segue as manifestacdes da Maringa Previdéncia.

Diante do exposto e na certeza de contar com o apoio de Vossas Exceléncias na
aprovagao deste Projeto de Lei, aproveito o ensejo para renovar meus protestos de estima e
consideragao pelos integrantes dessa Casa de Leis.

Atenciosamente,

Excelentissimo Senhor:

MARIO MASSAO HOSSOKAWA
Presidente da Camara Municipal de Maringa
NESTA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

Estado do Parana

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
Autoria: Poder Executivo.

Altera dispositivos da Lei Complementar Municipal
966/2013 e regulamenta a tabela salarial do cargo de
Motorista l e Il.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL,
sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica incluido, no rol do inciso V do art. 67 da Lei Complementar 966/2013, o
cargo de Profissional de Motorista |, com a seguinte redacéo:

Art. 67. (...)
V-{(.)
i) Motorista |

Art. 2° Fica incluido, no rol do inciso VI do art. 67 da Lei Complementar 966/2013, o
cargo de Profissional de Motorista Il, com a seguinte redagéo:

Art. 67. (...)
Vi-{(..)
b) Motorista Il

Art. 3° O caput do art. 100-H da Lei Complementar 239/1998 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 100-H Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, pelo constante risco de
responsabilidade civil e penal da atividade de transporte, sera concedida gratificagdo sobre o
vencimento inicial aos ocupantes do cargo de Motorista | e Il que estejam em efetivo exercicio,
enquanto estiverem desenvolvendo, de forma ndo eventual, a atividade-fim de transportar, de um
lugar para outro, pessoas ou coisas em veiculos automobilisticos, nos seguintes percentuais:

I - 8% (oito por cento) ao Motorista |



Il - 4% (quatro por cento) ao Motorista Il

Art. 4° Aplica-se a reclassificacao e a alteragao de nomenclatura de que trata esta
Lei Complementar aos anexos da Lei Complementar 966/2013.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢gbes em contrario, em especial a alinea 'c' do inciso
lIl e alinea 'g' do inciso IV, ambas do art. 67 da Lei Complementar 966/2013.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a
partir de 1° de julho de 2023.

Pago Municipal, 21 de junho de 2023.
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Al
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Fazenda
Superintendéncia da Secretaria de Fazenda
Diretoria de Orgcamento da SEFAZ
Av. XV de Novembro, 701, 1° Andar - Bairro Centro, Maringa/PR,
CEP 87013-230 Telefone: (44) 3221-1341 - www2.maringa.pr.gov.br

DESPACHO

Processo n° 01.03.00056660/2023.80

MARINGA

PREFEITURA DA CIDADE

Estimativa de Impacto Orcamentario-Financeiro

PESSOAL E ENCARGOS
Tipo de Ato
|:|Admisséo ou contratagdo de pessoal Criaqio de vantagem, aumento, reajuste ou ade
|:|Cria<;io de cargo, emprego ou fungio ‘:]Altefaqio de estrutura de carreira
|:|Ctia950 ou majoragdo de avxilios, vantagens, bonus, abonos, verbas de rep ¢do ou beneficios de qualquer natureza ‘:’Outms

DESCRICAO DO AUMENTO DA DESPESA

Referente a Gratificagdo Motorista I (GEF III para GEF V) + gratificacdo de 8% e Motorista IT (GEF IV para GEF VI) + gratificagio de 4%.

PREVISAO DOS EFEITOS FINANCEIROS E INDICE DE GASTO COM PESSOAL

Pessoal Periodo | Despes

Qtde. Cargo/Descri¢do Despesa mensal | Despesa anual Movel com Inc
proposta proposta 05/2022 a de Pe

338 [Motorista I e Motorista I 263.084,55 3.157.014,60 |1.012.956.338,57|1.016.11
Crescimento Vegetativo (progressdes, promogdes, outros) 2.290.645.51 |27.487.746.12 [1.012.956.338.57(1.040.44
Alteragdo da Estrutura Organizacional 239.810.43 | 2.877.725.16 [1.012.956.338,57|1.015.83

Novas contratagdes 1.272.580,84 | 15.270.970.,08 |1.012.956.338,57(1.028.22
Reajuste Professores 949 467,70 11.393.612,37 |1.012.956.338,57(1.024.34

338 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00I 5.015.589,03| 60.187.068,33|1.012.956.338,57(1.073.14

PREVISAO DE IMPACTO NO INDICE DE GASTO COM PESSOAL SOBRE O VALOR ORCADO
2023 2024

2025

Despesa Orgada com pessoal (a)

1.109.427.560,00

1.207.944.727 33

1.304.338.716,57

Incremento Proposto (b)

44.351.047.60

65.531.680.00

70.761.108.,06

Despesa com pessoal apds incremento (c) = (a+b)

1.153.778.607.60

1.256.234.147.95

1.356.481.632,96

RCL - Receita Corrente Liquida Prevista (d) 2.370.569.632.00 2.581.076.215,32 2.787.046.097.30

% do Incremento comparado a RCL (e)=(b/d) 1,8709% 2.5389%) 2,5389%

Previsio de Indice (f)=(c/d) 48.67%) 48.67%) 48.67%)
HISTORICO DO INDICE DE GASTO COM PESSOAL

Descrigdo 2022 2021 2020

Despesa com pessoal

971.047.268.35

850.748.761,90

733.854.577.38

RCL - Receita Corrente Liquida Ajustada

2.082.040.227.23

1.789.815.203,31

1.602.612.068.67

Indice

46.64%

47.53%

45.79%

CONSIDERACOES

Fiscal de 51,30%.

Considerando a reposi¢do anual dos servidores, o crescimento vegetativo, as novas contratagdes e os Impactos Orgamentérios financeiros de pessoal e encargos, que tramitaram pe
concretizados, o indice de gasto com pessoal ficaria acima dos 50,08%. Portanto, acima do limite de alerta do Tribunal de Contas do Parana de 48,60% e abaixo do limite prudenci

Salientamos que no presente célculo no foi considerado o Impacto no gasto com pessoal decorrente do aumento de repasse que sera necessario para o Fundo Financeiro do Mari
os calculos do indice de gasto com pessoal, conforme determina a Secretaria do Tesouro Nacional e TCE-PR.

SECRETARIA DE FAZENDA
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ACTUARIAL

ESTUDO DE IMPACTO ATUARIAL - GRATIFICAGAO MOTORISTAS

Este estudo de atuarial foi desenvolvido para dimensionar os custos para
manutencao dos fundos geridos pela Maringa Previdéncia e avaliar o impacto
atuarial do projeto de lei que cria uma gratificacao sobre o vencimento inicial
para os ocupantes dos Cargos de Motorista | e Il, conforme descrito abaixo:

Art. 3° O caput do art. 100-H da Lei Complementar 239/1998 passa a vigorar com a seguinte redacao:
Art. 100-H Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, pelo constante risco de responsabilidade civil
e penal da atividade de transporte, sera concedida gratificacdo sobre o vencimento inicial aos
ocupantes do cargo de Motorista | e Il que estejam em efetivo exercicio, enquanto estiverem
desenvolvendo, de forma nao eventual, a atividade-fim de transportar, de um lugar para outro,
pessoas ou coisas em veiculos automobilisticos, nos seguintes percentuais:

I - 8% (oito por cento) ao Motorista |

Il - 4% (quatro por cento) ao Motorista Il

De acordo com as informacoes fornecidas para este estudo os beneficiados pelo
projeto serao 341 ativos (109 do cargo de Motorista | e 232 do cargo de
Motorista Il) e mais 101 inativos dos cargos com direito a paridade.

Reajustes desta natureza afetam o valor futuro dos beneficios destes
servidores, mas também afetam o valor futuro das contribuicoes futuras destes
servidores e das contrapartidas patronais.

Desta forma, para dimensionar corretamente o impacto devemos realizar um
calculo atuarial completo, considerando as alteragcdoes de remuneracoes e
proventos propostos.

Este estudo utilizara as mesmas bases de dados, premissas, hipoteses e
métodos atuariais utilizados na ultima avaliacao atuarial de 31/12/2022,
apenas alterando as remuneracOes e proventos com a incorporacao da
gratificacao proposta no projeto em analise.

Tabela 1. Consolidacao do Impacto Atuarial no Fundo Previdenciario:
Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

Consolidagao do Impacto Estudo (em R$) Oficial (em R$) Diferenga (em R$)
1. Custo Total - VABF 42.877.233,74 32.810.384,40 +10.066.849,34
2. Receitas Futuras Estimadas 31.135.931,02 23.623.268,60 +7.512.662,42
3. Provisdao Matematica (1 - 2) 11.741.302,72 9.187.115,80 +2.554.186,92

Como podemos observar nos resultados da Tabela 1, a incorporacao da
gratificacao dos motoristas provoca um aumento no Custo Total (VABF - Valor
Atual dos Beneficios) de R$ 10,066 milhdes e R$ 7,512 milhdoes nas
contribuicoes futuras destes servidores e contrapartidas patronais do Fundo
Previdenciario.

Consolidando estes dois resultados a iniciativa provocaria um impacto negativo
no resultado atuarial de R$ 2,554 milhdes. Este valor representa apenas 0,07%
da base de contribuicao normal do municipio.

Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
“ -




ACTUARIAL

Caso este projeto seja aprovado, estes resultados deverao ser reavaliados na
proxima avaliacao atuarial oficial considerando todas as demais variacoes
cadastrais e financeiras e as eventuais modificacoes dos parametros e
hipoteses atuariais aplicaveis a esta nova avaliacao.

Se um déficit atuarial for confirmado na avaliacao oficial o plano de custeio
normal patronal devera ser reajustado para que o Fundo Previdenciario volte a
apresentar equilibrio financeiro e atuarial.

Tabela 2. Consolidacao do Impacto Atuarial no Fundo Financeiro:
Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

Consolidagao do Impacto Estudo (em R$) Oficial (em R$) Diferenga (em R$)
1. Custo Total - VABF 103.098.395,85 78.176.442,48 +24.921.953,37
2. Receitas Futuras Estimadas 12.402.284,84 9.274.571,65 +3.127.713,19

3. Provisdo Matemética (1 - 2) 90.696.111,01 68.901.870,83 +21.794.240,18

Como podemos observar nos resultados da Tabela 2, a incorporacao da
gratificacao dos motoristas provoca um aumento no Custo Total (VABF - Valor
Atual dos Beneficios) de R$ 24,921 milhdes e R$ 3,127 milhdes nas
contribuicoes futuras destes servidores e contrapartidas patronais do Fundo
Financeiro.

Consolidando estes dois resultados a iniciativa provocaria um impacto negativo
no resultado atuarial de R$ 21,794 milhoes. Este valor sera integralmente
custeado pelo Tesouro Municipal com aumento dos aportes a este fundo na
medida em que os atuais e futuros beneficios deste grupo forem majorados pelo
projeto.

Por fim, informamos que as conclusoes deste parecer atuarial sao vinculadas
as informacoes cadastrais e financeiras disponiveis, a interpretacao das
alteracoes promovidas na legislacao e na aderéncia das hipoteses atuariais e
financeiras adotadas. Qualquer variacdo nestes fatores podera ocasionar
variacoes significativas nos resultados apresentados.

\ //'/. " .
//(\ f\ Curitiba, 21 de junho de 2023.
// /\\’\_“\\\\t\
Luiz Claudio Kogut

Atuario ~MIBA 1.308
ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda

Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Comendador Araljo, 143 Conj. 101 Centro CEP 80420-900 Curitiba PR Telefone +55 (41) 3322-2110
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Procuradoria-Geral do Municipio
Procuradoria-Geral Adjunta
Av. XV de Novembro, 701, 2° Andar - Bairro Centro, Maringa/PR,
CEP 87013-230 Telefone: (44) 3221-1677 - www2.maringa.pr.gov.br

DECLARAGAO ORDENADOR DA DESPESA - CALC. DE IMPACTO

Declaro, na qualidade de ordenador, que o aumento da despesa decorrente da
acao proposta tem adequacdo orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgcamentarias nos termos do
inciso Il do Art. 16 da Lei Complementar 101/2000.
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