Historico do COPEJEM - Conselho Permanente do Jovem Empresario de Maringa

Fundado em 03 de novembro de 1990, durante a gestido do
empresario Fernando Henriques a frente da ACIM, o Conselho Permanente do Jovem
Empresario de Maringa (COPEJEM) nasceu com o objetivo de reunir jovens
empreendedores da cidade, promovendo a troca de experiéncias, o estimulo a inovacao e

a formacéo de futuras liderangas empresariais.

Ligado a Associagdo Comercial e Empresarial de Maringa (ACIM), o
COPEJEM foi idealizado para ser um espaco de desenvolvimento, reflexdo e acao para
empresarios com até 35 anos de idade, com envolvimento direto em empresas familiares

ou proprias.

Desde a sua criacdo, o COPEJEM se destacou por seu papel
formador, ndo apenas no campo da gestdo empresarial, mas também na dimenséao
humana e ética do empreendedorismo. E por meio de eventos, féruns, cursos, visitas
técnicas e agbes comunitarias, o COPEJEM consolidou sua marca como um centro de

estimulo ao protagonismo jovem.

O Conselho tem um papel fundamental na promocdo do
associativismo, contribuindo ativamente para o desenvolvimento do municipio, da regido e
de todo o Estado do Parana. Através de suas diversas iniciativas e projetos, 0 COPEJEM
busca impactar positivamente a comunidade empresarial jovem, proporcionando

oportunidades de crescimento e aprendizado continuo.

Ao longo das décadas, inumeros projetos foram idealizados e
colocados em pratica sob a lideranga dos diversos presidentes que passaram pela
entidade. Muitos dos ex-integrantes do conselho hoje ocupam posi¢cdes de destaque no
cenario empresarial, politico e social de Maringa e do Parana. Essa trajetéria reforga a
relevancia do COPEJEM como escola de lideres, onde valores como ética, inovacgéo,

viséo estratégica e responsabilidade social sdo cultivados.

A alternancia na presidéncia e a renovacao constante dos membros
garantem a vitalidade e a atualidade das propostas do Conselho. Com mais de trés

décadas de atuagdo, o COPEJEM permanece alinhado com as tendéncias do mercado,



ao mesmo tempo em que fortalece a cultura empreendedora local. Sua histéria € marcada

pelo dinamismo, pela colaboragao e pela visao de futuro.

Comemorando em 2025 os seus 35 anos de existéncia, o COPEJEM
reafirma seu compromisso com a formagéo de jovens lideres e com a construgdo de uma
Maringa cada vez mais préspera, inovadora e socialmente responsavel. Seu legado se
confunde com o préprio crescimento da cidade, evidenciando sua importancia como um

dos pilares da evolugdo empresarial e comunitaria maringaense.



