PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

Estado do Parana

MENSAGEM DE LEI N° 109/2025.

Maringa, 12 de dezembro de 2025.

Exma. Senhora Presidente:

Encaminho a Vossa Exceléncia, para apreciacao desta Colenda Camara Municipal,
o presente Projeto de Lei Complementar que institui a Lei Organica da Procuradoria-Geral do
Municipio de Maringa — PROGE, reorganizando, modernizando e consolidando, em diploma
anico, o regime juridico, as atribuigdes institucionais, a estrutura e a carreira da advocacia publica
municipal.

A Procuradoria-Geral é érgao essencial para o adequado funcionamento do Poder
Executivo, responsavel pela defesa juridica do Municipio, pela orientacdo normativa das politicas
publicas e pela preservagdo da juridicidade administrativa. Apesar dessa centralidade
institucional, o Municipio de Maringa ainda ndo possuia, até o presente momento, uma lei
organica propria, capaz de disciplinar com clareza sobre suas fungbes essenciais, o regime de
atuacdo dos Procuradores, a autonomia técnico-juridica e administrativa, a estrutura
organizacional adequada as demandas contemporéaneas do Municipio.

A presente proposta supre essa lacuna, alinhando o Municipio as melhores praticas
nacionais e as diretrizes constitucionais aplicaveis.

Um dos objetivos centrais da proposta é elevar o grau de transparéncia e
previsibilidade das atividades da Procuradoria-Geral. Para isso, o projeto unifica a forma de
remuneragao dos Procuradores Municipais, substituindo o modelo atual por subsidio, em

consonancia com a jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federallll.

Ressalta-se, outrossim, que ja existem decisdes do préprio Tribunal de Contas do
Estado do Parand, no sentido de que o regime remuneratério dos Procuradores Municipais deva

observar o regime de subsidio, consoante o art. 135, da Constituicio Federal, por simetrial2l.

A adocado do subsidio promove simplificacdo e controle remuneratério, evita a
proliferagdo de verbas acessérias de dificil gestdo, fortalece a identidade institucional da
carreira, garante linearidade remuneratéria compativel com as responsabilidades do cargo.

O projeto corrige uma lacuna histérica do arcabougo normativo municipal ao
autorizar expressamente a Procuradoria-Geral a representar judicialmente os agentes publicos,
nos atos decorrentes do exercicio estritamente funcional, desde que ndo haja conflito com o
interesse publico. Tal previsdo, garante maior protecao funcional a gestores e servidores que



atuam de boa-fé, previne decisdes administrativas paralisantes por receio de responsabilizacao
indevida e alinha o Municipio ao modelo ja adotado por diversas unidades federativas e entes
municipais.

Trata-se de medida de seguranga institucional que reforca o ambiente de
estabilidade para que politicas publicas possam ser executadas com responsabilidade.

Ou seja, o projeto afirma principios essenciais ao desempenho da advocacia
publica municipal, como unidade e indivisibilidade, autonomia técnico-juridica, autonomia
administrativa e igualdade de direitos e deveres entre Procuradores.

Diante do exposto e na certeza de contar com o apoio de Vossas Exceléncias na
aprovacao deste Projeto de Lei, aproveito o ensejo para renovar meus protestos de estima e
consideracao pelos integrantes dessa Casa de Leis.

Atenciosamente,

Excelentissima Senhora

MAJORIE CATHERINE CAPDEBOSCQ
Presidente da Camara Municipal de Maringa
NESTA

[1] Tema 510-STF, que reconhece que "A expressao "Procuradores”, contida na parte final do inciso XI do
art. 37 da Constituicdo da Republica, compreende os Procuradores Municipais”.

[2] TCE/PR. Processo n. 81588/17. Acordao n. 1457/19-Tribunal Pleno. Relator. Cons. Fernando Augusto
Mello Guimaraes. "b) A remuneracao dos Procuradores Municipais deve ser fixada por meio de subsidio".
TCE/PR. Processo 66511/24. Acérdao n. 429/25-Tribunal Pleno. Relator. Cons. Ivan Lelis Bonilha.
"Procedéncia do apontamento relacionado ao regime remuneratério dos Procuradores Municipais. Acérdao
1457/19-STP (Consulta com efeito vinculante) — vencimentos dos Procuradores Municipais devem ser
fixados por subsidio. Art. 135 da CF (aplicavel por simetria aos municipios). Determinagao."

.1 ] Documento assinado eletronicamente por Douglas Galvao Vilardo, Procurador Geral do
JEI! Lllll Municipio, em 12/12/2025, as 14:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na

assinatura Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de
e Jiulho de 2020.

assinatura

.1 1 Documento assinado eletronicamente por Tiago Renan Barros, Secretario (a) de Governo,
JEI! Lllll em 12/12/2025, as 18:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

assinstura Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
—  Jono0.

I_ =l
JEI Lllll Documento assinado eletronicamente por Silvio Magalhaes Barros Il, Prefeito Municipal,
assinatura

eletronica em 12/12/2025, as 19:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

Estado do Parana

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
Autoria: Poder Executivo.

Dispoe sobre a Lei Organica da Procuradoria-Geral do
Municipio de Maringa e da outras providéncias.

A CAMI;\RA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL,
sanciono a seguinte

TITULO |
DA ORGANIZACAO E DAS ATRIBUICOES DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS, FUNCOES INSTITUCIONAIS E ATRIBUICOES

Art. 12 Fica instituida, nos termos desta Lei, a Lei Organica da Procuradoria-Geral
do Municipio de Maringd (PROGE), instituicdo permanente, a qual cabe, privativamente, as
atividades de consultoria e assessoramento juridicos ao Poder Executivo, inclusive suas
autarquias, fundacdes e agéncias reguladoras, nos termos desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Sao principios institucionais a unidade, a indivisibilidade, a
indisponibilidade da tutela do interesse publico, a segregagédo de fungao, a autonomia técnico-
juridica e administrativa, e a igualdade de direitos e deveres entre os Procuradores do Municipio,
observando-se:

I — a autonomia técnico-juridica consiste na independéncia institucional para
manifestacdo juridica, consultiva e judicial em defesa dos interesses publicos municipais,
independentemente da apresentacdo de instrumento de procuragcdo, assegurada a
impossibilidade de ser afastado, imotivadamente, do desempenho de suas atribuicdes ou
procedimentos em que oficie ou deva oficiar, exceto por impedimento, férias ou licencas;

Il — a autonomia administrativa importa contar com quadro préprio de Procuradores
e de pessoal de apoio e baseia-se na determinacédo do respectivo regime de funcionamento e
modelo de trabalho, na organizacdo de seus 6rgdos de administracdo, seus 06rgaos
especializados, seus servicos auxiliares e na titularidade deciséria do poder disciplinar.



Art. 22 A Procuradoria-Geral do Municipio tem por chefe da instituicdo o
Procurador-Geral do Municipio, o qual gozara de tratamento e prerrogativas de Secretario
Municipal, tendo como seu substituto um dnico Procurador-Geral Adjunto, ambos de livre
nomeacao pelo Prefeito Municipal, dentre advogados de notavel saber juridico e reputacao
ilibada.

§12 Serao de ocupagao exclusiva por Procuradores Municipais efetivos as fungdes
gratificadas ou cargos em comissao com atribuicdes de assessoria e consultoria juridica.

§22 Quando um Procurador integrante da carreira for designado como Procurador-
Geral do Municipio, podera optar pelo recebimento do subsidio do cargo ou pelo subsidio de
Secretario.

§32 A Estrutura Organizacional da Procuradoria-Geral do Municipio sera prevista
em regulamento proprio e especifico, que dispora sobre seus nucleos de especialidade e de
apoio administrativo.

Art. 32 Sao atribuicbes do Procurador Municipal e fungbes institucionais da
Procuradoria-Geral do Municipio:

I — a representacdo judicial e extrajudicial e, privativamente, a consultoria e
assessoramento juridico centralizados do Poder Executivo, inclusive suas autarquias, fundacoes
e agéncias reguladoras existentes e que foram criadas;

Il — representar judicialmente os agentes publicos, quanto aos atos de natureza
estritamente funcional, desde que nao conflitem com o interesse publico, na forma estabelecida
nesta lei e em regulamento;

lll — supervisionar, coordenar e dirigir, a Camara de Conciliagdo e Mediagéo
Administrativa de conflitos, para a solucao de controvérsias administrativas ou judiciais que
envolvam a administragdo publica Municipal, através de mediacdo, conciliacdo e transacao
administrativa;

IV — supervisionar, coordenar e dirigir 0 Conselho Municipal de Contribuintes;

V — privativamente, a cobranca, amigavel ou judicial e a arrecadacao judicial da
divida ativa do Municipio, de natureza tributaria ou ndo, bem como a supervisio, coordenagao e
diregéo, do Setor de Divida Ativa e de seus trabalhos;

VI — resolver conflitos de competéncia entre 6rgdos da Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional;

VIl — a interpretacdo juridica de atos normativos e de decisdes judiciais a ser
seguida pelos 6rgdos do Poder Executivo, promovendo a uniformizacdo da jurisprudéncia
administrativa, mediante a emissao de pareceres, sumulas, e outros atos, vinculantes ou nao;

VIl — opinar, previamente, sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais,
precatorios judiciais, a legalidade e a forma dos editais e outros atos convocatérios de licitagées,
bem como dos contratos, consércios e convénios;

IX — promover a expropriagdo amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade
publica, necessidade publica ou interesse social, e propor ao Prefeito as medidas de carater
juridico que visem a proteger os direitos reais e possessorios referentes ao patriménio publico



municipal;

X - propor ao Prefeito a revogacdo ou a declaracdo de nulidade de atos
administrativos, bem como o ajuizamento de argui¢do de inconstitucionalidade de lei ou, quando
for o caso, a provocagéo do Procurador-Geral de Justica ou da Republica;

Xl - realizar a desisténcia, transagdo, acordo e termo de compromisso nos
processos judiciais de interesse do Municipio, em qualquer instancia, nos termos definidos em
ato especifico;

XIl - praticar atos e decidir sobre a situagdo funcional e administrativa do pessoal,
ativo e inativo, de carreira e dos servigos auxiliares;

Xl - compor seus O6rgdos de administracdo e organizar seus 6rgaos
especializados, reparticbes administrativas e servigos auxiliares, dispondo seus regimentos,
portarias e regulamentos internos;

XIV — elaborar ou examinar anteprojetos de leis de iniciativa do Poder Executivo e
minutas de decreto, bem como analisar os projetos de lei do Poder Legislativo, com vista a
sancao ou ao veto do Prefeito;

XV — exercer outras competéncias decorrentes de seus principios institucionais.

§ 12 O exercicio das atribuigdes da Procuradoria-Geral do Municipio é exclusivo de
seus membros, integrantes da carreira tipica de Estado de Procurador Municipal, em
conformidade com os arts. 132 e 133 da Constituicao Federal, sendo vedada a realizacdo dessas
atribuicbes por terceiros, servidores ou néo.

§ 22 A consultoria, o assessoramento juridico e a representagdo do Poder
Legislativo Municipal, judicial e extrajudicialmente, na defesa de suas prerrogativas institucionais,
competem a Procuradoria Juridica da Camara Municipal de Maringa.

Secao |

Da representacao judicial dos Agentes Publicos

Art. 42. A Procuradoria-Geral do Municipio, por meio de seus nucleos de atuagao,
fica autorizada a representar judicialmente os agentes publicos, quanto aos atos de natureza
estritamente funcional, desde que nao conflitem com o interesse publico municipal, na forma
estabelecida em regulamento préprio.

§12 A representagdo judicial se estende aos titulares e aos membros do Poder
Executivo, bem como aos titulares das Secretarias Municipais e ocupantes de cargos de
natureza comissionada de diregcdo e assessoramento superiores da Administracdo Direta, das
autarquias, fundacbes e 6rgao reguladores municipais.

§22 A representacdo de agentes publicos em juizo somente ocorrera mediante
solicitacdo do interessado e desde que o fato questionado tenha ocorrido no exercicio de suas
atribuicdes constitucionais, legais ou regulamentares, devendo o requerimento demonstrar a
existéncia de interesse publico do Municipio, suas respectivas autarquias, fundagdes e agéncias
reguladoras.

§32 O pedido de representacao judicial podera ser formulado, independentemente



de citacdo, intimacdo ou notificacdo do interessado, a partir da distribuicdo dos autos do
processo judicial ou da instauracdo de procedimento antecedente a propositura de agao judicial,
observados os prazos e procedimento a serem estipulados em regulamento préprio.

§42 O Procurador Municipal designado, ao analisar o pedido de representagéao,
comunicara ao Procurador-Geral quaisquer elementos objetivos que possam inviabilizar
eticamente o prosseguimento da atuagdo, como como conflito de interesses, incompatibilidade
técnica, sendo vedada qualquer emissao de juizo de responsabilidade, dolo ou culpa sobre o
agente publico requerente.

§52 A decisao do Procurador-Geral sobre a continuidade ou ndo da representacao
sera sempre fundamentada e ndo produzira efeitos funcionais, disciplinares ou sancionatérios em
desfavor do agente.

§62 Aplica-se o disposto nesta secao a representagcdo administrativa de servidores
perante Tribunais de Contas.

Secao ll

Camara de Conciliacdo e Mediacao Administrativa de conflitos

Art. 52 A Camara de Conciliagao e Mediagao Administrativa de conflitos, no ambito
do Municipio de Maringa, sera vinculada a Procuradoria-Geral do Municipio e tera competéncia
para estabelecer a autocomposicdo como meios para a solugdo de controvérsias administrativas
ou judiciais que envolvam a administracao publica municipal, através de mediacao, conciliagéo e
transacao administrativa.

Art. 62 A Camara de Conciliacdo e Resolugao Administrativa de Conflitos tera sua
composicdo e modo de funcionamento disciplinado em regulamento proprio, e tera como
diretrizes:

I - promover e estimular a adocdo de medidas para a autocomposi¢cdo de
controvérsias administrativas no ambito da administragdo publica municipal e de litigios judiciais,
com vistas a resolucao de conflitos e pacificagcao social e institucional;

Il - reduzir o dispéndio de recursos publicos na instauragdo, condugcdo € no
acompanhamento de processos administrativos e judiciais, nos quais os custos superem o
potencial beneficio decorrente dos progndsticos dos seus resultados;

lll — a instituicao de valores e de meios juridicos que aprofundem o relacionamento
de pessoas fisicas e juridicas com a Administragdo Municipal;

IV — a prevencdo e a solugcdo de controvérsias administrativas e judiciais entre
pessoas fisicas e juridicas e a Administracdo Municipal;

V — a garantia da juridicidade, da eficacia, da estabilidade, da seguranca e da boa-
fé das relagdes juridicas e administrativas;

VI — a agilizagéo e a efetividade dos procedimentos de prevengéo e de solugdo de
controvérsias;

VIl — a racionalizagdo da judicializagdo de litigios envolvendo a Administracao



Municipal; e

VIl — a reducdo de passivos financeiros decorrentes de controvérsias de
repercussao coletiva.

Paragrafo unico. Nao se incluem na competéncia do érgdao mencionado no caput
deste artigo as controvérsias que somente possam ser resolvidas por atos ou concessao de
direitos sujeitos a autorizagdo do Poder Legislativo, salvo se previamente autorizados.

Secao lll

Conselho Municipal de Contribuintes

Art. 72 Fica vinculado a Procuradoria-Geral do Municipio o Conselho Municipal de
Contribuintes de Maringa, érgdo administrativo colegiado, imparcial, com a competéncia de julgar,
em segunda instancia, os recursos voluntarios interpostos pelos contribuintes do Municipio contra
atos ou decisbes administrativas em processos tributarios, inclusive em reexame necessario,
praticados pela autoridade administrativa de primeira instancia, por forca de suas atribuigdes,
conforme disposto em lei especifica.

Secao IV

Conselho Superior

Art. 82 O CSPM-Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio de Maringa
€ um orgao autdbnomo e de deliberacao superior da PROGE, composto por 5 (cinco) Procuradores
Municipais, com mandato de 2 (dois) anos, admitida uma reconducao imediata, para exercicio das
seguintes competéncias, sem prejuizo de outras estabelecidas em ato regulamentar, cabendo-lhe:

I — a proposicao ao Prefeito Municipal de planejamentos estratégicos, a serem
executados pela Procuradoria-Geral do Municipio em conjunto com outros 6rgdos da
Administragao Direta, autarquica e fundacional, para maior eficiéncia na gestdo dos gastos
publicos, visando a reducdo de despesas, aumento na arrecadacdo e melhor prestacdo dos
servigos publicos;

Il — a promogao da uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa, de maneira a
evitar contradicdo ou conflito na interpretacdo das leis e de atos administrativos, por meio da
emissao de pareceres, sumulas e outros atos;

lll — estabelecer as diretrizes da Procuradoria-Geral do Municipio, editando
instrugbes normativas e atos regulamentares relativos as matérias de atribuigdo e interesse do
6rgado, sua organizagao administrativa, equipe de apoio, modelo de controle de trabalho, regime
de funcionamento, fracionamento de licengas e férias, editais de promogao, entre outros;

IV — julgar os processos administrativos disciplinares e de insuficiéncia de estagio
probatério, envolvendo Procuradores Municipais, bem como deliberar sobre os casos omissos no
procedimento de enquadramento destes;

V — emitir parecer prévio sobre os projetos de lei que tenham por finalidade a
alteracao desta lei, como condicao para sua alteracao;



VI — indicar membro para coordenar o concurso publico para ingresso na carreira
de Procurador Municipal e disciplinar a forma de comprovacao dos requisitos para ingresso no
cargo.

TiTULO I
DA CARREIRA

Art. 92 A carreira de Procurador Municipal serd organizada em 26 (vinte e seis)
categorias de forma decrescente, e 0 seu ingresso dar-se-a na categoria 26 (vinte e seis), com
subsidio inicial fixado no anexo Il desta Lei Complementar, mediante concurso publico especifico
de provas e titulos, coordenado pelo Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio,
assegurada a participacao da Ordem dos Advogados do Brasil, em todas as suas fases.

Paragrafo Unico. Sao requisitos para o ingresso no cargo:

| — ser brasileiro;

Il —inscricdo, como Advogado, na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB;
lll — estar quite com o servigo militar;

IV — estar no gozo dos direitos politicos;

V — gozar de boa salde, fisica e mental, em afericdo de carater eliminatério;

VI — possuir ilibadas condutas social e profissional e ndo registrar antecedentes
criminais incompativeis com o exercicio da funcao;

VIl — comprovar, no minimo, 2 (dois) anos de atividade juridica.

Art. 10. O Procurador Municipal adquire estabilidade apds 3 (trés) anos de
exercicio, somente podendo perder o cargo em virtude de sentenga judicial e de processo
administrativo-disciplinar ou procedimento de avaliacdo de desempenho, apds julgamento
definitivo do Conselho Superior.

Art. 11. E dever do Procurador Municipal a observancia dos preceitos contidos no
Cédigo de Etica profissional dos Advogados e, no que couber, aos mesmos deveres, vedacdes,
impedimentos e suspeicoes previstos no Estatuto dos Servidores Municipais de Maringa, no
Estatuto da OAB e no Cédigo de Processo Civil.

Art. 12. Os Procuradores Municipais tém direito as garantias e prerrogativas
inerentes a advocacia e aos ocupantes de carreira de Estado, nao excluindo outras concedidas
por lei municipal.

Art. 13. E vedada a celebracdo de contrato, convénio, acordo ou qualquer outro
instrumento congénere que implique:



I — na delegacdo, direta ou indireta, das atividades, atribuicbes e funcdes
institucionais do 6rgao a outras pessoas ou instituicées, publicas ou privadas;

Il — na terceirizagdo ou a execucgao indireta das atribuigbes que coincidam com as
previstas nesta Lei.

Paragrafo unico. A vedacido contida neste artigo ndo impede a existéncia de
cargos efetivos ou comissionados de assessoramento aos membros da carreira de Procurador.

Art. 14. Os Procuradores Municipais serdo remunerados por subsidio nos termos
do art. 39, §4° da Constituicdo Federal, para cada categoria, e fardo jus aos direitos sociais
previstos na Constituicdo Federal, tais como o décimo terceiro salario, adicional de férias e abono
de permanéncia, bem como as licengas e afastamentos previstos para o conjunto de servidores
municipais do quadro geral do Municipio de Maringa, observado o disposto no art. 37, inciso Xl,
da Constituicdo Federal.

§12 A revisdo geral anual do subsidio sera aplicada na mesma data e no mesmo
percentual concedido aos demais servidores publicos municipais.

§22 Os subsidios fixados por esta Lei ndo excluem o direito a percepgao, conforme
cada caso, das gratificacdes por funcdes e suas substituicbes, das vantagens, diarias,
indenizagdes, auxilios, vale-alimentacéo e/ou refeicdo, reembolsos, jetons, honorarios e, no que
couber, das demais vantagens previstas aos servidores municipais, desde que compativeis e que
nao tenham sido excluidas por esta Lei.

Art. 15. A ascensdo de uma categoria para outras superiores ocorrera mediante
promogdo, por antiguidade e merecimento, do servidor estdvel, por meio de abertura de
processo, apods o intersticio de dois anos na categoria em que se encontra.

§12 O percentual de avanco entre categorias sera de 3,1 % (irés inteiros e um
décimo por cento) sobre o valor do subsidio da categoria imediatamente anterior.

§22 O processo de promocao sera instaurado a cada semestre, mediante edital
publicado, conforme regulamentacdo em ato proprio do Conselho Superior, e participardao
aqueles que cumprirem o requisito do intersticio.

§32 A cada promocao o servidor podera avancar até dois niveis de categorias,
sendo um por antiguidade e um por merecimento, observada no caso de merecimento a mesma
pontuacao final minima exigida na progressao de 1 (um) nivel dos demais servidores publicos
municipais.

§42 O merecimento sera pautado em critérios objetivos, mensurando o
desempenho, em seu aspecto qualitativo, a produtividade, em seu aspecto quantitativo, a
presteza no exercicio das fungdes e aperfeicoamento técnico.



§52 A primeira promog¢ao dos servidores que cumprirem com éxito o estagio
probatério sera automatica e de um nivel, iniciando-se, a partir de entdo, o periodo de intersticio
de dois anos para as demais promocdes na forma do caput.

Art. 16. Nao se concedera promogao ao servidor que, no periodo avaliado do
processo:

I - tiver 5 (cinco) faltas ao servi¢o sem justificativa, consecutivas ou néo;

Il- afastar-se do cargo por licenca sem vencimento para tratar de assuntos
particulares por mais de 15 (quinze) dias, consecutivos ou nao;

lll - afastar-se do cargo em licenca para tratamento de saude por periodo igual ou
superior a 90 (noventa) dias, consecutivos ou nao, salvo, uma Unica vez no intersticio, nos casos
de licenga concedida para cirurgia ou doenga grave, devidamente comprovada pela medicina
ocupacional do Municipio, quando o prazo podera ser estendido para até 150 (cento e cinquenta)
dias, se 0 caso exigir;

IV - afastar-se do cargo em licencga para tratamento de salde de pessoa da familia,
sem remuneracgao;

V — tiver sido punido disciplinarmente com pena de suspensio, através de processo
administrativo disciplinar ja transitado em julgado administrativamente.

Paragrafo Unico. No caso da ocorréncia das hip6teses previstas nos incisos Il a V
deste artigo, a contagem do novo intersticio do servidor, para fins de promog¢ao, recomecgara no
dia que o servidor retornar a sua atividade.

Art. 17. Os Procuradores Municipais ficam vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Maringad (RPPS), observada a Lei
Complementar Municipal n® 1296, de 15 de setembro de 2021.

Art. 18. Os honorarios advocaticios, devidos aos Procuradores do Municipio na
cobranca judicial e extrajudicial dos débitos do Municipio, observardo o disposto no Cédigo de
Processo Civil e em demais leis especificas.

TiTuLo

DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. Por ocasido da entrada em vigor desta Lei, mediante opcdo do servidor
ativo, ocorrera sua transigcdo do regime anterior para o regime de subsidio previsto nesta Lei,
observadas as disposi¢des nela constantes.

§ 12 Fica assegurado aos servidores ativos que n&o optarem pela transigéo
imediata de que trata o caput, o direito de fazé-la no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data de
entrada em vigor desta Lei, findo o qual ocorrerda a migracao de forma automatica de todos os
servidores remanescentes.

§ 22 Enquanto ndo houver a migracao do servidor ativo para o regime desta Lei,



sua carreira sera integralmente regida pelos termos atuais, garantindo-se a retroatividade as
avaliacboes nao consumadas para fins de progressao referente aos intersticios vencidos.

§32 O enquadramento dos atuais ocupantes dos cargos, em atividade e dos
inativos, de Procurador Municipal, ocorrera conforme tabela de enquadramento no Anexo Il
desta Lei Complementar, na data do pedido de enquadramento do ativo ou na data de vigéncia
desta lei para os inativos, assegurada a irredutibilidade constitucional mediante pagamento de
verba pessoal nominalmente identificavel.

§42 A verba pessoal nominalmente identificavel dos ativos sera suprimida por
ocasido da primeira promog¢ao do servidor no novo regime.

§52 O enquadramento dos inativos com paridade constitucional, que se
aposentaram em regimes anteriores que ndo continham nomenclatura de nivel e referéncia,
também ocorrera na data de vigéncia desta Lei Complementar, quando os proventos passarao a
corresponder ao subsidio da categoria com o valor nominal igual ou imediatamente inferior ao
valor de seu provento, assegurada a irredutibilidade constitucional mediante o pagamento de
vantagem pessoal daquilo que supera o subsidio da categoria enquadrada.

Art. 20. Fica incluido o seguinte dispositivo no art. 22, da Lei Complementar n®
1.062, de 12 de julho de 2016:

Art. 2°

(...)

“§52 O 6Orgdo gestor do fundo especial de que trata esta Lei
Complementar, instituira os pagamentos, ressarcimentos, reembolsos
e indenizagdes custeados exclusivamente com recursos desta lei.”

Art. 21. Os casos omissos serdao definidos pelo Poder Executivo ou por ato do
Conselho Superior da Procuradoria-Geral, conforme o caso.

Art. 22. Revogam-se todas as disposicdes em sentido contrario e, ainda, fica
totalmente excluido o cargo de Procurador Municipal do regime especifico de carreira de que
trata a Lei Complementar Municipal n® 1.214, de 28 de fevereiro de 2020.

Art. 23. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a realizar as
movimentacdes orcamentarias e financeiras que se fizerem necessérias em razdo da aplicagao
desta Lei.

Paco Municipal, 12 de dezembro de 2025.

—
eil } Documento assinado eletronicamente por Douglas Galvao Vilardo, Procurador Geral do
el Lill Municipio, em 12/12/2025, as 14:20, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na

assinalura

|_eletrinica Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de
julho de 2020.

.1 1 Documento assinado eletronicamente por Tiago Renan Barros, Secretario (a) de Governo,
JEII Lill em 12/12/2025, as 18:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

assinatura Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
—  Jo020.




sell o

eletronica

Documento assinado eletronicamente por Silvio Magalhaes Barros Il, Prefeito Municipal,
em 12/12/2025, as 19:09, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n°® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.

A5 https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

s acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
7565362 e o codigo CRC 8FD8D338.

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DE PROCURADOR MUNICIPAL

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PROGE

Denominacao Quantidade
Procurador Municipal 28

ANEXO Il - SUBSIDIO INICIAL

SUBSIDIO INICIAL | R$ 16.834,14

ANEXO Il - TABELA DE REENQUADRAMENTO

Nivel Referéncia ATS 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 39% 42% 44% 45%




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

I 26 24 23 22 21 20 19 18 17 16 16 16
Il 25 24 22 21 20 19 18 17 16 16 15 15
11 24 23 22 21 20 18 17 16 16 15 15 14
v 24 22 21 20 19 18 17 16 15 14 14 14
I 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16 16 16
Il 25 24 22 21 20 19 18 17 16 15 15 15
1 24 23 22 20 19 18 17 16 15 15 14 14
v 23 22 21 20 19 17 16 15 15 14 14 13
I 25 24 23 22 21 19 18 17 17 16 16 15
Il 25 23 22 21 20 19 18 17 16 15 15 15
1 24 23 21 20 19 18 17 16 15 15 14 14
v 23 22 21 20 18 17 16 15 14 14 13 13
I 25 24 23 21 20 19 18 17 16 16 15 15
Il 24 23 22 21 20 19 17 16 16 15 15 14
11 24 22 21 20 19 18 17 16 15 14 14 14
v 23 22 20 19 18 17 16 15 14 14 13 13
I 25 24 22 21 20 19 18 17 16 16 15 15
Il 24 23 22 21 19 18 17 16 15 15 14 14
1 23 22 21 20 19 18 17 16 15 14 14 14
v 23 22 20 19 18 17 16 15 14 13 13 13
I 25 23 22 21 20 19 18 17 16 15 15 15
Il 24 23 22 20 19 18 17 16 15 15 14 14
1 23 22 21 20 18 17 16 15 14 14 14 13
v 23 21 20 19 18 17 16 15 14 13 13 13
I 24 23 22 21 20 19 18 17 16 15 15 15
Il 24 23 21 20 19 18 17 16 15 14 14 14
1 23 22 21 19 18 17 16 15 14 14 13 13
v 22 21 20 19 18 16 15 14 14 13 13 12
I 24 23 22 21 20 18 17 16 16 15 15 14
Il 24 22 21 20 19 18 17 16 15 14 14 14
11 23 22 20 19 18 17 16 15 14 13 13 13
v 22 21 20 18 17 16 15 14 13 13 12 12
I 24 23 22 20 19 18 17 16 15 15 14 14
Il 23 22 21 20 19 17 16 15 15 14 14 13
1 23 21 20 19 18 17 16 15 14 13 13 13
v 22 21 19 18 17 16 15 14 13 12 12 12
I 24 23 21 20 19 18 17 16 15 15 14 14
Il 23 22 21 20 18 17 16 15 14 14 13 13
1 22 21 20 19 18 17 15 14 14 13 13 12
v 22 20 19 18 17 16 15 14 13 12 12 12
I 24 22 21 20 19 18 17 16 15 14 14 14
Il 23 22 20 19 18 17 16 15 14 14 13 13
11 22 21 20 19 17 16 15 14 13 13 12 12
v 22 20 19 18 17 16 14 13 13 12 12 11
I 24 22 21 20 19 18 17 16 15 14 14 14
Il 23 22 20 19 18 17 16 15 14 13 13 13
1 22 21 20 18 17 16 15 14 13 13 12 12
v 21 20 19 18 16 15 14 13 12 12 11 11
I 23 22 21 20 18 17 16 15 14 14 14 13
Il 23 21 20 19 18 17 16 15 14 13 13 13
1 22 21 19 18 17 16 15 14 13 12 12 12
v 21 20 19 17 16 15 14 13 12 12 11 11
I 23 22 21 19 18 17 16 15 14 14 13 13
Il 22 21 20 19 18 16 15 14 14 13 13 12




20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

1 22 20 19 18 17 16 15 14 13 12 12 12
v 21 20 18 17 16 15 14 13 12 11 11 11
I 23 22 20 19 18 17 16 15 14 13 13 13
Il 22 21 20 18 17 16 15 14 13 13 12 12
1 21 20 19 18 17 15 14 13 13 12 12 11
v 21 19 18 17 16 15 14 13 12 11 11 11
I 23 21 20 19 18 17 16 15 14 13 13 13
Il 22 21 19 18 17 16 15 14 13 12 12 12
11 21 20 19 17 16 15 14 13 12 12 11 11
v 20 19 18 17 16 14 13 12 11 11 10 10
I 22 21 20 19 18 17 15 14 14 13 13 12
Il 22 20 19 18 17 16 15 14 13 12 12 12
1 21 20 18 17 16 15 14 13 12 11 11 11
v 20 19 18 16 15 14 13 12 11 11 10 10
I 22 21 20 19 17 16 15 14 13 13 12 12
Il 22 20 19 18 17 16 14 13 13 12 12 11
1 21 19 18 17 16 15 14 13 12 11 11 11
v 20 19 17 16 15 14 13 12 11 10 10 10
I 22 21 20 18 17 16 15 14 13 13 12 12
Il 21 20 19 18 16 15 14 13 12 12 11 11
1 21 19 18 17 16 15 13 12 12 11 11 10
v 20 18 17 16 15 14 13 12 11 10 10 10
I 22 21 19 18 17 16 15 14 13 12 12 12
Il 21 20 19 17 16 15 14 13 12 12 11 11
1 20 19 18 17 15 14 13 12 11 11 10 10
v 20 18 17 16 15 13 12 11 11 10 10 9
I 22 20 20 20 20 20 20 20 19 19 19 19
Il 21 20 18 17 16 15 14 13 12 11 11 11
1 20 19 18 16 15 14 13 12 11 11 10 10
v 19 18 17 16 14 13 12 11 10 10 9 9
I 21 20 19 18 17 15 14 13 13 12 12 11
Il 21 19 18 17 16 15 14 13 12 11 11 11
1 20 19 17 16 15 14 13 12 11 10 10 10
v 19 18 17 15 14 13 12 11 10 9 9 9
I 21 20 19 17 16 15 14 13 12 12 11 11
Il 20 19 18 17 16 14 13 12 11 11 10 10
11 20 18 17 16 15 14 13 11 11 10 10 9
v 19 18 16 15 14 13 12 11 10 9 9 9
I 21 20 18 17 16 15 14 13 12 11 11 11
Il 20 19 18 16 15 14 13 12 11 11 10 10
1 19 18 17 16 14 13 12 11 10 10 9 9
v 19 17 16 15 14 13 11 10 10 9 9 8
I 21 19 18 17 16 15 14 13 12 11 11 11
Il 20 19 17 16 15 14 13 12 11 10 10 10
1 19 18 17 15 14 13 12 11 10 10 9 9
v 18 17 16 15 13 12 11 10 9 9 8 8
I 21 19 18 17 16 15 13 12 12 11 11 10
Il 20 18 17 16 15 14 13 12 11 10 10 10
1 19 18 16 15 14 13 12 11 10 9 9 9
v 18 17 16 14 13 12 11 10 9 8 8 8
I 20 19 18 17 15 14 13 12 11 11 10 10
Il 20 18 17 16 15 13 12 11 11 10 10 9
1 19 17 16 15 14 13 12 10 10 9 9 8




33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

v 18 17 15 14 13 12 11 10 9 8 8 8
I 20 19 18 16 15 14 13 12 11 11 10 10
Il 19 18 17 16 14 13 12 11 10 10 9 9
11 18 17 16 15 14 12 11 10 9 9 8 8
v 18 16 15 14 13 12 10 9 9 8 8 7
I 20 19 17 16 15 14 13 12 11 10 10 10
Il 19 18 17 15 14 13 12 11 10 9 9 9
1 18 17 16 14 13 12 11 10 9 9 8 8
v 17 16 15 14 12 11 10 9 8 8 7 7
I 20 18 17 16 15 14 13 11 11 10 10 9
Il 19 18 16 15 14 13 12 11 10 9 9 9
1 18 17 15 14 13 12 11 10 9 8 8 8
v 17 16 15 13 12 11 10 9 8 7 7 7
I 19 18 17 16 14 13 12 11 10 10 9 9
Il 19 17 16 15 14 13 11 10 10 9 9 8
1 18 16 15 14 13 12 11 9 9 8 8 7
v 17 16 14 13 12 11 10 9 8 7 7 7
I 19 18 17 15 14 13 12 11 10 10 9 9
Il 18 17 16 15 13 12 11 10 9 9 8 8
1 18 16 15 14 13 11 10 9 8 8 7 7
v 17 15 14 13 12 11 9 8 7 7 6 6
I 19 18 16 15 14 13 12 11 10 9 9 9
Il 18 17 16 14 13 12 11 10 9 8 8 8
1 17 16 15 13 12 11 10 9 8 8 7 7
v 16 15 14 13 11 10 9 8 7 7 6 6
I 19 17 16 15 14 13 12 10 10 9 9 8
Il 18 17 15 14 13 12 11 10 9 8 8 8
1 17 16 14 13 12 11 10 9 8 7 7 7
v 16 15 14 12 11 10 9 8 7 6 6 6
I 18 17 16 15 14 12 11 10 9 9 8 8
Il 18 16 15 14 13 12 10 9 9 8 8 7
11 17 15 14 13 12 11 10 8 8 7 7 6
v 16 15 13 12 11 10 9 8 7 6 6 5
I 18 17 16 14 13 12 11 10 9 9 8 8
Il 17 16 15 14 12 11 10 9 8 8 7 7
1 17 15 14 13 12 10 9 8 7 7 6 6
v 16 14 13 12 11 9 8 7 6 6 5 5
I 18 17 15 14 13 12 11 10 9 8 8 8
Il 17 16 15 13 12 11 10 9 8 7 7 7
1 16 15 14 12 11 10 9 8 7 6 6 6
v 15 14 13 12 10 9 8 7 6 6 5 5
I 18 16 15 14 13 12 11 9 9 8 8 8
Il 17 16 14 13 12 11 10 9 8 7 7 7
11 16 15 13 12 11 10 9 8 7 6 6 6
v 15 14 13 11 10 9 8 7 6 5 5 5
I 18 16 15 14 13 11 10 9 8 8 8 8
Il 17 15 14 13 12 11 9 8 8 7 6 6
1 16 14 13 12 11 10 8 7 7 6 6 5
v 15 14 12 11 10 9 8 6 6 5 5 4
I 17 16 15 13 12 11 10 9 8 8 8 8
Il 16 15 14 13 11 10 9 8 7 7 6 6
1 16 14 13 12 10 9 8 7 6 6 5 5
v 15 13 12 11 10 8 7 6 5 5 4 4
I 17 16 14 13 12 11 10 9 9 9 8 8




46

47

48

49

50

51

52

Il 16 15 14 12 11 10 9 8 7 6 6 6
1 15 14 13 11 10 9 8 7 6 5 5 5
v 14 13 12 10 9 8 7 6 5 4 4 4
I 17 15 14 13 12 26 10 10 10 9 9 9
Il 16 15 13 12 11 10 9 8 7 6 6 6
1 15 14 12 11 10 9 8 7 6 5 5 5
v 14 13 11 10 9 8 7 6 5 4 4 4
I 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
Il 16 14 13 12 11 9 8 7 6 6 5 5
11 15 13 12 11 10 9 7 6 6 5 4 4
v 14 13 11 10 9 8 6 5 5 4 4 3
I 16 15 14 12 11 10 9 8 7 7 6 6
Il 15 14 13 12 10 9 8 7 6 6 5 5
1 15 13 12 11 9 8 7 6 5 5 4 4
v 14 12 11 10 8 7 6 5 4 4 3 3
I 16 16 16 16 15 15 15 15 14 13 13 13
Il 15 14 13 11 10 9 8 7 6 5 5 5
1 14 13 12 10 9 8 7 6 5 4 4 4
v 13 12 11 9 8 7 6 5 4 3 3 3
I 16 14 13 12 11 11 11 11 11 11 11 10
Il 15 14 12 11 10 9 8 6 6 5 5 4
11 14 13 11 10 9 8 7 6 5 4 4 3
v 13 12 10 9 8 7 6 5 4 3 3 2
I 16 14 13 12 10 10 9 9 9 9 9 9
Il 15 13 12 11 10 8 7 6 5 5 4 4
1 14 12 11 10 9 7 6 5 4 4 3 3
v 13 11 10 9 8 6 5 4 3 3 2 2

1. A categoria de enquadramento sera aquela indicada na tabela acima, conforme nivel, referéncia e percentual de ATS na data de migragao.

Referéncia: Processo n? 01.03.00185630/2025.87

SEI n® 7565362




