PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

Estado do Parana

MENSAGEM DE LEI N° 86/2026.

Maringa, 03 de agosto de 2026.
Exmo(a). Senhor(a) Presidente:

Encaminho a Vossa Exceléncia, para apreciacdo desta Colenda Camara Municipal,
o Projeto de Lei Complementar que altera as Leis Complementares n® 1.019, de 15 de maio de
2015, e n° 1.542, de 16 de julho de 2026, para submeter a contratacdo de pessoal por prazo
determinado no ambito do Magistério Publico Municipal ao regime da Lei Complementar n°
1.542, de 16 de julho de 2026, e da outras providéncias.

A Lei Complementar n® 1.542, de 2026, recentemente sancionada, disciplinou de
forma unificada a contratagao por prazo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal,
aplicavel aos o6rgdos da Administragdo Direta, Indireta e Fundacional do Municipio. A Lei
Complementar n°® 1.019, de 2015, por sua vez, contém regime proprio de contratagao temporaria
do magistério em seus artigos 11 a 20, editado em contexto anterior.

A convivéncia de dois regimes sobre a mesma matéria ndo se justifica e é fonte de
inseguranga na aplicagdo. A presente proposta uniformiza o tratamento, direcionando a
contratagdo temporaria do magistério ao regime geral da Lei Complementar n° 1.542, de 2026,
mediante nova redagédo do art. 11 da Lei Complementar n°® 1.019, de 2015, e revogagédo dos
artigos 12 a 20 do mesmo diploma. Preserva-se, no paragrafo unico do art. 11, a vedagéo,
propria e necessaria ao magistério, de que o pessoal contratado exerga fungdes de diregado de
unidade escolar, integre a equipe pedagogica ou seja convocado para jornada suplementar,
resguardando-se a natureza dessas atribuigdes ao servidor efetivo.

De outra parte, aproveita-se a oportunidade para aperfeigoar a propria Lei
Complementar n° 1.542, de 2026, incorporando ao seu texto disposicbes que a experiéncia
normativa recomenda e que hoje constam apenas da lei do magistério. Acrescentam-se regras
sobre a desisténcia do candidato convocado, a apresentagdo de atestado de aptiddo e a
assinatura de termo de responsabilidade, que conferem maior clareza ao processo seletivo
simplificado. Inclui-se, ainda, regime disciplinar préprio ao contratado, definindo-se em lei as
hipéteses de extingdo do contrato e as respectivas verbas rescisorias. A incorporacao substitui a
delegagédo puramente contratual por definicao legal, em beneficio da seguranca juridica e da
isonomia entre os contratados.

A proposta preserva as situagdes constituidas. Os contratos vigentes na data de
publicagdo permanecem regidos pelas disposigbes anteriores até o respectivo termo final,
incidindo o novo regime apenas nas prorrogagoes.



Diante do exposto e na certeza de contar com o apoio de Vossas Exceléncias na
aprovacao deste Projeto de Lei, aproveito o ensejo para renovar meus protestos de estima e
consideragao pelos integrantes dessa Casa de Leis.

Atenciosamente,

Excelentissimo(a) Senhor(a):

MAJORIE CATHERINE CAPDEBOSCQ
Presidente da Camara Municipal de Maringa
NESTA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

Estado do Parana

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Altera as Leis Complementares n® 1.019, de 15 de maio de
2015, e n°® 1.542, de 16 de julho de 2026, para submeter a
contratagdo de pessoal por prazo determinado no ambito
do Magistério Publico Municipal ao regime da Lei
Complementar n° 1.542, de 16 de julho de 2026, e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL,
sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° O § 1° do art. 3° da Lei Complementar n® 1.542, de 16 de julho de 2026,
passa a vigorar com a seguinte redacéao:

"Art. 3°(...)

()

§ 1° A exigéncia de processo seletivo podera ser dispensada as contratagbes
decorrentes das situagoes previstas nos incisos | e Il do art. 2°."

Art. 2° Ficam incluidos os §§ 4°, 5° e 6° no art. 3° da Lei Complementar n° 1.542, de
16 de julho de 2026, com a seguinte redacgao:

"Art. 3°(...)

()

§ 4° O candidato aprovado que, apos regularmente convocado, ndo manifestar
interesse pela vaga no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da data da
convocacéo, sera considerado desistente.

§ 5° Os candidatos convocados deverao apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contados da manifestacdo de aceite da vaga, atestados de saude e
documentos que os considerem aptos ao exercicio da fungdo objeto da
contratagdo, expedido por médico reqularmente inscrito no Conselho Regional de
Medicina do Estado do Parana e sujeito a homologagado pelo setor de Saude
Ocupacional do Municipio.



§ 6° No ato da assinatura do contrato, o contratado firmara termo de
responsabilidade contendo as obrigagées, 0s deveres e os direitos inerentes a
fungcdo assumida.”

Art. 3° Fica incluido o § 7° no art. 4° da Lei Complementar n° 1.542, de 16 de julho
de 2026, com a seguinte redagao:

"Art. 4°(...)

(...)

§ 7° O contrato firmado sob o regime especial de que trata o § 1° tem natureza
juridico-administrativa, por prazo determinado, e n&do caracteriza vinculo
empregaticio regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, aplicando-se ao
contratado exclusivamente os direitos previstos nesta Lei Complementar.”

Art. 4° O caput do art. 8° da Lei Complementar n° 1.542, de 16 de julho de 2026,
passa a vigorar com a seguinte redagéao:

"Art. 8° Na hipétese de necessidade de prorrogagdo dos contratos, a Secretaria
em que estiver atuando o contratado devera comunicar a Secretaria Municipal de
Gestéo de Pessoas, com antecedéncia, para que esta registre no sistema a nova
data de término do contrato, acompanhada da demonstragdo da necessidade da
prorrogagao.

Paragrafo unico. (...)"

Art. 5° Ficam incluidos os artigos 8°-A e 8°-B na Lei Complementar n°® 1.542, de 16
de julho de 2026, com a seguinte redagao:

"Art. 8°-A. As infracées disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei serdo apuradas mediante sindicadncia conduzida pela Secretaria
Municipal de Gestao de Pessoas, com prioridade sobre as demais e prazo
maximo de conclusdo de 30 (trinta) dias, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

§ 1° O pessoal contratado sujeita-se as seguintes penalidades:

| - adverténcia, nas hipéteses aplicaveis ao servidor efetivo;

Il - rescisdo da contratagdo, nos casos de infragdo cuja penalidade ao servidor
efetivo seja de suspensdo ou superior, bem como na reincidéncia em
adverténcia.

§ 2° Constitui, ainda, motivo de rescisdo da contratacdo a auséncia ao servigo
por 5 (cinco) dias uteis, consecutivos ou ndo, durante a vigéncia do contrato, sem
motivo justificado.

Art. 8°-B. O contrato firmado nos termos desta Lei extinguir-se-a:

| - pelo término do prazo contratual;

I - por iniciativa do 6rgdo contratante;



Il - por iniciativa do contratado, comunicada com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias;

IV - por rescisdo motivada por infragdo disciplinar cuja penalidade ao servidor
efetivo seja de suspensdo ou superior, por reincidéncia em adverténcia, ou por
reiteradas auséncias injustificadas, na forma do artigo anterior.

§ 1° Nas hipoteses dos incisos | e ll, fica assegurado o pagamento das verbas
rescisorias, em especial 13° salario proporcional e férias proporcionais acrescidas
do tergo constitucional.

§ 2° Na hipotese do inciso I, decorrente de conveniéncia administrativa, sera
devido ao contratado o pagamento de indenizagdo correspondente a metade do
que lhe caberia até o término do contrato.”

Art. 6° Fica incluido o artigo 9°-A na Lei Complementar n°® 1.542, de 16 de julho de
2026, com a seguinte redacgao:

"Art. 9°-A. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei Complementar,
prevendo os atos necessarios a sua execucao e suprindo os casos omissos."

Art. 7° O art. 11 da Lei Complementar n® 1.019, de 15 de maio de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 11. A contratagdo de pessoal por prazo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico no éambito do
Magistério Puablico Municipal observara, no que couber, o disposto na Lei
Complementar n°® 1.542, de 16 de julho de 2026, ou na norma que venha a
substitui-la.

Paragrafo tnico. Ao pessoal contratado na forma deste artigo é vedado exercer
as fungdes de diregao de unidade escolar, de integrante da equipe pedagogica e
de coordenagdo ou assessoramento pedagdgico na Secretaria Municipal de
Educagéo, bem como ser convocado para a jornada suplementar de que trata o
artigo 45 desta Lei Complementar, sob pena de nulidade do contrato e de
responsabilizagdo das autoridades envolvidas na transgresséo."”

Art. 8° Os contratos por prazo determinado firmados no ambito do Magistério
Publico Municipal vigentes na data de publicacdo desta Lei Complementar permanecem regidos
pelas disposigbes anteriores até o respectivo termo final, aplicando-se o disposto nesta Lei
Complementar apenas na hipotese de prorrogag¢ao do respectivo contrato.

Art. 9° Ficam revogados os artigos 12 a 20 da Lei Complementar n° 1.019, de 15
de maio de 2015.

Art. 10. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
aplicando-se, inclusive, aos editais entdo vigentes.

Pago Municipal Silvio Magalhaes Barros, 03 de agosto de 2026.
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