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ANTEPROJETO DE LE! COMFLEMENTAR Ne 9019 2405

Altera a FEstrutura Organizacional dos Orgfios da
Administragao Direta e Indireta do Municipio.

A Gﬁ.M,{'-.RA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADCO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL,

sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR

_ Ar't.;f1°. Fica extinta a Secretaria de Governo ':Mi.mic:ipat hem assim os
respestivos cargos em comissao & fungbes gratificadas constantes do anexo | da Lei
Complementar n® 376/2001, com:a redacio dada pela Lei Complementar n® 556/2005.

| Art. 2% Fica extinto o Servico Autdrquico de Obras Publicas — SAOP,
autarguia municipal ¢riada peia Lei Municipal no, §78/73, com as alteragdes das Leis
Complementares.nio. 376/01 s 509/03, ;

Paragrafo (nico. Ficam extintos os respectivos cargos em comissao e
fungBes gratificadas do SACP, constantes do anexo Il da Lei Complementar n®
3762001, com a redagac dada pela Lei Complementar n® 556/2008, excecao feita ao
cargoi. de Agsessor: Juridico  abaixe:- especificadn, "gue! fica " transferido para a
Procuragoria Geral do'Municipio: & : -

pmam— = 2 ces —_————

Unidade =~ Cargo™ " - lowariticade - Simbois Malor (RS)
lAdministrativa | ' Z |
| - —_— EEE—— —. . - . R
Assessoria - /Assessor A1 lces - 1.985,35
Juridica uridico |

ASsessor |

Tacnico | FGTA 958,03

Art. 3° Figcam transferidos para o Municipio de Maringa todos os bens
patrimoniais imobiliarios & mobiliarios, equipamentos, veiculos & demais agervos do
SAQP, bem como direitos e obrigagdes conforme o Decreto n® 197/2004.

Paragrafo unico. O Poder Executive fica autorizade a alienar a fabrica
de arefatos de cimento integrante do acervo patrimonial de que trata 0 presente
artigo.

Art. 4° Qs cargos efetives que atualmente compdem a estrutura
arganizacional do SACP passam ao CQuadro Geral do Flano de Carges Salarics da
Administracae Direta do Municipio de Maringa.



Art. 5° 05 servidores do SACP, ocupantes de cargos efetivos, passam
a integrar o Quadre de Pessoal Permanentz do Municipio de Maringa, respeitados
ceus direitos, deveres & vantagens legais, cabendo a Secretaria Municipal da
Administragio a formalizagao da nova lotagao dos mesmos.

A 69 Qs servidores tratados no artigo anterior poderda ser cedidos &
Urbanizagao de Maringa — Urbamar.

Art. 7° Fica o Poder Executivo Municipal autorizade a incorporar no
patriménio da Urbanizagéo de Maringa — Urbamar os bens descritos no Anexo | desta
Lei. '

Paragrafo Unico. Para execugac do disposto neste e no artigo
artecederte, o Prefeitc Municipal determinara a avaliagao dos bens por Comissao
Especial instituida por Decreto e integrada per 5 servideres. . . .

MB“UPnder Executivo editard’:nG' prazo “de’ 60 dias, Decreto
aproyahﬁg:gs.aios-ﬁa remagao do pessoal efativo. ST,

A, 90, Fica instituide o Niicleo de. Plansjamesito;do Muricipic — Nuplan,
drgde colegiado integrado par 4 (qiatra) Secretarios Coordénadorgs, com as fungbes
de: P : P

4. L— Realizar todos 05 controles orgamentarios, de provisao a exacugao,
e respeciive. acompanhamento, inclusive dos indicadores legalmente instituides,
carmunicando os status de situagdo ao Prefeito Municipal;

i - Elaboragio dos Planos Plifianuais, Lel dé Diretrizes e Orgamenta

Progiarma, es; confarimidade- com a‘‘legidlagdo vigente atencendo as diretrizes

estraiegicas:apontadas pelo Governao Municipal;

iy ~ Deserrvolver e reafizar o-scompanhamento das receitas & despesas
realizadas, efetuando projegbes, compondo fluxes de caixa, sempre em formaio
gerencial, objetivando a suporte deciserio;

I/ — Articular-se com as demais esferas de Governo, seja direta ou
indireta, no sentido de realizar a captagac de recursos para o municipio de Maringa,
am especial para atendimento das diretrizes estratégicas apontadas peto Govemo
Municipal

\/ — Realizar o completo acompanhamento dos projetos de captagao de
recursos, em tramitagdo junto aos Govarmnos Estadual e Federal, e respectivas
Autarguias, Fundagdes e Instituicoes de Fomento, assim como respectivos Convénios,
alimentando controles gerenciais especificos e disponibilizando-os ao Chefe do Poder
Executivo Municipal:

| - Elaborar os Planos, Programas & Projetos Governamentais,
caracterizados coma estratégicas, assim como subsidiar de informagdes as demais
Unidades Administrativas gue tenham competéncia de alaboragio de projetos
especificos de captagdo de recursas € QU realizagda de convénios com 08 Zovernos
Estadual e Federal, respectivas Autarquias, Fundagtes & Instituigdes de Fomento,
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Vil - Efetuar a Gestdo dos Planos, Programas € Projetos

Covernamentais, através de metodologia padréo pré-definida, atgndendo aus
interesses do Governo Municipal;

Vil — Gerar informacdes para suporte a decisao, tante para as
Coordenadorias quanto para o Prefeito Municipal;

IX - Desenvalver, adaptar e ou acompanhar 0s indicadores de
desempenho do Governe Municipal, em toda a sua dimensao,

X — Promover a analise de impactc das medidas governamentais,
consubstanciada nos Planos, Programas e Projetos, para suporte dscisario.

¥| — Realizar as audiéncias plblicas relativas as prestacdes de contas,
conforme estabelecido pela Lei de Responsakilidade Fiscal :

- . Xil - Desenvolver a Politica de Tecnblogia da Informagao do Municipio,
ammpanhmdo sun execucdo, observando as direfrizes estratégicas do Governo

XNl - Realizar qutra.s a't'i;."f'ii:ia_d'ésﬁor_rgiiaft:as e s:és'?h'-'ol::-'i'eriﬁos similares.

. §'"IP;;.QNHQI_E;@;dﬁ-Plahé}améntﬁ do-Municipio executara suas fungées
através de Programas: a Projtos de Trabalho, cujos atos de instituigdo designardo os
recursos Fummanos e outros necessarios ao perfeite cumpnmento da atividade,

. § 2° As geréncias dos Programas e Projetos de Trabalho serao
atribuidas a ocupantes de Cargos em Comissao Gerente de Profefos, simbolo CC3. e
de Funcses Gratificadds Gerente Operacional de Projefos -FGO. -

Artigo 13; Os Secratarios :Cnardenad_bm tém-as. funcdes seguintes
| - integrar 0 Nicleo de Plangjamento,
_ Il.— Das 4reas que lhes forem acometidas, coordenar a integracac das
agbes das Secretarias Municipais € Org&os da Administragéo Indireta, assim como

promover articulagio das agdes de Governo efetuande a gestao da sua respectiva
execucao, contrale dos respectivos processos e resultados.

Il — Aprovar os Planos de Trabalho das Secretarias Municipais sob sua
coordenagio;

I/ — Despachar diretamente com o Prefeito os assuntos pertinentes a
area da respectiva Coordenadoria, podendo se fazer acompanhar de titulares de
secretarias da sua area de atuacgao.

Art. 11. Fica criada a Secretaria Municipal de Servigos Publicos — SMSF
que tem, dentre outras, as seguintes competéncias:

| — o plangjamento operacional, a formulagéo e a execucdo da politica
de servicos plublicas do Municipio;
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{| — manutencdo das oficinas de reparos de veiculos, maguinas =
equipamentos da Administracae Direta e Indireta do Municipio, bem assim da
matcenana e da serralhensa;

Il — manutencdo da pavimentagdo, galerias, ruas e estradas do
municipio de Maringa;

IV — edificacdo e manutencdo das obras e prédios plblicos da
Administracdo Direta & Indireta do Municipio;

V — manutencio dos servigos de coletas de residuos, conservagao 8
limpeza puklica, rogadas e iluminagéo plblica,

V| — demais fungdes comuns as secretarias municipais.

U AR 12. Para grover os organismos ora instituidos, ficam criados os
cargos gm comissdo & as funcbes gratificadas constantes dos anexos e lll.

© . Art. 13, Na estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito, Anexo 1l da
Lei Complerentar n. 376/2001, com a redagdo da Leii Complementar n. 556/2005, a
Unidade Administrativa Diretoria do Espago. da  Cidadania;. passa denominar-se
Diretoria do Espago da Cidadania e Ouvidora, e o cargo Diretor do Espago da
Cidadania, passa denominar-se Diretor do Espace da-Cidadania e Ouvidor.

S PR 14, "Na estrutura organizacional da Secretaria Municipal da
Administracdo, Anexo 1, da Lei Complementar n. 376/2001, ficam alteradas
denominacdes, criadas unidades administrativas @ respectivos cargos:

T i~ fica ciiada @ Geréncia da Clafesa: Sogial, com v.carge de Gerente da
Defesa Social; simbalo. CCIFGO; SRS :

B - fica 'cr'rac'fé- a Geréncia de éépacﬁaqﬁw & Desenvolvimento de
Pessoal, com o carge de Gerente de Capacitagio e Desenvolvimento de Pessoal
simbolo CCIFGO; . :

. Il — fica criada a Geréncia de Sadde Ocupacional, com o cargo de
Gerente de Saude Ocupacional, simbolo CC3/FGO;

W — fica criada a Geréncia de Plangjamento e Apoio Técnico, ¢om o
cargo de Gerente de Planejamenta e Apoio Tecnico,

vV - o denominacio da Unidade Administrativa Geréncia de Cadastro,
Processamento & Saude Ocupacional, fica alterada para Geréncia de Recrutamento 2
Cadastro Funcional, e a funcfio gratificada Gerente de Cadastro, Processamento &
Saide Ccupacional fica aiterada para Gerente de Recrutamento & Cadastro
Funcional, FGO:

vi — a denominacdo da Unidade Administrativa Geréncia de
Desenvolvimento de Pessoas, fica alterada para Geréncia de Gestao de Fessoal &
Execugdo da Folha de Pagamento, e a fungdo gratificada Gerente de
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Desenvalvimento de Pessoeas fica alterada para Gerente de Gestdo de Pessoal e
Exzcucao da Folba de Pagamento, FGO,

Vil — fica criada a Diretoria de Recursos Humanos, com ¢ cargo de
Ciretar de Recurses Humanos, simbolo CC2/IFGT, que serd integrada pelas Geréncias
de Capacitag8o & Desenvolvimenio de Pessocal, de 3Salde Ocupacional, ds
Planejamento e Apoio Técnico, de Geréncia de Recrutamento e Cadastro Funcional e
de Gestio de Pessoal e Execucio da Folha de Pagamento.

Paragrafo Onico. Na estrutura organizacional da Secretaria Municipal da
Administracdo, anexo |l da Lei Complementar n. 376/2001, ficam criados & [(seis)
Functes Gratificadas FGC e 7 (sete} Fungdes Gratificadas FGA

Art. 15 Ma estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Saude,
Anexo |t da Lei Complementar n. 378/2001, tem altsradas denominagdses e criados os
segumtes c:argus fun:;ﬁes gratlf Gadas & unidades adrmnﬂratwas

I - na Llnlda-::le ﬁdmlnlstratwa Dlretuna de l..[mdacfea__de Sadde, fica

F"'Dmm;ao e F'revaﬂgaﬂ da Saud& slmbolﬂ GGBIFGO

- Unn:lade Admrmstratwa Diretaria Administrativa passa denaminar-
s& Dlretnrla Adrnmlstratwa e Financeira & o cargo de Diretor Administrativo CC2 passa
denominar-se direfar Administrativo & Financeirg, slmbnlo CGE mantenr:lcr -5 a

o I‘u" - a: Unldada Admmlst‘ratwa Gerencda da Admmlstra(;au g Finangas,
passa:_dej_f-mmlnar-sa_ Garéncia Administrativa, e.e carge Gerente de Administragao e
Finangas, simiiolo- CC3, passa denominar-se Gerentg Administrativa, simbolo CC3,
mantendo-se a denominagio da respectiva fungao gratificada,

W - fica criada a Unidade Administrativa Geréncia Financeira e o cargo
Gerente” Financeiro, 5|mbﬂla CC3, bem comd a fungdo gratificada Gerente
Cperacional, simbolo FGO!

Paragrafo tinico, As unidades Administrativas Geréncia Administrativa e
a Geréncia Financeira integram a Diretoria Administrativa e Financeira.

Art. 16. Na estrutura organizacional da Secretaria Municipai da Cultura,
Anexo |l da Lei Compiementar n, 378/2001:

| - fica extinta a Unidade Administrativa Diretoria Geral, ¢ cargo Diretor
Geral, CC2 e a Fungéo Gratificada Diretor Técnico/FGT,

il — fica criada a Unidade Administrativa Geréncia de Promogao da
Leitura, o cargo Gerente de Promogéo da Leitura, simboio CC3/FGO.



Art. 17, Na estrutura organizacional da Secretaria Municipal dos
Esportes e Lazer, Anexa Il da Lei Complementar n. 376/2001:

I - fica extinta a Unidade Administrativa Diretoria Geral, o cargo Diretor
Geral. CC2 e a Fungao Gratificada Diretor TecnicofFGT,

Ml — fica criada a2 Unidade Administrativa Geréncia de Recreagéo e
Lazer, o cargo Gerente de recreagio e Lazer, simboio CC3, & a fungdo gratificada
Gerente Operacional de recreagao e Lazer, FGQO.

Art. 18, Na estrutura organizacional da Secretaria Municipal dos
Transportes, Anexo Il da Lei Complementar n. 376/2001, a Unidade Administrativa
Geréncia de Apoio Operacional, passa a denominar-se Geréncia de Apoio Cperacional
e Fducagdo ne Transito & o cargo Gerente de Apcio Operacionzl, passa denominar-se
Gerente de Apoio Operacional e de Educacge no Transito, simbela GC3, & a Fungéo
Gratificada ‘Gerehte Dparacmnal FGO, passa denamunar—sa Gerante Operacional e de
Educagau ne Transﬂu _

M 19 Enquanto nfo aprovado o Reglmerﬂc} Internra defininde as
competénmas e fungdes dos drglos ara crigdos: ou alterados, observar-se-ao as
diretrizes ora adatadas e o Poder Executivo, por Decreto, fard 65 necessarios ajustes
de competéncias fung:oes dcs ﬁrgﬁﬂs {ia admmistragaﬂ dlreta g indireta, em face ags
preceﬂos da presente LEI

Art ED D P’nﬁer Executwu no prazu de- 30 {trinta) dias, expedira
Cecreto ccnsulldandu os anexos da Estrutura Crganizacional Basica da Administragio
Cireta e Indireta do Municipio, constantes das Leis Complementares n. 376/2001 e
posteriores, ‘bem comg- ag consignacdes no como da presente lai 8 sels anexos,
numeranda sgigstes, segundﬂ 3 eronologis ::ta emsténcja dos respectivos érgaos.

Art 21. Esta LE! entra em. wgar oS r.:tla 1 de Jaﬂe:ru d& 2006,

F.rt 22, As dlspnmgues cantrérlas ﬁcam reungadas

. Pago Municipal Silvio Magaihaes Barrgs; 12 de dezembrro de 2005,

Silviae Magalhaes Barros ||

Prefeita Municipal
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ANEXO 1

Bens imévais que pertencentes ao SAQP.

1.

Lotes 181-F e 181-G, da Gleba Ribsirdo Maringa, com dreas de
27.342.72m2 e 30.346,80m2, matriculados sob n® 64.843 do Registro de
Iméveis, 1° Oficio da Comarca de Maringa.

Lotes 181-H, 181 & 181-J, da Gleba Ribeirdo Maringd, com &reas
respectivas de 39,128, 58m2, 29.202 53m2, 23.287.55m2 & 121.479,27m2,
matriculades sob n® 16.599, 43.831, 32.850 e 43.830, do Registro de
Iméveis, 1° Oficio da Comarca de Maring4.

Faixa de terras com 327,66m2, destacada do Lote 181 da Gleba Ribeir§o

. Maringa, matriculado sob n® 32.851, dn Ragistra da Im{w&m 1° Offele da
ﬁﬂﬂmﬂdﬂﬂﬂﬁﬂﬂﬁ R
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ANEXO I
! NUZLEG DE PLANEJAMENTO OO MUNICIRIS
I H
. Unidade . Carga Quantidade Simpola Vaker (RE)
I :
E Secratana de i Secretirc Coordenador do Gestde 1 co 4.750,00
* Coordenacan de Gestéo
\ Sacretaia de Sacratinia Coordenador de Poliicas i (H 4. 750,00
Coordenagdo de Poilticas Urbaras @ Malo Ambisnts
|Urbanas e Meic Ambiante
| secrstariade Secretdrio Soordanader de Polilicas 1 & 4.750,00
iCoordanagio de Fuliticas Socigis
: Soclais T '
Secrataria de’ " Secretdrle Goordenador de 1 ccH 4.750.00
Coordenagg da . . | Desenvoivimente Econdmico . :
Dasanvohiments | L .
Econtivics . . |
Gerancia de Planejementy  Garanta Caobenador di Plansjamants- 1 T CC3 196535
Governamental e Governamantl-« Qreamerntans | - F
Of',‘-al'l'_lﬂm{lrlu H o e o i FGD 458,03
. - Gamnte Operacionai ]
Cardncia da Gastio de . Garente Coordenadar 9o Planas, 1 ce3 1.965, 35
Planps, Prograrmas a Programas & Projetos Govemamenkais
Frojetog Govemamentais . . FaO 956,03
Gemente Qpemaclonal
Gergncia Mrrihjiit_rativa . Ferente Mmlnhu:'ath'n: . : 1 ccl 1,965,356
Gerente- Operacional. " CFGO | 98803
Ger#ncia de Projetos | Geronte de Projetos 5 : CC3 1.965,35
Gerdncia da Projetos | Gerenta Oparacional [4] . FGOD 555,03
— :
Centre de Tecnologiada | Geréncia de Anélise dle Slstemas e 1 S - o 1.964,35
Tnformacao i Coardenacao do Centre :
N i cla 956,03
Gerenle Operacional 8 Coordenader
Cantra da Techologia de Giarénzia de Tecnakegia 1 cC3 1.985,3%
: infarmacic i :
! : Garante Oparacianal FGO 956 03
Centra de Tecnologia da | Gerkncia da Produgao 1 co3 1.965.,35
Informario !
i Gerante Operacional FGO 956,03
Assistincia Executiva | Asaistents Exaoitivo 1 cC4 1.224 41
Asgistente de Apoio Técnico FGAT GBS, 66
Coordanadora Coordenador 4 FGG 31447

L




AMEXD I
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SCCRETARIA DE SERVICOS PUBLICCS

[ Unidade Administrativa Cargo Quantldade Simbole Valor {R$)
Secretaria de Servigos Publlcos Secretanio de Servicos Q1 cC1 4 750,00
Mirstera de Pavimentagio & | Dirgtar de Pavimentacac e a1 cca2 2.8 &7
Choras civis Cioraa Civig
Diretar TSCrico FGT 137428
iretonia de Senvigos PUblicos & Criretor de Sandgos 01 cC2 2.801,87
Viagao FUhblicos e Vlagio
Dirstor Técnico Fi3T 137428
T Gerencia Adminigtraliva Gerente Administrativg ot ced 1,885,235
: {3erente Opearacinhal - FEQ 955,03
Aezassoria-Administrativa . Agsessor il 0t [k} 1.065 36
Gerancia de PavimentagAs @ | Gerents de Pavimentagho 01 [o{ek] 1.085,35
 Galerigs e Galerlas
. Getente Operacionsl oy FEO 956,03
Seréngia de Gonstrucao Givil e | Gerente de Construcac - 1y [¥lo) 1.985,35
Manutengio - Civil & Manutencia
Gerante Operacioms . FGQ 056,03
Geréncia de Servigos Plblicos  [Gerante de Conservacio e o [ ek] 1.065,15
y | Servigos Fublicos
: -Garanie Operaciona FGo 256 03
Gerdncia de Coletas Gerante de Coleta 01 oC3 1,965,358
{Gerertz Cparaciotal F&EO g956,0:3
Gerdncia de lluminagdo Publica |  Gerents de llumipagao a3 cca 1.965,35
Flblica
: Gersaie - Operacional | FG0 956,03
Ger&pdia.de Viagio Gorente dz Viaeio 21 CC3 1.865 35
- . [Eerenta Operacions ) FGQ 958,03
Assistencia ge Fiscalzagio | Assistente de: Flscalizacho 05 - FGFI- 377,36
Coordenadorda Coordenader 18 FGC 314,47
Apoio Operacional Auxiliar Dperaclonal ] FGA 188.57
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