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A Camara Municipa! de Maring4, Estado do Parana, aprovou e
ey, Presidente, promulgo a seguinte:

PROJETO DE
RESOLUGAO N. 746/2007. -

Autora: Mesa Executiva.

Altera a estrutura organico-administrativa do
Poder Legislativo ¢ da outras providéncias.

Art. 1.° O artigo 27 do Anexo IX — REGULAMENTO INTERNQ —
da Resolugdo n. 400/94 passa a vigorar com & seguinte redagéo:

“SECAQO V!
DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAQ,
RECURSOS HUMANOS E LICITAGOES

Art, 27. A Divisio de Administrag3o, Recursos Humanos e
LicitagGes, drgdo diretamente subordinado & Diretoria Administrativa,

compete orientar, coordenar e supervisionar as atividades das unidades
que the sdo afetas”.

Art. 2.° O artigo 28 do Anexo {X — REGULAMENTO INTERNO -
da Resolugdo n. 400/94 passa a viger com a seguinte redagéo:

_ “SUBSEGAO!I
DA SEGAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 28. A Segdo de Recursos Humanos, érgdo subordinado &
Divisdo de Administragdo, Recursos Humanos e LicitagGes, compete:

| - cumprir ¢ fazer as determinagdes regulamentares emanadas
da Divisdo;

[l = manter cadastro dos servidores da Casa, bem como dos
vereadores:

It - elaborar os atos relativos & admissdo, readmissao,
aproveitamento, posse, exercicio, remocao, transferéncia, substituigdo,
exoneragao e demissdo do pessoal, ete;



IV ~ lavrar em livro préprio os termos de promessa legal de
posse dos servidores nomeados ou designados, ao serem Investidos em

cargos ou fungdes de diregdo constantes da estrutura organizacional da
Casa;

V - verificar, quando da admissdo de pessoal, a regularidade

dos documentos exibidos;

VI - atribulr nimero de matricula e expedir carteira de
identidade funcional aos servidores, bem como aos vereadores;

VIi - orientar os servidores da Casa, quando se fizer

necessario, com referéncia aos atos ou normas de pessoal baixados pela
Mesa Executiva;

Viil - elaborar regularmente, no dmbito de sua competéncia, o
relatorio de freqgtiéncia dos servidores da Casa, de conformidade com os
sistemas de registro de ponto operantes;

IX - elaborar as folhas de pagamento, mensalmente, dos
servidores da Casa, bem como a respectiva ficha financeira;

X - elaborar as folhas de subsidios dos vereadores, bem como
a respectiva ficha financeira;

X| - arganizar, de conformidade com as instrugdes da Diretoria
Geral, a escala de férias dos servidores da Casa, as quais, dentro do
possivel, deverdo colncidir com os periodos de racesso legislativo;

Xil = informar e instruir os processos administrativos, quando
solicitado;

XHl - efetuar e controlar o desconto das consignagies nas
folhas de pagamento, quando devidamente autorizado;

XIV - extrair certidoes referentes a assentamentos dos
servidores da Casa;

XV - manter controle e verificagio do uso dos sistemas de
registro de ponto operantes;

XVI - elaborar instrugdes e programas de concurso para ©
provimento de cargos da administragdo da Secretaria da Casa e manter
arquivo organizado des concursos realizados;

NN



XVil - efetuar os assentamentos relativos ao exercicio do
mandato dos vereadores, mantendo atualizados registros indicativos do
partido pelo qual se elegerem, o nimero de votos obtidos nas eleigdes, a
data da eleigdo e da posse, e outros dados necessérios, assim como das
fungdes que exerceram na Casa;

XVill - elaborar, anualmente, relagdo do pessoal da Casa,
exigida pelo Tribunal de Contas do Estado;

XIX - organizar a relagao dos suplentes de vereadores;

XX - apostilar os titulos de nomeagdo dos servidores, bem
como os de posse dos vereadores;

XXI - desempenhar outras fungdes que the forem regularmente
atribuidas pela Divisdo de Administragéo, Recursos Humanos e Licitagdes.”

Art. 3.° Mantidas as respectivas atribuigbes, a Se¢édo de Licitagdo
e Compras, a partir da data de publicagdo desta Resolugao, passa a integrar a
estrutura administrativa da.Divisdo de Administragdo, Recursos Humanos e
Licitagdes, subordinande-se diretamente a respectiva Chefia.

Art. 4.° O Servigo de Copa e Limpeza e o Servigo de Telefonia
e Comunicagdes, a pariir da data de publicagio desta Resolugdo, passam a
subordinar-se diretamente a Chefia da Divisdo de Administragdo, Recursos
Humanos e Licitagdes.

Art. 5.° Fica criada, a partir de 1.° de margo de 2007, na estrutura
orgénico-administrativa da Camara Municipal de Maringa, vinculada a Divisdo de
Administragfo, Recursos Humanos e LicitagSes, a Se¢do de Manutengao.

Paragrafo Unico. Ao ocupante da Chefia da respectiva Se¢éo
serd atribuida a Fungao Gratificada 1 (FG-1).

Art. 6.° Compete & Secdao de Manutengido, sem prejuizo das
atribuigdes especificas dos demais drgaos do Legislativo:

I - zelar pela manutengéo, conservagdo e recuperagéo do edificio
do Poder Legislativo, de suas instalagdes, mobiliario e equipamentos, excetuados
os bens e servicos em garantia, os que exijam mao-de-obra técnica ou

especializada para sua recuperagéo e/ou aqueles que forem objeto de contratacio
especifica por meio de licitagao;

il - responsabilizar-se pelo controle, guarda e uso adequado dos

equipamentos, ferramentas, utensilios e produtos utilizados nos servigos da
Cémara:



ill = manter limpo e organizade o recinto do setor;

IV - requisitar o material necessaric ao desempenho das
atribuigbes do setor,

V — manter contato com empresas prestadoras de servigos, com
vistas & manutencéo e conserto de maquinas, méveis e equipamentos, sempre
que solicitado;

VI — controlar e fiscalizar a execug¢do dos contratos celebrados
pela Camara, na area de sua competéncia, sob o aspecto do cumprimento dos
servigos contratados, sempre que requisitado;

Vil - manter sistema de controle da utilizagéo do Plenario e das
salas de reunides da Camara;

VIl — hastear e arriar as bandeiras;

IX — realizar o deslocamento dos bens mdbveis e utensilios
entre as dependéncias da Casa;

X — cumprir € fazer cumprir as determinagbes emanadas de suas
respectivas chefias, bem como desempenhar outras fungdes que the forem

regularmente atribuidas pelos superiores hierdrquicos, observada sua area de
competéncia.

Art. 7.° Fica extinta, a pariir de 1.° de margo de 2007, a Segéo de
Controle Bibliografico e Arquivo Histérico, simbolo FG-1, da Divisio de
Assisténcia Legislativa, cujas atribuicdes passam a ser de competéncia da Segéo
de Arquivo, Mecanografia e Informagodes.

Art. 8.° Nos artigos 1.° e 2.° da Resolugao n. 465 e no inciso | do
artigo 12 da Resolugao n. 491, onde se & “Assessor Especial de Imprensa”, leia-
se “Assessor Especial para Assuntos de Imprensa”.

Art. 9.° No inciso VI do artigo 12 da Resolucdo n. 491, onde se |é
“Cinegrafista”, leia-se “Operador de Camera”.

Art. 10. O artigo 18 da Resolugdo n. 491 passa a vigorar com ©
seguinte contetdo:

“Art. 18. O Operador de Céamera, dentre outras atribuigdes
correlatas, terd como encargo a operagdo de cimeras de video.”



Art. 11. Os Anexos |l e IV da Resolugdo n. 400/94 passam a
vigorar na forma dos Anexos | e |l desta Resolugao.

Art. 12. Faz parte integrante desta Resolugao, na forma de Anexo
Ill, o documento previstc no inciso 1 do artigo 16 da tei Complementar n.
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 13, As despesas decorrentes da execugao desta Resolugao,
observadas as normas legais pertinentes, correrdo a conta de dotaces

or¢amentarias proprias, consignadas no Orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 14, Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

hico Caiana .
{° SECRETARIO



ANEXO |

Chcfa de Gahlnate

Assessor de Gabinets 02 CC-4
Assistento de Gabinete 05 cC-5
Asslstente de Cerimonlal o1 cc-3
Assistente de Biblicteca o cC-5
Assessor Soclal 01 cC-4
Atendente Social 03 CcC-§
Assistente Parlamentar a2 cc-8

Guvidor Legislativo 01 cC-2
Chefe de Gabinete o1 cC3
Assessor de Gabinete 02 CC+4
‘DIRETORIADE:CONTROLE
Dirator de Controle mterno 01 oTex )
Assassor Especlal de Controle interno 02 CC3
Assessor de Gabinste 02 cc4
Assistente de Gabinete 04 CC-8
_COORDENADORIA DE__COMU NICAQAO SOCIAL S
Coordenador &a Comunica;ao Social . .01 c'c:-s
Assessor E Especial para Assuntos de imprensa 02 cC4
Assessor Fotografico o1 ~ CC4
Assistents de Laboratdrio Fotografico (]} cC-5
Supervisor de TV o1 cC4
Supervisor de Audlo 01 cC4
Editor de Tv 01 cc4
[ Editor ds im agem 0 CcC4
Operador de Cdmera 02 cC4
Arquivista de Midia 01 CC-5
lluminador 01 CC-5




Frocurador Juridic o X
Assaessor Juridica 02 cC-2
Assistente da Procuradoria 01 cc4
Assessor de Gabinete 01 CC4

"Cﬁa-fe dé Eiablna

'cc.g', N

Assessor (e Gabinete (131 CcC-4
Assistante de Gabinete o1 CC-5

'GABINETE DA

TChafe ilé Gablnete

o1 CG-3
Assassor de Gablnete 01 CcC-4
Assistents de Gabinete o1 CC5

Chefe de Gablnete o [oll]
Assassor de Gabinets 02 CC-4
Assistents de Gabinete 01 CG-5

ABINETE'DA 2,* SECRETARIA

Chefe do Gabinete

o1

ce-3

Assessor de Gabinete

01

cC-4

Chefe de Gahinets

01 cC-3
Assessor de Gabinate iy CC4
Assistente de Gabineate 01 CC-5
'GABINETE DOS VEREADORES/CARGOS POR GABINETE R
Assistonte Parlamentar AP1 — | = RS 355,75
Assistents Parlamentar AP2 03 RS 475,66
Assistente Parlamentar AF3 a3 RS 594,59
Assistents Parlamentar AF4 03 ~ RS 713,51
Assistents Parlamentar AP5 03 T RS 832,42
Assistente Parlamentar AP§ 03 RS 951,34
Assistante Parlamentar AP7 02 R$ 1.427,01
Assistonte Parlamentar APS 02 R$ 1.902,69
Assistente Parlamentar AP9 o1 R$ 2.140,53
Asgistents Parlamentar AP10 01 RS 2.378,36
Assistente Parlamentar AP11 01 RS 2.972,95




Girstor Geral o1 K]
Chefe de Gabineta 01 CGC-3
Divis3o de Protocolo e Cerimonial o1 ok:)
Assessor de Gabinete 02 cc4
Asgistente de Gabinete o2 CC-5

NUCLEO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

chefs do h‘lﬁc[é.'c- de Proces;séﬁienté.'de Dados

01

cC-2

 DIRETORIAS 5
Girstor Administrative o4 o
Chefe de Gabineta 01 cC-3
Assessor de Gabinete 02 CC4
Dirstor Leglslativo o1 cc-2
Chefe de Gabinete o1 cC-3
Assessor de Gabinets 02 CC4

'CHEFIAS DE DIVISAO

"Bivisio de Finangas, Orgamento e Contabllidade/OFOC o1 T3
Divis3o de Administragdo, Recursos Humanos e Licitacbes/DARHL [1}] CC-3
[ Divisao de Assistancla Legislativa/DL 01 (o]




ANEXO Il

Chefe da Secac de Processamento de Dados

Chefe da Segﬁo de Suporte Técnico e Manutencao

Chefe da Segao de Tesouraria e Caixa

Chefe da Sec¢éo de Finangas, Orgamento e Contahilidade

Divisdo de Administracac, Recursos Humanos e'Licitages =

Chefe da Secdo de Recursos Humanos

Chefe da Secdo de Licitagdo e Compras

Chefe da Segdo de Patrimdnio e Almoxarifado

Chefe da Secdo de Portaria, Vigilancia e Seguran¢a

Chefe da Secio de Fotocopias e Encadernacoes

Chefe da Secdo de Manutengido

Chefe do Servigco de Copa e Limpeza

Chefe do Servigo de Telefonia e Comunicagdes

DIRETORIA LEGISLATIVA®

Divisdo de Assisténcia Legislativa

Chefe da Segdo de Processos Legislativos

Chefe da Secgdo de Redagdo FG-1
Chefe da Segdo de Comissdes Permanentes FG-1
Chefea da Secdo de Apoio a Comissdes Temporarias e Grupos de Trabalho FG-1
Chefe da Segdo de Arquivo, Mecanografia e Informagdes FG-1

Chefe da Segdo de Atas e Anais




ANEXO 1l

DECLARAGAO DE ADEQUACAO DAS DESPESAS

DECLAROQ, em cumprimento ao disposto no artigo 16, inciso 11, da
Lei Complementar n. 101/2000, que o presente Projeto de Resolugao, que dispde
sobre a criagdo da Segéo de Manutengio na Divisdo de Administragao, Recursos
Humanos e LicitagGes da Casa e da outras providéncias, tem adequagéo
orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e também é compativel
com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e com o Plano Plurianual de Agéo.

De outro lado, deixa de ser apresentado o relatério de Despesa
Obrigatéria de Carater Continuado, eis que, para a cria¢do da Segédo de
Manutengao, foi extinta a Segdo de Controle Bibliografico e Arquive Histérico.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Maringa, aos
08 de fevereiro de 2006.

JOAO ALVES CORREA
Presidente





