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COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTI

Redacéo Final do Projeto de Lei Complementarfi. 1.175/2009.

A Camara Municipal de Maringa, Estado do Parani, aprovou e eu,
Presidente, encaminho ao Prefeito Municipal o seguinte:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.

Autor: Poder Executivo.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE MARINGA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

TITULO | '
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

) CAPITULO | ]
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES SOBRE A ESTRUTURA BASICA

Art. 1.° Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, o
Municipio de Maringa dispora de unidades organizacionais da Administragdo Direta e
Indireta, integradas segundo os setores de atividades relativas as metas e objetivos
definidos nesta Lei.

§ 1.° O Poder Executive é exercido pelo Prefeito Municipal.

§ 2.° A Administracdo Direta compreende o exercicio das atividades de
administragdo publica municipal, executado diretamente pelas unidades
administrativas, a saber:

| - unidade de deliberagao, consulta e orientagdo ao Prefeito Municipal,
nas suas atividades administrativas;

tt - unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito e aos titulares
das unidades administrativas, para o desempenho de fun¢des auxiliares,
coordenacgao e controle de assuntos e programas intersecretariais;

Il - secretarias municipais de natureza meio e fim, érgdos de primeiro
nivel hierarquico, para o planejamento, comando, coordenagao, fiscalizagéo,
execucao, controle e orientacdo normativa da ac¢do do Poder Executivo.
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Art. 2° A estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio
de Maringa sera representada pelas seguintes unidades:

I - Orgaos de Assessoramento Superior:
a) Gabinete do Prefeito - GAPRE;
a.1) Assessoria de Comunicacao;

a.2) Secretaria Executiva do Conselho de Desenvolvimento
Econdmico de Maringa — CODEM,;

b) Secretaria Municipal de Gestao - SEGE;
¢} Procuradoria Gerat do Municipio - PROGE;

¢.1) Coordenadoria Municipal de Prote¢do e Defesa do Consumidor —
PROCON,;

d) Secretaria Municipal de Controle Interno ~ SEMCI;

e) Secretaria Municipal de Rela¢des Interinstitucionais — SEREI;
il - Secretarias de Natureza Meio:

a) Secretaria Municipal de Administracao — SEADM,;

b) Secretaria Municipal de Fazenda - SEFAZ;

c) Secretaria Municipal de Plangjamento — SEPLAN;
Il - Secretarias de Natureza Fim:

a) Secretaria Municipal de Educagéao — SEDUC;

b) Secretaria Municipal de Salude — SAUDE;

¢) Secretaria Municipal da Mulher - SEMULHER;

d) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SESP;

e) Secretaria Municipal de Transportes — SETRAN,;

f} Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMA,;

g) Secretaria Municipal de Servigos Pablicos — SEMUSP;



h) Secretaria Municipai de Desenvolvimento Ecendmico — SEDE;
i) Secretaria Municipal de Cultura — SEMUC;
j) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania — SASC;

k) Secretaria Municipal de Controle Urbano e Obras Publicas -

SEURB;

IV — Entidade da Administracéo Indireta — Autarquia Especial:

a) MARINGA PREVIDENCIA - Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Maringa;

V - Sociedades de Economia Mista:
a) Urbanizagéo de Maringa S.A. - URBAMAR;
b) SBMG Terminais Aéreos de Maringa S.A.

Art. 3.2 Aléem das secretarias referidas no artigo anterior, o Prefeito
Municipal podera instalar até 02 {duas) secretarias de natureza extraordinaria, para
tratar de assuntos ou programas de importancia e duragao transitéria.

Paragrafo dnico. O ato de instalagdo da secretaria de natureza
extraordindria indicara a duracdo estimada da missdo a ser cumprida, 0s meios
administrativos a serem usados e, conforme o caso, as unidades administrativas que
devam, temporariamente, ser vinculadas ao novo érgao.

Art. 4.2 A estrutura organizacional e funcional basica do Gabinete do
Prefeito, dos Orgaos de Assessoramento Superior, das Secretarias Municipais e das
Entidades de Administragao Indireta, atendidas as suas peculiaridades, poderd
compreender unidades administrativas dos seguintes niveis:

| - Nivel de Dire¢do Superior, representado pelos cargos remunerados por
subsidio, com funcdes relativas a lideranga, articulagao e controle das atuagdes e
dos resultados das respectivas areas de atividades;

It - Nivel de Diregao, com fungdes de desenvolvimento das atividades das
unidades administrativas, inerentes a finalidade do 6rgdo, que sera representadc por:

'a) Diretor, simbolo CC1 ou FGD;

IIl - Nivel de Geréncia, com fun¢des de desenvolvimento das atividades
das unidades administrativas, inerentes a sua area de atuagdo, que sera
representado por:
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a) Gerente, simbolo CC2 cu FGG;

b) Diretor de Unidade Administrativa de Grande Porte, simbolo CC2 ou

FGD1,;

¢) Diretor de Unidade Administrativa de Médio Porte, simbolo CC3 ou
FGD2Z;

d) Diretor de Unidade Administrativa de Pequeno Porte, simbolo CC4 ou
FGD3;

e) Diretor de Unidade Administrativa da Saude de Grande Porte, simbolo
CC3 ou FGD1;

f) Diretor de Unidade Administrativa da Salde de Médio Porte, simbolo
CC4 ou FGD2Z2,;

[V - Nivel de Coordenagac e Chefia de Servigo, com fungdes de
operacionalizagao das atividades inerentes a sua area de atuagéo, representado por:

a) Coordenador de Servigo, simbolo FGC;
b) Chefia de Servigco, simbolo FGCS;
¢) Coordenador Educacional, simbolo FGCE;

V - Nivel de Atuagéo Fiscal, com fungdes de fiscalizagéo inerentes a sua
area de atuagéao, representado por:

a) Assessor de Fiscalizagao Fazendaria, simbolo FGF;
b) Assessor de Fiscalizagdo, simbolo FGFI;
VI - Nivel de Assessoramento, representado por:

a) Assessor I, I, Il e IV, simbolos CC1, CC2, CC3 e CC4,
respectivamente.

§ 1.° O disposto neste artigo ndo se aplica as secretarias extraordinarias.

§ 2.° As fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em comissao, a serem preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribuigdes de direcao, chefia e assessoramento.



§ 3.° A estrutura hierarquica dos cargos definidos neste artigo esta
configurada pelos respectivos simbolos representativos estabelecidos na ordem
constante do caput.

§ 4.° Os Cargos previstos neste artigo tém as seguintes especificidades:

SUBSIDIO - Cargo Comissionado de livre nomeacéo para as fungées de
Chefe de Gabinete, Secretarios Municipais ou equivalentes, Secretarios Executivos,
Procurador Geral e Diretor Superintendente da Maringd Previdéncia;

CC1 - Cargo Comissionado de livie nomeagdo para as Fungdes de
Diregao, Diregdo Executiva, Assessoria | e Subprocuradoria;

CC2 - Cargo Comissionado de livre nomeacdo para as Fungdes de
Geréncia, Assessoria |l e Diretoria de Escola e/ou CME| — Grande Porte,;

CC3 - Cargo Comissionado de livre nomeacdo para as Funcdes de
Assessoria Ill, Diretoria de Escola e/ou CME! — Médio Porte — e Diretoria de Unidade
e Servigo de Saude — Grande Porte;

CC4 - Cargo Comissionado de livre nomeagdo para as Funcdes de
Assessoria |V, Diretoria de Escola e/ou CMEIl — Pequeno Porte — e Diretoria de
Unidade e Servico de Saude — Médio Porie;

FGD - Fungdo Gratificada para designacdo de Servidor Efetivo em Cargo
de Diregao,

FGG - Fungaoc Gratificada para designagéo de Servidor Efetivo em Cargo
de Geréncia;

FGC - Fungao Gratificada para designacao de Servidor Efetivo em Cargo
de Coordenagao de Servigo,

FGCS - Fungédo Gratificada para designacgao de Servidor Efetivo em Cargo
de Chefia de Servigo;

FGD1 - Fungao Gratificada para designagao de Servidor Efetivo em Cargo
de Diregdo Escolar e/ou CMEI e/ou Unidades de Satde — Grande Porte;

FGD2 - Fungao Gratificada para designacéo de Servidor Efetivo em Cargo
de Diregao Escolar a/ou CMEI e/ou Unidades de Salde — Médio Porte;

FGD3 - Funcao Gratificada para designacéo de Servidor Efetivo em Cargo
de Diregao Escolar e/ou CMEI — Pequeno Porte — efou Unidade de Protegdo Social;

FGF - Funcao Gratificada para designac¢ao de Servidor Efetivo em Cargo
de Assessor de Fiscaliza¢do Tributaria;
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FGFI - Fungao Gratificada para designag&o de Servidor Efetivo em Cargo
de Assessor de Fiscalizagdo de Obras, de Meio Ambiente e de Servigos Publicos;

FGCE - Func¢éao Gratificada para designa¢ao de Servidor Efetivo em Cargo
de Coordenagao Educacional.

_ CAPITULO NI
DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A ESTRUTURA

Art. 5.° A Administragdo Municipal podera ser assessorada por Conselhos,
orgaos colegiados com o objetivo de colaborar nos mais diversos setores da
comunidade.

Paragrafo G(nico. Os 6rgdos colegiados de que trata este artigo terdo
requlamentagio prépria, sendo vedada a remuneragao de seus membros.

Art. 6.° A representacdo grafica da estrutura organizacional basica sera
objeto da regulamentacao.

Art. 7.° Para o desempenho das atividades pertinentes acos 6rgdos que
integram a estrutura organizacional ora estabelecida, ficam criados os cargos
constantes do Anexo | desta Lei, obedecendo-se a lotagéo, simbologia e quantidade
nele fixadas.

Art. 8.° O subsidic dos ocupantes dos cargos previstos no inciso | do
artigo 4.° desta Lei observara o valor definido pelo Poder Legislative.

Art. 9.° A remuneragao dos cargos comissionados observara os seguintes
padrées de vencimentos, vedado o pagamento de verba de representacido ao
respectivo ocupante:

CC1: R$ 4.750,00;
CC2: R$ 2.999,91,
CC3: R$ 2.104,27,
CC4: R$ 1.310,95.

Art. 10. O funcionario efetivo designado para exercer funcédo gratificada
percebera, a titulo de gratificagao, os seguintes valores:

FGD: R$ 1.570,00;
FGG: R$ 1.125,00;
FGC: R$ 435,00
FGCS: R$ 305,00;
FGD1: R$ 780,00,



FGD2:R$ 600.00;
FGD3: R$  480,00;
FGF. R$ 910,00;
FGFl: R$ 505,00;
FGCE: R$ 435,00

Art. 11. Para todos os efeitos legais, o subsidio e a remuneragdo dos
cargos de provimento em comisséo e das fun¢des gratificadas, criados por esta Lei
Complementar, somente poderdo ser alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada a revisao geral anual, sempre na
mesma data e sem distingdo de indices.

Paragrafo unico. Ao subsidio e a remuneracdo dos cargos previstos
nesta Lei Complementar se aplicam o disposto nos incisos X e XI do artige 37 da
Constituigao Federal.

Art. 12. Os cargos de remuneragdo por subsidio e os cargos em comissdo
criados por esta Lei, de livre nomeagdo pelo Chefe do Poder Executivo, serdo
exercidos por ocupantes que detenham suficiente habilitagdo, guando a area de
atuagao assim o exigir.

Paragrafo dnice. As nomeagBes para a fungdo gratificada serao
regulamentadas por Decreto.

Art. 13. O Servidor Municipal Efetivo nomeado em Cargo de Direcao e
Chefia (FGD e FGG), cuja remuneracgdo total, acrescida com a gratificagao fixada,
nao atingir os valores correspondentes acs Cargos de Confianga equivalentes (CC1
e CC2), deverd ter os valores de sua fungao gratificada acrescida de uma
gratificagéo variavel (GV), para que haja equiparagdo das remuneragdes.

Art. 14, O Servidor Municipal Efetivo nomeado em Cargo de Direcac e
Chefia (CC1 e CC2) perceberd a remuneragdo do cargo efetivo acrescida do valor
correspondente as Fungdes Gratificadas FGD e FGG, respectivamente.

Paragrafo unico. O servidor efetivo que for nomeado para o cargo em
comissdo nao podera acumular o respectivo vencimento com outro cargo
comissionado, fun¢do gratificada e encargos especiais.

TITULO 1]
DAS AREAS DE COMPETENCIA DAS UNIDADES INTEGRANTES DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

o CAPITULO | } )
DOS ORGAOS COLEGIADOS DE CONSULTA, ORIENTACAO E DELIBERAGAO



Art. 15. O Prefeito Municipal fixara, por Decreto, a composigéo,
atribuigées e forma de funcionamento dos drgdos colegiados de deliberacao,
consdulta e orientagdo, previstos no inciso | do § 2.° do artigo 1.° desta Lei, observada
a legislacao pertinente.

. CAPiTULO Il
DOS ORGAQOS DE ASSESSORAMENTO
Sec¢do |
Do Gabinete do Prefeito - GAPRE
Art. 16. O Gabinete do Prefeito tem como area de competéncia:

| - a recepgdo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito e
transmissé@o e controle das ordens dele emanadas;

il - elaboragdo e encaminhamento dos documentos oficiais a serem
assinados pelo Prefeito Municipal;

Il - organizacdo e controle do arquivo de documentos recebidos e
expedidos pelo Gabinete;

IV - organizagéo e controle da agenda do Prefeito;

V - coordenacao das a¢des das Administragdes Distritais, as quais fardo a
articulagdo entre as areas afins e a comunidade, no que lhe é pertinente;

V| - organizar e executar o cerimonial dos eventos do Municipio de
Maringa;

VIl - execugdo de outras atividades afetas ao Gabinete do Prefeito e que
sejam por ele determinadas.

Paragrafo unico. O Chefe de Gabinete do Prefeito tem por competéncia:
| - a coordenagdo da representacao social e politica do Prefeito;

Il - agendar e controlar as audiéncias dos Secretarios Municipais e
equivalentes com o Prefeito Municipal;

lll - a assisténcia ao Prefeito em suas relagdes politico-administrativas
com os municipes, 6érgaos e entidades publicas e privadas, associagdes de classe e
Legislativo Municipal;



IV - a organizacdo da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do

Prefeito;

V - a preparagéo e expedi¢do da correspondéncia do Prefeito;
V| - a preparagéo, registro, publicacéo e expedicdo dos atos do Prefeito;

Vil - a organizagao, numeragio e manuten¢ao, sob sua responsabilidade,
dos ariginais de Leis, Decretos, Portarias e outros atos normativos pertencentes ao
Executivo Municipal;

VIl - a assisténcia ao Prefeito em suas relages com os Poderes
Executivo e Legislativo, Estaduais e Federais;

IX - o assessoramento ao Prefeito em suas relagdes com a Cémara
Municipal,

X - o controle dos prazos para sangéo e veto de /efs;
Xl - a coordenacgao para atividades de:

a) relagdes publicas e divulgagdo das diretrizes, planos, programas e
outros assuntos de interesse do Municipio;

b) redagao, registro e expedi¢do de atos do Prefeito, em colaboragdo com
a Procuradoria Geral,

¢) desenvolvimento das atividades da Assessoria do Gabinete;
Xl - a coordenagao e supervisdo do Servigo de Cerimonial,
Xl - a elaboragao da mensagem anual do Prefeito;

XIV-o époio administrativo a Junta de Servico Militar, ao Tiro-de-Guerra e
ao Corpo de Bombeiros;

XV - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do
Planejamentc Estratégico de Governo que estejam relacicnados a Chefia do
Gabinete;

XVI - desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Chefe
do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagao.

Subsecgédo |
Da Secretaria Executiva do
Conselho de Desenvolvimento Economico de Maringa - CODEM



Art. 17. Sera de competéncia da Secretaria Executiva do Conselho de
Desenvolvimento Econdmico de Maringa —~ CODEM:

| - proporcionar suporte executivo e operacional ao Conselho:

Il - coordenar o processamento dos processos de interesse do CODEM
junto aos érgios da Administragao;

lll - desenvolver atividades visando a implementagédo de convénios com
drgaos governamentais e privados, com o objetivo de incrementar as atividades do
CODEM,;

IV - planejar, em parceria, os projetos de desenvolvimento aprovados pelo
Conselho;

V - implementar a elaboragao dos projetos aprovados pelo Conselho;

VI - exercer outras atribuicées afins que |he forem determinadas pelc
Presidente do Conselho.

Paragrafo unico. O Secretario Executivo do CODEM tem por
competéncia:

| - ordenar a execugéo de trabalhos, estudos e prOJetos deliberados pela
Mesa Diretora, pelo Plenario e pela Assembleia Geral,

Il - fazer o ordenamento e o encaminhamento de assuntos para as
Camaras Técnicas, bem como articular Camaras e propor a criagdo de comissdes
para assuntos especificos;

Il - propor estudos, trabalhos e projetos a Camaras, Comissdes e a Mesa
Diretora;

IV - articular a equipe e fazer a distribuicdo e a organizagao das tarefas e
deliberacdes;

V - responsabilizar-se e zelar peloc bom funcionamento e fazer cumprir as
deliberacbes superiores emanadas;

VI - participar das reunides de deliberagdo da Mesa Diretora, da Plenaria e
da Assembleia Geral, preparando e apresentando as matérias para deliberagéo;

VIl - propor as pautas de assuntos a serem deliberados pela Mesa
Diretora e pelo Plenario;
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VI - fazer convocagbes por ordem do Presidente;

|X - elaborar projetos de resclugdes para serem apreciados pela Mesa
Diretora ou pelo Plenario;

X - receber e atender auteridades, empresarios, comitivas e pessoas que
buscam conhecimento sobre Maringa e regido, suas potencialidades, vantagens e
condigdes para receber empreendimentos,

XI - proferir palestras sobre ¢ CODEM e sobre a Cidade de Maringa com o
objetivo de vendé-la como receptaculo de empreendimentos, de servicos pulblicos e
de outros instrumentos de promogao e desenvolvimento;

XH - representar o CODEM em outros 6rgaos publicos;
Xill - promover a articulagdo com os demais conselhos do Municipio;

XV - representar o CODEM em eventos de interesse deste, submetendo
propostas quando designado para tanto;

XV - ordenar as despesas para manutencgio e funcionamento, ampliagéo e
melhoria do CODEM, mediante prévio plano de aplicagdc aprovado pela Mesa
Diretora, bem como responsabilizar-se pela elaboragéo e a execugdo do orgamento
préprio do CODEM,;

XVI - baixar atos por ordem do Presidente do CODEM e da Mesa Diretora;

XVI| - solicitar e realizar audiéncias com autoridades publicas de todas as
esferas e poderes, bem como em entidades e instituigdes publicas e privadas;

XVIll - elaborar o calendaric geral de reunides das Camaras, Mesa
Diretora e Plenaria;

XIX - coordenar a elaboragdo do orcamento do Fundo Municipal de
Desenvolvimento Econdmico ~ FMD — e acompanhar a sua execugao pelo Gestor do
Fundo, produzindo os relatérios de desempenho;

XX - exercer outras atividades afins definidas pelo Presidente do CODEM,
pela Mesa Diretora ou pele Plenario.

Art. 18. Os cargos definidos para o CODEM serdo providos e/ou
exonerados pelo Chefe do Poder Executivo somenie mediante indica¢do ou
solicitagdo feita pela sua Mesa Diretora.

Secao |
Da Assessoria do Gabinete
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Art. 19. O assessoramento do Gabinete do Prefeito sera efetivado pela
Chefia de Gabinete, Assessaria de Comunicagdo Social, Assessoria de Promoc¢éo da
lgualdade Racial, Assessoria da Juventude, Assessoria do Espago da Cidadania e

Assessores,

§ 1.° As competéncias da Chefia de Gabinete estdo definidas no paragrafo
unico do artigo 16 desta Lei.

§ 2.° A Assessoria de Comunicagao Social tem por competéncia:

| - a assisténcia direta ac Prefeito Municipal nas suas relacées com a
imprensa;

Il - o servigo de relagdes publicas do Prefeito e o assessoramento as
unidades do Municipio em assuntos de comunicagao social;

lil - a articulagéo das relagbes da Administragdo Municipal com os érgaos
da imprensa.

§ 3.° A Assessoria de Promogao da lgualdade Racial tem por finalidade
elaborar e coordenar politicas publicas que garantam o atendimento as necessidades
especificas e colaborem no combate a discriminagao racial, visando a incluséae social
da populagdo excluida como forma de promover a igualdade racial no Municipio,
sendo competente para:

| - elaborar ¢ coordenar planos, programas e projetos relativos a questao
racial da populacao excluida no ambito do Municipio;

1l - elaborar, em conjunto com © movimento racial organizado, a criagdo
do Conselho Municipal da Comunidade Negra;

lll - manifestar-se a respeito das questdes raciais em todas as esferas de
Governo, para o cumprimento dos direitos das populagdes excluidas, sempre que.
necessario;

IV - propor medidas e atividades que garantam o combate a discriminagéo
racial e a plena insergdo da cidada e do cidadao negro na vida econdmica, social,
politica e estrutural do Municipio;

V - desenvolver estudos relativos as condicdes em que se encontra a
populacao excluida no Municipio, mantendo um banco de dados atualizadc que
possibilite a formulagdo de politicas piblicas especificas;

V| - colaborar com os demais orgaos da Administragdo Municipal no
planejamento e na execugéo de agbes referentes a promogao da igualdade racial;
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VII - criar instrumentos que permitam a organizagido e a mobilizagdo da
comunidade negra, oferecendo apoio aos movimentos negros organizados no &mbito
municipal,

VIl - criar programa de formagdo permanente e/ou conscientizacao,
promovendo cursos, congressos, seminarios e eventos correlatos que contribuam
para a conscientizagdo da popula¢ao, referentes aos direitos das populagtes
excluidas;

IX - coordenar e implementar campanhas institucionais relativas as
questdes raciais, utilizando material de divulgagao, junto a populagao da cidade;

X - promover a elaboragido de convénios e contratos com organismos
publicos e privados, nacionais e internacionais, visando a elaboragéo e execugaoc de
planos, programas & projetos relativos a questao racial que promovam a inclusdo
socicecondmica da populagao negra;

Xl - fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo que assegura 0s
direitos da popuilacéo excluida;

Xl - desenvolver outras atividades nao especificadas neste artigo e
diretamente relacionadas & finalidade da Assessoria Municipal de Promogac da
Igualdade Racial,

Xlll - zelar pelo cumprimento do Estatuto da igualdade Racial;

XIV - participar da rede nacional de gestores de politicas publicas de
igualdade racial, junto a Secretaria Especial de Politicas Publicas de Igualdade
Racial (SEPPIR);

XV - 0 Conselho Municipal da Comunidade Negra — CMCN — jurisdiciona-
se & Assessoria Municipal de Promogao da Igualdade Racial.

§ 4.° A Assessoria da Juventude tem por finalidade elaborar € coordenar
as agbes de politicas publicas de juventude, que garantam o atendimento as
necessidades especificas do publico juvenil, tendo no protagonismo juvenil a
ferramenta principal de organizagéo, sendo competente para:

| - elaborar e coordenar planos, programas € projetos relativos a questao
das politicas publicas de juventude em ambito municipal;

Il - colaborar com & acompanhar o Conselho Municipal da Juventude;

{1l - manifestar-se a respeito das questées juvenis em todas as esferas de
governo, para o cumprimento dos direitos da populagdo juvenil, sempre que
necessario,
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IV - propor medidas e atividades que garantam a organizagido da
juventude e a plena insercdo da cidada e do cidadao jovemn na vida econdmica,
social, politica e estrutural do Municipio;

V - desenvolver estudos relativos as condigdes em que se encontra a
populagdo jovem no Municipio, mantendo um banco de dados atualizado que
possibilite a formulagdo de politicas publicas especificas;

Vi - colaborar com os demais érgdos da Administragdo Municipal no
planejamento e na execucéo de ag¢des referentes a promog¢ao das politicas publicas
de juventude;

VIl - criar instrumentos que permitam a organizagdo e a mobiliza¢éo da
comunidade juvenil, oferecendo apocic aos movimentos juvenis organizados no
ambito municipal;

VIl - criar programa permanente de formagdo e/ou conscientizagao,
promovendo cursos, congressos, seminarios e eventos correlatos que contribuam
para a conscientiza¢do da populagdo, referentes aos direitos da populagaoc jovem;

IX - coordenar e implementar campanhas institucionais relativas as
questdes juvenis, utilizando material de divulgag¢ao, junto a popula¢do da cidade;

X - promover a elaboracdo de convénios e contratos com organismos
publicos e privados, nacionais e internacionais, visando a elaboragéo e execugéo de
planos, programas e projetos relativos a questéo juvenil e que promovam a inclusdo
socioecondmica da populagéo jovem;

X! - fiscalizar e exigir 0 cumprimento da legislagéo que assegura os
direitos da populag¢éo jovem,;

Xll - desenvolver outras atividades ndo especificadas neste artigo e
diretamente relacionadas a finalidade da Assesscria Municipal de Juventude;

XNl - participar da rede nacional de gestores de politicas pulblicas de
juventude, junto aos Governos Federal e Estadual;

XV - o Conselho Municipal da Juventude de Maringd — CMJM -
jurisdiciona-se & Assessoria de que trata este paragrafo.

§ 5.° A Assessoria do Espago da Cidadania cabe:

| - fomentar a participacdo da populagdo no processo de composi¢do da
Lei Orgamentaria;

{1 - atuar no ajuste das demandas a serem atendidas,
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il - desenvolver as atividades necessarias com o objetive de estreitar o
relacionamento do Poder Executivo com as Associacoes de Bairros;

[V - atuar no processo de discussdo quanto a qualidade, oportunidade,
revisdo, estimativa e demanda da oferta dos servi¢os prestados a populagao, e das
acdes e politicas da Administracdo Publica Municipal, observando metodalogia
definida em regulamento préprio.

§ 6.° As competéncias dos Assessores estdo definidas no artigo 43 desta
Lei.

Secgao il
Da Secretaria Municipal de Gestao - SEGE
Art. 20. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Gestao:

| - a coordenagao e integracao das agbes das Secretarias Municipais &
outros drgaos da Administragdo Municipal;

Il - a coordenacao dos sistemas de fiscalizagdo do Municipio;
Il - a articufagao das acdes de Governo e a execucio destas;

IV - a coordenag¢dc das atividades de processamento de dados e o
desenvolvimento da informatizacao;

V - a coordenacgao das atividades de Gestao Estratégica do Governo;

VI - a coordenacédo das atividades de auditoria,

VII - a coordenacgéo das atividades de Quvidoria do Municipio;

VIII - a promogao da integragdo do Municipio de Maringa as demais
regides do Estado, objetivando cumprir as metas estabelecidas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal;

IX - a analise da conveniéncia da criagdo e extingdo de fundos especiais;

X - o controle e a fiscalizagdo da gestdo dos Fundos municipais.

Paragrafo unico. O Secretario Municipal de Gestao tem por competéncia:

| - coordenar a integragéo das agdes das Secretarias Municipais e outros

érgdos da Administragdo Municipal e os 6rgdos de fiscalizagao do Municipio;
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Il - a coordenagao do relacionamento entre o Chefe do Poder Executivo e
os ¢rgdos da Administragao Municipal;

[ - coordenar as relagdes permanentes do Executive Municipal com
entidades, associa¢gdes e demais organiza¢des, governamentais ou nao;

IV - transmitir aos 6rgéos da Administragdo Municipal as determinacgdes do
Prefeito Municipal, promovendo a integracdo dos oOrgédos destinatarios,
acompanhando o seu cumprimento;

V - elaborar trabathos e atividades de sua esfera de competéncia, por ato
do Prefeito Municipal, ou integrantes da estratégia global do Municipio;

VI - sugerir ajustes na estrutura organizacional e operacional dos érgaos
da Prefeitura e na legislagdo municipal, visando & maior eficiéncia e eficacia dos
servicos publicos locais, acompanhando sua implementacdo e medindo seus
resultados;

VII - prestar auxilio ao Prefeito Municipal nas relagdes do Governo
Municipal com érgdos governamentais e ndo-governamentais do Pais e do exterior,
sempre que estas relagdes objetivarem o interesse da comunidade municipal e seu
desenvolvimento;

VIl - coordenar o desenvolvimento e o acompanhamento do Planejamento
Estratégico de Governo, a programagédoc de metas, o controle de resultados e a
compatibilizacdo das ag¢des de Governo entre os o6rgaos da Administragdo do

Municipio;

IX - coordenar o servico de processamento de dados do Municipioc e o
desenvolvimento da informatizagdo e automacao;

X - coordenar e acompanhar 0s objetivos, as metas e agdes do
Planejamento Estratégico do Governo;

XI - realizar todo o controle orgamentario, de provisao a execugao, €
respectivo acompanhamento, inclusive dos indicadores legalmente instituidos,
mantendo o Prefeito informado sobre a situacéo;

Xl - elaboracdo dos Planos Plurianuais, Lei de Diretrizes e Orgamento-
Programa, em conformidade com a legislagéo vigente e atendendo as diretrizes
estratégicas apontadas pelo Governo Municipal,

XIll - desenvolver e realizar o acompanhamento das receitas e despesas
realizadas, efetuando projecGes, compondo fluxos de caixa, sempre em formato
gerencial, objetivando o suporte decisdrio;
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XIV - articular-se com as demais esferas de Governo, seja Direta ou
Indireta, no sentido de realizar a captagéo de recursos para o Municipio de Maringa,
em especial para atendimento das diretrizes estratégicas;

XV - realizar o0 acompanhamento dos projetos de captacao de recursos em
tramitacdo, junto aos Governos Estadual e Federal e respectivas Autarquias,
Fundagbes e Instituicbes de Fomento, assim como respectivos Convénios,
alimentando controles gerenciais especificos e disponibilizande-os ao Chefe do
Poder Executivo Municipal;

XV| - elaborar os Planos, Programas e Projefos Governamentais,
caracterizados como estratégicos, assim como subsidiar de informacdes as demais
Unidades Administrativas que tenham competéncia de elaboragcdo de projetos
especificos de captagéo de recursos e/ou realizagéo de convénios com os Governgs
Estadual e Federal, respectivas Autarquias, Fundagées e Instituicées de Fomento;

XVl - coordenar as atividades de Cuvidoria do Municipio;

XVIII - efetuar a Gestdo dos Planos, Programas e Projetos
Governamentais;

XIX - desenvolver, adaptar e/ou acompanhar os indicadores de
desempenho do Governo Municipal, em toda a sua dimenséo.

Secao IV
Da Procuradoria Geral do Municipio - PROGE

Art. 21. Sera de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio:

| - a representagdo e defesa judicial e extrajudicial dos interesses do
Municipio, em qualquer foro ou instancia, e outras atividades juridicas delegadas pelo
Prefeito;

[l - o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de natureza
juridica;

il - a preparagdo de contratos, convénios e acordos, nos quais ©
Municipio seja parte;

[V - a cobranca judicial da divida ativa;
V - a supervisao das sindicancias e processos administrativos;

V! - a emissdo de pareceres sobre questdes que lhe forem submetidas e
outras atividades correlatas;
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VII - coordenacdo das atividades do PROCON.
Paragrafo Onico. O Procurador Geral do Municipio tem por competéncia:

| - a representacao do Municipio, judicial ou extrajudicial, em quaisquer
instancias ou tribunais;

I - a emiss@o de pareceres juridicos sobre assuntos e matérias de
interesse do Municipio;

[If - a cobranga judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras
dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais, e das provenientes de outros
créditos do Municipio;

IV - a redacdo de minutas de mensagens, anteprojetos de lei, decretos,
vetos e regulamentos, examinando-os do ponto de vista da técnica legislativa e do
ordenamento juridico nacional, face a legislagdo em vigor,;

V - a redacao de minutas de contratos, convénios, acordos, consorcios,
concessdes, permissdes e autorizagbes de uso;

VI - a lavratura de escrituras e respectivos registros;

VIl - a assessoria ao Prefeito nos atos executivos relativos a
desapropria¢édo, aquisi¢éo e alienagdes de imoveis pela Prefeitura;

VIl - a participagdo, quando necessario, em processos administrativos de
qualquer natureza, na prestagéo de assessoria juridica;

IX - a organizacdo de coletdnea de leis municipais, bem como de
legislagao federal e estadual de interesse do Municipio;

X - a proposicao de medidas de carater juridico que visem a proteger o
patriménio e os interesses da Administragdo Publica Municipal,

Xl - a assessoria aos orgaos da Administracao;

Xl - coordenar os atos e agdes da Diretoria do PROCON Municipal, na

promogdo das medidas judiciais e extrajudiciais que garantam a protegdo do
patriménio publico e social, cidadania, meio ambiente e direito do consumidor;

Xlll - acompanhar os érgdos da Administragdo Direta em todos 0s seus
atos, emitindo pareceres técnicos acerca de sua legalidade, transparéncia e
resultado, abrindo os processos administrativos que forem necessarios,
recomendando as modificagdes que devam ser feitas e as criticas técnicas para
adequagac aos principios estabelecidos;
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XIV - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do
Planejamento Estrategico de Governo gue estejam relacionados a Procuradoria;

XV — acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a
sua area de atuagéao;

XVI - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe
do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagao.

Subsegao |
Da Coordenadoria Municipal de Protegao e Defesa do Consumidor - PROCON

Art. 22. Sera de competéncia da Coordenadoria Municipal de Protegédo e
Defesa do Consumidor:

I - formulfar, coordenar e executar programas e atividades relacionadas
com a defesa do consumidor, solicitando, quando for o caso, apoio e assessoria dos
demais érgaos congéneres municipais, estaduais e federais;

Il - orientar e defender os consumidores contra provaveis abusos
praticados nas relagdes de consumo;

Il - realizar a fiscalizagio prevista no artigo 55 da Lei Federal n. 8078, de
11/09/90;

IV - receber e apurar reclamacdes de consumidores, encaminhando
aquelas que ndo possam ser resolvidas administrativamente e as que constituam
infragbes penais & Promotoria de Justica de Defesa do Consumidor;

V - apoiar as entidades de Protecao e Defesa do Consumidor existentes e
incentivar e orientar a criagéo de associagdes comunitarias com o mesmo fim;

V| - celebrar convénios com drgaos e entidades publicas e privadas,
objetivando a defesa e protegdo do consumidor;

VIl - orientar e educar os consumidores, através de cartilhas, manuais,
folhetos ilustrados, cartazes e demais meios de comunicagao;

VIil - desenvolver palestras, campanhas, feiras, debates e outras
atividades correlatas, visando educar e despertar a coletividade para uma
consciéncia critica,

[X - atuar junto ao sistema format de ensino, visando incluir assuntos de
defesa do consumidor nas disciplinas constantes dos curriculos escolares;

19



X - coordenar a gestao dos Fundos afetos ao érgéo.

Paragrafo dnico. O Coordenador do PROCON tem as seguintes
competéncias:

I - em conjunto com o Procurador Geral do Municipio, formular e executar
a politica global relacionada com a defesa e protecdo do consumidor;

li - promover e supervisionar a execu¢ao das atividades do 6rgéo.

SecaoV
Da Secretaria Municipal de Controle Interno — SEMCI

Art, 23. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Controle Interno,
dentre outras definidas em lei especifica:

| - fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a
execugdo dos programas orgamentarios;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a
eficiéncia, da gestdo orgcamentaria, financeira, patrimonial, de recursos humanos e

operacionais nos 6rgédos e nas entidades da Administragdo Municipal, bem como da
aplicagao de recursos proprios por entidades de direito privado;

[ll - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos € haveres municipais;

IV - promover o desenvolvimento institucional municipal;

V - promover o cumprimento das normas legais e técnicas;

VI - subsidiar e orientar o Governo sobre a gestac publica a cargo dos
Secretarios, administradores e responsaveis pela arrecadagdo e aplicagdo de
recursos publicos.

§ 1.° Ao Secretario Municipal de Controle Interno compete:

t - dirigir e orientar as atividades da Secretaria;

I| - convocar servidor, requisitar documentos e proceder aos demais atos

necessarios ao esclarecimento de assuntos pertinentes as atribuigdes da Secretaria
Municipal de Controle Interno;
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ilf - propor treinamento e aperfeigoamento dos funcionarios da Secretaria
Municipal de Controle Interno;

IV - praticar os demais atos necessarios ao bom e eficaz funcionamento
do Controle Interno, visande ao cumprimento de suas finalidades;

V - acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua
area de atuagéao;

V| - compor e designar equipes de trabalho.

§ 2.° Para atuar na Secretaria Municipal de Controle Interno, ficam criados
03 Cargos Efetivos de Auditor de Controle Interno, enquadrados na Tabela do Grupo
Qcupacional Profissional — GP1, com carga horaria de 40 (quarenta horas) semanais,
na forma do Anexo .

Secado VI
Da Secretaria Municipal de Relagdes Interinstitucionais — SEREI

Art. 24. Compete a Secretaria Municipal de Relagdes Interinstituciconais:

| - a execucado da politica organizacional de relagées com drgdos dos
Governos Federal, Estadual e Municipal, visando a implementagéo de projetos para
obtengé&o de recursos;

Il - a montagem dos processos necessarios ao encaminhamento dos
projetos elaborados pelos diversos érgéos do Municipio perante os Governos Federal
e Estadual,

IIl - a promogao de todos os trAmites dos processos para a obtengado dos
respectivos convénios e ou/contratos;

[V - 0 acompanhamento da execu¢do dos projetos que forem firmados;

V - assessorar a elaboragcdo da prestacdc de contas relativas aos
convénios sob sua supervisio,

VI - manter cadastro atualizado de todos os projetos de interesse do
Municipio protocolados em drgéos publicos;

VIl - identificar oportunidades de cooperagdc técnica, institucional ou
parceria com organizagdes publicas e privadas;

VIl - desenvolver projetos para captagdo de recursos nacionais e
internacionais;
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IX - executar outras atribuigdes afins,

Paragrafo unico. Ao Secretario Municipal de Relagbes Interinstitucionais
compete:

| - promover o estreitamento das relagdes do Governc Municipal com os
diversos drgdos dos Governos Federal e Estadual e de outros Municipios;

Il - coordenar a montagem dos processos de interesse do Municipio para
ingresso em orgaos dos Governos Federal e Estadual;

I - coordenar e manter cadastro atualizado de todos os projetos e seus
trémites;

IV - acompanhar a execucio dos projetos;

V - assessorar a elaboragdo da prestacdo de contas relativas aos
convénios sob sua supervisao;

VI - executar outras atribuigcdes afins, que Ihe forem determinadas pelo
Prefeito.

CAP[TULO 11l
SECRETARIAS DE NATUREZA MEIO

Sec¢ido |
Da Secretaria Municipal de Administragao — SEADM

Art. 25, Seré de competéncia da Secretaria Municipal de Administra¢&o:

| - o planejamento operacional e a execugdo das atividades de
administracdo de pessoal, compreendendo recrutamento, sele¢do, admisséo,
alocagdo e remanejamento;

Il - a elaboracéo da folha de pagamento e o controle dos atos formais de
pessoal;

Il - a gestdo e manutengdo do cadastro de recursos humanos da
Administragao;

IV - os servigos de assisténcia social ac servidor, de pericias médicas, de
higiene e de seguranga do trabalho;
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V - a realizagéo de exames medicos pré-admissionais, para ingresso na
Administragédo Direta e Indireta;

V| - a execugéo da politica geral de recursos humanos, compreendendo a
uniformizagdo da concess@o de beneficios, a gestao do plano de carreiras, a
execugao da avaliagéo de desempenho e a impiementagao da politica salarial;

VIl - a gestdo das relagdes do Municipio com seus inativos, assaciagées
de servidores e sindicatos;

VIl - o planejamento eperacional dos servigos gerais de guarda, controle e
distribuicdo de materiais, o aproveitamento ou alienagéo de materiais inserviveis;

IX - a administragdo, controle e manutengdo do patrimdnio mobitiario e
imobiliario do Municipio;

X - a administragdo de arquivo, protocolo, reprografia, meios de
comunicagdo, cantina e [anchonete dos servidores;

Xl - a administracdo e controle da ocupagao fisica dos prédios de uso do
Municipio, bem como o controle dos contratos de locagdo para instalagao de
unidades de servico;

Xl - a guarda e vigilancia dos referidos prédios e dos prédios municipais;

Xlll - a administracdo e controle dos contratos de prestagdo de servigos
relativos a sua drea de atividade e assessoramento aos demais érgaos, na area de

sua competéncia;

XIV - a administragdo e a execug¢do dos procedimentos licitatorios,
inclusive publicagdo e controle dos atos comuns as diversas unidades, bem como
sistematizacédo e controle operacional de outras atividades correlatas;

XV - a administracdo e controle do atendimento & saude do servidor
municipal e seus dependentes legais.

Paragrafo dnico. O Secretaric Municipal de Administracdo tem por
competéncia:

| - o planejamento, execucdo, supervisdo e controle das atividades
administrativas em geral,

Il - a proposicao de politicas e normas sobre a administragéo de pessoal;

fll - o controle das atividades desenvolvidas, relativas ao recrutamento,
capacitacao, registro e controles funcionais, pagamento de servidores, administragéo
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de planos de carreira, da politica de técnicas e métodos de seguranga e medicina do
trabaiho, e demais assuntos relativos aos servidores municipais;

IV - a organizagdo e coordenagéo de programas de capacitagdo e
desenvolvimento dos recursos humanos da Prefeitura;

V - a coordenagdo do relacionamento da Prefeitura com os érgdos
representativos dos servidores municipais;

VI - a assessoria e orientacdo aos 6rgdos da Administragdo Direta e
Indireta, em assuntos administrativos referentes ao pessoal, material, arquivo e
patriménio;

VIl - o desenvolvimento de programas de sadde ocupacional, de pericias
medicas e de seguranca do trabalho;

VIl - a consecugdo de normas e controles a administragdo de material e
dos patriménios mobiliario e imobiliario do Municipio;

[X - a execucao das atividades relativas a padronizacdo, aquisicao,
guarda, distribuigao e controle do material utilizado na Prefeitura;

X - a execugdo das atividades relativas ao tombamento, registro,
inventario, protecdo e conservacdo dos bens moveis e imodveis pertencentes ao

Municipio;
Xl - a elaboragdo de normas e promogado das atividades relativas ao

recebimento, distribuicdo, controle do andamento, triagem e arquivamento dos
processos e documentos em geral que tramitam pela Prefeitura;

XIl - & coordenacio dos servigos no Pago Municipal;

Xlll - a assessoria e orientagdo técnica aos 6rgdos da Administragdo
Direta e Indireta, em assuntos administrativos referentes ac pesseal;

XIV - a promog¢ao, em articulagdo com a Secretaria de Salde, da inspegac
de salde dos servidores, para efeitos de nomeagdo, licengas, aposentadorias e
outros fins legais, bem como a viabilizagdo de técnicas de seguranga e medicina do
trabalho, destinadas aos servidores municipais;

XV - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agbes do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

XVI - a gestao dos procedimentos licitatérios e suas publicagdes, inciuindo
0 controle operacional e a sistematizacdo dos atos comuns as diversas unidades
administrativas;

24



XVIl - a administracdo e controle do atendimento a saude do servidor
municipal e seus dependentes legais; '

XVII - desempenhar outras atividades que he sejam atribuidas pelo Chefe
do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagéo.

Secao
Da Secretaria Municipal de Fazenda - SEFAZ
Art. 26. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Fazenda:

| - o planejamento operacional e a execugcdo da politica econdmica,
tributaria e financeira do Municipio;

fl - as relagBes com os contribuintes;

Il - 0 assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de finangas;

[V - a gestao da legislagao tributaria e financeira do Municipio;

V - a inscrigdo e cadastramento dos contribuintes, bem como a orientagéo
dos mesmos, o langamento, a arrecadacgdo e a fiscalizacdo dos tributos devidos ao
Municipio;

V| - a inscrigdo da divida ativa;

VI - a guarda e movimentagao de valores;

VII - a elaboragdo, a execugado e o acompanhamento do Plano Plurianual,
das Diretrizes Orgamentarias e do Or¢gamento Anual;

IX - a programacéo de desembolso financeiro;
X - 0 empenho, a liquidacdo e o pagamento das despesas;

Xl - a elaboragéo de balancetes, demonstrativos e balangos, bem como a
publicacdo dos informativos financeiros determinados pela Constituicido Federal;

X!l - a prestacdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do
controle externo;

Xill - os registros e controles contabeis;

XIV - a analise, controle e acompanhamento dos custos dos programas e
atividades dos orgaos da Administragao;
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XV - a supervisdo dos investimentos pulblicos, bem como o controle dos
investimentos e da capacidade de endividamento do Municipio;

XVI - a contratagéo de auditoria externa, quando necessario, para analise
das contas municipais;

XVII - coordenar a gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;

XVIll - a administragdo das dotagbes atribuidas as diversas unidades
orcamentarias, relativas ao sistema central que representa e outras atividades
correlatas.

Paragrafo U(nico. O Secretario Municipal de Fazenda tem por
competéncia:

| - promover a execugao da politica econdmica do Municipio;
|l - promover o aperfeigoamento continuo dos profissionais da area;

lil - acompanhar a elaberagio do Plano Plurianual de Investimentos e do
Orgamento Municipal, compatibilizando-o0 4 Lei de Diretrizes Orgamentarias, bem
como acompanhar sua execugao,

IV - executar as atividades de contabilidade e finangas e as atribuigdes
fiscais e tributarias;

V - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agbes do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

VI - coordenar a gestao dos Fundos afetos a Secretaria;

VIl - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe
do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagéo.

Secao lll
Da Secretaria Municipal de Controle Urbano e Obras Pablicas- SEURB

Art. 27, Serd de competéncia da Secretaria Municipal de Controle Urbano
e Obras Publicas:

| - o planejamento operacional e a execug¢ao, por administragac direta ou
através de terceiros, das obras e préprios publicos municipais, abrangendo
construcdes, reformas, reparos e abertura de vias publicas;
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It - a execugdo, a implantagao e fiscalizagdo da legislagao relativa ao uso,
ocupacao e parcelamento de sclo e a fiscalizagéo de projetos de obras e edificagdes;

fll - a expedicdo de atos de autorizagao, permissdo concessdo de usc e
parcelamento do solo ou de uso de equipamentos publicos;

IV - a autorizagdo e anuéncia relativas ao uso e ocupag¢ao do solo em
atividades comerciais;

V - a emissdo de certidido de viabilidade do parcelamento do solo;

Vi - a analise, aprovagcdo e emissdo de Alvards de Licenga para
parcelamento do solo, desmembramentos, remembramentos e desdobros;

VIl - a emissao de certiddes de Perimetro Urbano;

VI - efetuar levantamentos topograficos cadastrais, planialtimétrico dos
praprios publicos, alinhamento predial e demarcagéo das diretrizes do sistema viario;

IX - a execugdo de obras de pavimentacgao, construgdo civil, drenagem e
calgcamento,

X - a execugdo e manutengdo de obras de preservagdo dos fundos de
vale;

Xl - a fiscalizacao da execugdo de todas as obras publicas;
Xl - a fiscalizagdo de obras e posturas;

Xl - a aprovacido de projetos de pavimentagdo, drenagem e galerias
piuviais de loteamentos particulares;

XV - a elaboragao de projetos de pavimentagdo, drenagem e galerias
pluviais para o Poder Publico Municipal;

XV - 0 embargo de construgdo ou reforma sem alvara de licenga ou em
desacordo com o projeto aprovado;
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XVI - a repressdo as construgdes e aos loteamentos clandestinos, bem
como ao comércio irregular; '

XVIl - a fiscalizagdo, notificacdo e embargo das construgbes em
andamento no Municipio,

XVIll - a expedicdo de Notificagdes Preliminares e Autos de Infragido
referentes ao ndo cumprimento da legislagdo em uso do solo e Cédigo de Posturas
Municipal;

XIX - a fiscalizagdo do comércio ambulante;

XX - a expedigéo de Habite-se e de alvaras de construgao, demolicao,
revalidag&o, atualizagéo, regularizagdo, subdivisdo ou incorporagac de iméveis;

XX| - a organizagdo e atualizagado do sistema operacional do Cadastro
Técnico para o desempenho da Prefeitura do Municipio de Maringa;

XXII - o fornecimento da numeracao predial;

XXIli - a execugdo da programagao global do Governo Municipal, relativa &
politica habitacional;

XXIV - o desenvolvimento de projetos habitacionais de interesse social;

XXV - desenvoiver convénios com a finalidade de construgdo de moradias
habitacionais;

XXVI - administrar ¢ Fundo de Habitacao;

XXVIl - emitir pareceres técnicos de laudos, avaliagdo e pericias em
iméveis do municipio;

XXVIil - montar processos para solicitagdo de recursos para reformas,
construgdes e ampliagdes de obras pdblicas municipais;

XXIX - elaborar orgamentos quantitativos e cronograma fisico-financeiro
para os préprios publicos municipais;
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XXX - elaborar estudo e plangjamento para execugéo da programagio de
despesa anual e outras providéncias;

XXXI - controlar os contratos de obras e servigos de engenharia, prazos
de execucao e vigéncia, emitir. ordens de servigos, relatérios de obras, termos de
paralisagio, termos de reinicio, termos de recebimento, informagbes, pareceres e
revisdo dos procedimentos;

XXXII - desenvolver atividades correlatas ao Modulo de Obras do SIM/AM
do Tribunal de Contas, com informagdes de obras e servigos de engenharia;

XXX - assinar solicitagdo e autorizagdo de empenho e autorizagao de
aditamento em todas as fases da obra;

XXXV - disponibilizar informagdes pertinentes a Pasta, a todas as
Secretarias.

Paragrafo Unico. O Secretario Municipal de Controle Urbano e Obras
Pablicas tem por competéncia:

| - 0 controle do uso e ocupagéao do solo;
[f - a2 andlise de projetos de edificacbes e parcelamento do solo urbano;

Il - a fiscalizagéo das edificagdes e demais atividades relacionadas a
ocupacao do solo;

IV - a fiscalizagdo das atividades de comércio no Municipio;

V - a definicdo de nomenclatura de ruas e logradouros e da numeragéo
dos prédios urbanos;

VI - coordenar o planejamento operacional € a execugac das obras
plblicas e proprios municipais em todos 0s aspectos;

VIl - implementar a execug¢éo de obras de pavimentagdo, construgio civil,
drenagem e calcamento;

VIl - direcionar a execugdo e manutenc¢do de obras de preservagdo de
fundos de vale;

IX - coordenar a execu¢do da programacao global do Governo Municipal,
relativa a politica habitacional;

X - proceder a fiscalizagéo da execucgéo de todas as obras a seu cargo;
29



Xl - promover a fiscalizagéo de obras e posturas;

Xll - acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua
area de atuagéo,

Xl - desempenhar outras atividades que the sejam atribuidas pelo Chefe
do Poder Executivo, no dmbito de sua area de atuagéo.

Secao |V
Da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano - SEPLAN
Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano:

| - elaborar e encaminhar ao Chefe do Poder Executivo estudos para a
implantagao do Plano Diretor de Maringa;

il - promover estudos e pesquisas para o planejamento integrado do
desenvolvimento do Municipio;

lIl - propor medidas administrativas ou projetos de lei que possam
repercutir no planejamento integrado do Municipio;

IV - colaborar com unidades da Administragdo Municipal para a
consecucdo do planejamento integrado do Municipio;

V - contribuir para que o planejamento seja uma atividade continua,
adaptando os planos setoriais ou globais a dindmica do desenvolvimento;

Vi - conformar o planejamento local as diretrizes do planejamento regional,
estadual ou federal;

VIl - elaborar estudos objetivando eventuais adaptagbes das obras
municipais ao Plano Diretor do Municipio;

VIII - sugerir estimulos e restrigdes tributarias ou administrativas
necessarias & implantagio do Plano Diretor e a realizagdo de programas setoriais;

IX - promover convénios com entidades técnicas e de ensino superior,
visando ao aperfeigoamento de profissionais de nivel técnico superior;

X - promover estagios para estudantes de nivel superior ou de nivet
técnico.
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Paragrafo Unico. Ao Secretario Municipal de Planejamento Urbano
compete: :

| - providenciar a elaboragdo e encaminhamento dos estudos para a
implantagéo do Plano Diretor de Maringa;

Ii - providenciar a elaborag@o de estudos e pesquisas e propor medidas
administrativas ou projetos de lei gue possam repercutir no planejamento integrado
do Municipio;

il - interagir com os dirigentes das demais unidades da Administracéo
Municipal para a consecu¢ao do planejamento integrado do Municipio, fazendo com
que seja continua, adaptando os planos setoriais ou globais a dindmica do
desenvolvimento;

IV - providenciar estudos para a conformacg&o do planejamento local as
diretrizes do planejamento regional, estadual ou federal;

V - elaborar estudos objetivando eventuais adaptagdes das obras
municipais ao Plano Diretor do Municipio;

VI - sugerir estimulos e restricbes tributarias ou administrativas
necessarias & implantagao do Plano Diretor e a realizagdo de programas setoriais;

VIl - promover convénios com entidades técnicas e de ensino superior,
visando ao aperfeicoamento de profissionais de nive! técnico superior para
atendimento as diretrizes da Secretaria;

VHI - promover estdgios para estudantes de nivel superior ou de nivel
técnico;

IX - acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua
area de atuacao,

X - desempenhar outras atividades determinadas pefo Chefe do Executivo.
CAP|TULO IV
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA FIM
Secgdo |
Da Secretaria Municipal de Educagao - SEDUC

Art. 29. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Educacggo:
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| - 0 planejamento operacional € a execugao das atividades pedagodgicas
de ensino, consoante a legislacdo vigente, compreendendo a pesquisa didatico-
pedagdgica para o desenvolvimento do ensino municipal;

Il - o desenvolvimento de indicadores de desempenho para o sistema
municipal de ensino, compreendendo o controle da documentagdo escolar, a
assisténcia ao estudante e o gerenciamento nas questdes especificas da area;

[l - a articulagéo com os outros 4rgdos municipais, com os demais niveis
de governo e entidades da iniciativa privada para a programagéao de atividades com

alunos da rede municipal, referentes a ensino, assisténcia social, saide, fundamental
na area de atuagdo do Municipio;

IV - coordenar a gestao dos Fundos afetos a Secretaria.

Paragrafo dnico. O Secretario Municipal de Educag¢ao tem por
competéncia:

| - planejar, orientar e executar as atividades relativas ao ensino;

Il - planejar, supervisionar, orientar, acompanhar e controlar o
desempenho da Rede Municipal de Ensino, em consonancia com as normas do
Sistema Federal e Estadual de Educagéo;

[l - administrar as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

IV - elaborar e coordenar estudos, planos, programas, projetos e
pesquisas que viabilizem o desenvoivimento da politica educacional do Municipio,

V - promover a formagdo permanente e continuada dos profissionais da
educacdo municipal,

V1 - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e ag¢des do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

VII - coordenar a gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;

Vill - acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a
sua area de atuagao,

IX - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe
do Poder Executivo, no dmbito de sua area de atuagéo.

Secao i )
Da Secretaria Municipal de Saude - SAUDE
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Art. 30. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Sadde:

| - o planejamento operacional e a execugdo da politica de salde do
Municipio, atraves da implementacdo do Sistema Municipal de Salde e do
desenvolvimento de agfes de promogdo, protecdo e recuperacdo da salde da
populagdo, com a realizagdo integrada de atividades assistenciais e preventivas;

Il - a vigilancia epidemiolégica, sanitaria e nutricional, de orientacéo
alimentar e de saude do trabalhador,

ill - & prestagdo de servicos médicos e ambulatoriais de urgéncia e de
emergéncia;

IV - a promog¢adoc de campanhas de esclarecimentos, objetivando a
preservacdo da sadde da populagao;

V - a implantagdo e fiscalizagao das posturas municipais relativas a
higienizacéo e & salde publica;

VI - a participagdo na formulagdo da politica de protegdo do meio
ambiente;

VIl - coordenar a gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;

VIil - a articulagdo com outros 6rgaos municipais, demais niveis de
governo e entidades da iniciativa privada e dos poderes plblicos para o
desenvolvimento de programas conjuntos e outras atividades correlatas.

Paragrafo inico. O Secretario Municipal de Satde tem por competéncia:
| - promover medidas relativas 4 prote¢ao da salde da populagao;

Il - prestar assisténcia priméria nas areas meédicas e odontologicas a
populagdo, mediante politicas sociais, econdmicas e ambientais que visem a
redugéo, prevencgao e eliminagao do risco de doengas;

Il - planejar e executar a politica sanitaria, nos aspectos de promogéo,
prevencao e recuperacdo da salde;

IV - conirolar e fiscalizar as a¢bes e servicos de salde, através da
execugdo direta ou de servigos de terceiros;

V - desenvolver as agfes de saude, integrando-se a rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Estadual de Saude;



VI - promover a formag¢ac da consciéncia sanitaria na criangca e no
adolescente; '

VIl - criar e divulgar programas coletivos de prevencao de deficiéncias e
controlar doengas transmissiveis, zoonoses e alimentos, através da manutencao de
vigilAncia sanitaria e epidemiolégica;

VIl - promover a fiscalizagdo médico-sanitaria;

IX - a promogéo, em articulagdo com a Secretaria de Administragéo, da
inspecdo de saude dos servidores, para efeitos de nomeagdo, licengas,
aposentadorias e outros fins legais, bem como a viabilizagdo de técnicas de
seguranc¢a € medicina do trabalho, destinadas aos servidores municipais;

X - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do
Planejamento Estratégico de Governo, que estejam relacionados a Secretaria,

Xl - promover a administragdo do Hospital Municipal e demais 6rgios
vinculados a Secretaria;

Xl - coordenar a gestido dos Fundos afetos a Secretaria;

Xlli - acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a
sua area de atuacgao;

XV - desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe
do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagéo.

Secao Il
Da Secretaria Municipal da Mulher - SEMULHER

Art. 31. Sera de competéncia da Secretaria Municipal da Muther:

| - propor, coordenar e acompanhar as politicas publicas pela dtica de
género;

i - estimular, apoiar e desenvolver diagndsticos sobre a situagido da
Mulher no Municipio, desenvolvendo estudos e pesquisas, sistematizando as
informacgdes para a montagem de banco de dados;

Il - formular politicas de interesse especifico da Mulher, de forma
articulada com as Secretarias afins;

IV - elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre a situagao
econdmica, social, politica e cultural da Mulher, seus direitos e garantias, assim como
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difundir textos de natureza educativa e denunciar pratica, atos ou meios que, direta
ou indiretamente, incentivem ou revelem a discriminagdo da Muther ou, ainda,
restrinjam seu papel social;

V - desenvolver agdes de prevengdo e combate a todas as formas de
violagéo dos direitos e de discriminagéo das mulheres, com énfase nos programas e
projetos de atengao a Mulher em situagao de violéncia;

VI - estabelecer, com as Secretarias afins, programas de formacgéo e
treinamento dos servidores ptblicos municipais, visando a suprimir discriminagées,
em razdo do sexo, nas relagdes entre esses profissionais e entre eles e o publico;

VIl - propor e acompanhar programas ou servigos que, no ambito da
Administragdo Direta e Indireta, destinem-se ao atendimento a Mulher, sugerindo
medidas de aperfeicoamento e colhendo dados para fins estatisticos;

Vil - elaborar e executar projetos ou programas concernentes as
condi¢des da Mulher que, por sua tematica ou carater inovador, ndo possam, de
imediato, ser incorporados por outras Secretarias;

iIX - propor a celebragdo de convénios nas areas que digam respeito a
politicas especificas de interesse da Mulher, acompanhando-os até o fim;

X - efetuar outras atividades afins, no dmbito de sua competéncia.
Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal da Mulher tem por competéncia:

| - elaborar e coordenar planos, programas e projetos relativos a questao
da Mulher no ambito do Municipio, dentro da proposta orgamentaria da Secretaria;

{| - elaborar e executar, em conjunto com outras Secretarias e 6rgdos da
Administracao Direta e Indireta, politicas publicas nas areas que interferem
diretamente na situacédo da Mulher na sociedade;

{Il - manifestar-se a respeito das questdes de génerc em todas as esferas
de governo, para o cumprimento dos Direitos da Mulher, sempre que necessario;

IV - colaborar com o Conselho Municipal da Mulher de Maringa,
desenvolvendo agdes integradas, prestando-lhe o necessdrio apoio técnico e
administrativo, assegurando-lhe participacdo na formulagdo das propostas de
trabalho;

V - propor medidas e atividades que visem & garantia dos direitos da
Mulher, a eliminagdo das discriminagdes e a plena inser¢do da Mulher na vida
econdmica, social, politica e cultural do Municipio;
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VI - desenvolver estudos e pesquisas relativos & condigdo feminina e
sistematizar as informagdes para a montagem de banco de dados sobre a situagdo
da Mulher no Municipio, mantendo-o atualizado;

VIl - colaborar com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal no
planejamento e na execugao das agoes referentes a Mulher;

VIl - criar instrumentos que permitam a organizagdo e a mobilizagdo
feminina, oferecendo apoio aos movimentos organizados da Mulher no ambito

municipal;

IX - criar programa permanente de formagdo efou conscientizagdo,
promovendo cursos, congressos, seminarios e eventos correlatos que contribuam
para compreenséo e conhecimento da populagio, referentes aos direitos da Mulher;

X - coordenar e implementar campanhas institucionais relativas as
questdes de género, utilizando material de divulgagao, junto a populagde do
Municipio;

Xl - firmar convénios, termos de cooperagdo, ajustes e parcerias com

organismos publicos e privados, nacionais e internacionais, visando a elaboragéo e
execucao de planos, programas e projetos relativos a questdo de género;

XIl - fiscalizar e exigir 0 cumprimento da legislagdo gue assegure os
direitos da Mulher;

XHl - promover o planejamento estratégico institucional no érgéao de sua
competéncia, bem como outras atividades néo especificadas neste paragrafo e
diretamente relacionadas a finalidade da Secretaria, além de outras atividades afins

no Ambito de sua competéncia;

XV - acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a
sua area de atuacéo;

XV - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe
do Poder Executivo, no @mbito de sua area de atuagéo.

Segéo |V
Da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SESP

Art. 32. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Esportes e
Lazer

| - a programacaoc, organizagédo, coordenagdo e execucao das atividades
de promogéo e desenvolvimento do esporte e do lazer;
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Il - o fomento as iniciativas comunitarias relacionadas com projetos de
natureza esportiva e recreativa que visem a concorrer para a melhoria das condi¢des
de vida da populagdo do Municipio de Maring3;

Il - a administracdc da Vila Olimpica e dos demais préprios publicos
vinculados a Secretaria.

Paragrafo unico. O Secretario Municipal de Esportes e Lazer tem por
competéncia;

| - promover ¢ desenvolvimento de atividades e iniciativas de natureza
despoertiva;

Il - elaborar programas de apoio a pratica desportiva, incentivando seu
desenvolvimento em todas as suas formas;

Il - fomentar a pratica desportiva junto & comunidade, auxiliando-a e
proporcionando-the condi¢cdes para o exercicio da mesma,;

IV - administrar os estadios, ginasios e centros esportivos que fazem parte
do Complexo Esportive do Municipio;

V - promover programas de incentivo a pratica desportiva destinados
especificamente a deficientes e idosos;

VI - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e acgGes do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

Vil - acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua
area de atuagao,

VIII - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe
do Poder Executivo, no &mbito de sua area de atuacéo.

Secao V
Da Secretaria Municipal de Transportes - SETRAN
Art. 33. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Transportes:

| - a execuc¢ao de atividades relativas ao desenvolvimento dos servigos de
transito;

Il - a administracdo dos terminais rodoviarics;



ifl - a coordenagéo e fiscalizagdo do sistema de transporte coletivo e de
taxi do Municipio;

IV - a execucdo do plano de circulacao, sinalizagado e estacionamento de
veiculos na area do Municipio;

V - o planejamento e implantagdo da sinalizagdo urbana destinada a
circulagdo e prote¢ao do pedestre,

V| - elaborar os projetos e executar a implantagdo ou modificagdo do
sistema viario do Municipio;

VIl - a promogédo de campanhas de conscientizagao no transito;
VIl - coordenar a gestdo dos Fundos afetos a Secretaria.

Paragrafo Unico. O Secretario Municipal de Transportes tem por
competéncia:

| - promover a execugdo de atividades relativas ao desenvolvimento dos
servigcos de transito;

I| - exercer a administracdo dos terminais rodovidrios;

Ill - promover a coordenagdo e fiscalizagdo do sistema de transporte
coletivo e de taxi do Municipio;

IV - efetuar a execugé&o do plano de circulagado e estacionamento de
veiculos na area do Municipio;

V - realizar o planejamento e implantagdo da sinalizagdo urbana destinada
a circulagao e protegdo do pedestre;

Vi - promover a elabeoragao dos projetos € execugdo da implantagao ou
modificagdo do sistema viario do Municipio;

VIl - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e acgbes do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionadas a Secretaria;

VIl - providenciar a realizagéo de campanhas para a conscientizagao do
cidadao no transito;

IX - coordenar a gestéo dos Fundos afetos a Secretaria;

X - acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua
area de atuagao,;
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Xl - desempenhar outras atividades que lhe sejam atr|bu1das pelo Chefe
do Pader Executivo, no ambito de sua area de atuagao.

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Servigos Pablicos - SEMUSP

Art. 34. Serd de competénecia da Secretaria Municipal de Servigos
Pdblicos:

| - o planejamento operacional, a formulagdo e a execugéo da politica de
servigos publicos do Municipio;

Il - a exploragao da pedreira municipal, manutengao da fabrica de artefatos
de cimento e do viveiro municipal;

HI - a manutengdo dos servigos de coleta, destinagdo e tratamento de
residuos, conservacdo e limpeza publica, rogadas e iluminagéo publica;

IV - executar os servigos relativos a arborizagéo, parques, jardins, pragas,
logradouros plblicos, areas de lazer e estradas municipais;

V - ajardinar e urbanizar os logradouros publicos;

VI - executar os servicos de limpeza, conservagéo e controle de terrenos
do perimetro urbano;

VIl - a administragdo, conservagdo e manutengéo do Cemitério Municipal,
VIII - a administragao dos servigos funerarios,
IX - a fiscalizagao das areas afetas as atividades da Secretaria;

X - a manutengdo e conservacdo da pavimentacdo asfiltica e das
estradas municipais;

Xl - o controle e a fiscalizagao das feiras livres;
Xl - a administra¢do dos meios de transporte interno da Prefeitura,
compreendendo operagao, controle e manutengdo da frota de veiculos, a

normatizacdo do controle, manutencéo e uso da frota de maquinas, equipamentos e
veiculos pesados;

XUl - 0 controle e a fiscalizagao da frota.
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Paragrafo Unico. O Secretario Municipal de Servicos Publicos tem por
competéncia: '

I - executar o planejamento operacional, a formulagdo e a execucao da
politica de servigos publicos do Municipio;

il - a operagdo dos servigos de coleta, destinacdo e tratamento de
residuos, conservagao e limpeza publica, rogadas e iluminagéo publica;

Il - executar os servigos relativos a parques, jardins, pracas, logradouros
plblicos, areas de lazer e estradas municipais;

IV - executar a jardinagem e urbanizag&o de logradouros publicos;

V - executar os servicos de limpeza, conservagio e controle de terrenos
do perimetro urbano;

VI - administrar, conservar e manter o Cemitério Municipal;
VII - administrar os servicos funerarios;

VIli - manter a pavimenta¢ao asfaltica das vias plblicas e as estradas
municipais;

IX - coordenar a gestao dos Fundos afetos a Secretaria;
X - desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do

Poder Executivo, no ambito de sua area de atuacao.

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMA
Art. 35. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

| - 0 planejamento operacional, a formulagdo e a execucgédo da politica
ambiental do Municipio;

[l - o licenciamento ambiental;

Il - o estude, proposicdo e implementacdo de estratégias de
gerenciamento e conservagao de fundos de vale e areas de preservagdo ambiental;

{V - definir e implementar politicas de controle de poluigéo atmosférica e
de recursos hidricos;
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V - o controle, monitoramento, desenvolvimenio e mapeamento das areas
verdes e reservas ambientais do MUHICIpIO

VI - a fiscaliza¢do e o controle da poluicao ambiental, nas suas diversas
formas, incluindo-se ¢ uso do subsolo;

VIl - o combate as varias formas de poluicdo sonora e visual, atmosférica,
hidrica e do solo;

VIII - coordenar a gestao dos Fundos afetos a Secretaria.

Paragrafo unico. O Secretédrio Municipal de Meio Ambiente tem por
competéncia:

| - realizar o planejamento operacicnal, a formulagdo e a execug¢do da
politica ambiental do Municipio;

Il - o processamento das licengas ambientais;

Il - coordenar o estudo, a proposicdo e a implementacao de estratégias
de gerenciamento e conservagdo de fundos de vale e areas de preservagéo
ambiental;

IV - definir e implementar politicas de controle de poluicdo atmosférica e
de recursos hidricos;

V - controlar, monitorar, desenvolver e mapear as areas verdes e reservas
ambientais do Municipio;

VI - controlar a poluicdo ambiental, nas suas diversas formas, incluindo o
uso do subsolo;

VIl - promover o combate as varias formas de poluigdo sonora e visuat,
atmosférica, hidrica e do solo;

VIIl - acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a
sua area de atuagao;

IX - desempenhar outras atribuicbes determinadas pele Chefe do
Executivo.

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico - SEDE
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Art. 36. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico:

| - a promogao, estimulo e apoio ao processo de desenvolvimento
municipal &s iniciativas privadas e publicas relacionadas com o setor industrial,
comercial, agropecuario, de servigos e turistico;

Il - a lideranga de campanhas em nivel macrorregional que resuftem em
conquistas em obras de infraestrutura e o fortalecimento da economia;

Ill - o fomento as campanhas e iniciativas gue minimizem a questao do
desemprego e aumentem a circulagao de renda necessdria ao crescimento do

Municipio;

IV - organizar, programar, orientar, controlar e supervisionar as atividades
relativas ac fomento das atividades industrial, comercial, agropecuaria, de servigos e
turistica no Municipio;

V - organizar, desenvolver € executar campanhas e intercAmbios com
drgaos afins, visando ao implemento do desenvolvimento do Municipio nas suas
areas de atuagao;

VI - estimular e apoiar as iniciativas privadas e ptblicas, ligadas a sua area
de atuagdo, através de orientagdo para obten¢do de financiamentos, visando ao
crescimento e ao progresse do Municipio;

Vil - desenvoiver e acompanhar os objetivos, as metas e agles do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionadas a Secretaria;

VIII - a promogéo, estimulo e fomento as atividades agropecudrias e apoic
aos sistemas de distribuicdo e abastecimento dos produtos agropecuarios do

Municipic de Maringa;

IX - criar e viabilizar mecanismos de apoio e incentive aos produtores
rurais, objetivando a geracio de emprego e renda;

X - definir e executar as politicas agricolas e de abastecimento para o
Municipio, visando a organiza¢do da cadeia produtiva e sua sustentabilidade
econdmica e ambiental;

Xl - estabelecer e desenvolver projetos e programas para a valorizagéo
das atividades agropecudarias noe Municipio, buscandoe o desenvolvimento e

capacitagéo tecnolagica.

Paragrafo inico. Ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico
compete:



| - planejar, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades
relativas as dareas da industria, comeércio, turismo, prestacdo de servigos e da
agropecuaria; '

II - buscar intercAmbios com érgaos afins, visando ao desenvolvimento de
parcerias para a realizagio de seus objetivos;

il - cooperar com as iniciativas publicas e apoiar as iniciativas privadas
afetas a sua area de atuacgéo;

IV - disponibilizar orientagdo técnica necessaria para a obtengdo de
recursos para a execugdo da programagao dos projetos viabilizados pela Pasta;

V - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

VI - a promogéo, estimulo e fomento as atividades agropecuarias e apoio
aos sistemas de distribuigéo e abastecimento dos produtos agropecuarios;

VIl - criar e viabilizar mecanismos de apoio e incentivo aos produtores
rurais, objetivando a gera¢éo de emprego ¢ renda;

VIl - acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a
sua area de atuagso,

IX - desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Chefe
do Poder Executivo, no dmbito de sua area de atuago.

Segédo IX
Da Secretaria Municipal de Cultura - SEMUC
Art. 37. A Secretaria Municipal de Cultura & o érgdo competente para:

| - o planegjamento, coordenacdo, supervisdo, promog¢éo, desenvolvimento
e divulgagao de atividades e iniciativas artistico-cuiturais;

Il - fomentar o acesso da populagdo aos beneficios da educagéo artistico-
cultural e outras atividades correlatas;

Il - a administragdo dos préprios e espagos publicos destinados as areas
artistico-culturais;

IV - coordenar a gestédo dos Fundos afetos a Secretaria.

Paragrafo (nico. Ac Secretario Municipal de Cultura compete:



| - fixar os objetivos setoriais e as linhas da politica municipal de cultura;

Il - captar e aplicar os recursos publicos e privados para a instalagdo e
manuten¢ao das unidades culturais do Municipio;

[il - propor acordos e convénios com entidades publicas e privadas para
execugao de programas e campanhas de cultura;

IV - supervisionar e avaliar as a¢gdes na area cultural do Municipio;

V - representar o Municipio junto as instituicbes oficiais e privadas,
nacionais e internacionais, em assuntos atinentes a Pasta, respeitada a legislagdo
vigente;

VI - fomentar as manifesta¢gdes culturais, tanto no que se refere &
producao de cultura quanto no que concerne a divulgacédo de produtos culturais;

VI - incentivar a participagao da comunidade na elaboragao e proposta de
planos, projetos e eventos de natureza cultural;

VIII - realizar atividades que possibilitem a populagao a convivéncia com
as artes em geral, despertando-lhe o interesse pela cultura;

IX - promover agbes visando a valorizagéo do artista local;

X - elaborar programas referentes a proteg¢éo e divulgagao do patriménio
histdrico, artistico e cultural do Municipio;

X! - apoiar a realizacdo de eventos culturais em conjunto com oufros
municipics, estados e paises, visando a difusao da cultura maringaense;

Xll - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e ag¢des do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

Xl - coordenar a gestao dos Fundos afetos a Secretaria;

XV - acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados &
sua area de atuagao;

XV - desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Chefe
do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagéo.

Se¢do X
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - SASC

44



Art. 38. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania é o
orgdo competente para:

| - a execucgao das politicas plblicas de protecéo social aos cidadios;

Il - a implementagdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social, pautada
em eixaos de intervencdo: protecdo social, prote¢do especial, enfrentamento a
pobreza e aprimoramento da gestao;

Ill - aten¢do social a familia e enfrentamento & pobreza, por meio da
realizagdo direta efou indiretamente no atendimento sécio-familiar as familias
empobrecidas e em situagao de risco pessoal e social;

IV - atengéo social & crianga, ao adolescente e ao jovem por meio da
articulagdo com as demais politicas sociais, a universalizagdo do atendimento, seja
direta e/ou indiretamente, incluindo as ag¢des da assisténcia social no campo de
formacgédo profissional e trabalho, visando a protecao ao adolescente e ao jovem no
mercado de trabalho e erradicagao do trabalho infantil;

V - execuc¢do de programas de protegao especial e das medidas sécio-
educativas restritivas de liberdade (em meio aberto) municipalizadas e, em parceria
com a esfera estadual, as medidas privativas de liberdade;

Vi - acompanhamento, elaboragédo e execugao de politicas de combate as
drogas;

Vil - aten¢ao social 4 pessoa com deficiéncia por meio de realizagao direta
efou indiretamente do atendimento, viabilizando novas formas de convivio sécio-
familiar:

VIl - atengéo social & pessoa idosa e da terceira idade por meio de
realiza¢ao direta e€/ou indiretamente do atendimento, viabilizando novas formas de
convivic sacio-familiar;

IX - atuagdo executiva (tecnico-operacicnal) de apoio a gestao social aos
conselhos de co-gestdo das politicas sob sua competéncia e participacdo nos demais
conselhos de politicas setoriais;

X - coordenar a gestdo dos Fundos afetos a Secretaria.

Paragrafo unico. O Secretario Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania tem por competéncia:

| - a execuc¢do das politicas plblicas de prote¢ao social aos destinatarios,
compreendendo agdes de protecdo a familia, a crianga, ao adolescente e ao jovem, &
pessoca com deficiéncia, a pessoa idosa e da terceira idade, bem como o
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enfrentamento da pobreza e acompanhamento, elaborac¢éo e execugdo de politicas
de combate as drogas, conforme os ordenamentos juridicos institucionais vigentes;

Il - a execugdo das agbes de desenvolvimento social, prestando
assessoria técnico-administrativa as entidades e instituicdes sdcio-comunitarias e as
instancias de gestdo das politicas de prote¢ac social, aos conselhos, no que se
refere & organizagéo e desenvolvimento de seus objetivos;

Itl - a promogdc da administragéo dos entes publicos inerentes as suas
atividades;

IV - coordenar a gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;

V - acompanhamento, elaboracdo e execuc¢ao de politicas de combate as
drogas;

Vi - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe
do Poder Executivo, no d&mbito de sua area de atuagéo.

Secado Xl
Da Administragao indireta

Art. 39. Sem prejuizo do disposte nesta Lei Complementar, compete a
Administragdo [ndireta, constituida pela Maringd Previdéncia — Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Maringd, executar a politica previdenciaria dos
servidores municipais.

Secado Xl
Das Secretarias Extraordinarias

Art. 40. A criacao de Secretarias Extraordinarias visara atender programas
especiais de trabalho, para o trato de assuntos especificos de natureza relevante e
em carater temporario.

§ 1.° Os Programas Especiais de Trabalho das Secretarias
Extraordinarias serao instituidos por Decreto do Executivo Municipal.

§ 2.° As competéncias das Secretarias Extraordinarias e de seus
respectivos Secretarios serdo definidas nos Decretos de criagao.

CAPITULO V .
DAS UNIDADES ESTRUTURAIS COMUNS AS SECRETARIAS
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Art. 41. Serd de competéncia do Diretor de Secretaria ou equivalente:

| - coordenar a execugdo de todas as atividades da Secretaria na sua area
de atuagao;

Il - 0 acompanhamento de despaches, a realizagao de estudos, avaliagao,
pareceres, pesquisas € levantamentos de interesse da secretaria, informacgdes e
decisdes relativas a programacao da sua area na secretaria;

I - integrar as atividades de sua area com os demais setores da
Secretaria, com o objetivo de otimizar os servigos;

IV - coordenar o desenvolvimento das atividades dos drgéos de
hierarquias inferiores vinculados & sua area de atuagéo,

V - a realizagdo de outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 42. Sera de competéncia das Geréncias:

| - a operacionalizagdo das atribuigbes conferidas as respectivas
secretarias ou érgéos equivalentes na sua area de atuagao;

Il - coordenar o desenvolvimento das atividades dos drgaos de hierarquia
inferior a elas vinculados;

Il - a cogrdenacdo e desenvolvimento dos trabalhos inerentes & sua area
de atuacgao;

IV - coordenar a execugao de todas as atividades especificas da sua area
de atuagéo;

V - a realizagdo de ocutras atividades correlatas e/ou determinadas pelo
Secretério ou Diretor.

Art. 43. Sera de competéncia dos Assessores:

| - assessorar o titular do 6rgdo onde estiver lotade na formulagdo e
implementagio dos planos, projetos e programas de sua area de atuacgao;

Il - acompanhamento do titular do 6rgao em reuniées administrativas,
eventos e viagens oficiais;

HI - representar o titular do 6rgdo em reunides e eventos oficiais;
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IV - manter contato com entidades politico-administrativas, representativas
de ciasse e associagdes de bairros; '

V - acompanhar a implementag¢éo dos programas, projetos e atividades no
ambito do 6rgdo a que estd vinculado.

Art. 44, A designacdo e o controle do exercicio das fungdes dos
Assessores sao de responsabilidade vnica e exclusiva dos titulares das unidades
administrativas a que estiverem vinculados, sujeitando-se estes as penas
administrativas e judiciais, em caso de desvio das mesmas.

Paragrafo unico. Os Assessores | a |V poderdo ser designados para
atuacéo direta com o Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios e equivalentes, Diretores e
Gerentes e equivalentes, atendidas as peculiaridades das fungfes a serem
exercidas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. O exercicio da fungao gratificada sera supervisionado nos termos
previstos pela Lei que institui o Plano de Carreira, Cargos e Salarios, e a destituigao
da fun¢do conformar-se-4 as disposi¢des estatutarias pertinentes.

Art. 46, Os cargos remunerados por subsidio e em comissao ficam
sujeitos a livre exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo, a excegdo de falta grave
e/ou inobservincia dos deveres e proibigdes, sujeitas as penalidades estatutarias,
quando havera a destituicdo do cargo em comissao, para todos os efeitos legais.

Art. 47. Fica o Prefeito Municipal auterizado a adequar o Orgamento do
Municipio, tendo em vista as alteragdes introduzidas por esta Lei, respeitada a
legislagdo aplicavel.

Art. 48. Enquanto nao aprovado o Regimento [nterno, definindo as
competéncias dos demais orgaos e cargos ora criados, bem como as diretrizes de
planejamento, coordenacao, supervisio e fiscalizagao das agdes de competéncia do
Municipio, observar-se-3o, obrigatoriamente, as competéncias definidas por esta Lei.

Paragrafo dnico. Os Regimentos Internos dos drgdos ora criados, bem
como das respectivas estruturas complementares, serdo criados e aprovados por ato
do Chefe do Poder Executivo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da
publicagdo desta Lei.

Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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Art. 50. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial as Leis
Complementares n. 754, de 29 de dezembro de 2008, ¢ 757, de 05 de janeirc de
2009.

T
-

/; .'.i
Plenario Vereador Ulisses Bruder, 15-de julho de2009.

APARECIDO REGINI< ZEBRAO

-Presidente -
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ANEXO |

1) GABINETE DO PREFEITO - GAPRE

Unidade Administrativa Cargo Quantidade| Simbolo
Chefia de Gabinete Chefe de Gabinete 01 Subsidio
| Diretoria Administrativa Diretor Administrativo 01 FGD
Assessoria | Assessor | 04 CC1
Assessoria |l Assessor 02 CC2
Assessoria de Prompgéo da |Assessorde Promo_géo da 01 ce2
Igualdade Racial Igualdade Racial
Assessoria da Juventude Assessor da Juventude 01 CC2
Assessoria Qg Assu ntos Assessor dle'Assuntos 02 oo
Comunitarios I Comunitarios I
Geréncia Distritat de Floriano Gerenélec)?;sr;rgtal de 01 CC2
Geréncia Distritaf de Iguatemi Gere’r;igfmta' de 01 ce2
Assessoria Distrital Assessor Distrital 02 CC4
Geréncia de Cerimonial Gerente de Cerimonial 01 FGG
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Secretaria da 152 Junta de Secretario da Junta de 01 FGG
Servico Militar Servigo Militar
Geréncia de Planejamento Gerente de Planejamento 01 FGG
Asseﬁlsona Assessor It 02 CC3
Assessoria ?]? Cerimonial Assessor do Cerimonial 1l 03 CC3
Assessoria de Assuntos Assessor de Assuntos 02 ce3
Comunitarios Il Comunitarios |l
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 01 FGG
Assessoria IV Assessor [V 04 CC4
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 05 FGC
Chefia de Servico Chefe de Servigo 04 FGCS
1.A) ASSESSORIA DE COMUNICAGAOQ
Unidade Administrativa Cargo Quantidade { Simbolo
Assessoria de Comunicagao Assessor de 01 Subsidio
Comunicacgao
Geréncia de Comunicagao Gerente de 01 CC2

Social

Comunicagdo Social
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Assessoria de Comunicacao | Assessor de 02 CC2
Comunicag¢éao |l
Assessoria de Comunicagéao Il Assessor de 03 CC3
Comunicacgéo Il
Assessoria de Comunicagao |V Assessor de 01 CC4
Comunicagao IV
1.B — Secretaria Executiva do CODEM
Unidade Administrativa | Cargo Quantidade | Simbolo
. . Secretario Executivo do s
Secretaria Executiva do CODEM CODEM 01 Subsidio
. . . Diretor Executivo do
Diretoria Executiva do CODEM CODEM 01 CCH1
. ) Assessor Executivo do
Assessoria Executiva do CODEM CODEM 01 CC1
A . Gerente Executivo do
Geréncia Executiva do CODEM CODEM 01 CC2
A s - . Gerente Administrativo
Geréncia Administrativa CODEM do CODEM 01 CcCc2
Coordenadoria de Servigo |Coordenador de Servigo 02 FGC
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2) SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEGE

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo
. - ~ . | Secretario Municipal de ‘1
Secretaria Municipal de Gestao Gestio 01 Subsidio
Diretoria de Gestéao Diretor de Gestao 01 CC1
. Diretoria do Centro de D”?gé:;g%?;gg de 01 CC1
Tecnologia da Informagéo Informacao
. Gerente de
Gerenc+aegs Ollrég?czstrutura Infraestrutura 01 FGG
Tecnolégica
Geréncia de Produgéo Gerente de Producéo 01 FGG
Geréncia de Sistemas Gerente de Sistemas 01 FGG
Geréncia de Gestao Gerente de Gestdo 01 CC2
Diretoria de Ouvidoria e Diretor de Quvidoria e 01 CCA
Espacgo da Cidadania Espaco da Cidadania
Assessoria I Assessor |l 2 CC2
Geréncia da Quvidoria Gerente da Ouvidoria 01 FGG
Assessoria IV Assessor |V 02 CC4
Assessoria da Ouvidoria {i Assessor da Quvidoria 01 CC2
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Assessor da Ouvidoria

Assessoria da Ouvidoria ll| i 01 CC3
Coordenadoria de Servico C°°r§:g?§g” de 05 FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servico 02 FGCS
3) PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — PROGE
Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo
Procuradoria Geral Procurador Geral 01 Subsidio
Subprocuradoria Administrativa Subpracrador 01 ce
Subprocuradoria Fiscal Subprocurador Fiscal 01 CCH1
Subprocuradoria Judicial Subprocurador Judicial 01 CC1
Subprocuradoria Ambiental | Subprocurador Ambiental 01 CC1
Assessoria ll Assessor I 04 CC2
Assessoria [V Assessor |V 01 CC4
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servico 04 FGC
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Chefia de Servigo

Chefe de Servigo

02

FGCS

3-A) PROCON - Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor|

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo

| Diretoria do PROCON Diretor do PROCON 01 Subsidio
Assessoria |V Assessor [V 03 CC4
Geréncia de Planejamento Pgi;ejgtgednet o 01 FGG
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 05 FGC

4) SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO - SEMCI
Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo
Secisara Micipalde | Secarouichslce | o1 | subsio
Diretoria Administrativa Diretor Administrativo 01 CCA1
o AR

35




Auditoria de Projetos, Obras

Auditor de Projetos,

E Edificagdes Obras e Edificagbes 01 FGD
Geréncia .. .
Administrativa Gerente Administrativo 01 CC2
Geréncia de Gerente Controlador de 01 FGG
Controladoria de Saude Satlde
Geréncia de Gerente Controlador de 01 FGG
Controladoria de Educacgéo Educacgéo
Geréncia de Controladoria de | Gerente Controlador de 01 FGG
Recursos Humanos Recursos Humanos
Assessoria Il Assessor I 01 CC2
Assessoria |l Assessor il 02 CC3
Coordenadoria de Servigo | Coordenador de Servigo 02 FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servigo 01 FGCS

5) SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGOES INTERINSTITUCIONAIS — SEREI

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo
. - Secretdrio Municipal
Rgigéfsa rllr?tg:;glt?tlﬁgigrﬁis de Relagdes 01 Subsidio
Interinstitucionais
Diretoria Administrativa Diretor Administrativo 01 CCt
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Geréncia Administrativa

Gerente Administrativo

01

CC2

Coordenadoria de Servigo

Coordenador de
Servico

01

FGC

6) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO — SEADM

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo
Secretaria Municipal de Secretario Municipal de .
Administragéo Administracao 01 Subsidio i
Diretoria Administrativa Diretor Administrativo 01 CC1
Geréncia de Patrimdnio Gerente de Patrimdnio 01 CC2
o ~ L Gerente de Producéao
Geréncia de Produgao Grafica Grafica 01 FGG
Geréncia de Defesa Social Gerente d‘? Defesa 01 CC2
Social
Diretoria de Recursos Diretor de Reclrsos 01 ce
Humanos Humanos
A ) Gerente de
Gerenr;f gieoF%lggsgggnento e Planejamento e Apoio 01 FGG ;
P Técnico j
Geréncia de Capacitagao de Gerente de l
Pessoal Capacitagéo de 01 FGG -
Pessoal
. n Gerente de Gestio e
Gerenqa de Gestdo e Desenvolvimento de 01 FGG
Desenvolvimento de Pessoal Pessoal
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Geréncia de Recrutamento e

Gerente de

! Recrutamento e 01 FGG
Cadastro Funcional Cadastro Funcional
Geréncia de Controle e Gerente de Controle e
Execucao da Folha de Execucéo da Folha de 01 CC2
Pagamento Pagamento
Diretoria de Licitagdes Diretor de Licitagoes 01 CC1
Geréncia de Licitagbes Gerente de Licitagdes 01 FGG
Diretoria de Compras e Diretor de Compras e 01 ceH
Abastecimento Abastecimento
Geréncia de Compras Gerente de Compras 01 CcC2
. , Gerente de
Geréncia de Almoxarifado Almoxarifado 01 FGG
. , ) . Diretor de Saude do
Diretoria de Salde do Servidor Servidor 01 FGD
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 01t FGG
Geréncia de Saude Gerente de Saude 01 FGG
Ocupacional Qcupacional
Geréncia de Controle de Gerente de Controle 01 cC2
Veiculos de Veiculos
Auditoria do SAMA Auditor do SAMA 03 FGG
Assessoria || Assessor | 03 CC2
Assessoria lll Assessor [l 02 CC3
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Contabilidade

Assessoria [V Assessor |V 02 CC4
. . Coordenador de
Coordenadoria de Servigo Servico 24 FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servigo 12 FGCS
7) SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEFAZ
Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo
. .. Secretario Municipal de s 4o
Secretaria Municipal de Fazenda Fazenda 01 Subsidio
Diretoria Tributaria Diretor Tributéario 01 FGD
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 01 FGG
. . N Gerente de Tributos
Geréncia de Tributos Imobiliarios Imobiliarios 01 FGG
Geréncia da Praga de Gerente da Praga de 01 FGG
Atendimento Atendimento
Diretoria de Divida Ativa Diretor de Divida Ativa 01 FGD
Diretoria Financeira e Contabil Diretor Financeiro e 01 FGD
Contabil
Geréncia de Contabilidade Gerente de 01 FGG
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Geréncia de Finangas Gerente de Finangas 01 FGG
Geréncia de Execugio Gerente de Execucgao 01 FGG
Orgamentaria Orgamentaria
Geréncia de Controle e de Gerente de Controle e 01 FGG
Prestacao de Contas de Prestagdo de Contas
o . Gerente de
Geren%arl c;?ni::tr;jgmento Planejamento 01 FGG
¢ Or¢amentario
Geréncia de Fiscalizagdo Gerente de Fiscalizagao 01 FGG
Geréncia de Controle Tributario Gerente: de 'C'ontrole 01 FGG
Tributario
Geréncia de Controle do
Sistema de Informagbes Gerentesclifdi%ltrole do 01 FGG
Municipais — SIM-AM
Geréncia de Confrole da Divida | Gerente de Controle da 01 FGG
Fundada Divida Fundada
Assessoria |l Assessor Il 01 CC3
Assessoria IV Assessor IV 01 CC4
Assessoria de Fiscalizagao A;ses_sor Eje 26 FGF
Fiscalizag&o
Coordenadoria de Servico  |Coordenador de Servigo 28 FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servigco 07 FGCS

60



8) SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE URBANO E OBRAS PUBLICAS

- SEURB

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo
. . Secretario Municipal de
Secﬁf::loﬂgug'g;zz|§:b%§a”5tr°|e Controle Urbano e 01 Subsidio
Obras Plblicas
Diretoria Administrativa Diretor Administrativo 01 CCH1
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 01 FGG
. Gerente de Controle
Geréncia de Controle Urbano Urbano 01 FGG
Geréncia de Uso e Ocupacdo doj Gerente de Uso e 01 FGG
Solo Ocupagéo do Solo
Geréncia de Projetos Gerente de Projetos 01 FGG
. - Gerente de Obras
Geréncia de Obras Publicas Pblicas 01 FGG
Geréncia de Fiscalizagéo Gerente de Fiscalizagédo 01 CC2
Diretoria de Habitagao Diretor de Habitagao 01 CC1
Geréncia de Habitagéo Gerente de Habitacéo 01 CC2
Assessoria |l Assessor || 02 CcC2
Assessoria |l Assessor |l 01 CC3
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Assessoria IV Assessor [V 03 CC4

Assessoria de Fiscalizagdo ?.S sessor c_ie 43 FGFI
iscalizacio

Coordenadoria de Servigo  |Coordenador de Servigo 11 FGC

Chefia de Servico Chefe de Servigo 08 FGCS

9) SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEPLAN

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo
Secretaria Municipal de Secretario Municipal -
Planejamento de Planejamento 01 Subsidio
: . . Diretor de
Diretoria de Planejamento Planejamenta 01 CC1
Geréncia de Administrativa Gerente Administrativo 01 FGG
Geréncia de Gerente de 01 FGG
Geoprocessamento Geoprocessamento
. . Gerente de Paisagem
Geréncia de Paisagem Urbana Urbana 01 FGG
Geréncia de Implementagac Gerente de
Urbana Implementagéo 01 FGG
Urbana
Geréncia de Projetos Gerente de Projetos 01 FGG
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Geréncia de Projetos

Gerente de Projetos

Especiais Especiais 01 cez
Assessoria lf Assessor ] 02 CC2
Assessoria [l Assessor lii 01 CC3
Assessoria |V Assessor IV 02 CC4

. . Coordenador de
Coordenadoria de Servigo Servico 04 FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servigo 02 FGCS
10) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEDUC
Unidade Administrativa Cargo Quantidade| Simbolo
Secretaria Municipal de Secretario Municipal de s
Educagéo Educagao 01 SUb-_S'd'O
Diretoria Administrativa Diretor Administrativo 01 CC1
Diretoria de Ensino Diretor de Ensino 01 - CC1
Geréncia de Administragao Gerente de 01 ce2
Escolar Administragao Escolar
Gerente de
Geréncia de Plangjamento e Planejamento e 01 ce2
Desenvolvimento Educacional Desenvolvimento
Educacional




Pequenc Porte

CME| Pequeno Porte

Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 01 FGG
Geréncia de Educagéao Infantil Gerente de Educagao 01 FGG
Infantil
Geréncia de Ensino Gerente de Ensino 01 FGG
Fundamental Fundamental
N . Gerente de Ensino de
Geréncia Egulﬁgzl?g ch Jovens e Jovens e Adultos 01 FGG
{EJA)
Geréncia de Planos e Projetos | Gerente de Planos e 01 FGG
Educacionais Projetos Educacionais
a Gerente da Merenda
Geréncia da Merenda Escolar Escolar 01 FGG
Assessoria | Assessor [ 01 CC1
Assessoria ll Assessor | 03 CC2
Assessoria Il Assessor |} 01 CC3
Assessoria IV Assessor |V 05 CC4
Diretoria de Escola e CME| Diretor de Escola e 55 FGD3
Pequeno Porte CMEI Pequeno Porte
Diretoria de Escola e CMEI Diretor de Escola e 30 ' FGD2
Médio Porte CMEI| Médio Porte
Diretoria de Escola e CME] Diretor de Escola e 10 FGD
Grande Porte CMEI| Grande Porte
Diretoria de Escola e CMEI Diretor de Escola e 4 cCa
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Diretoria de Escola e CMEI Diretor de Escola e 4 cea
Médio Porte CMEI Médio Porte
Diretoria de Escola e CMEI Diretor de Escola e 4 ce2
Grande Porte CMEI Grande Porte
, . Coordenador
Coordenadoria Educacional Educacional 15 FGCE
Coordenadoria de Servico  |Coordenador de Servigo 12 FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servigo 80 FGCS
11) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SAUDE
Unidade Administrativa Cargo Quantidade! Simbolo
Secretaria Municipal de Saude Secretario Mun|0|pal de 01 Subsidio
Salde
Diretoria de Gestdo em Salde Diretor de Qestéo em 01 CCH1
Satde
Assessoria Assessor [l 02 CC2
Assessoria |V Assessor |V 04 CC4
Geréncia Administrativa e Gerente Administrativo
. . ; ) 01 FGG
Financeira e Financeiro
Geréncia Planejamento Gerente de 01 FGG

Planejamento
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Geréncia de Controle, Avaliagdo e

Gerente de Controle,

Auditoria Avaliagao e Auditoria 01 FGG
Geréncia de Regulagéo de Gerente de Regulagao
Consultas e Exames de Consultas e Exames 01 FGG
Especializados Especializados
Geréncia de Urgéncia e Gerente de Urgéncia e 01 FGG
Emergéncia Emergéncia
Diretoria de Assisténcia e Diretor de Assisténcia g 01 FGD
Promog&o a Saude Promogéo a Sadde
. - . Gerente de Promog¢ao
Geréncia de Promogéo da Saude e Prevencao da Satde 01 FGG
- . . " Gerente de Apoio,
Geréncia dese?ﬁ?rlﬁérﬁéagnostlco e Diagnéstico e 01 FGG
P Suprimento
Geréncia de Assisténcia & Saude |Corente de Assisténcia) FGG
a Saude
Diretoria de Vigilancia em Saude | Dirétorde Viglanciae | FGD
Saude
Geréncia de Zoonoses Gerente de Zoonoses 01 FGG
Geréncia de Vigilancia Sanitaria Gerente de }/fgllanc:la 01 FGG
Sanitaria
Geréncia de Vigilancia Ambiental | S8rente de Vigilancia 01 FGG
Ambiental
N . . . Gerente de
Geréncia de Epidemiologia Epidemiologia 01 FGG
Geréncia do PSF Gerente do PSF 01 FGG
Geréncia de Tecnologia em Gerente de Tecnologia o1 cCo

Informagao

em Informacéao
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. . . : Diretor de Unidade e
Diretofia de Undade e Servid 48| Servigo de Saude - 08 FGD1
Grande Porte
. . . , Diretor de Unidade de
Diretoria de Unidade e Servigo de . .
Satide — Médio Porte Servico de Saude - 12 FGD2
Medio Porte
. X . . Diretor de Unidade e
Diretoria de Unidade & Servigo de : .
Sadde — Grande Porte Servigo de Satde - 04 CC3
Grande Porte
. . . , Diretor de Unidade e
et e e € 50199 98| Servigo de Satide - 12 cca
Médio Porte
Assessoria Nl Assessor Il 01 CC3
Coordenadoria de Servigo Coorgengdor de 18 FGC
ervico
Chefia de Servigo Chefe de Servigo 07 FGCS
11.A) HOSPITAL MUNICIPAL DE MARINGA DRA. THELMA VILLANOVA
KASPROWICZ
Unidade Administrativa Cargo Quantidade; Simbolo
Diregéo Administrativa Diretor Administrativo 01 cCr
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 01 FGG
Direcao Clinica Diretor Clinico 01 CC1
Gerente de Servigo de
Geréncia de Psiquiatria Assisténcia a Salde Q1 FGG
Psiquiatrica
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Gerente de Servigo de

Geréncia de Assisténcia Assisténcia a Salde 01 FGG
Clinica
N . L Gerente de Apoio
Geréncia de Servigos Especiais ) o
e Hospitalares Dnagrjostlco e 01 FGG
Suprimentos
Coordenadoria de Servigo  |Coordenador de Servigo 02 FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servigo 07 FGCS
12) SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER ~ SEMULHER
Unidade Administrativa Cargos Quantidade| Simbolo
Secretaria Municipal da Mulher Secretaria Municipal da 01 Subsidio
Mulher
Diretoria Administrativa Diretor Administrativo 01 CCt1
Geréncia de Programa de Gerente de Programa
Combate a Violéncia Contra a |de Combate a Violéncig 01 cC2
Muther contra a Mulher
Geréncia de Pesquisa, Agdo | Gerente de Pesquisa,
Formativa e Eventos Acao Formativa e 01 CcC2
Eventos
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 01 FGG
Assessoria it Assessor || 31 cC2
Assessoria (Il Assessor i 01 CC3
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Assessaoria IV Assessor IV 02 CC4

. . Coordenador de
Coordenadoria de Servigo Servico 02 FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servigo 01 FGCS

13} SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SESP

Unidade Administrativa Cargo Quantidade| Simbolo
Secretaria Municipal de Esportes | Secretario Municipal -
e Lazer de Esportes e Lazer 01 Subsidio
Diretoria Administrativa Diretor Administrativo 01 FGD
N . Gerente do Complexo
Gerenci do Comple Sapo | Ecporivo Jame Canet| 01| CC2
Jr - Vila Olimpica
Geréncia de Esportes de Gerente de Esportes 01 FGG
Rendimento de Rendimento
Geréncia de Esportes Gerente de Esportes 01 FGG
Comunitarios Comunitarios
N Gerente de Controle e
Geréncia de Controle e ’
« . Manutengéo das
Manutengao dgs Academias da Academias da Terceira 01 FGG
Terceira [dade
idade
Assessaria i Assessor i 01 CC3
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Assessoria IV Assessor IV 03 CC4

. . Coordenador de
Coordenadoria de Servigo Servico 15 FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servigo 03 FGCS

14) SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES - SETRAN

Unidade Administrativa Cargo Quantidade! Simbolo
Secretaria Municipal de Secretario Municipal -
Transportes de Transportes 01 Subsidio
Diretoria de Transito Diretor de Transito 01 CCt
Geréncia de Terminais e Gerente de Terminais 01 ceo
Concessdes e Concessoes
A X Gerente de
Geréncia dso%:ttisglonamento Estacionamento 01 CC2
Rotativo
Geréncia de Educagao no Gerente de Educacgéo 01 ce2
Transito no Transito
Geréncia de Projetos Gerente de Projetos 01 CC2
Assessoria | Assessor |l 02 CC2
Geréncia de Transportes T@erente de 01 FGG
ransportes
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Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 01 FGG
. . , Diretor de
Dlretorgi gzn}:’;a\r}?g?ir;ento e Planejamento e 01 FGD
Sistema Viario
Geréncia de Engenharia de Gerente de 01 FGG
Trafego Engenharia de Trafego
. . . - Gerente de
Geréncia qﬁ;gﬁihzagm de Fiscalizagao de 1 FGG
Trénsito
Assessoria IV Assessor [V 05 CC4
- , Coordenador de
Coordenadoria de Servigo Servigo 14 FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servico 17 FGCS
15) SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — SEMA
Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo
Secretaria Municipal de Meio | Secretario Municipal s
Ambiente de Meio Ambiente 01 Subsidio
Diretoria Administrativa Diretor Administrativo 01 CC1
. . , Gerente de Meio
Geréncia de Meio Ambiente Ambiente 01 CC2
Geréncia de Controle Gerente de Controle 01 ce2
Ambiental Ambiental
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Assessoria |l Assessor | 01 cC2

, R Gerente de
Gerencia de Fiscalizagéo Fiscalizagao 01 | FGG
Assessoria IV Assessor IV 02 CC4
Assessoria de Fiscalizacao Assessor de 09 FGFI

Fiscalizagao

, . Coordenador de
Coordenadoria de Servigo Servico 08 FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servigo 02 FGCS
16) SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS — SEMUSP

Unidade Administrativa Cargo Quantidade| Simbolo
Secretaria Municipal de Servigos |Secretario Municipal de -
Publicos Servigos Plblicos 01 Subsidio
Diretoria Administrativa Diretor Administrativo 1 CC1
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 01 cc2
Gerente de
Geréncia de Manutengao de Manutengao de 01 ceo
Rogadas, Podas e Remogdes Rogadas, Podas e
Remocdes
- Gerente de Coleta e
Geréncia ddee%oelt:?gueolratamento Tratamento de 01 cc2
Residuos
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Geréncia de Viagao Gerente de Viagio 01 CC2
Geréncia de lluminagso Pablica | Gerente de lluminagdo) ce2
Publica
Geréncia de Controle de Feiras |[Gerente de Controle de 01 ceo
Livres Feiras Livres
o . - Gerente de
Geréncia de Arborizagao Arborizacso 01 CcC2
. x Gerente de Hortas
Geréncia de Hortas Comunitarias Comunitarias 01 CC2
Geréncia de Pragas, Arborizagédo,| Gerente de Pragas,
) . 01 FGG
Parques e Jardins Parques e Jardins
Geréncia da Pedreira Municipal Gerente dla_Pedrelra 01 CC2
Municipal
Geréncia do Viveiro Municipal Gerente c_iq Viveiro 01 CC2
Municipal
Geréncia Financeira e Gontabil | Gerente Financeiro e 01 FGG
Contabil
. . Gerente de
Gererclsc:lle?; :ﬂ:nAusﬁgear!'ltg;ao de Manutengéo de 01 FGG
Galerias e Asfalto
o . Gerente de Construgao
Gorenci de Corstueao ohie Ciie Mamuenciode| 01 | FGG
& Proprios Publicos
P o Gerente de Recursos
(Geréncia de Recursos Hidricos Hidricos 01 FGG
. , Gerente da Central de
Geréncia da Central de Veiculos Veiculos 01 FGG
Assessoria |l Assessor |l 02 CC3

73



Assessoria IV Assessor IV 03 CC4

Assessoria de Fiscalizagao ?lsseslsor Eie 11 FGFI
iscalizagéo

Coordenadoria de Servigo Coorg:rrl?;igr de 26 FGC

Chefia de Servigo Chefe de Servigo 20 FGCS

17) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDE

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo
, L Secretario Municipal de
Secretaria Municipal de . -
. - Desenvolvimento 01 Subsidio
Desenvolvimento Econdmico Econdmico
Diretoria Administrativa Diretor Administrativo 01 CC1
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 01 CC2
Geréncia de Industria, Comércio | Gerente de Industria,
) . . 01 cC2
Servigos Comércio e Servigos
Geréncia de Turismo Gerente de Turismo 01 CC2
Diretoria de Agricultura Diretor de Agricultura 01 CcC1
Geréncia de Producio Gerente de Produgéo 01 ce2

Agropecudria

Agropecuaria
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Geréncia de Abastecimento e

Gerente de

Mercado Abastecimento e 01 CC2
Mercado
Geréncia da Agéncia do Gerente da Agéncia do 01 CC2
Trabalhador Trabalhador
Assessoria IV Assessor |V 03 CC4
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 06 FGC
Chefia de Servico Chefe de Servigo 02 FGCS
18) SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ~ SEMUC
Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo
Secretaria Municipal de Cultura Secretario Municipal de 01 Subsidio
Cultura
Diretoria Administrativa Diretor Administrativo 01 CC1
Geréncia de Cultura Gerente de Cultura 01 CC2
Gerente de Promogao
Geréncia de Promogdo da Leitura da Leitura 01 cCz
o A by Gerente de Patrimdnio
Geréncia de Patriménio Historico Histérico 01 CC2
Assessoria lll Assessor |l 02 CC3
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Assessoria [V Assessor IV 02 CC4
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 08 FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servico 05 FGCS

19) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SASC

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo
) - Secretario Municipal de
Secretaria Municipal de A - .
. . ; . Assisténcia Social e 01 Subsidio
Assisténcia Social e Cidadania Cidadania
Diretoria Administrativa Diretor Administrativo 01 CCt
Diretoria de Gestao Diretor de Gestéo
R o 01 CC1
Institucional Institucional
Diretoria de Programa Diretor de Programas 01 ce
Antidrogas Antidrogas
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 01 FGG
Geréncia de Protegdo Social |Gerente de Prote¢do Social
. . 01 CC2
Basica Basica
Geréncia de Protegdo Social |[Gerente de Protegéo Social
. ) 01 CC2
Especial Especial
Geréncia de Programa Social Gerente do Programa 01 CC2

Social
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Geréncia Antidrogas Gerente Antidrogas 01 CC2
Assessoria Ilf Assessor || 04 CC3
Assessoria |V Assessor |V 03 CC4

Diretoria de Unidgdes de Diretor de_Unidac}e de 03 cea
Protecdo Social Protegao Social

S Protogto Sosal | Protegao Soaal | 9 FaD3

Coordenadoria de Servico Coordenador de Servico 16 FGC

20) MARINGA PREVIDENCIA - Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais

de Maringa
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Superintendéncia Diretor 01 Subsidio
Superintendente
Diretoria Administrativa e de | Diretor Administrativo
AN Lo 01 CC1
Patrimonio e de Patrimdnio
Geréncia Administrativa e de | Gerente Administrativo
P o 01 FGG
Patriménio e de Patrimdnio
. . _ Diretor de Gestao
oo fomcara | Pidencérae | 01 oD
Financeira
Assessoria | Assessor | 01 CC2
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Assessaria Atuarial Assessor Atuarial 01 CC2

Asseaessar de

Assessoria de Investimentos Investimentos 01 CC2
Coordenadaoria de Servigo Coorgengdor de 04 FGC
. ervigo
ANEXO (I
CARGO CAF{GA QUANTIDADE GRUPO

HORARIA DE VAGAS OCUPACIONAL
SEMANAL

Auditor de Controle Interno 40 h 03 GP-1

78





