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PREFEITURA MUNICIPAIL DE MARINGA

MENSAGEM DE LEI N° 30/2010

Maring4, 02 de fevereiro de 2010.

Senhor Presidente:

Encaminho a Vossa Exceléncia, para apreciagio dessa Cimara
de Vereadores, Projeto de Lei que altera a Lei Complementar n® 790, de 08 de janeiro de 2010, que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragfio do Magistério Municipal.

Esta propositura decorre de consideragBes elaboradas quando
do enquadramento dos professores, frente a legislag@o anterior, ora revogada, bem como as exigéncias
e especificagdes do Tribunal de Contas do Estado do Parand, no que se refere a o Sistema SIM-AP
(Sistema de Informagdo Municipal — Atos de Pesscal) demandando pequenas adequagdes
administrativas na Lei, bem como em seu Anexo, ndo comprometendo, em absoluto, todos os
principios e condigGes de trabalho estabelecidos no texto original do Plano.

Com referéncia ao Sistema SIM-AP, cumpre-nos salientar que a
sistemdtica de langamento de dados utilizada pelo Tribunal de Contas do Estado do Parani é
alfanumérica e ndo alfabética, como contemplada nos Anexos da Lei Complementar n° 790/2010, ora
alterada, justificando, assim, as adequac¢Bes propostas.

No que tange ao Anexo II, as alteragdes se referem a quantidade
de cargas de Educador Infantil — 30 horas, previsto no Anexo anterior 250 vagas, sendo que nos
quadros atuais ja compreendem o nimero de 366 servidores. Amplia-se o quadro para 500 vagas,
corrigindo, assim, o niimero ja existente ¢ contemplando a necessidade real do Municipio.

Exmo. Sr.

MARIO HOSSOKAWA
Presidente da Cimara Municipal
NESTA



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINGA

Por fim, 0 Anexo II trata também do Quadro Especial em
Extingdo, estabelecendo o nitmero de vagas em extingdo, possibilitando & Administrag3o, o seu
controle e correto direcionamento.

Ao exposto e na certeza de contar com o apoio de Vossas
Exceléncias na aprovagiio da inclusa propositura,-aproveito o ensejo para renovar meus protestos de

estima e consideragfo pelos integrantes dessa Cas# de Leis, subscrevendo-me
!




MUNICIPIO DE MARINGA
ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LET COMPLEMENTAR NQ 1.225/2010

SUMULA: Altera a Lei Complementar n°® 790, de 08 de

janeiro de 2010 e d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL,
sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica alterada a denominagéo do cargo de Supervisor Educacional constante
da Lei Complementar n° 272/98 para Supervisor Escolar, conforme denominagéio ja
inserida na Lei Complementar n® 790/2010.

Art. 2° Ficam acrescentados dois pardgrafos no art. 4°, da Lei Complementar n®
790/2010, com a seguinte redagio:

§ 3° A jornada de trabalho dos atuais ocupantes do cargo de Atendente de Creche
que integram o plano de carreira com a nova denominagdo de Educador Infantil passa a
ser de trinta horas semanais, sem prejuizo de sua remuneracdo.

§ 4° Os ocupantes do cargo de Atendente de Creche, que ndo possuem a
habilitacdo para o magistério permanecerdo no quadro geral dos servidores, mantidas
todas as condi¢des atuais e numero de vagas correspondente aos servidores que
permanecerem no quadro geral.

Art. 3° Os codigos dos profissionais do magistério, para efeito de sistematizacdo do
controle ¢ folha de pagamento, poderdo ser identificados numericamente,

Art. 4° O Anexo Il da Lei Complementar |

1° 790/2010 passa a vigorar com nova
redagfio, conforme descrigdo abaixo. |
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\ |
Pago Municipal Silvio Magalhies B#nos, de ovembro de 2007.




MUNICIPIO DE MARINGA
ESTADO DO PARANA

ANEXO II

QUADRO DE CARGOS E VAGAS

QUADRO PERMANENTE
CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA
DE VAGAS SEMANAL
Professor 2.000 20 horas semanais
Professor 200 40 horas semanais
Educador Infantil 500 30 horas semanais
Educador Infantil 250 40 horas semanais

QUADRO ESPECIAL EM EXTINCAO

CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA
DE VAGAS SEMANAL
Professor 13 30 horas semanais
(Pré a 4° séries)

Professor de 5* 4 8° séries 191 20 horas semanais
Professor de 5% 4 8° séries 13 30 horas semanais
Supervisor Escolar 63 40 horas semanais
Orientador Educacional 32 40 horas semanais






