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Municipio de Maringé

Estado do Parana
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM DE LEi N° 128/2011

Maringa, 08 de agosto de 2011.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de submeter a apreciacdo de Vossa Exceiéncia e
Nobres Pares o incluso Projeto de Lei Complementar que objetiva criar o carge de Técnico de
Enfermagem e ampliar o nimero de vagas para os cargos efetivos de Assistente
Administrativo, Assistente Social, Auxiliar de enfermagem, Auxiliar de Farmacia, Cuidador de
ldosos, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Odontdlogo, Técnico de Manutengdo e Terapeuta
Ocupacional, previstos na estrutura de cargos efetivos da Administragdo Direta, os quais

constam do Anexo | da Lei Complementar n® 240/98.

Nobres Edis, a criacéo do cargo de Técnico de Enfermagem vem ao
encontro da solicitagdo do Conselho Regional de Enfermagem — COREN, o qual orienta que as
Unidades Basicas de Salde devem ser atendidas por profissionais ocupantes do cargo de
Auxiliar de Enfermagem, sendo que no Hospital Municipal € Pronto Atendimento Zona Norte e
Sul devem ser atendidos por profissionais do cargo de Técnico de Enfermagem.

Exm® Sr.

Mario Massao Hosokawa

MD. Presidente da Camara Municipal de Maringa
NESTA




Municipio de Maringa
Estado do Paranéa
Gabinete do Prefeito

Ainda, a presente proposicio tem como objetivo a adéquagéo da
estrutura do quadro de pessoal efetivo necessaria 2 demanda exigida e a reserva técnica de
vagas visando atender a abertura de novos Centros de Educag&o Infantil e Escolas Publicas
Municipais, bem como novas Unidades Basicas de Saude (CAPS e UPA - Pronto Atendimento
Zona Norte e Sul).

Certo, pois, de poder contar com a atengdo e colaboragdo dessa
Casa de Leis na aprovacao da presente medida, subscrevo-me, renovando os protestos de
apreco pelos seus integrantes.

Atgnciosamente,

s

SILV MAé{QLH ES BARROS I
/ Pr {EItD Mumcupal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°® 1.332/2011

Cria e amplia o nimero de vagas dos cargos especificados nesta Lei,
0 qual compde a estrutura de cargos efetivos da municipalidade
previstos no Anexo | da Lei Complementar n°® 240/38 e alteragdes.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO PARANA,
aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono 2 seguinte,

LE! COMPLEMENTAR :-

_ Art. 1° Fica criado no quadro de pessoal da Administracao Direta, prevista no anexo
I, da Lei Complementar n® 240/98, o cargo de Técnico de Enfermagem, com 100 (cem) vagas, no
Subgrupo Ocupacional Técnico e Administrativo — GTA4, com carga horaria de 36 (trinta e seis)
horas semanais.

Art. 2° Fica ampliada a quantidade de vagas dos cargos efetivos de Assistente
Administrativo, Assistente Social, Auxiliar de enfermagem, Auxiliar de Farmacia, Cuidador de
ldosos, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Odontélogo, Tecnico de Manutengdo e Terapeuta
Ocupacional, prevista na esfrutura de cargos de provimento efetivo da Administragdo Direta,
constante do Anexo | da Lei Complementar 240/98, conforme especificado no quadro abaixo:

CARGO [JORNADA| SUBGRUPO |N° CARGOS|AMPLIAGAO [N° CARGOS C/
SEMANAL | OCUPACIONALEXISTENTES. ALTERACAQ
Assistente Administrativo 40 h GTA4 119 10 129
Assistente Social 40 h GP1 37 10 47
Auxiliar de Enfermagem 36 h GTA2 369 100 489
Auxiliar de Farmdcia 40 h GTA1 30 25 55
Cuidader de Idosos 40 h GTA1 15 10 25
Enfermeiro 40 h GP1 136 25 161
Engenheiro Civil 20 h GP1 30 05 35
Odontelogo 20 h GP3 105 15 120
Técnice de Manutengao 40h GTA2 22 10 32
Terapeuta Qcupacional 40 h GP1 06 08 14

Art. 3° Por forca desta Lei Complementar a classificagdo da estrutura de
cargos de provimento efetivo em grupos e subgrupos ocupacionais da Administragdo Direta,
constante do Anexo |, da Lei Complementar n°® 240, de 31 de agosto de 1988, com as
respectivas alteragdes, sera regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo, no prazo de

60 dias, contados da publicagdo desta Lei.
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Paragrafo Unico. A mesma exigéncia do caput deste artigo aplica-se as atribuicdes
do cargo criado no art. 1° desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Paco Municipal, 08 de agosto de 2011.

e —
: S BARROS Il
refeito Municipal
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EXERCICIO DE 2011

PREFEITURA DO MUNICIIPIO OE MARINGA
SECRETARIA DE FAZENDA
DIRETORIA DE CONTABILIDADE E FINANGAS

IMPACTO FINANCEIRO NO INCREMENTO DE PESSOAL

EXERCICIO DE 2011 E NOS EXERCICIOS DE 2012 E 2013

DESPESAS ORGADA COM PESSOAL 213.766.667,00
IMPACTO FINANCEIRC 6.873.745,20
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL 220.640.412,20
PERCENTUAL DE ACRESCIMO SOBRE A DESPESA 3,2155%

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

503.3768.482,66

PERCENTUAL QUE O INCREMENTO DE PESSOAL REPRESENTARA

|SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

1,3655%

EXERCICIO DE 2012
PREVISAQ DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA 473.839.593,70
IMPACTC FINANCEIRQ 7.561.119,72
PERCENTUAL QUE O INCREMENTQ DE PESSOAL REPRESENTARA y
1,5857%

SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUI{DA

EXERCICIO DE 2013

PREVISAC DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

521.223.553,07

IMPACTO FINANCEIROQ 8.317.231,69
PERCENTUAL QUE © INCREMENTO DE PESSOAL REFRESENTARA + 5957%
SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA l
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Mageds Carmona Rodrigues
CONTEDOR - ORI PR 145,037
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MUNICIPIO DE MARINGA
RELATORIO DE GESTAD FISCAL - CONSQLIDADO
DEMONSTRATIVG DA DESPESA COM PESSOQAL
ORGAMENTQS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
52010 4 472019

LRF, Art 55, incise |, alinea "3" - Angxo

R$

DESPESA COM PESSOAL

QESPESA EMPENHADA

5/2090 3 42011

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (|}
Pessnal Atlve
Peasoal {nativo @ Fensionistay
Qutres Daspesas De Pesscal Decorrentes De Contatos De Tercerizagse (art. 18, § 1° da LRF) (i}
{-IDESPESAS NAC COMPUTADAS {art.19. §1° da LRF}
tndentzagdes por Demissdo a ncentives 4 Demissdo Veluntdria
Decorrantes de Decisdo Judicial
Despesay de Exersicion Anterlores
Inatives & Panglonistas com Recursas Vinculados
Cespasas com Recursos Vinculados - Acdrdao TCERPR 1508/08
Actrdio TCE/PR 1558/08
Pansicnistas
IRRF
Instrug 3o Normativa TCE/PR 56/2011
Uespesas com Recurscs Vinculados
Panalonistas
IRRF

11542..510,02)
210.266,159.45
85.240.04]
5.074.110.53
19.312.077.53
1.694.663.77
4282041
25.794 60

0.00
9.207.865,94
§.593.234 34
53.216.48
5.538.917,86
2.657,908,47|
355.607.51
24,441 48]
2.077.859,44)

TOTAL DA DESFESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAQ DO LIMITE - TOP (IF) = (1-11)

195.113,432.48|

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL ( IV)

503.376.482,66|

% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOQAL PARA FINS DE APURACAQ DO LIMITE - TOP sobre a RCL (Il / IV * 100]

38,96

UMITE MAXIMO (inclsas |, I & i, art. 20 daLRF) - 54%

271.8233.300,64|

LIMITE PRUDENCIAL (§Unico, art, 22 da LRF} - 51,3%

7 258,232.135,80

-

Marcgs Carmona Rodrigugs

L

S

COMTAGOR . CRC PR D45.53800,

http://www2.tce.pr.gov.br/responsabilidade/simam2004/relatorios/relatorio gerado/i1... 14/07/2011





