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MENSAGEM DE L.El N° 54/2014

Senhor Presidente;

Encaminho a Vossa Exceléncia, para apreciagdo dessa
Céamara de Vereadores, Projeto de Lei que tem por objetivo alterar dispositivos da
Lei Complementar n® 966/2013, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Servidores Efetivos do Quadro Geral da Administragdo Direta e
Indireta do Poder Executivo de Maringa.

A presente proposigéo visa em sua esséncia, alterar por meio
de inclusdo de textos, as atribuigcdes dos cargos de enfermeiro, psicologo € médico,
considerando que alguns se encontram atualmente lotados na Geréncia de
Auditoria, Controle e Avaliagdo, no ambito da Secretaria Municipal de Satdde, e
tendo em vista a necessidade de adequar e conferir aplicabilidade a realidade
fatidica das fungdes dos mesmos, nédo previstos no texto original. 3,

Exmo. Sr.

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS

DD. Presidente da Camara Municipal de Maringa
NE A
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Assim sendo, desta forma concisa, estdo postas as razdes
que levaram ao encaminhamento do presente Projeto de Lei, para analise e votagio
desta Camara Municipal, a tempo que nos colocamos a disposicao nossa equipe
para esclarecimentos necessarios, esperando que os ilustres Edis ¢ acolham,

aprovando-o integralmente.

Pag¢o Municipal Silvio Magalhaes Rarros, 16 de maio de 2014.
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LEIi COMPLEMENTAR N, 1.484/2014
Autor: Poder Executivo.

Altera a Lei Complementar n° $66/2013, que
dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragédo dos Servidores Efetivos do Quadro
Geral da Administragdo Direta e Indireta do
Poder Executivo de Maringa.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO
DO PARANA, aprovou e eu, PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR

Art. 1°. Fica alterada no anexo Xll, da Lei Complementar n® 966/2013, a
descricido detalhada dos cargos de enfermeiro, médico e psicélogo, que passa a
vigorar de acordo com ¢ anexo | desta lei.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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ANEXO |
CARGO: ENFERMEIRO ] [CODIGO: 3110 - 3201

GRUPO ENSINO SUPERIOR - GES IV _E GES VIII

CATEGORIA PROFISSIONAL

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA

Descri¢iio Sintética
realizar tarefas inerentes 4 area de saide publica,
Deseri¢do Detalhada

-planejar, organizar, coordenar, executar ¢ avaliar servigo de assisténcia de enfermagem na unidade;
-realizar procedimento de enfermagem como: vacina, curativo, esterilizagdo, nebulizagiio, pré consulta,
pos consulta, administragdo de medicamentos conforme prescricio médica, prescrigio de
medicamentos estabelecidos em programas de satide publica e em rotina aprovada pela instituigio de
salde, visita domiciliar, coleta de material para exame de sangue, consulta de enfermagem, sondagem
nasogastrica, sondagem vesical;

-manter cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica € que exijam conhecimentos
cientificos adequados ¢ capacidade de tomar decisSes imediatas;

-participar na execu¢lio ¢ avaliagio da programagdo de saiude e planos assistenciais de satde,
compondo equipe de planejamento a nivel central e local,

-participar da prevengdo e controle sistemdticos da infecgdo hospitalar ¢ ambulatorial inclusive como
membro de comissoes;

-participar na prevencgio e controle das doengas transmissiveis em geral, nos programas de vigilancia
epidemiolégica;

-participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral & salde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

-pasticipar em programas e atividades de educago sanitaria visando e melhoria de saiude do individuo,
familia e comunidade;

-participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satde, particularmente nos
programas de educagdo continuada;

-participar na operacionalizagio do sistema de referéncia e contra-referéncia no paciente nos diferentes
niveis de atengdo a salde;

-realizar supervisfio e, eventualmente, treinamento de pessoal de enfermagem;

-participar na elaboragdio de rotinas e normas técnicas de enfermagem em consonincia com as demais



)

g
Ey
5]
£
=)

ESTADO DO PARANA =

areas;

-participar na elaboracfio de medidas de prevencdo ¢ controle sistemdtico de danos que possam ser
causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

-efetuar pesquisas relacionadas a drea de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da
prestagio dos servigos de saude;

-prever, prover e conirolar o material da unidade de satide;

-supervisionar equipes de enfermagem na aplicago de terapia especializada sob controle médico,
preparacdo de campo operatdrio, esterilizagdo de material de enfermagem;

-planejar e executar agSes de vigilancia epidemioldgica, em conjunto com a Segdo de Epidemiologia,
visando o controle de doengas de notificacdo obrigatdria, morbi-mortalidade, natalidade por drea de
abrangénciada U B S;

-coordenar e supervisionar as agdes relacionadas a imunobioldgicos, em consonédncia com as normas
estabelecida, pelo PNI Ministério da Saude;

- participar da equipe da vigilancia sanitéria, efetuando inspe¢des de estabelecimentos de saiide;

- participar da equipe de controle e avaliagdo das agdes ¢ servigos de saide, efetuando auditoria de
enfermagem;
- implantar, executar ¢ acompanhar a imunizagiio dos servidores;

- inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a saide e seguranga do trabalho, delimitando
areas de insalubridade e periculosidade;

- analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e
orientando trabalhos estatisticos;

- participar no programa de acidente profissional com material bioldgico;
- elaborar materia! didatico, ministrar palestras ¢ treinamentos relacionados a sande, para os diversos
setores do Municipio;

- coordenar a equipe multiprofissional nas agdes de controle de infecg#o hospitalar;

- identificar os principais problemas veiculados por produtos e servigos de interesse a satde;

- executar agdes de controle higiénico-sanitirio em hospitais, consultérios médicos e odontolégicos,
ambulatoriais, centros de saide, clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de radiagdes
ionizantes;

- realizar inspe¢es para credenciamento de servigos médicos e odontolégicos para atendimento ao
SUS;

- orientar hospitais na adequag@o das normas ¢ padrdes higiénico-sanitdrios vigentes, no que tange ao
controle de infecgfio hospitalar;

- executar a¢des de orientagfio para prevengdo de infecgdes nos estabelecimentos prestadores de
servigos de satde;

- validar e/ou conceder licenga sanitdria para hospitais, ambulatorios, consultérios e clinicas médicas e
odontoldgicas, centros de saude, clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de radiagdes
ionjzantes;

- dar orientagdo de educagdo sanitdria para profissionais de creches, escolas, hospitais, saldes de
beleza, clinicas médicas e odontologicas, casas de massagem, clinicas de fisioterapia, e outros
prestadores de servigo de saude;

- orientar os profissionais de saude em relagiio a0 cumprimento de normas e legislagdo sanitaria;

- realizar vistorias nos estabelecimentos prestadores de servigos de salide, para atendimento a
reclamag¢des e deniincias de deficiéncias das condigdes higi€nico-sanitarias do local, tomando as

s



providéncias cabiveis;
- auxiliar na execucfio de rotinas de servigos da segfio de vigilincia sanitiria de medicamentos e
produtos;

- verificar a adequagio, legalidade, legitimidade, eficiéncia, eficdcia ¢ resolutividade dos servigos de
satde e a aplicagdo dos recursos piblicos;

- avaliar o desenvolvimento das atividades de atengfio a salde, desenvolvidas pelas unidades
publicas, bem como pelas privadas prestadoras de servigos ao SUS;

— avaliar a relagdo existente entre prestadores de servigos SUS e usudrios, observando a integridade no
cuidado prestado ao usudrio;

— acompanhar, analisar e promover discussdes multiprofissionais acerca das atividades em saide dos
servigos plblicos e dos prestadores SUS, garantindo a melhoria dos atendimentos em todos os niveis
de atengdo — basica e/ou especializada;

— avaliar o desenvolvimento das atividades de ateng@o & satde, nos servigos publicos ¢ nos servigos de
prestadores SUS.

— produzir informacgdes, no dmbito da enfermagem, que possam subsidiar o planejamento de agdes
que contribuam no aperfeigoamento do atendimento no SUS;

— informar e instrumentar, cada vez que se fizer necessario ou por solicitaglo, os Orgdos como
Ministério Publico e Juizados, sobre praticas dos servigos publicos e prestadores SUS, que sdo
auditados pela GACA, no que se refere ao setor da saude.

— realizar tarefas in¢rentes & drea de satde publica, visando 3 assisténcia a populagdo, como avaliagio
dos servigos contratados;

— participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral & saide individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

— participar na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contratransferéncia do paciente nos
diferentes niveis de atengfio a salide por meio de visitas in Joco, para auditoria de prontudrios, nos
servigos publicos/privados, complementares ao SUS,

— participar da elaboragdo de rotinas e normas técnicas de enfermagem em consonincia com as demais
areas dos servigos contratados;

- desenvolver agdes de controle, avaliagdo e auditoria das atividades relativas a prestagfo de servigos
do Sistema Unico de Saude — SUS;

- apreciar a legalidade, a legitimidade, a economicidade ¢ a razoabilidade de contratos, convénios e
documentos congéneres, analisando relatérios gerenciais dos Sistemas de Informages do SUS;

- contribuir para a melhoria progressiva da assisténcia & saude, fornecendo subsidios para o
planejamento de agdes que favoregam o aperfeigoamento do SUS, zelando pela qualidade, propriedade
e efetividade dos servigos de satide prestados a populagio;

- autorizar laudos de procedimento ambulatorial (APAC);

- analisar os laudos e a compatibilizag@io com as normas existentes;

- cadastrar ¢ atualizar o cadastro dos estabelecimentos e profissionais de saide no Cadastro Nacional
de Estabelecimento de Satde (CNES);

- acompanhar e manter atualizado a programacio orgamentaria mensal por estabelecimento, de acordo
com a contratualizagdio e os Planos Operativos (POA);

- monitorar € revisar, mensalmente, as faturas dos procedimentos de média ¢ alta complexidade de
cada estabelecimento;

- monitorar ¢ avaliar a produgio comparando as metas programadas com as efetivamente realizadas;
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- notificar os prestadores de servigos contratualizados, sempre que necessdrio;
- elaborar e implantar fluxos de atendimento de servigos habilitados pelo SUS;
- elaborar relatérios de prestagdio de contas, conforme solicitado;

- elaborar relatérios técnicos e/ou relativos a area;

- execufar outras tarefas correlatas

CARGO: MEDICO (Cardiologia, Clinica Geral, Dermatologia, Ginecologia/Obstetricia, | CODIGO:
Infectologia, Neurologia, Oftalmologia, Ortopedia, Patologia, Pediatria, Psiquiatria e ’ 3301

| CATEGORIA PROFISSIONAL

1
I

Medicina do Trabatho) _ .
GRUPO ENSINO SUPERIOR - GES VII ) _
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETQ E REGISTRO NO CONSELHO DA !

Descricdo Sintética
realizar tarefas inerentes a area de sadde publica na especialidade.
Descri¢iio Detalhada

-efetnar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva,
terapéutica ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento,
prestando orientagdes ¢ solicitando hospitalizagdo, se necessario;

-requisitar, analisar ¢ interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagndstico e
acompanhamento clinico;

-manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséio diagnostica, tratamento prescrito
evolughio da doenga;

-prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirlirgicas e traumatoldgicas,

-encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso;

-participar da formulagio de diagnésticos de salide piblica, realizando levantamento da situagio dos
servigos de salde do municipio, identificando prioridades, para determinagfio de programagfio a serem
desenvolvidos;

-realizar avaliac8o periddica dos servigos prestados;
-participar dos trabalhos de prevengdo e controle de doengas transmissiveis em geral (programas de
vigilancia epidemiolégica);
-opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saide individual,
bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritirios e de alto risco;

-participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes
niveis de atengdo a saide;
-participar de programas e atividades de educagdo sanitdria, visando a melhoria da satude do individuo,
da familia e da comunidade;
-efetuar pesquisas na 4rea, visando contribuir para o aprimoramento da prestagéo dos servigos de
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saude;
-participar das defini¢Ses dos programas de atualizagio e aperfeigoamento das equipes, que atuam na
area de sande, fornecendo subsidios técnicos para a composigdo dos contetidos programaticos;
-participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condigdes de
saide, emitindo laudos para admissdo de servidores, concessdo de licengas, aposentadorias,
readaptagdes, emissio de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;
-efetuar exames pré-admissionais, realizando o exame clinico, interpretando resultados dos exames
complementares de diagndstico, comparando os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de
cada tipo de atividades, para permitir a selegiio do trabalhador de acordo com as atividades que
executars;
-executar exames periddicos de todos os servidores ou em especial daqueles expostos a maior risco de
acidentes de trabalho ou doengas profissionais, fazendo exame clinico e/ou interpretando os resultados
de exames complementares para controlar as condigSes de saide dos mesmos e assegurar continuidade
operacional e a produtividade;
-efetuar tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragBes agudas da saude,
orientando e/ou executando a terapia adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalhador;
-avaliar em conjunto com outros profissionais, condigdes de inseguranga, visitando periodicamente os
locais de trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;
-participar em conjunto com outros profissionais, da elaboragdo e execugio de programa de protegdo a
salide dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢Bes de trabalho, os fatores de
insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugio de absenteismo ¢ a renovagiio de méo de obra;
-planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias, avaliando
as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros
em casos de acidentes graves e catdstrofes;
-participar de inquéritos sanitdrios, levantamentos de doengas profissionais, lesGes trauméticas e
estudos epidemiologicos, elaborando e/ou preenchendo formulérios préprios e estudando os dados
estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de
acidentes de trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza ndo ocupacional;
-participar de atividades de prevengfo de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em
estudos € programas para reduzir as ocorréncias de acidentes de trabalho;

-desenvolver agdes de controle, avaliagio e auditoria das atividades relativas 3 prestagfo de servigos
do Sistema Unico de Saude - SUS;
-apreciar a legalidade, a legitimidade, a economicidade e a razoabilidade de contratos, convénios e
documentos congéneres, analisando relatérios gerenciais dos Sistemas de Informagdes do SUS;
-contribuir para a melhoria progressiva da assisténcia a salde, fornecendo subsidios para o
planejamento de agbes que favoregam o aperfeicoamento do SUS, zelando pela qualidade, propriedade
e efetividade dos servigos de saude prestados a populagio;
-autorizar laudos de procedimento ambulatorial (APAC);
- analisar os Jaudos e a compatibilizagdo com as normas existentes;
- autorizar laudos de internagfo hospitalar (AIH);
- examinar fichas clinicas, prontuarios médicos, exames e demais documentagdes do paciente que
comprovem a necessidade ¢ efetiva realizag@io do procedimento médico consoante as normas vigentes

no SUS;



& %

S £
gy

& =
> =
=

& -
= ESTADO DO PARANA *

- cadastrar e atualizar o cadastro dos estabelecimentos ¢ profissionais de saide no Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Satide (CNES);

- acompanhar e manter atualizado a programag#o orgamentédria mensal por estabelecimento, de acordo
com a contratualizacdo ¢ os Planos Operativos (POA);

- monitorar e revisar, mensalmente, as faturas dos procedimentos de média e alta complexidade de
cada estabelecimento;

- monitorar ¢ avaliar a produgfio comparando as metas programadas com as efetivamente realizadas;

- notificar os prestadores de servigos contratualizados, sempre que necessario;

- elaborar e implantar fluxos de atendimento de servigos habilitados pelo SUS;

- glaborar relatérios de prestagdo de contas, conforme solicitado;

- elaborar relatdrios téenicos efou relativos a area;

- desempenhar outras atividades correlatas.
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CARGO: PSICOLOGO [ CODIGO: 3127 - 3204

GRUPO ENSINO SUPERIOR — GES IV E GES VIII

'"REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETQ E REGISTRO NO CONSELHO
| DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Descri¢iio Sintética
realizar tarefas inerentes A psicologia em geral.
Descri¢do Detalhada

- prestar atendimento psicolégico & populagdo quer seja preventivo, informativo ou psicoterapéutico,
visando 4 promogdo da salide mental,

- prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as necessidades da
demanda existente ¢ da problematica especifica do cliente;

- avaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere a acompanhamento e/ou atendimento do
cliente;

- realizar encaminhamento de clientes para outros servigos especializados em saide mental;

- participar de programas de salde mental, através de atividades com a comunidade, visando o
esclarecimento e coparticipagio;

- participar da elaboragdo de normas programaéticas de técnicas, materiais e instrumentos necessarios 3
realizagdo de atividades da drea, visando dinamizar e padronizar servigos, para atingir objetivos
estabelecidos;

- participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa ¢ de projetos, de acordo com padrdes
técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento ¢ desenvolvimento de areas de trabalho do
interesse da instituigdo;

- participar de estudos ¢ pesquisas epidemiolégicas sobre incidéncia e a prevaléncia da doenga mental;

- atuar no campo educacional estudando sistemas de motivagdo da aprendizagem novos métodos de
ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo escolar e técnicas de ensino adequados;
-colaborar com a apropriagdo, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia que lhes sejam
Uteis na consecugdo critica e reflexiva de seus papéis;

-elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em
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sttuagBes escolares especificas, visando 3 implementagiio metodoldgica da clientela, relevantes para o
ensino, bem como suas condiges de desenvolvimento e aprendizagem;

- diagnosticar as necessidades de alunos atipicos dentro do sistema educacional e encaminhar aos
servigos de atendimento da comunidade, membros da instituigdo escolar que requeiram diagnéstico ¢
tratamento de problemas psicolégicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugao
na escola;

- promover a reeducagiio de criangas no caso de desajustamento escolar ou familiar;

- prestar orientagdo aos professores;

-efetuar o recrutamento, selego, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho pessoal de
testes e entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela administragdo de pessoal;

- planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagio e orientag3o psicolbgica, participando de
programas de apoio pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho;

- verificar a adequagdo, legalidade, legitimidade, eficiéncia, eficdcia e resolutividade dos servigos de
saiide mental e a aplicagiio dos recursos piblicos;

- avaliar o desenvolvimento das atividades de ateng3o a saide mental, desenvolvidas pelas unidades
publicas, bem como pelas privadas prestadoras de servigos ao SUS;

- avaliar e acompanhar a execugdo do plano terap€utico, observando a sua adequagéo & Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, observando a integridade psicossocial do usudrio SUS;

- avaliar a relagdio existente entre prestadores de servigos SUS e usudrios, observando a integridade
psicossocial destes;

- acompanhar, analisar e promover discussdes multiprofissionais acerca das atividades em saide mental
dos servigos publicos e dos prestadores SUS, garantindo a melhoria dos atendimentos em todos os niveis
de atengfio — basica e/ou especializada;

-avaliar o desenvolvimento das atividades de aten¢do a saide mental, nos servigos publicos (CAPS 11,
CAPS ad, CAPS i, Comissio de Desinstitucionalizagdo, Comissio de Internag¢des Involuntérias) e nos
servigos de prestadores SUS, ligados as pessoas com deficiéncia fisica ou cognitiva (ANPR, APAE,
AFIM, Hospital Psiquiatrico,Instituto da Audig¢8o, Clinica de Fonoterapia).

- produzir informages, no dmbito da psicologia, que possam subsidiar o planejamento de agdes que
contribuam no aperfeigoamento do atendimento no SUS;

- informar e instrumentar, cada vez que se fizer necessario ou por solicitagdo, os oOrgdos como
Ministério Publico e Juizados, sobre praticas dos servigos pitblicos e prestadores SUS, que sdo auditados
pela GACA, no que se refere ao setor da sailde mental.

- colaborar com apropriagdo do conhecimento de psicologia para a contratagio dos servigos relacionados
a satide mental;

- participar do planejamento, da organizagio ¢ da execugdo de atividades de salide mental

- desenvolver agbes de controle, avaliagdo ¢ auditoria das atividades relativas a prestagfio de servigos do
Sistema Unico de Saide — SUS;

- apreciar a legalidade, a legitimidade, 2 economicidade e a razoabilidade de contratos, convénios e
documentos congéneres, analisando relatdrios gerenciais dos Sistemas de Informagdes do SUS;

- contribuir para a melhoria progressiva da assisténcia a saf(de, fornecendo subsidios para o
planejamento de agBes que favoregam o aperfeigoamento do SUS, zelando pela qualidade, propriedade e
efetividade dos servigos de saide prestados a populagéo;

- autorizar laudos de procedimento ambulatorial (APAC);

- analisar os laudos e a compatibiliza¢@o com as normas existentes;
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- cadastrar e atualizar o cadastro dos estabelecimentos e profissionais de saide no Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saide (CNES);

- acompanhar e manter atualizado a programagfo orgamentaria mensal por estabelecimento, de acordo
com a contratualizagdo e os Planos Operativos (POA);

- monitorar e revisar, mensalmente, as faturas dos procedimentos de média e alta complexidade de cada
estabelecimento;

moritorar ¢ avaliar a produgio comparando as metas programadas com as efetivamente realizadas;
notificar os prestadores de servigos contratualizados, sempre que necessario;

- elaborar e implantar fluxos de atendimento de servigos habilitados pelo SUS;

c¢laborar relatérios de prestagfio de contas, conforme solicitado;

- elaborar relatérios técnicos e/ou relativos a 4rea,

- executar outras tarefas correlatas






