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MENSAGEM DE LEI N°. 62/2014 Maring4, 09 de junho de 2014.

Exmo. Senhor Presidente:

Envio a apreciagdo de Vossas Exceléncias 0 anexo projeto de
lei, que objetiva corrigir alguns dispositivos da lei relativa ao Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragio dos servidores efetivos do quadro geral do Poder Executivo do Municipio de
Maringa, a fim de que se dé sua correta implementagio.

A ampliagdo das instituicbes que poderao validar os
certificados para fins de promog¢géo tem o intuito de nao afastar da validade aqueles
certificados expedidos por instituigdes que tenham como finalidade a formagdo e
aperfeigopamento de pesscal, uma vez que o propric Municipio contrata tais pessoas
juridicas para aperfeigopamento de seu pessoal.

A alteragdo das atribuicdes de alguns cargos efetivos decorre
de erros na edigdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao, onde algumas das
atribuigdes realizadas pelos servidores ndo constaram no corpo da lei.

A extingao do cargo efetivo de Impressor Grafico decorre de
sua desnecessidade ante a extingdo da grafica no Municipio de Maringa, pelo que tais
servidores ndo mais exercem aquelas atribuigbes, devendo ser corretamente aproveitados
posteriormente.

Esta, Exceléncias, € a matéria e suas razdes, contidas no
anexo projeto de lei, o qual solicitamnos, nos termos do art. 30 da Lei Organica do Municipio
de Maringd, digne essa Casa de Leis apreciar em regime de urgéncia, dada sua relevancia
e importancia, vez que as alteragdes promovidas pela lei alterada passardo a vigorar ja a
partir de 01° de janeiro préximo.

Na auséncia de outro part ar, colhemos ¢ ensejo para

reiterar a Vossas Exceléncias protestos de consideragéo e *

Atenciosamente,

Exmo. Sr.

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS
DD. Presidente da Camara Municipal de Maringa
NESTA
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 1.487/2014

Autor; Poder Executivo

Altera dispositivos da Lei Complementar Municipal n°.
966/2013 e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no usc
das atribuicGes legais, sanciono a seguinte:

Art. 1°. Ficam alteradas as redagbdes dos seguintes incisos e artigos da Lei
Complementar n®. 966/2013, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art, 17. O servidor, durante o estagio probatdric, somente podera ser
relotado para outro setor uma Gnica vez, mediante sua anuéncia. (NR)

()
AML 57, ()

§ 1.° Os eventos de capacitagcéo e aperfeigopamento previstos neste
artigo somente poderéo ser apostilados para fins de pontuagdo para promogio
se foram objeto de aprimoramento da fun¢do desenvoivida pelo servidor,
relacionados com a drea de atuagdo do cargo efetivo, e se cerificados por
orgdos que representem profissbes regulamentadas por lei, por entidades de
interesse de categorias profissionais, por o6rgdos publicos municipais,
estaduais ou federais, por instituicbes de ensino reconhecidas pelo Ministério
da Educagao ou por pessoas juridicas criadas especificamente para o fim de
promover a capacitagio e aperfeigoamento profissional. (NR)

§ 2.° Somente serdo aceitos certificades de Eventos de capacitagio e
aperfeigpamento, para fins de promogao, concluidos apés a posse do servidor
no cargo efetivo em que se dara a promegdo e apds a entrada em vigor da
presente Lei. (NR)

Art. 69. (..)
()

Il - estiver aposentado pelo regime préprio do Municipio; (NR)

(.) N
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Art. 64. Fica vedado aos aposentados e pensionistas pelo regime
propric do Municipio de Maringd quaisquer das formas de progresséo
promogéo e crescimento previstos nesta Lei.

Art. 2° Fica incluido o paragrafo Unico no artigo 54 da Lei Complementar n°.
8966/2013, com a seguinte redagéo;

Paragrafo Unico: N&o se computa no tempo minimo de 3 (trés) anos de
permanéncia na referéncia o periodo em que o servidor estiver cedido a outros
6rgdos, sem dnus para © Municlpio, ou afastado em licenca para tratar de
assuntos particulares.,

Art. 3°. Ficam alteradas as atribuigdes dos cargos de Agente Municipal de Transito,
Engenheiro Civil e Técnico em Desenho da Construgic Civil e o requisito para ingresso no
cargo de Contador, constantes do Anexo Xll da Lei Complementar n. 966/2013, passando a
vigorar conforme o Anexo | desta Lei.

Art, 4°, Fica extinto o cargo de Impressor Grafico, do subgrupo GEF Vill, e seus
ocupantes ficam em disponibilidade até seu posterior aproveitamento adequado.

Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a partir de 1°
de janeiro de 2014, ficando revegadas as disposicdes em contrario.
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ANEXO |
CARGO: AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO | CODIGO: 2406

GRUPO ENSINO MEDIO — GEM V

BEQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO + CARTEIRA NACIONAL
HABILITACAQ “AB”

DE

Descricéio Sintética
realizar a orientagfo, fiscaliza¢do e controle da rea de trinsito e transporte.
Descri¢io Detalhada

executar servigos de manutengio e seguranga no trinsito;

executar atividades relativas & orientagio ¢ educagfo no transito;

executar o controle ¢ a fiscaliza¢io do transito;

atuar e aplicar as penalidades legais relativas ao trdnsito;

coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;

executar servigos de apoio administrativo;

orientar e prestar informagdes a qualquer cidaddo sobre normas de trinsito;

fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares ¢ da programagio operacional estabelecidas

para o sistema de transporte piblico;

+ acompanhar a execugfio dos servigos regularmente implantados de transporte de passageiros,
conforme normas estabelecidas;
efetuar a autuagio de infratores que descumprirem o regulamento de transporte de passageiros;

¢ fiscalizar e promover a retirada de qualquer elemento que prejudique a visibilidade ou que possa
gerar transtornos a sinalizagéo vidria, ou que venha obstruir ou interromper a livre circulagéo ou
comprometer & seguranca do transito;

s providenciar a sinalizagiio de emergéncia e/ou medidas de reorientagdo do trinsito em casos de
acidentes, alagamentos e modificagSes temporarias da circulagfio;

« auxiliar através de apoio operacional/fiscalizago na realizag@io de eventos em vias piblicas por
parte da comunidade, drgdos publicos e outros, mediante solicitagdo e autorizagfo prévia do
érglo ao qual € subordinado;

¢ trabalhar em conjunto com o Departamento de Educagéio para o Trinsito, na realizagdo de
palestras e atividades educativas;

¢ credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar as medidas de seguranga relativas aos
servigos de remogdo de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

» registrar e licenciar, na forma da legislagéo, ciclomotores, veiculos de tragdo e propulsio humana e
de tragio animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades decorrentes de infragdes;

+ fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores ou pela

sua carga, de acordo com o estabelecido no Codigo Nacional de Transito, além de dar apoio a

agdes especificas de Orgio ambiental Jocal, quando solicitado;

e vistoriar veiculos que necessitem de autorizag3o especial para transitar ¢ estabelecer os
REQUISITOS MINIMOS técnicos a serem observadas para circulagéo;

e executar outras tarefas correlatas.
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[CARGO: ENGENHEIRO CIVIL (Civil, Galeria e Pavimentagdo, | CODIGO: 3112
Geoprocessamento, Seguranga do Trabalho, Topografia e Trénsito)

GRUPO ENSINO SUPERIOR - GES V

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL

Descrigio Sintética

realizar tarefas inerentes ao estudo, avaliagdo ¢ elaboragfio de projetos de engenharia, bem como
coordenar e fiscalizar sua execugéo.

Descri¢éio Detalhada

® elaborar, coordenar, reformular, acompanhar ¢/ou fiscalizar projetos, preparando plantas ¢
especificagdes técnicas da obra, indicando o tipo e qualidade de materiais e equipamentos,
indicando a mdo-de-obra necessaria e efetuando célculos dos custos, para possibilitar a
construgdo, reforma e/ou manutengiio de obras edificadas;

¢ cfetuar avaliagio da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de subordinados,
elaboragéio de projetos diversas da 4rea;

¢ claborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados & programagio da
execugfo de planos de obras;

e promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras;

® acompanhar, fiscalizar, vistoriar, controlar e efetuar medigdes de obras que estejam sob encargo
do municipio ou de terceiros;

® analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus diversos aspectos técnicos;
® c¢laborar normas e acompanhar concorréncias;

¢ participar de discussio e na elaboragdo das proposituras de legislagfio de edificagées, urbanismo
¢ plano diretor;

® orientar a compra, distribui¢io, manutengfio e reparo de equipamentos utilizados em obras;

¢ supervisionar a compra de materiais ¢ equipamentos, visando a otimizagdo de custos, bem como
verificar se o material recebido atende as especificagdes de qualidade;

supervisionar a qualidade dos materiais empregados pelas empreiteiras em obras do municipio;

emitir e/ou elaborar laudos técnicos, instrugBes normativas, manvais técnicos, relatérios,
registros ¢ cadastros, relativos as atividades de engenharia;

efetuar avaliagGes de im6veis para fins de desapropriagdo;
elaborar projetos de sinalizagfo;
coordenar estudos das caracteristicas de trafego;

coordenar operagdes para controle do trafego, tais como: regulamentagfio das leis municipais e

do codigo de transito, medidas de controle de trafego com a elaboragio de projetos de

sinalizagéio; _

e cxecutar atividades de elaboragiio de REQUISITOS MINIMOS técnicos basicos para aquisigfio e
aplicagfo de materiais para sinalizag3o;

® efetuar vistorias, fiscalizag8o e acompanhamento da implantagdo de sinalizagfo;



D

&
&
[
[€3)
-4 ,
¢« ESTADO DO PARANA »

elaborar, executar ¢ supervisionar projetos de normas e sistemas para programas de seguranga do
trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas, para prevenir acidentes de

“trabalhos ¢ doengas profissionais;
Avaliar e emitir parecer sobre a situa¢io das edificagdes, das reformas dos prédios proprios ¢
locados e dos ambientes de trabalho no &mbito do Municipio;
Propor, acompanhar € executar atividades de seguranca e meio ambiente do trabalho;
Emitir laudos técnicos, pareceres ¢ orientagdes técnicas e desenvolver estudos sobre seguranga
do trabalho;
executar outras tarefas correlatas,
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CARGO: TECNICO EM DESENHO DA CONSTRUCAO CIVIL [ CODIGO: 2311

GRUPO ENSINO MEDIO — GEM III

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIC COMPLETQO E REGISTRO NO CONSELHO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL

Descriciio Sintética

planejar, orientar e executar desenhos de projetos de edificagBes gerais ¢ acompanhar projetos
especiais.

Descri¢dio Detalhada

® elaborar desenhos de arquitetura, de instalages hidraulicas, sanitarias e elétricas prediais; de to-
pografia e de estruturas, com diversos niveis de detalhamento, baseando-se em croqui ou esbogo
de um profissional Arquiteto, Urbanista, Engenheiro ou Tecnélogo.

¢ elaborar projetos manualmente e através do desenho assistido pelo computador;

® exercer sua habilitago de desenhista, podendo supervisionar equipes de trabalho no desenvolvi-
mento de projetos de construgo civil;

¢ c¢laborar e construir maquetes;
® claborar relatdrios, indicando os trabalhos realizados;

e analisar, elaborar e interpretar os desenhos na area de construgdo civil, de acordo com especifica-
¢Oes bésicas, legislagdo pertinente e normas técnicas,

¢ dimensionar e estruturar equipes de trabalho, com vistas a produtividade;
& realizar estudos e desenvolver projetos de construgfio civil;
® eXecutar outras tarefas correlatas.
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CARGO: CONTADOR ~ {CODIGO: 3108

GRUPQ ENSINO SUPERIOR — GES VI
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL

Descricio Sintética
organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade pablica.

Descrigiio Detalhada

¢ planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e
operagdes para possibilitar o controle e acompanhamento contabil-financeiro;

® supervisionar os trabalhos de contabilizagio dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado;

e proceder ou orientar a classificagfio e avaliagho de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos e servigos;

e claborar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contibeis, para
apresentar resultados parciais e gerais da situagfio patrimonial, econdmica e financeira do 6rgéo;

e participar da elaboragiio do orgamento-programa, fornecendo os dados contdbeis para servirem
de base 2 montagem do mesmo;

e planejar e executar auditorias contdbeis efetuando pericias, investigagfes, apuragdes e exames
técnicos para assegurar o cumprimento s exigéncias legais e administrativas;

¢ claborar, anualmente, relatério analftico sobre a situagio patrimonial, econémica ¢ financeira do
drgfio, apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos;

® assessorar a diregdo em problemas financeiros, contdbeis e orcamentérios, dando pareceres, a fim
de contribuir para a correta elaboragfio de politicas e instrumentos de agfo nos referidos setores;

® executar outras tarefas correlatas.



