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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1688/2017

Ementa: Institui a Gestdo Democratica da Educagdo no ambito da rede
municipal de ensino de Maringd e a consulta publica a comunidade
escolar, através do processo de elei¢ao, associada a critérios técnicos, para
a nomeacao de diretor(a) das Escolas Municipais do Ensino Fundamental I
e dos Centros Municipais de Educacdo Infantil, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA aprovou ¢ eu, ULISSES
DE JESUS MAIA KOTSIFAS, prefeito de Maringa - PR sanciono e
promulgo a seguinte:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica instituida a Gestdo Democratica da Educagdo no ambito da Rede Municipal
de Ensino de Maringd, com vistas ao cumprimento do disposto na Meta 19 da Lei Municipal n.° 10.024, de
19 de junho de 2015 — PMEM, com vistas ao cumprimento do disposto no inciso VI do art. 2.°, no artigo
9.° e no caput da Meta 19 do anexo da Lei Federal n. 13.005, de 25 de junho de 2014, e também com
vistas ao cumprimento do disposto no inciso VIII do art. 3.° da Lei Federal n. 9.394, de 20 de dezembro de
1996, e ainda com vistas ao cumprimento do inciso VI do artigo 206, e do inciso II do artigo 37, da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Art. 2°. A Gestdao Democratica da Educacdo Municipal de Maringa sera exercida pelas
seguintes instancias:

I — Secretaria Municipal de Educacao;

II — Conselho Escolar e Associagao de Pais ¢ Mestres e Funcionarios — APMF;

IIT — Conselho Municipal de Educagao;

IV — Conselhos Municipais de Fiscalizagdo e Controle Social dos recursos vinculados a
fundos e programas do Governo Federal e de programas do Governo Estadual(FUNDEB).

§ 1.° As instancias indicadas no inciso II terdo sua atuagdo no ambito das Escolas
Municipais de Ensino Fundamental I e nos Centros Municipais de Educagdo Infantil — CMEI’s, cada qual



na sua respectiva unidade escolar, e serdo regulamentadas por meio de decreto editado pelo Executivo
Municipal.

§ 2°. As instancias indicadas nos incisos I, III e IV terdo sua atuagdo no ambito da rede
municipal de ensino, sendo suas regulamentacdes vinculadas as normativas expedidas pelos orgaos
governamentais no ambito federal e estadual, tendo como base legislagdes especificas.

Art. 3°. A nomeagdo dos(as) Diretores(as) das unidades escolares da rede municipal de
ensino ¢ de competéncia do Poder Executivo, nos termos desta Lei, através de decreto, com base em
critérios técnicos aqui definidos e com base no resultado da eleicdo direta pela comunidade escolar,
realizada simultaneamente em todas as unidades escolares.

§ 1. A Rede Municipal de Ensino do Municipio de Maringd, para os fins desta Lei, ¢
composta pelas Escolas Municipais de Ensino Fundamental I e pelos Centros Municipais de Educagao
Infantil(CMETI).

§ 2.° Para os fins da presente Lei, entende-se por Comunidade Escolar do Ensino
Fundamental I, professores(as), educadores(as), supervisores(as), orientadores(as), funcionarios(as), pais
ou responsavel legal do aluno matriculado, os(as) integrantes das instancias colegiadas indicadas no inciso
II do artigo 2.° desta Lei, vinculados a cada unidade escolar da rede municipal de ensino.

§ 3.° Para os fins da presente Lei, entende-se por Comunidade Escolar dos Centros
Municipais de Educacao Infantil, profissionais do quadro do magistério, professores(as), supervisores(as),
orientadores(as), educadores(as) infantil, funcionarios(as), pais ou responsavel legal do aluno matriculado,
e os(as) integrantes das instancias colegiadas indicadas no inciso II do artigo 2.° desta Lei, vinculados a
cada unidade escolar da rede municipal de ensino.

CAPITULO 11

DO CARGO DE DIRETOR

Art. 4°. S3o atribui¢des do(a) Diretor(a):

I — Cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor;
II — Responsabilizar-se pelo patrimonio publico escolar recebido no ato da posse;

IIT — Coordenar a elaboracdo e acompanhar a implementagdo do Projeto Politico
Pedagogico das unidades escolares, construido coletivamente e aprovado pelo Conselho Escolar;

IV — Participar de programas de formagdo de diretores e gestores definidos pela
Secretaria de Educagao;

V — Coordenar e incentivar a qualificacdo permanente dos profissionais da educagdo da
unidade escolar sob sua dire¢ao;

VI — Implementar a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino, em observancia
as Diretrizes Curriculares Nacionais e as diretrizes curriculares aprovadas pela rede municipal de ensino;

VII — Coordenar a eclaboracdo do Plano de Ac¢do do estabelecimento de ensino e
submeté-lo a aprovacao do Conselho Escolar;



VIII — Convocar e presidir as reunides do Conselho Escolar, dando encaminhamento as
decisOes tomadas coletivamente;

IX — Elaborar os planos de aplicacdo financeira sob sua responsabilidade, consultando o
Conselho Escolar e colocando-os em edital publico;

X — Prestar contas dos recursos recebidos, submetendo-os a aprovagdo do Conselho
Escolar;

XI — Coordenar a constru¢do coletiva do Regimento Escolar, em consonancia com a
legislagao em vigor, submetendo-o a apreciagao do Conselho Escolar e, apo6s encaminha-lo a Secretaria de
Educagdo e ao Nucleo Regional de Educagao para a devida aprovacao;

XII — Garantir o fluxo de informagdes na unidade escolar, e desta, com os 6rgdos da
administracao estadual e municipal;

XIII — Encaminhar aos 6rgdos competentes as propostas de modificagdes no ambiente
escolar, quando necessarias;

XIV — Deferir e executar a matricula e a transferéncia de alunos;

XV — Cumprir o calendario escolar, definido pela Secretaria Municipal de Educagao e
homologado pelo Nucleo Regional de Educagao;

XVI — Acompanhar, junto a equipe pedagdgica, o trabalho docente, nos diferentes
horérios de trabalho, o cumprimento das reposicdes de dias letivos, carga horaria e de conteido aos
discentes;

XVII — Assegurar o cumprimento dos dias letivos, horas-aula e horas-atividade
estabelecidos;

XVIII — Promover grupos de trabalho e estudos ou comissdes encarregadas de estudar e
propor alternativas para atender aos problemas de natureza pedagdgico administrativa no dmbito escolar;
XIX — Participar e analisar a elaboracdo dos Regulamentos Internos e encaminhé-los ao Conselho Escolar
e a Secretaria de Educagdo para aprovacao;

XX — Supervisionar o estoque ¢ o preparo da merenda escolar, quanto ao cumprimento
das normas estabelecidas na legislacdo vigente relativamente as exigéncias sanitdrias e padroes de
qualidade nutricional, sob orientacdo da Secretaria de Educagao;

XXI — Definir horario e escalas de trabalho da equipe técnico-administrativa, da equipe
pedagogica e da equipe auxiliar operacional, em consonancia com as normativas existentes na Secretaria
Municipal de Educacao;

XXII — Articular processos de integragdo da escola com a comunidade, em consonéncia
com as normativas existentes na Secretaria Municipal de Educacao;

XXIII — Comunicar, obrigatoriamente, a Secretaria de Educacdo o cancelamento de
demanda de funcionarios e professores da unidade escolar que ja cumpriram hora suplementar, horas-
extras entre outras demandas;

XXIV — Participar com a equipe pedagogica da andlise e definicdo de projetos a serem
inseridos no Projeto Politico Pedagodgico da unidade escolar, junto a comunidade escolar, e em
consonancia com a Secretaria Municipal de Educacao;

XXV — Cumprir com as orientagdes técnicas de vigilancia sanitaria e epidemiologica;

XXVI — Assegurar a realizagdo do processo de avaliagdo institucional do
estabelecimento de ensino, conforme as demandas solicitadas pela Secretaria de Educagao;

XXVII - Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e
familias; XXVIII — Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus pares e com toda
comunidade escolar;

XXIX — Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar;

XXX - Estar em periodo integral na funcao, com disponibilidade, inclusive, em horario
noturno quando necessario, principalmente com relagdo a EJA.



XXXI- Providenciar o atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for acidentado
comunicando o ocorrido aos pais ou responsaveis e a Secretaria Municipal de Educagao.

XXXII - Fornecer informagdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o
rendimento do aluno.

XXXIII- Executar todas as demais fungdes e atribuigdes pertinentes ao Diretor(a) de
Escola.

XXXIV — Providenciar a comunicagdo imediata ao Conselho tutelar, nos casos de
identificacao de violéncia doméstica ou de suspeita de violéncia sexual.

XXXV - Acompanhar e orientar as atribuicdes da equipe pedagogica (supervisdo e
orientacdo), indicada pela Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo unico. Compete a Secretaria de Educagdo supervisionar e fiscalizar o
cumprimento do disposto nesta Lei, e no caso de ndo atendimento as atribui¢des descritas nos incisos deste
artigo, e nas demais legislagdes vigentes da esfera municipal, estadual e federal, incorrera o(a) diretor(a)
eleito(a) nas consequéncias previstas no artigo 35, desta Lei.

Art. 5°. O(a) diretor(a) de unidade escolar devera participar de programas de formacao
de diretores e gestores escolares, a serem definidos pela Secretaria Municipal de Educacao, conforme o
Plano Municipal da Educacao.

Art. 6°. A Secretaria de Educacdo, visando ao pleno atendimento desta Lei, promovera
cursos de qualificacdo para o exercicio do cargo de Diretor(a) de unidade escolar, a atuacao em Conselho
Escolar e no Conselho Municipal de Educagao.

CAPITULO 111
DO PROCESSO DE NOMEACAO

SECAO I
DA ELEICAO

Art. 7.° A eleicdo, para nomeacdo de Diretores(as) das unidades escolares da rede
municipal de ensino de Maringé, serd realizada por meio das seguintes etapas:

I. Etapa 1: Exame seletivo; conforme meta 19, estratégia 1 do PN.E

II. Etapa 2: Voto direto

§ 1.° A etapa 1, que compreende o exame seletivo, tera carater eliminatorio, sendo
considerado apto a concorrer a eleicdo o (a) candidato(a) que atingir uma pontuagdo minima de
60,0(sessenta) pontos, e devera ocorrer com até 60(sessenta) dias de antecedéncia da realizagao da etapa 2,
do voto direto.

§ 2.° Caso a unidade escolar ndo possua servidores do cargo de magistério aptos no
exame seletivo, serd desconsiderado o critério de estar em exercicio na unidade, conforme previsto no art.
13, inciso III, podendo entdo, os candidatos de outras unidades, considerados aptos no exame seletivo,
apresentarem chapas, desde que cumpram os demais critérios.



§ 3.° A prova do exame seletivo a que se refere o inciso I deste artigo, serd elaborada e
aplicado por empresa de consultoria especializada e independente.

§ 4.° O(a) candidato(a) que ndo atingir a pontuagdo minima de 60,0 (sessenta) pontos
estara eliminado(a) e inapto para prosseguir no processo eleitoral.

§ 5.° Do resultado do exame seletivo, caberd recurso a empresa de consultoria
especializada responsavel pelo exame, que terda o prazo de até 72 (setenta e duas) horas para andlise e
resultado.

§ 6.° O(a) candidato(a) que foi aprovado(a) no exame seletivo, sera considerado(a)
apto(a) para prosseguir com o processo eleitoral.

§ 7.° Apos vencida a etapa 1, do exame seletivo, sera realizada a etapa 2, o voto direto,
na primeira quinzena do més de dezembro, sendo o voto por candidato(a) secreto, igualitario e facultativo
aos membros da comunidade escolar aptos(as) a votar, vedado o voto por representacao.

§ 8. O periodo para a realizagdo da etapa 2 da eleigdo, podera ser alterado em
decorréncia de eventos que provoquem a paralisagdo das atividades das unidades escolares e incidam em
alteracdo significativa do calendario escolar, mediante ato fundamentado do Executivo Municipal.

Art. 8.° O processo de eleicdo sera:

I — Supervisionado pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educacao;

II — Coordenado pela Comissao Eleitoral;

IIT — Executado pelas unidades escolares da rede municipal de ensino de Maringa.

Paragrafo tnico. O processo de elei¢do estabelecido na presente Lei sera
regulamentado por resolugdo editada pelo Executivo Municipal.

Art. 9.° Estdo aptos a votar os seguintes segmentos das unidades escolares:

I — Professores(as);

IT — Educadores(as) Infantis;

III — Auxiliar Educacional;

IV — Supervisores(as);



V — Orientadores(as);

VI - Funcionarios(as);

VII — O(a) representante legal do(a) aluno(a) definido no ato da matricula;

VIII - O(a) aluno(a) da escola municipal a partir de dezesseis anos.

Art. 10. Haverd uma Comissdo Eleitoral Geral responsavel por acompanhar o processo
eleitoral, composta por:

I -2 (dois) representantes do Executivo Municipal,

II -1 (um) representante do Sindicato dos Servidores Municipais;

[T — 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educagio;

IV — 1 (um) representante dos professores;

V — 1 (um) representante dos educadores.

Paragrafo unico. A Comissao Eleitoral Geral sera nomeada por portaria do Executivo
Municipal, publicada com antecedéncia.

Art. 11. Havera em cada unidade escolar uma Comissao Eleitoral Paritaria.

§ 1.° Nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental, composta por:

I — um(a) representante de professores(as);

I — um(a) representante de funcionarios(as);

IIT — um(a) representante de educador(a), onde houver;

IV — o(a) representante legal do(a) aluno(a) definido no ato da matricula.

§ 2.° Nos Centros Municipais de Educacao Infantil, composta por:

I —um(a) representante de professores(as);



II — um(a) representante de educadores(as) infantis;

IIT — um(a) representante de auxiliar educacional;

IV —um(a) representante de funcionarios(as);

V — o(a) representante legal do(a) aluno(a) definido no ato da matricula.

§ 3.° Os(as) representantes que compdem a Comissdo Eleitoral das unidades escolares de
Maringa serdo eleitos por seus pares, em assembleias gerais, em cada segmento, convocadas pelo
Conselho Escolar, especificamente para este fim.

§ 4.° Cabera a Comissao Eleitoral:

I — Constituir as mesas eleitorais necessarias a cada segmento, com um Presidente ¢ um
Secretario para cada mesa, escolhidos dentre os integrantes da comunidade escolar;

II — Fazer uso do material necessario a eleicdo disponibilizado pelo Executivo
Municipal;

IIT — Orientar previamente os mesarios sobre o processo eleitoral;

IV — Definir e divulgar com antecedéncia o hordrio de funcionamento das urnas, de
forma a garantir a participacao do conjunto da comunidade escolar;

V — Resolver os casos omissos, referentes a elei¢ao, ndo previstos pelo regulamento.

§ 5.° Nao poderao compor a Comissao Eleitoral o Diretor (a), os candidatos (as), bem
como os conjuges e parentes dos candidatos (as) até o 2.° grau, conforme os termos da lei civil.

§ 6.° A Comissao Eleitoral credenciard at¢ 01 (um) fiscal por candidato(a), para
acompanhar o processo de votagdo e escrutinio.

Art. 12. A designacdio da data e a divulgagdo do processo de eleicdo serdo
regulamentadas por meio de um decreto editado pelo Executivo Municipal.

SECAO II
DO REGISTRO DAS CANDIDATURAS

Art. 13. Poderdo candidatar-se ao cargo de diretor(a) professores da Educacdo Infantil e
da Educacdo Fundamental I, professores(as) de area e educadores infantis, supervisores(as) e
orientadores(as) que atuem nas unidades escolares e que atendam os seguintes critérios:



I — Ser professor(a) ou educador(a) infantil, possuir Licenciatura Plena em Pedagogia ou
formagdo em outra Licenciatura Plena, com especializagdo (lato sensu) em Gestdo Escolar, com
certificado devidamente em conformidade com as normativas do MEC;

IT — Ser considerado apto(a), nos termos do art. 7°, §1°, desta Lei.

IIT - Ter concluido o estagio probatorio e, no caso do professor com mais de um padrao,
concluido o estagio probatério em, pelo menos, um dos padroes;

IV — Nao ter sofrido qualquer tipo de penalidade administrativa na condi¢do de servidor
municipal, comprovado através de declaracdo do Departamento de Gestdo de Pessoas da Administragdo
Municipal,

V — Nao ter sido condenado em agdo penal por sentenga irrecorrivel nos ultimos 3 (trés)
anos, comprovada através de certidao criminal emitida pelo Cartorio Distribuidor;

VI — Apresente proposta de Plano de Ac¢do compativel com Gestdo Democratica da
Escola Publica, que esteja em conformidade com o Projeto Politico Pedagogico da unidade escolar e com
pleno atendimento as politicas educacionais da Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo unico. Os documentos comprobatorios referentes aos itens I ao VII deverdo
ser entregues no ato da inscrigao.

Art. 14. O registro dos(as) candidatos(as) a Diretor(a) em cada unidade escolar sera feito
por meio de inscricdo individual, numa tnica unidade em que conste o nome do(a) candidato(a) a
Diretor(a).

Paragrafo unico. Caso ndo haja candidato(a) inscrito(s), o(a) Diretor(a) sera
nomeado(a) por ato do Executivo Municipal, respeitados os requisitos formais de elegibilidade, até nova
eleicao.

Art. 15. A proposta do Plano de A¢do a que se refere o inciso VII, do artigo 13, que tera
modelo padrao definido pela Secretaria Municipal de Educagao, e sera analisada pela Comissao Eleitoral.

Art. 16. Para ser considerado aprovado o Plano de A¢ao necessita de parecer favoravel
dos integrantes da Comissao Eleitoral.

Paragrafo nico. Caso ndo seja aprovada a proposta do Plano de Acdo, a Comissdo
Eleitoral solicitara a sua readequacao, de forma fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, sob
pena de indeferimento do registro da candidatura, garantido o contraditorio e a ampla defesa.

DA PROPAGANDA ELEITORAL

Art. 17. A propaganda eleitoral s6 deverd ser iniciada apds a Comissao Eleitoral deferir
o registro das candidaturas.



Art. 18. A Comissdo Eleitoral de cada unidade escolar cabera definir com os
candidatos(as), mediante registro em ata, as normas para a propaganda durante o processo eleitoral,
observando o seguinte:

I — Que nao haja prejuizo ao processo pedagogico da unidade escolar;

IT — Que o material da campanha seja de inteira responsabilidade dos candidatos, vedada
a utilizacdo do material ou da estrutura da escola;

IIT — Que a propaganda eleitoral, seja encerrada em até¢ 24 (vinte quatro) horas antes do
inicio da votacao;

IV — Que a utilizacao do material de propaganda ndo cause dano ao patrimdnio publico e

privado;

V — Que ¢ vedado o uso de imagens dos estudantes da Rede Municipal de Ensino;

VI — que ¢ vedada a distribui¢do de brindes, camisetas e congéneres;

VII — Nao sera permitida publicidade cujo contetdo represente desrespeito a outro(a)
candidato(a)

Paragrafo tunico: Cada candidato(a) poderd divulgar sua candidatura afixando na
entrada da unidade escolar que sera candidato, um cartaz que nao ultrapasse o tamanho de 1m x 1m.

Art. 19. O debate entre os candidatos(as), se houver, s6 devera ocorrer nas dependéncias
da escola fora do periodo letivo, a ser marcado e divulgado junto a comissao eleitoral.

SECAO IV

DOS ATOS PREPARATORIOS DA VOTACAO

Art. 20. Até o 15° (décimo quinto) dia antes da data marcada para a votagdo, cada escola
qualificara e cadastrara todos os eleitores e afixard a relacdo dos registros, em lugar visivel e de facil
acesso para conhecimento de todos.

§ 1° A identificagdo do(a) eleitor(a) sera feita mediante a apresentacio de um dos
seguintes documentos:

I — Carteira de identidade;

II — Carteira profissional;



III — Certificado de reservista;

V — Carteira nacional de habilitacao (CNH);

VI — Carteira de trabalho e previdéncia social(CTPS).

VII — Titulo de eleitor acompanhado por outro documento oficial com foto

SECAO V

DO VOTO E DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO DE ELEICAO

Art. 21. Cada pessoa apta a votar terd direito a somente 1 (um) voto, mesmo que
represente mais de um segmento da comunidade escolar, que tenha mais de um filho, ou que represente
legalmente mais de um aluno, na mesma unidade escolar.

Art. 22. O quérum minimo de comparecimento para homologar o processo de eleicao
dos constantes da lista de aptos a votar, apds aprovagao pela Comissao Eleitoral da unidade escolar, sera:

I — 30% (trinta por cento) da participagdo minima de representantes legais dos(as)
alunos(as);

IT - 50% (cinquenta por cento) dos segmentos do magistério/servidores.

§ 1.° Serdo computados para o célculo do quérum os votos validos, excluidos os brancos
e nulos.

§ 2.° Quando nao for atingido o quérum minimo, o Diretor(a) sera nomeado(a) por ato
do Executivo Municipal, respeitando-se os critérios para exercicio do cargo, até a realizacdo de nova
eleigdo.

Art. 23. Em caso de empate sera escolhido(a), candidato(a), Diretor(a), sucessivamente,
que:

I — tenha mais tempo de servigo no estabelecimento de ensino onde sua candidatura foi
homologada;

IT — tenha mais tempo de servi¢o na rede municipal de ensino de Maring3;

Il — tenha maior titulagdo na 4&rea educacional, tal como licenciatura plena,
especializa¢ao, mestrado e doutorado;



IV — tenha maior idade.

Art. 24. No caso de candidatura unica, o(a) candidato(a) devera atingir 50% (cinquenta
por cento) mais um dos votos validos.

Art. 25. O(a) candidato(a) a Diretor(a) que se sentir prejudicado(a) com o resultado da
eleicdo poderd interpor recurso, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas a partir da divulgacdo do
resultado, perante a Comissao Eleitoral.

Paragrafo nico. Os recursos interpostos serdo julgados, em primeira instancia, pela
Comissao Eleitoral, e, em ultima instancia, pela Secretaria Municipal de Educagao.

SECAO VII
DAS NULIDADES DA VOTACAO

Art. 26. A votagdo serd anulada nos seguintes casos, quando:

I — Realizada perante a Comissao Eleitoral composta em descumprimento ao artigo 10
desta lei;

IT — Realizada em dia, hora ou local diferentes dos previamente estabelecidos nos
dispositivos legais;

IIT — Nao lavradas as respectivas atas ou preterida formalidade legal;

IV — O candidato eleito a Diretor, que no decorrer do processo eleitoral esteja
respondendo a processo disciplinar, nesse periodo vier a ser considerado culpado.

V — houver extravio de papéis ou documentos reputados essenciais no tramite do
processo eleitoral;

VI — Houver impedimento ou restri¢ao do direito de fiscalizar o processo de votagao,
devendo o fato ser registrado em documento proprio;

VII — Houver evidéncias de vicio, falsidade, fraude ou coacao;

VIII — Houver descumprimento ao disposto no artigo 22 desta lei.

Paragrafo unico: A Comissao Eleitoral devera analisar o caso, sendo competente para
decidir sobre a nulidade ou validade do processo de votagao

Art. 27. A comunicagdo de atos previstos no artigo 26 desta lei devera ser feita a
Comissao Eleitoral Geral no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do seu conhecimento



pela Comissao Eleitoral ou por qualquer membro da comunidade escolar.

Art. 28. Sendo considerada nula a votacdo, cabera a Secretaria Municipal de Educacio,
através da Comissao Eleitoral, promover novas elei¢des na respectiva unidade escolar, no prazo maximo
de 90 (noventa) dias, a contar da decisao de anulagao.

SECAO VII

DAS INFRACOES ELEITORAIS

Art. 29. E proibido impedir ou embaragar o exercicio do voto, e especialmente:

I — Coagir ou aliciar subordinado em favor ou desfavor de candidatura devidamente
registrada;

IT — Usar do poder econdmico ou o desvio ou abuso do poder de qualquer autoridade
para obstar a liberdade do voto;

IIT — Usar de violéncia moral ou fisica ou grave ameaca para tolher a liberdade de votar,
ainda que os fins visados ndo sejam conseguidos;

IV — Falsificar, no todo ou em parte, documento publico, alterar documento publico
verdadeiro ou fazer uso dos mesmos para fins eleitorais;

V — Violar ou tentar violar o sigilo do voto;

VI — Divulgar, sob qualquer forma, fato que sabe inveridico em relagdo a si ou outros
candidatos, capazes de exercer influéncia sobre o eleitorado;

VII — Utilizar a distribuicao de mercadorias e utilidades, prémios ou sorteios ou qualquer
concessdo ou delegagdo de vantagem visando angariar o voto para si ou para outrem ou conseguir
absten¢ao;

VIII — Praticar o membro da Mesa Eleitoral ou permitir que seja praticado qualquer
irregularidade ou anormalidade que determine a anulacdo da votagao;

IX — Promover propaganda eleitoral, que venha a ofender a dignidade ou o decoro de
alguém ou dilapidar o patrimonio publico e privado, agindo de forma discordante ao Estatuto do Servidor
Publico Municipal.

Art. 30. Toda pessoa ¢ parte legitima para denunciar e promover a responsabilidade dos
infratores a que se refere esta lei.



Art. 31. A Secretaria Municipal de Educacao, verificada a seriedade da denuncia pela
Comissdo Eleitoral, determinaré a apuragdo dos fatos e responsabilidades do servidor municipal, na forma
da legislagdo em vigor, mediante a designacao de Comissao Especial.

§ 1° A Comissao Especial, designada por despacho da Secretaria de Educacdo, dedicara
todo o tempo aos trabalhos da apuragdo preliminar, ficando os seus membros, em tal circunstancia,
dispensados do servigo durante o curso das diligéncias e para a elaboragdo do relatorio final.

§2° A apuracdo preliminar devera ser iniciada no prazo de 2(dois) dias tuteis da data do
despacho e concluida no prazo de 15 (quinze) dias, improrrogaveis, a contar de seu inicio.

§ 3° A apuragdo preliminar, com o relatério conclusivo da Comissdo Especial, sera
remetida a Secretaria Municipal de Educag¢ao para a respectiva decisdo.

§ 4° Aceitando a dentncia, a Secretaria Municipal de Educagdo solicitard abertura de
Sindicancia Administrativa; a ndo aceitagdo da denuncia motivard o arquivamento do referido
procedimento administrativo, dando, em ambos os casos, conhecimento & Comissao Eleitoral.

§ 5° Incorrera em instauragdo de sindicancia, o servidor que concorreu com a pratica da
infracdo ou dele se beneficiou consciente para tumultuar ou prejudicar o processo eleitoral.

§ 6° As infracdes previstas nos incisos I a IX do artigo 29 desta lei importara na anulagao
do processo eleitoral, na forma do artigo 28, e , quando for o caso, na reparacdo de danos ocasionados ao
patrimdnio publico por conta exclusiva do infrator.

SECAO VIII

DA NOMEACAO DE DIRETORES

Art. 32. A nomeacao dos(as) Diretores(as) das unidades escolares de Maringa sera
realizada por ato do Executivo Municipal, através de decreto.

§ 1.° A Comissao Eleitoral enviard o nome do(a) candidato(a) eleito(a) pela comunidade
escolar, em até 8 (oito) horas apds o encerramento do processo nas unidades escolares para a Secretaria
Municipal de Educacao.

§ 2.° A Secretaria Municipal de Educagdo encaminhara ao Executivo Municipal a
relagdo dos nomes dos(as) eleitos(as) de cada unidade escolar, no maximo em 72 (setenta e duas) horas
apos ter recebido a relagdo de nomes das Comissoes Eleitorais.

Art. 33. A nomeagao para o exercicio do cargo de Diretor(a) de cada unidade escolar da
rede municipal de ensino de Maringéd serd efetuada para um periodo de 2 (dois) anos, podendo ser
reeleito(a) por mais um periodo de igual duracao.

Art. 34. Publicado o ato de nomeacao do(a) Diretor(a), serd dada posse aos designados
no primeiro dia util do ano civil subsequente.



SECAO IX
DA DESTITUICAO

Art. 35. A destituicdo do Diretor(a) somente poderd ocorrer, motivadamente, em duas
hipoteses:

I — apo6s sindicancia em que lhe seja assegurado o direito de defesa e o contraditério, face
a ocorréncia de infragdo ou irregularidade funcional prevista no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio e desta Lei,

IT — apos deliberacdo em assembleia geral da comunidade escolar convocada pelo
conselho escolar, para este fim especifico, a partir de requerimento encaminhado ao mesmo com
assinatura de, no minimo, 30% (trinta por cento) dos membros de cada segmento da comunidade escolar,
tendo o Conselho Escolar analisado e deliberado.

§ 1.° A sindicancia de que trata o inciso I devera ser concluida em 30 (trinta) dias,
determinando o afastamento do indiciado durante a realizacdo dos trabalhos, oportunizando-lhe o retorno
ao cargo pelo qual foi aprovado no concurso publico, caso a decisdao da sindicancia seja pela destituicao.

§ 2.° Anualmente, no més de novembro, todos(as) os(as) diretores(as) passarao por uma
avaliacdo de desempenho pela Secretaria Municipal de Educacdo, pelo Conselho Escolar e pela
comunidade escolar, a qual servira de subsidio para abertura ou ndo de sindicancia.

§ 3.° A assembleia de que trata o inciso II devera ser convocada pelo conselho escolar
em 15 (quinze) dias apos o recebimento do requerimento citado.

§ 4.° Para instalagdo da assembleia geral o que se refere o inciso II, 0 quorum minimo
devera ser de 50% (cinquenta por cento) mais um do nimero de votantes de cada segmento da
comunidade escolar.

§ 5.° Na assembleia geral de que trata o inciso II, sera assegurado o direito de defesa a
direcdo em questao e, na afericdo do resultado da votagdo que ocorrera através do voto secreto, observar-
se-4 a proporcionalidade de 50% (cinquenta por cento) mais um do total de votos.

SECAO X

DA VACANCIA

Art. 36. A vacancia do cargo de Diretor(a) ocorrerd por renuncia, aposentadoria,
impedimento legal, falecimento ou destitui¢do, conforme previsto no artigo 35 desta lei.

§ 1° Entende-se por renuncia, a vontade expressa e formal do(a) diretor(a) em ndo mais
continuar a exercer seu mandato.



§ 2° Entende-se por impedimento legal, qualquer ato ou fato previamente definido em lei
que seja incompativel com as fungdes de Diretor(a) e do cargo de servidor publico municipal.

§ 3° Entende-se por destitui¢ao, a determinacao de afastamento definitivo do servidor da
sua funcdo de Diretor(a), nos casos previstos nesta lei.

Art. 37. No caso de vacancia, sera nomeado(a) outro(a) servidor(a), interinamente, pelo
Executivo Municipal, para complementacdo do mandato, que devera atender os requisitos do art. 13,
dentre os integrantes do Quadro Préprio do Magistério, em efetivo exercicio na mesma unidade escolar do
diretor(a) vacante.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. Os casos e situacdes eventualmente nao tratados pela presente Lei serdo
resolvidos mediante prévia consulta a Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 39. O Executivo Municipal, mediante ato normativo proprio, editard as
regulamentagdes que se fizerem necessarias ao fiel cumprimento da presente Lei.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 41. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal, 28 de agosto de 2017.

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS

Prefeito Municipal
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