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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1914/2019

A Camara Municipal de Maringa, Estado do Parana,

APROVA:

Dispoe sobre a divulgacdo, pelos Poderes Executivo e Legislativo, das acées que
caracterizam a pratica de assédio moral no ambiente de trabalho, na forma que
especifica.

Art. 1.° Os Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Maringa deverao afixar em
cada sala ou ambiente de trabalho, inclusive nas salas das chefias, em local de facil visualizagdo, copia
integral desta Lei, que reproduz as agdes que caracterizam a pratica de assédio moral no ambiente de
trabalho, nos termos da legislagdo vigente, conforme segue:

I - determinacdo de cumprimento de atribui¢des claramente estranhas as fungdes do cargo
ocupado pelo servidor, ou em condigdes e prazos manifestamente inexequiveis;

IT - designagdo de servidor que ocupe cargo com fungdes técnicas especializadas ou que
exija treinamento e conhecimentos especificos para o exercicio de atribui¢des triviais ou irrelevantes, salvo
premente necessidade do servico;

III - sonegar ou sobrecarregar o servidor de trabalho;

IV - induzir servidor a ausentar-se do setor para a pratica de servico particular do
requerente;

V - depreciar o trabalho de forma injusta e persistente;

VI - desprezar, ignorar ou humilhar servidor, isolando-o de contatos com seus superiores
hierarquicos e com outros servidores;

VII - divulgagdo de rumores e comentarios maliciosos, uso de apelidos pejorativos ou a
pratica de criticas que atinjam a dignidade do servidor;

VIII - dificultar, colocar obsticulos ou negar-se a receber pedidos, solicitagdes,
requerimentos, informagdes e outros tipos de documentos pertinentes ao servico;

IX - deixar de responder, propositadamente, dentro dos prazos legais, aos documentos
solicitados pelo servidor;

X - tratar o servidor de maneira comprovadamente discriminatoria;
XI - ignorar ou excluir servidor, s6 se dirigindo a ele através de terceiros;

XII - ameaga constante de demissdo, em caso de estdgio probatorio ou empregado publico
celetista.

Art. 2.° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.



Plenario Vereador Ulisses Bruder, 27 de setembro de 2019.

WILLIAM GENTIL
Vereador-Autor
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Documento assinado eletronicamente por William Charles Francisco de Oliveira, Vereador, em
30/09/2019, as 16:34, conforme Lei Municipal 9.730/2014.
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