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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1967/2020

EMENTA: Dispde sobre o da transmutacdo do Regime Celetista para
Estatutario da Administragdo Publica Municipal de Maringa ¢ da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO PARANA,
aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuicdes legais,
sanciono, a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR
NO

TITULO UNICO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a transmuta¢do do Regime Celetista para estatutario da
Administragdo Publica Municipal de Maringa e da outras providéncias.

Capitulo I

DA TRANSPOSICAO PARA O REGIME JURIDICO UNICO ESTATUTARIO

Secao 1

Da Aplicacio e da Abrangéncia

Art. 2°. Na data da vigéncia desta Lei, e ressalvadas as excegdes nela previstas, os atuais
empregados publicos municipais regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, e que
ingressaram nos quadros funcionais dos entes publicos municipais mediante prévia aprovacdo em
concurso publico, serdo transpostos ao Regime Juridico Unico Estatutario, passando a ser submetidos, nos
termos desta Lei, e para todos os fins e efeitos, ao Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais de
Maringd, instituido pela Lei Complementar 239/1998.



§ 1°. A transposicao de que trata o caput deste artigo abrange, também, os empregados
que ingressaram sem concurso ho servi¢o publico hd, pelo menos, 5 (cinco) anos antes da promulgacao da
Constituicao Federal de 1988, nos moldes do artigo 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias.

§ 2° Nos termos do caput deste artigo ficam transformados em cargos de provimento
efetivo os empregos publicos regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

§ 3°. Os cargos de provimento efetivo de que trata o §2° passardo a integrar o quadro
permanente de pessoal dos entes publicos municipais e terdo denominagdo, atribuicdes, quantidade e
vencimento, de acordo com as regras previstas na legislagdo municipal especifica.

§ 4°. Aplicam-se as disposicdes deste artigo aos concursos publicos homologados, com
prazo de validade em vigor ou que se encontrem em fase de realizagdo.

§ 5° O emprego publico vago serd transformado em cargo de provimento efetivo a ser
provido mediante prévia aprovagdo em concurso publico, conforme quadro proprio de vagas.

§ 6°. E facultado ao empregado publico a transmutagio do Regime Geral de Previdéncia
Social para o Regime Juridico Unico Estatutario, devendo solicitar sua transmuta¢do dentro do prazo de
120 (cento e vinte dias) a contar da vigéncia desta Lei, devendo solicitar junto a Secretaria Municipal de
Recursos Humanos, em modelo préprio pré-definido.

Art. 3° Nio serdo transpostos ao Regime Juridico Unico Estatutario:

I — os empregados que se aposentaram pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS
€ que continuam no exercicio ininterrupto de seus empregos publicos junto aos entes publicos municipais;

II — os empregados que, na data da vigéncia desta Lei, ja tenham implementados os
requisitos para a aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS;

III — os empregados que, na data da vigéncia desta Lei, se encontrem cumprindo o
periodo de 5 (cinco) anos que antecedem a aposentadoria voluntaria nos moldes estipulados pela alinea a,
inciso III, § 1° do artigo 40 da Constituicdo Federal,

IV — os empregados contratados por prazo determinado em razdo de excepcional
interesse publico até a vigéncia desta Lei;

V — os empregados que, na data da vigéncia desta Lei, implementaram a idade limite
para a permanéncia no regime juridico estatutario;

VI - os empregados que, na data da vigéncia desta Lei, estiverem afastados em fruicao
de beneficios junto ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS;

VII - os empregados que, na data da vigéncia desta Lei, estiverem licenciados sem
remuneracao.

VIII - O empregado que dentro do prazo estabelecido pelo § 6° do art. 2° ndo realizar
por escrito seu pedido de transmutacdo do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1°. Nenhum cargo de provimento em comissdo serd transformado em cargo de
provimento efetivo.

§ 2°. Fica assegurado o direito dos empregados que se encontram afastados e ndo se
enquadrarem no Regime Juridico Unico Estatutario quando da promulgacdo desta Lei, de apresentarem
requerimento no prazo estabelecido pelo § 6° do art. 2°, iniciando a contagem a partir da data de retorno ao
trabalho, bem como daqueles convocados em concurso em aberto.

Art. 4°. Os empregados de que tratam os incisos VI e VII do artigo 3° desta Lei e
aqueles que, apds a vigéncia deste diploma legal, vierem a ser reintegrados por determinagdo judicial,
somente poderdo integrar o Regime Juridico Unico Estatutario se, na data do retorno, preencherem os
requisitos para participar do processo de transmutagcdo previstos nesta Lei € ndo se enquadrarem nas
hipoteses de exclusdo nos incisos I a V do supracitado artigo 3°.



Paragrafo unico. Na hipdtese de impossibilidade de migragdo de regime, os
empregados de que trata este artigo permanecerdo nos respectivos empregos publicos, na forma disposta
no artigo 5° desta Lei.

Secao I1

Do Quadro Especial Suplementar

Art. 5°. Os empregados que ndo se enquadrarem nas hipoteses de transmutacao previstas
nesta Lei ou que ndo optarem pela adesio ao Regime Juridico Unico Estatutario passardo a compor
Quadro Especial Suplementar em Extingdo e continuardo a ser regidos pelo regime da Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT.

Paragrafo unico. Os empregos publicos componentes do Quadro Especial Suplementar
em Extin¢do, quando de sua vacancia, ficardo transformados em cargos de provimento efetivo a serem
preenchidos mediante prévia aprovacao em concurso publico, mantidas as exigéncias de provimento e
atribui¢des previstas na legislacdo municipal especifica.

Art. 6°. Excepcionados os contratados por prazo determinado em razdo de relevante
interesse publico, os empregados ocupantes de empregos publicos contratados por prazo indeterminado
componentes do Quadro Especial Suplementar poderdo, desde que atendam as exigéncias especificas de
provimento:

I — ser designados para fungdes gratificadas;
II — ser nomeados para cargo em comissao.

Paragrafo unico. Aos empregados nomeados nos termos do inciso II deste artigo sera
aplicado o Regime Juridico Unico Estatutario, ficando suspenso o seu contrato de trabalho enquanto
perdurar a nomeacao, sem prejuizo de sua vinculacdo ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e
percebendo o vencimento correspondente ao cargo com remuneragdo de maior valor.

Secao 111

Das Regras de Transicao

Art. 7°. Fica garantida a irredutibilidade salarial dos empregados publicos migrados ao
Regime Juridico Unico Estatutario, observado o valor do salério/hora do servidor, sem mudanga na
jornada de trabalho.

§ 1°. Os vencimentos percebidos pelos transmutados serdo enquadrados no nivel
correspondente ao salario percebido no momento da transmutacdo de seu respectivo cargo, na tabela
correspondente, conforme anexos.

§ 2°. Se apurada diferenca do saldrio percebido no novo enquadramento, inclusive no
nivel correspondente, a diferenca serd paga como VPNI, a ser definida em regra propria, no prazo de
vacancia desta lei, em carater transitdrio, até que seja absorvida quando da mudanga de nivel pelo servidor.

§ 3°. Considera-se para efeito do disposto neste artigo:

I — vencimento do cargo publico efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em lei, a ser percebido apos a migragao ao regime estatutario;

II — salario do emprego publico, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei ou em decisdo judicial, percebido até a data da transposi¢do ao regime estatutario.



Art. 8°. O tempo de servigo prestado & Administracdo Publica Municipal de Maringa sob
o regime celetista, exercido em periodo anterior a migragao para o regime estatutario, nao serd computado
para fins de beneficios previdenciarios junto ao regime estatutdrio e de estdgio probatorio, exceto para
contagem de tempo de contribuicao.

§ 1°. Para fins de concessdo de adicionais e demais vantagens que porventura tenha
direito o empregado publico computar-se-3o o tempo de servigo exclusivamente a partir da transposi¢do de
regime juridico.

§ 2° A concessdo de férias e eventual beneficio obtido até a efetiva migracdo do
empregado publico sera usufruido em descanso, nao podendo ser convertido em dinheiro, parcial ou
totalmente.

§ 3° Os servidores que optarem pela transmutacdo deverdo cumprir novo estagio
probatorio em razao do contido no artigo 41 da Constitui¢ao Federal.

§ 4°. A transmutacdo do regime juridico celetista para o estatutdrio ndo extingue a
relagdo juridica entre servidores € o Municipio, mas apenas altera a natureza do regime juridico que rege
essa relacdo.

I — A modificagdo do regime de que trata esta Lei ndo gerard direito ao recebimento da
indeniza¢do compensatdria prevista no inciso I do art. 7° da Constituicao Federal, bem como as demais
verbas rescisorias.

IT — A modificagdo do regime de que trata esta Lei ndo gerara direito ao recebimento da
multa prevista no art. 18 da Lei 8.036/1990 tendo em vista a continuidade do vinculo entre o empregado
publico ¢ o municipio, mesmo com o elemento juridico da migragcdo contratual do Regime Geral de
Previdéncia Social para o Regime Unico, em razio do fato de que a extin¢io do contrato de trabalho sob o
regime celetista e o inicio imediato da relacdo administrativa estatutaria ndo ¢ considerada dispensa sem
justa causa.

Art. 9°. Esta Lei ndo modifica as atribui¢des dos cargos dos empregados publicos
quando de sua migracdo ao regime estatutario, permanecendo as fungdes tais quais as definidas pela
ocasido de aprovagao no concurso publico em que o servidor fora admitido.

§ 1°. Para concessdo de qualquer beneficio a que tenha direito o empregado que optar
pela transmutacdo deverd obedecer os requisitos desta Lei e da Lei Complementar 239/1998, Lei
Complementar 966/2013 e alteracdes;

§ 2° As atribuicdes dos cargos de que trata esta Lei sdo aquelas definidas em seus
anexos.

Art. 10. Compete aos 6rgaos centrais de gestao de pessoal dos entes piiblicos municipais
promover mediante requerimento a transmutagdo dos empregados publicos para o Regime Juridico Unico
Estatutério e proceder as devidas anota¢des nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

§ 1°. Os 6rgaos de gestdo de pessoal dos entes ptiblicos municipais deverdo cientificar os
empregados publicos que nao se enquadrarem na mudanca de regime para cumprimento da opcao de
enquadramento conferido pelo inciso VIII do art. 3°.

§ 2°. Fica assegurado aos empregados publicos que receberem a notificagdo de ndo
enquadramento de transmutagdo o direito de requerer a revisdo da aplicagdo dos requisitos previstos nos
artigos 2° e 3° desta Lei, no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data de cientificagao.

§ 3°. No caso de deferimento do pedido de revisdo, o empregado publico serd migrado
ao Regime Juridico Unico Estatutario, de forma retroativa, a contar da vigéncia desta Lei ou da data de
retorno ao servigo, nos termos dos incisos VI e VII do artigo 3° desta Lei.

Art. 11. Os 6rgdos responsaveis pela gestdo de pessoal dos entes publicos municipais,
acompanhado das chefias, deverdo no prazo de 12 (doze) meses contados a partir da data da entrada em



vigor da presente Lei, regularizar a situagdo funcional dos servidores com 2 (dois) ou mais periodos de
férias vencidas, respeitando a conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica.

Art. 12. As disposicoes desta Lei ndo alteram a jornada de trabalho vigente na data de
sua publicagcdo e nao extinguem direitos adquiridos previstos em lei ou concedidos por decisdo judicial,
exceto se sobrevier decisdo judicial em contrario.

Paragrafo unico. Os empregados que optarem pela transmutagdo de regime e tiverem a
mesma fungao de cargo estatutario ao qual passaré a se enquadrar deverd obedecer a carga horaria prevista
no concurso publico em que foi aprovado.

Art. 13. A migragao para o regime juridico estatutario de que trata esta Lei nao implica
equiparacdo salarial e de direitos, reenquadramento em carreiras ou percepc¢ao de gratificagdes e adicionais
para além dos nela previstos.

Art. 14. O processo de migragao de regime pressupde a cessagdo da aplicagao das
normas da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e legislacdo correlata sobre a relacdo juridica de
trabalho do servidor migrante e a consequente adogdo do regime estatutario, resultando na assunc¢do dos
direitos, garantias, deveres e responsabilidades nos termos desta Lei.

Paragrafo unico. Na auséncia de regulamentagdo municipal especifica, aplicam-se
subsidiariamente as Normas Regulamentadoras — NR, relativas a seguranga e medicina do trabalho,
exaradas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 15. As vagas constantes na legislacdo especifica dos empregados abrangidos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, conforme art. 5° da presente Lei, serdo assim distribuidas:

I — Ficam extintas as vagas criadas pelos regramentos de cargos regidos pelo Regime
Geral de Previdéncia Social.

IT — Por ocasido da extingdo dos cargos CLT, em conformidade com o inciso I deste
Artigo, ficam criados os quadros anexos a esta Lei, que deverdo ser acrescidos na Lei Complementar
966/2013.

IIT — Ficam mantidas as vagas preenchidas pelos empregados publicos no Regime Geral
de Previdéncia Social que ndo se enquadrem nos critérios para migracdo de regime e daqueles que
optarem pela permanéncia no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS no quadro Especial em
Extin¢ao conforme o paragrafo unico do art. 5° desta Lei, sendo-lhes conferido carater de vaga ‘extinta ao
vagar’.

Capitulo II

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Fica mantida a vigéncia das normas municipais que disponham sobre carreiras
dos empregados e servidores vinculados aos entes publicos municipais.

Art. 17. A aliquota de contribui¢io ao Regime Juridico Unico Estatutario do Municipio
de Maringa a ser realizada pelos servidores que ingressarem no servico publico municipal a partir da
vigéncia desta Lei e pelos empregados publicos municipais transmutados ao Regime Juridico Unico
Estatutario, incidente sobre a sua remuneragao de contribuicdo, serd a definida em Lei propria.



Art. 18. A aliquota de contribui¢do ao Regime Juridico Unico Estatutario do Municipio
de Maringa a ser realizada pelos orgdos da administragdo direta, indireta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio serd a definida em Lei propria, incidentes sobre o
total das remuneragdes de contribuicao dos servidores que ingressarem no servigo publico municipal a
partir da vigéncia desta Lei e dos empregados publicos municipais transmutados ao Regime Juridico
Unico Estatutario, nos moldes estabelecidos pelo Capitulo I desta Lei.

Art. 19. Os funcionarios que em razao da opg¢do pela transformacao de seu vinculo
celetista para estatutario, passarem a incorrer em acumulacdo vedada, deverdo no mesmo prazo conferido
pelo Art. 2°, § 6° desta Lei, manifestar sua op¢ao junto a unidade de pessoal no pedido de migragao.

Art. 20. As alteragdes de que tratam esta Lei sao aquelas constantes em seus anexos.

Art. 21. Ficam criadas e/ou alteradas na Lei 966/2013 as tabelas com grupos, subgrupos,
niveis, intersticios e referéncias constantes nos anexos desta Lei.

Art. 22. Os casos omissos deverdo ser sanados pelo Poder Executivo em procedimento
administrativo proprio.

Art. 23. Esta Lei entrard em vigor 90 (noventa) dias apds a data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Pago Municipal, 12 de margo de 2020

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS

Prefeito Municipal

CESAR AUGUSTO DE FRANCA

Secretario Municipal de Recursos Humanos

CERTIDAO
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