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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 2044/2021

Dispde sobre a Estrutura Administrativa da Administra¢io Direta do Poder
Executivo do Municipio de Maringa e d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, aprovou e
eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

TITULO 1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES SOBRE A ESTRUTURA BASICA

Art. 1°. Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, o Municipio de Maringa
dispora de unidades organizacionais da Administragdo Direta e Indireta, integradas segundo os setores de atividades
relativas as metas e objetivos definidos nesta Lei, baseadas nas mais modernas praticas de Administracdo Publica e
primando pela transparéncia, ética, eficiéncia e responsabilidade com os recursos publicos.

§ 1°. O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito Municipal.

§ 2°. A Administragdo Direta compreende o exercicio das atividades de administragdo publica
municipal, executadas diretamente pelas unidades administrativas, a saber:

I — unidade de deliberagdo, consulta e orientagdo ao Prefeito Municipal, nas suas atividades
administrativas;

I — unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito e aos titulares das unidades
administrativas, para o desempenho de fung¢des auxiliares, coordenacdo e controle de assuntos e programas
intersecretariais, fundamentadas na eficacia e eficiéncia das a¢des e na imprescindibilidade do interesse ptblico nos
projetos em desenvolvimento ou a serem executados;

IIT — secretarias municipais de natureza meio e fim, 6rgdos de primeiro nivel hierarquico, para o
planejamento, comando, coordenagdo, fiscaliza¢do, execucdo, controle e orientagdo normativa da agdo do Poder
Executivo.

Art. 2°. A estrutura organizacional da Administra¢do Direta do Poder Executivo do Municipio de
Maringa sera representada pelas seguintes unidades:

I— Orgios de Assessoramento Superior:

a) Chefia de Gabinete do Prefeito — GAPRE;

b) Secretaria Municipal de Governo — SEGOV;

¢) Procuradoria-Geral do Municipio — PROGE;

c.1) Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor — PROCON;
d) Secretaria Municipal de Compliance e Controle - COMPLIANCE;

e) Secretaria Municipal de Assuntos Metropolitanos e Institucionais — AMETRO.

II — Secretarias de Natureza Meio:



a) Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas — SEGEP;

b) Secretaria Municipal de Logistica e Compras — SELOG;

¢) Secretaria Municipal de Fazenda — SEFAZ;

d) Secretaria Municipal de Urbanismo ¢ Habitagdo — SEURBH.

IIT — Secretarias de Natureza Fim:

a) Secretaria Municipal de Educacao — SEDUC;

b) Secretaria Municipal de Saade — SAUDE;

b.1) Hospital Municipal de Maringa Dra. Thelma Villanova Kasprowicz - HMM;
¢) Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres - SEMULHER;
d) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer — SESP;

e) Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana — SEMOB;

f) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Bem-Estar Animal — SEMA;
g) Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEINFRA;

h) Secretaria Municipal de Limpeza Urbana — SELURB

1) Secretaria Municipal de Inovagdo, Aceleragdo Econdmica, Turismo ¢ Comunicacdo —
SIACOM,;

j) Secretaria Municipal de Cultura— SEMUC;

k) Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SAS;

1) Secretaria Municipal de Obras Publicas — SEMOP;

m) Secretaria Municipal de Trabalho, Renda e Agricultura Familiar — SETRAB;
n) Secretaria Municipal da Juventude e Cidadania — SEJUC;

0) Secretaria Municipal de Seguranca Publica — SSM.

Art. 3°. A estrutura organizacional e funcional basica da Administracdo Direta do Municipio de
Maringa, atendidas as suas peculiaridades, podera compreender unidades administrativas dos seguintes niveis:

I — Nivel de Direcdo Superior, representado pelos Agentes Politicos, remunerados por Subsidio,
com fungdes relativas a lideranga, & articulagdo e ao controle das atuagdes e dos resultados das respectivas areas de
atividades, inclusive dos assuntos ou programas de importancia e duragao transitoria;

IT — Nivel de Superintendéncia e Dire¢ao, com fungdes de desenvolvimento das atividades das
unidades administrativas, inerentes a finalidade do 6rgdo, que sera representado por:

a) Cargo Comissionado de Superintendente, simbolo SUP, de nivel 1;

b) Funcdo gratificada de Superintendente, simbolo FGSUP, quando a fungdo for exercida
exclusivamente por servidor (a) detentor de cargo efetivo.

c¢) Cargo Comissionado de Diretor, simbolo DAS, subdividido nos niveis 1, 2 e 3, conforme a
complexidade;

d) Fun¢do Gratificada de Diretor, simbolo FGD, quando a fungéo for exercida exclusivamente por
servidor (a) detentor de cargo efetivo.

IIT — Nivel de Geréncia, com fungdes de desenvolvimento das atividades das unidades
administrativas, inerentes a sua area de atuacdo, que serd representado por:

a) Cargo Comissionado de Gerente, simbolo GAS, subdividido nos niveis 1, 2 ¢ 3, conforme a
complexidade;

b) Fun¢ao Gratificada de Gerente, simbolo FGG, quando a fun¢ao for exercida exclusivamente por
servidor (a) detentor(a) de cargo efetivo;

¢) Diretor de Unidade Administrativa da Satde ou Educagdo, de Grande Porte, simbolo FGDI1;
d) Diretor de Unidade Administrativa da Saude ou Educagao, de Médio Porte, simbolo FGD2;
e) Diretor de Unidade Administrativa da Saude ou Educacao, de Pequeno Porte, simbolo FGD3.



IV — Nivel de Coordenadoria ¢ Chefia de Servi¢o, com func¢des de operacionalizacdo das
atividades inerentes a sua area de atuacdo, representado por:

a) Coordenador de Servigo, simbolo FGC, ocupado exclusivamente por servidores (as)
efetivos(as);

b) Chefia de Servigo, simbolo FGCS, ocupado exclusivamente por servidores (as) efetivos(as);

¢) Coordenador Educacional, simbolo FGCE, ocupado exclusivamente por servidores (as)
efetivos(as), na area do magistério municipal.

V — Nivel de Assessoramento Superior, representado por:

a) Assessor, simbolos DAS e GAS, subdividido nos niveis 1, 2 e 3, conforme a responsabilidade e
complexidade do assessoramento, e devidamente especificada sua area de atuagdo.

VI — Nivel de Assessoramento ¢ Coordenagao de Servigo de Fiscalizagdo, representado por:
a) Assessor de Fiscalizacdo Fazendaria, simbolo FGF;

b) Assessor de Fiscalizagdo Geral, simbolo FGFI.

§ 1.° O disposto neste artigo ndo se aplica as secretarias extraordindrias.

§ 2°. A estrutura hierarquica dos cargos definidos neste artigo estd configurada pelos respectivos
simbolos representativos estabelecidos na ordem constante do caput.

§ 3° Dentre as fungdes de confianga, havendo previsdo legal no Anexo I desta Lei, optara a
Administragdo por investir o(a) servidor(a) efetivo(a) no cargo em comissao ou atribuir-lhe a fun¢io gratificada.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A ESTRUTURA

Art. 4°. A Administracdo Municipal podera ser assessorada por Conselhos, 6rgdos colegiados com
0 objetivo de colaborar com os mais diversos setores da comunidade.

Paragrafo unico. Os orgdos colegiados de que trata este artigo tero regulamentagdo propria,
sendo vedada a remuneracao de seus membros.

Art. 5°. A representagdo grafica da estrutura organizacional basica sera objeto de regulamentacgio.

Art. 6°. Para o desempenho das atividades pertinentes aos Orgdos que integram a estrutura
organizacional ora estabelecida, ficam criados os cargos constantes do Anexo I desta Lei, obedecendo-se a lotagdo,
simbologia ¢ quantidade nele fixadas.

Art. 7°. O subsidio dos ocupantes dos cargos previstos no inciso I do artigo 4.° desta Lei observara
o valor definido pelo Poder Legislativo.

Paragrafo unico. Os(as) servidores (as) publicos municipais efetivos investidos em cargos
remunerados por subsidios no ambito do Municipio de Maringa poderdo optar pela continuidade da percepcdo de
sua remuneracgdo do cargo efetivo, sem qualquer acréscimo, sendo considerado, para efeito remuneratorio, como em
licenca com direito a remuneracao.

Art. 8°. A remuneracao dos cargos comissionados observara os seguintes padroes de vencimentos,
sem qualquer outro acréscimo legal:

I —SUP 1: RS 8.881,68;
I —DASI: R$ 8.301,19;
III — DAS2: R$ 7.256,28;
IV —-DAS3: R§ 6.211,38;
V — GASI: R$ 5.282,56;

VI - GAS2: RS 4.469,87;



VII — GAS3: RS 3.657,16.

Art. 9°. O(a) servidor (a) efetivo(a) designado(a) para exercer funcdo gratificada perceberd, a
titulo de gratificac@o, os seguintes valores:

I —FGSUP: R$ 3.321,61
II —FGD: R$2.741,12;
I -FGG: RS 1.964,40;
IV-FGC: RS$812,68;

V —FGCS: RS 580,49;
VI-FGDI: R$ 1.695,06;
VII-FGD2: R§ 1.376,93;
VIII- FGD3: R$ 1.167,97;
VIII - FGF: R$ 1.590,56;
IX - FGFI: RS 882,35;

X —FGCE: R$ 812,68.

§ 1°. As nomeacgdes para a fungdo gratificada serdo regulamentadas por Decreto.

§ 2° Of(a) servidor(a) publico municipal efetivo, designado(a) para ocupar Cargo em Comissao
podera optar pelo recebimento de sua remuneragdo acrescida da Fungdo Gratificada equivalente ou pelo valor
referente ao respectivo Cargo em Comissao.

Art. 10. Para todos os efeitos legais, o subsidio ¢ a remuneragdo dos cargos de provimento em
comissdo e das fungdes gratificadas, criados por esta Lei Complementar, somente poderdo ser alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a revisao geral anual, sempre na mesma data e
sem distingdo de indices.

Paragrafo tinico. Ao subsidio e a remuneragdo dos cargos previstos nesta Lei Complementar se
aplicam o disposto nos incisos X e XI do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 11. Os cargos de remuneragdo por subsidio € os cargos em comissdo, criados por esta Lei, de
livre nomeacao pelo Chefe do Poder Executivo, serdo exercidos por ocupantes que detenham suficiente habilitagao,
quando a drea de atuacdo assim o exigir.

Art. 12. O(a) servidor(a) publico municipal efetivo(a) que for nomeado(a) para o cargo em
comissdo nao podera acumular o vencimento do cargo em comissdo com outro cargo comissionado, fungdo
gratificada ou encargos especiais.

TIiTULO 11
DAS AREAS DE COMPETENCIA DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO I
DOS ORGAOS COLEGIADOS DE CONSULTA, ORIENTACAO E DELIBERACAO

Art. 13. O Prefeito Municipal fixara, por Decreto, a composicdo, atribuicdes e forma de
funcionamento dos orgaos colegiados de deliberacdo, consulta e orientagdo, previstos no inciso I do § 2.° do artigo
1.° desta Lei, observada a legislag@o pertinente.

CAPITULO 11
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
Secao I
DA CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO — GAPRE



Art. 14. A Chefia do Gabinete do Prefeito tem como area de competéncia:

I — a organizacdo e controle da agenda do Prefeito, inclusive em relacdo aos Secretarios
Municipais e equivalentes;

II — a representagdo social e politica do Prefeito;

IIT — relacionamento politico-administrativo com os municipes, orgaos ¢ entidades publicas e
privadas, associacOes de classe e Legislativo Municipal,;

IV —relacionamento com os Poderes Executivo e Legislativo, Estaduais e Federais;
V — relacionamento com a Camara Municipal;

VI — coordenacéo das atividades das Assessorias do Prefeito;

VII — elaboracdo da mensagem anual do Prefeito;

VIII — desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, as metas e acdes do Planejamento
Estratégico de Governo que estejam relacionados a Chefia do Gabinete;

IX — a execucdo de outras atividades afetas ao Gabinete do Prefeito e que sejam por ele
determinadas;

X — organizagdo e controle do arquivo de documentos recebidos e expedidos pelo Gabinete;
XI — o empenho, a liquidagdo ¢ o ordenamento de pagamento das despesas afetas a Secretaria;

XII — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no
ambito de sua area de atuagao.

Art. 15. A Chefia de Gabinete do Prefeito compreendera a distribuicdo das tarefas do Prefeito e
Vice-Prefeito, inclusive suas assessorias, através de regulamentacao propria.

Secao 11
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV

Art. 16. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Governo:
I —recepgdo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

IT — acompanhamento da elaboragdo e encaminhamento dos documentos oficiais a serem assinados
pelo Prefeito Municipal;

IIT — coordenagdo das agdes das Administragdes Distritais, as quais fardo a articulagdo entre as
areas afins e a comunidade, no que lhes € pertinente;

IV — coordenacdo e integracdo das acdes das Secretarias Municipais e outros orgdos da
Administracdo Municipal;

V —articula¢do das a¢des de Governo e a execugao destas;

VI — acompanhamento da elabora¢do do Plano Plurianual, das Diretrizes Orcamentarias e do
Or¢amento Anual;

VII — coordenagao das atividades de Gestao Estratégica do Governo;

VIII — acompanhamento da analise de conveniéncia da criagao e extingdo de fundos especiais;
IX — apoio administrativo ao Tiro de Guerra e ao Corpo de Bombeiros;

X — acompanhamento do controle e fiscalizacdo da gestdo dos fundos municipais;

XI — transmissdo aos oOrgdos da Administragio Municipal das determinagdes do Prefeito
Municipal, promovendo a integracdo dos o6rgdos destinatarios, acompanhando o seu cumprimento;

XII — ajustes na estrutura organizacional e operacional dos 6rgaos da Prefeitura e na legislagdo
municipal, visando a maior eficiéncia e eficacia dos servigos publicos locais, acompanhando sua implementagéo e
medindo seus resultados;

XIII — elaboragdo de normas ¢ promogdo das atividades relativas ao recebimento, distribuicao,
controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos € documentos em geral que tramitam pela Prefeitura;

XIV — desenvolvimento, adaptacdo e/ou acompanhamento dos indicadores de desempenho do
Governo Municipal, em toda a sua dimensao;



XV — coordenagdo e administracdo do Paco Municipal, em especial das benfeitorias que se
fizerem necessarias para o seu uso;

XVI - organizacao e execu¢do das atividades da Escola de Gestao;

XVII — publicagdes de leis, decretos, portarias, extratos de contratos e convénios, resolugoes,
decretos legislativos, pareceres de comissodes e outros atos oficiais da Administracao Direta, Indireta, como também
da Camara de Vereadores do Municipio de Maringa, e outras publicacdes porventura necessarias;

XVIII — o empenho, a liquidagdo e o ordenamento de pagamento das despesas afetas a Secretaria;

XIX — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no
ambito de sua area de atuagao.

Secao 111 .
DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PROGE

Art. 17. Sera de competéncia da Procuradoria-Geral do Municipio:

I — a representacdo e defesa judicial e extrajudicial dos interesses do Municipio, em qualquer foro
ou instancia, e outras atividades juridicas que sejam afetas as suas atribui¢des e/ou delegadas pelo Prefeito;

II — a cobranga judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que ndo forem
liquidadas nos prazos legais, e das provenientes de outros créditos do Municipio;

IIT — o exercicio da consultoria juridica das unidades do Municipio, inclusive promovendo a
uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa, de maneira a evitar contradi¢do ou conflito na interpretacdo das leis
e de atos administrativos, mediante a emissdo de pareceres, simulas, e outros atos, vinculantes ou nao;

IV —resolver conflitos de competéncia entre 6rgaos da Administragdo Piblica Municipal,

V — representar o Municipio nas assembleias das sociedades de economia mista e empresas
publicas ou outras entidades de que participe o Municipio;

VI — representar o Municipio junto ao Conselho de Contribuintes do Municipio;
VII — representar o Municipio junto ao Tribunal de Contas;

VIII — representar judicial e extrajudicialmente os agentes publicos, quanto aos atos de natureza
estritamente funcional, quando ndo conflitem com o interesse publico, na forma de regulamento;

IX — elaborar minutas padronizadas de editais de licitacdo, e atos de contratacdo, tais como
contratos, convénios, ajustes e acordos ¢ minutas de qualquer ato de contratacdo que disponham diversamente da
padronizacao estabelecida por ato do Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio;

X — opinar, previamente, sobre:

a) a forma de cumprimento de decisdes judiciais e, por determinagdo do Prefeito, os pedidos de
extensdo dos julgados, relacionados com a Administragdo Publica;

b) a forma de cumprimento de precatérios judiciais;

¢) a legalidade e a forma dos editais e outros atos convocatorios de licitagdes, bem como dos
contratos, consorcios € convénios;

d) os processos de dispensa e inexigibilidade de licitagao, quando ultrapassar os valores referentes
a modalidade convite.

XI — supervisionar, coordenar, dirigir ¢ executar os trabalhos de apuracdo de liquidez e certeza da
divida ativa do Municipio, tributaria e de qualquer outra natureza, bem como inscrever, cobrar, receber ¢ controlar a
divida ativa;

XII — promover a expropriagdo amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade publica,
necessidade publica ou interesse social;

XIII — propor ao Prefeito o ajuizamento de arguicdo de inconstitucionalidade de lei ou, quando for
0 caso, a provocacao do Procurador-Geral de Justica ou da Republica;

XIV — propor ao Prefeito a revogacdo ou a declaragdo de nulidade de atos administrativos;

XV — propor ao Prefeito as medidas de carater juridico que visem a proteger os direitos reais ¢
possessorios referentes ao patrimonio publico estadual;



XVI — propor ao Prefeito a abertura de processo administrativo contra agentes ptblicos nos casos
de atos de improbidade administrativa;

XVII — exercer func¢do normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juridica;
XVIII — a supervisdo das sindicancias e processos administrativos;

XIX - propor ao Prefeito a edigdo de normas legais ou regulamentares de natureza geral;

XX — a coordenagdo das atividades do PROCON;

XXI — requisitar a qualquer Secretaria, ou 6rgdo da administracao centralizada ou descentralizada,
processos, documentos, certidoes, copias, exames, diligéncias, informagdes e esclarecimentos necessarios ao
cumprimento de suas finalidades, bem como técnicos, para realizagdo de pericia, quando o assunto envolver matéria
que reclame o exame por profissional especializado, a ser atendido em prazo razoavel assinalado;

XXII — realizar a desisténcia, transag@o, acordo e termo de compromisso nos processos judiciais de
interesse do Municipio, em qualquer instancia, nos termos definidos em ato do Conselho Superior da Procuradoria
Geral do Municipio;

XXIII — praticar atos proprios de gestdo, administrar os fundos a ela vinculados, expedindo os
competentes demonstrativos, e adquirir bens e contratar servigos, efetuando a respectiva contabilizacao;

XXIV — praticar atos e decidir sobre a situagdo funcional e administrativa do pessoal, ativo e
inativo, de carreira ¢ dos servigos auxiliares;

XXV — realizar a desisténcia, transacdo, acordo e termo de compromisso nos processos judiciais
de interesse do Municipio, conforme regulamentagao;

XXVI — instaurar e conduzir, de oficio, ou por deliberagdo do Conselho Superior da Procuradoria-
Geral do Municipio, processos disciplinares referentes as infracdes cometidas por Procuradores do Municipio e por
servidores(as) lotados(as) na Procuradoria-Geral do Municipio;

XXVII — compor seus orgaos de administracdo e organizar seus 6rgaos especializados, reparti¢des
administrativas e servicos auxiliares;

\

XXVIIl — celebrar contratos, acordos e convénios relacionados a qualificagdo funcional dos
Procuradores do Municipio e dos servidores(as) da Procuradoria-Geral do Municipio, bem como para a ampliagao
da defesa judicial do Municipio;

XXIX — dispor sobre seus regimentos, portarias ¢ regulamentos internos;

XXX — zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos;
XXXI — exercer outras competéncias decorrentes de seus principios institucionais.
XXXII — a inscri¢do na divida ativa;

XXXIII — o empenho, a liquidagdo ¢ o ordenamento de pagamento das despesas afetas a
Secretaria;

XXXIV — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
no ambito de sua area de atuacgdo.

§ 1° Nenhum processo, documento ou informacdo podera ser sonegado ao Procurador do
Municipio no exercicio de suas atividades funcionais, sob pena de responsabilidade administrativa.

§ 2° Sera regulamentado o Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio para o
exercicio de sua competéncia prevista nesta Lei.

Subsecio I
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON

Art. 18. Sera de competéncia da Coordenadoria de Protecdo e Defesa do Consumidor:

I — formulagdo, coordenagdo e execugdo de programas e atividades relacionadas com a defesa do
consumidor, solicitando, quando for o caso, apoio e assessoria dos demais 6rgaos congéneres municipais, estaduais e
federais;

IT — orientagdo e defesa dos consumidores contra provaveis abusos praticados nas relagdes de
consumo;

IIT — a fiscalizagdo ¢ demais atos previstos no artigo 55 da Lei Federal n. 8.078/90, nos limites de
sua competéncia;



IV — recebimento e apuragdo de reclamagdes de consumidores, aplicando as sangdes cabiveis
quando constatada a irregularidade e ndo obtida a conciliacdo encaminhando aquelas que ndo possam ser resolvidas
administrativamente e as que constituam infra¢des penais a Promotoria de Justi¢a de Defesa do Consumidor;

V — apoio as entidades de Prote¢do e Defesa do Consumidor existentes e incentivar e orientar a
criagdo de associagdes comunitarias com o mesmo fim;

VI — celebragdo de convénios com 6rgaos e entidades publicas e privadas, objetivando a defesa e
protec¢ao do consumidor;

VII — orientagdo aos consumidores através de cartilhas, manuais, folhetos ilustrados, cartazes e
demais meios de comunicagao;

VIII — desenvolvimento de palestras, campanhas, feiras, debates e outras atividades correlatas,
visando educar e despertar a coletividade para uma consciéncia critica;

IX — atuagdo junto ao sistema formal de ensino, visando incluir assuntos de defesa do consumidor
nas disciplinas constantes dos curriculos escolares;

X — coordenacao da gestao dos Fundos afetos ao 6rgao;

XI — representagdo judicial dos direitos coletivos, difusos e individuais homogéneos, nos termos
do inciso III do artigo 82 da Lei 8.078/90;

XII — promogdo do cumprimento e efetivagdo de suas decisdes, bem como pela execugao judicial
das multas inscritas em divida ativa;

XIII — representagdo local do SNDC — Sistema Nacional de Defesa do Consumidor, cumprindo as
suas normas, nos termos do artigo 4.° ¢ demais disposi¢des do Decreto Federal 2.181/97, e procedendo, sempre que
possivel, a integragdo do sistema de informagdes local ao estadual e nacional;

XIV — celebragdo de compromissos de ajustamento de conduta, nos termos do artigo 6.° do
Decreto Federal 2.181/97;

XV — o desenvolvimento de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua area de atuacao.

Secao IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPLIANCE E CONTROLE - COMPLIANCE

Art. 19. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Compliance e Controle, dentre outras
definidas em leis especificas:

I — fiscalizagdo do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugdo dos
programas or¢amentarios;

IT — acompanhamento da gestdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do
Municipio e das entidades da Administracdo indireta, em apoio ao exercicio do controle externo do Poder
Legislativo;

III — atuagdo preventiva, concomitante € posteriormente aos atos administrativos, visando detectar
irregularidades, erros ou falhas, por meio de auditorias comuns, de carater continuo, rotineiro e sistematico,
previamente programadas, ou em carater especial ou extraordinario, para apurar dentincias ou suspeitas, segundo os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, eficiéncia e economicidade;

IV — promocgdo do incremento da transparéncia na gestdo publica, tendo em vista o fomento a
participagdo da sociedade civil e a prevengdo da malversagdo dos recursos publicos;

V — proposi¢ao de medidas que visem a melhoria do servigo publico municipal, com a expedi¢ao
de portarias, recomendacdes, pareceres e publicacdes de demais normas para uniformizar os procedimentos
relacionados aos assuntos de sua competéncia;

VI — administracdo das informagoes e dados fornecidos pelas Secretarias Municipais no Portal da
Transparéncia;

VII - desenvolvimento de atividades visando subsidiar e orientar o Governo sobre a gestdo publica
a cargo dos Secretarios, administradores e responsaveis pela arrecadagdo e aplicagdo de recursos publicos;

VIII — a convocagdo de servidor(a), a requisi¢do de documentos e demais atos necessarios ao
esclarecimento de assuntos pertinentes as atribuigoes da Controladoria;

IX — desempenho de todos os atos necessarios ao bom e eficaz funcionamento do Controle Interno,
visando ao cumprimento de suas finalidades;



X — acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area de atuacao;

XI — implantar o Programa de Integridade, com normas de condutas, procedimentos agdes com o
objetivo de prevenir, detectar, sanar, remediar e punir desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados
contra a Administracdo Publica municipal, elevando a confianca da sociedade na Gestao;

XII — desenvolver e implantar mecanismos e procedimentos internos de auditoria interna,
correicao, ouvidoria, transparéncia e prevencao a corrupgdo, bem como o incentivo a dentincia de irregularidades;

XIII — elaborar, divulgar e aplicar padrdes de conduta, politicas e procedimentos de integridade no
ambito da Prefeitura de Maringa;

XIV — desenvolver e aplicar treinamentos periddicos sobre o programa de integridade;

XV — elaborar e realizar procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no ambito de
processos licitatorios, na execucdo de contratos administrativos ou em qualquer interagdo com o setor publico, ainda
que intermediada por terceiros, tal como pagamento de tributos, sujeicdo a fiscalizagdes, ou obtencdo de
autorizagdes, licengas, permissoes e certiddes;

XVI — elaborar e realizar procedimentos que assegurem a pronta interrupgao de irregularidades ou
infracdes detectadas e a tempestiva remediacdo dos danos gerados;

XVII — monitorar continuamente o programa de integridade visando ao seu aperfeigoamento na
prevencao, detec¢do e combate a ocorréncia dos atos lesivos previstos no artigo 5° da Lei n° 12.846, de 2013;

XVIII — coordenar as atividades de auditoria, ouvidoria, corregedoria e controle interno do
municipio;

XIX — proceder a analise periddica de riscos para realizar adaptacdes necessarias ao programa de
integridade;

XX — manter e ampliar os canais de denuncia de irregularidades, que deverdo ser abertos e
amplamente divulgados a servidores(as) e terceiros, € de mecanismos destinados a protecdo de denunciantes de boa-
fé;

XXI — elaborar procedimentos que assegurem a pronta interrupgdo de irregularidades ou infragdes
detectadas e a tempestiva remediag@o dos danos gerados;

XXII — elaborar, implantar, divulgar e aplicar o Comité de Etica, que avaliard o desempenho ético
¢ moral dos servidores ocupantes de Cargos em Comissdo ¢ Func¢des Gratificadas e recomendara, nos casos em que
demonstrar inabilidade para o cargo ou fungéo, a sua exoneracao;

XXIII — o desenvolvimento de outras atividades que sejam necessarias ao desempenho de sua
atuacao;

XXIV — o empenho, a liquidag@o ¢ o ordenamento de pagamento das despesas afetas a Secretaria;

XXV — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no
ambito de sua area de atuagao.

Secao V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS METROPOLITANOS E INSTITUCIONAIS - AMETRO

Art. 20. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Assuntos Metropolitanos e Institucionais:

I — assessorar o Prefeito Municipal na coordenacdo politica e na condu¢do do relacionamento com
as institui¢des governamentais ¢ ndo-governamentais, bem como com representantes da sociedade civil organizada;

IT — promover a interlocugdo com a sociedade civil organizada e suas entidades representativas;
III — promover a elaboracdo de estudos de natureza politico-institucional;
IV — estabelecer e coordenar as relagdes com os municipios da Regido Metropolitana de Maring3;

V — promover a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento integrado da Regido Metropolitana ¢ a
programacao dos servigos comuns;

VI — coordenar a execugdo de programas e projetos de interesse da Regido Metropolitana,
objetivando-lhes, sempre que possivel, a unificagdo quanto aos servigos comuns;

VII — opinar sobre questdes de interesse da Regido Metropolitana;

VIII — sugerir a elaboragdo de planos regionais e a ado¢do de providéncias relativas a execugao
dos servi¢os comuns;



IX — propor ac¢des de planejamento integrado do desenvolvimento econémico e social;

X — coordenacdo das relagdes permanentes do Executivo Municipal com entidades, associagdes e
demais organizagdes, governamentais ou ndo;

XI — articulagdo com as demais esferas de Governo, seja Direta ou Indireta, no sentido de realizar
a captagdo de recursos para o Municipio de Maringa, em especial para atendimento das diretrizes estratégicas;

XII — apresentar projetos e agdes relativos a outros servigos incluidos na area de competéncia da
Regido Metropolitana;

XIII — o empenho, a liquidagdo e o ordenamento de pagamento das despesas afetas a Secretaria;

XIV — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no
ambito de sua area de atuagao.

CAPITULO 111
SECRETARIAS DE NATUREZA MEIO
Secao I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS — SEGEP

Art. 21. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas:

I — planejamento operacional e a execugdo das atividades de administracdo de pessoal,
compreendendo recrutamento, selegdo, admissao, alocagdo e remanejamento;

II — elaboracdo da folha de pagamento e o controle dos atos formais de pessoal;
III — gestao e manutencao do cadastro de recursos humanos;

IV — gestdo dos servigos de assisténcia social ao(a) servidor(a), de pericias médicas, de higiene ¢
de seguranca do trabalho;

V — realizacdo de exames médicos pré-admissionais, para ingresso na Administragdo Direta e
Indireta;

VI — proposigdo de politicas € normas sobre a administragao de pessoal;

VII — controle das atividades desenvolvidas, relativas ao recrutamento, capacitagdo, registro ¢
controles funcionais, pagamento de servidores(as), administracdo de planos de carreira, da politica de técnicas e
métodos de seguranca e medicina do trabalho, e demais assuntos relativos aos(as) servidores(as) municipais;

VIII — organizagdo ¢ coordenagdo de programas de capacitacdo e desenvolvimento dos recursos
humanos da Prefeitura;

IX — coordenagdo do relacionamento da Prefeitura com os orgdos representativos dos(as)
servidores(as) municipais;

X — assessoria ¢ orientacdo aos oOrgdos da Administracdo Direta e Indireta, em assuntos
administrativos referentes ao pessoal;

XI — desenvolvimento de programas de saude ocupacional, de pericias médicas;

XII — assessoria e orientagdo técnica aos 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta, em assuntos
administrativos referentes ao pessoal;

XIII — promogao da inspegdo de satde dos(as) servidores(as), para efeitos de nomeacao, licengas,
aposentadorias e outros fins legais, bem como a viabilizagdo de técnicas de seguranga e medicina do trabalho,
destinadas aos(as) servidores(as) municipais;

XIV — desenvolvimento ¢ acompanhamento dos objetivos, metas ¢ acdes do Planejamento
Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

XV — administragdo e controle do atendimento a saude do(a) servidor(a) municipal e seus
dependentes legais;

XVI — promogdo de convénios com entidades técnicas e de ensino superior, visando ao
aperfeicoamento de profissionais de nivel técnico superior para atendimento as diretrizes das Secretarias;

XVII — promogao de estagios para estudantes de nivel superior ou de nivel técnico;

XVIII — o empenho, a liquidacao e o ordenamento de pagamento das despesas afetas a Secretaria;



XIX — o desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
no ambito de sua area de atuacao.

Secao 11
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE LOGISTICA E COMPRAS - SELOG

Art. 22. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Logistica e Compras:

I — o planejamento operacional dos servigos gerais de guarda, controle e distribui¢do de materiais,
0 aproveitamento ou alienagdo de materiais inserviveis;

II — a administracdo, controle € manutengao do patriménio mobilidrio e imobiliario do Municipio;
III — a administracdo de arquivo, reprografia, meios de comunicacao;

IV — a administracdo e controle dos contratos de prestagdo de servicos relativos a sua area de
atividade e assessoramento aos demais 6rgaos, na area de sua competéncia;

V — a administrag@o e a execu¢do dos procedimentos licitatorios, inclusive publica¢do e controle
dos atos comuns as diversas unidades, bem como sistematizacdo e controle operacional de outras atividades
correlatas;

VI — a lavratura de escrituras, assinaturas e respectivos registros;

VII — a assessoria e orientagdo aos orgdos da Administracdo Direta e Indireta, em assuntos
administrativos referentes ao material, arquivo e patrimonio;

VIII — a consecucdo de normas e controles a administracdo de material e dos patriménios
mobiliarios e imobiliarios do Municipio;

IX — a execugdo das atividades relativas a padronizagao, aquisicdo, guarda, distribuicdo e controle
do material utilizado na Prefeitura;

X — a execucdo das atividades relativas ao tombamento, registro, inventario e prote¢do dos bens
moveis e imoveis pertencentes ao Municipio;

XI — a gestdo dos procedimentos licitatorios e suas publica¢des, incluindo o controle operacional e
a sistematizacao dos atos comuns as diversas unidades administrativas;

XII — o empenho, a liquidag@o e o ordenamento de pagamento das despesas afetas a Secretaria;
XIII — gerenciamento dos servigos de produgdo tecnologica e de telecomunicagdes;
XIV — A administragdo e fiscalizacdo do sistema de telecomunica¢do do Municipio;

XV — O planejamento da expansdo da rede de telecomunicacdo, o emprego de novas tecnologias
de VoIP, promovendo a integralizacdo e ampla disponibilizacdo do acesso & comunicagao;

XVI - o desenvolvimento de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua area de atuacao.

Secao 11
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA — SEFAZ

Art. 23. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Fazenda:

I — o planejamento operacional e a execucdo da politica econdmica, tributaria e financeira do
Municipio;

II — as relagdes com os contribuintes;

IIT — a organizagdo e atualizagdo do sistema operacional do Cadastro Técnico para o desempenho
da Prefeitura do Municipio de Maringa;

IV — a gestdo da legislagdo tributéria e financeira do Municipio;

V — a inscricdo e cadastramento dos contribuintes, bem como a orientagdo dos mesmos, a
instituicdo, a previsao ¢ a efetiva arrecadagao dos tributos devidos ao ente publico;

VI — acompanhar a gestdo financeira das entidades da administracdo indireta;



VII — promover a consolidacdo dos demonstrativos contabeis e financeiros;
VIII — a programacao de desembolso financeiro;

IX — planejar e acompanhar o fluxo financeiro do Municipio, bem como administrar os ingressos e
respectivas disponibilidades de caixa;

X — a eclaboragdo de balancetes, demonstrativos e balangos, bem como a publicacdo dos
informativos financeiros determinados por lei;

XI — a prestacdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle externo afetas a

Secretaria;

XII — os registros e controles contabeis;

XIII — a analise, controle e acompanhamento dos custos dos programas e atividades dos orgdos da
Administragao;

XIV — propor, implantar e acompanhar medidas concernentes a qualificag@o e eficiéncia do gasto
publico;

XV — a supervisdo dos investimentos publicos, bem como o controle dos investimentos e da
capacidade de endividamento do Municipio;

XVI — a contratagdo de auditoria externa, quando necessario, para analise das contas municipais;
XVII — o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de finangas;

XVIII — assessoramento na administracdo das dotagdes atribuidas as diversas unidades
orcamentarias, relativas ao sistema central que representa e outras atividades correlatas;

XIX — supervisionar, planejar ¢ acompanhar a execu¢do da despesa orgamentaria;

XX — controlar as condigdes para abertura de créditos orgamentarios adicionais e outras alteracdes
or¢amentarias;

XXI — examinar proposi¢des que impliquem impacto orcamentario, econdmico ou financeiro
relevante nas contas do Municipio;

XXII — desenvolvimento, realiza¢ao e acompanhamento das receitas e despesas realizadas, sempre
em formato gerencial, objetivando o suporte decisorio;

XXIII - elaboracdo do Plano Plurianual de Investimentos e¢ do Org¢amento Municipal,
compatibilizando-o a Lei de Diretrizes Orgamentarias € acompanhamento da sua execugao;

XXIV — propor e acompanhar as metas fiscais para os fins da Lei de Diretrizes Or¢amentérias;

XXV — assessorar a administragcdo dos convénios e ajustes celebrados pela administragdo publica
municipal com a Unido, Estados e demais Municipios;

XXVI — editar atos normativos de carater cogente para a administragao publica municipal direta e
indireta em matéria financeira, orgamentaria ¢ contabil;

XXVII — o empenho, a liquidagdo, ordenamento de pagamento das despesas afetas a Secretaria e
pagamentos ordenados por outras Secretarias.

XXVIII — a coordenagdo da gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;
XXIX — a coordenagdo e execucao dos sistemas de fiscalizagdo do Municipio;

XXX — desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
no ambito de sua area de atuacgdo.

Paragrafo unico. Somente poderdo ser designados integrantes do quadro de servidores efetivos do
Municipio para os cargos de Diretoria e Geréncia desta Secretaria.

Secao IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E HABITACAO - SEURBH

Art. 24. Compete a Secretaria Municipal de Urbanismo e Habitacdo:

I — promocdo de estudos e pesquisas para o planejamento integrado do desenvolvimento do
Municipio;



I — proposicdo de medidas administrativas e/ou projetos de lei que possam repercutir no
planejamento integrado do Municipio;

III — a expedigao de atos de autorizagdo, permissao, concessao de uso e parcelamento do solo;

IV — colaboragdo com as unidades da Administragdo Municipal para a consecucdo do
planejamento integrado do Municipio;

V —a emissdo de certidoes de Perimetro Urbano;

VI - os levantamentos topograficos cadastrais, planialtimétrico dos proprios publicos, alinhamento
predial e demarcagdo das diretrizes do sistema viario;

VII — a emissao da certiddo de viabilidade do parcelamento do solo;

VIII — a andlise, aprovacdo e emissdo de Alvards de Licenca para parcelamento do solo,
desmembramentos, remembramentos € desdobros;

IX — promogdo de convénios com entidades técnicas e¢ de ensino superior, visando ao
aperfeicoamento de profissionais de nivel técnico superior;

X — a execucdo, a implantacdo e fiscalizagdo da legislacdo relativa aos projetos de obras e
edificagoes;

XI — a expedi¢cdo de habite-se e de alvaras de construg@o, demoli¢do, revalidacdo, atualizacao,
regularizagdo, subdivisdo ou incorporagdo de imoveis;

XII — a montagem de processos para solicitacdo de recursos para reformas, construgdes e
ampliacdes de obras publicas municipais;

XIII — a elaborag@o de estudo e planejamento para execugdo da programacgdo de despesa anual e
outras providéncias;

XIV — a elaboragdo e conducao da Politica Habitacional de Interesse Social do Municipio;

XV — tragar diretrizes, metas e planejamento dos projetos de obras e edificagcdes referentes a
programas habitacionais de interesse social;

XVI — a participag@o no Conselho Municipal de Gestao Territorial;

XVII — a gestdo, fiscalizagdo e acompanhamento do destino dos recursos adquiridos ao Fundo
Municipal de Habitagao;

XVIII — o acompanhamento da fiscalizagdo da execugdo das obras habitacionais de interesse
social;

XIX — o desenvolvimento e a elaboragdo de projetos habitacionais de interesse social para o Poder
Publico Municipal;

XX — o desenvolvimento de projetos habitacionais, a elaboragdo de projetos na busca de recursos
junto aos orgaos federais e estaduais;

XXI — a organizagdo e atualizacdo do sistema gerenciador de cadastro para a casa propria dos
inscritos na Prefeitura do Municipio de Maringa;

XXII — a execugdo da programacdo global do Governo Municipal, relativa a politica habitacional
de interesse social;

XXIII — o desenvolvimento de convénios com a finalidade de constru¢do de moradias
habitacionais de interesse social;

XXIV — a selecdo de familias a serem beneficiadas, atendendo a legislagcdo de critérios dos
programas habitacionais de interesse social a serem desenvolvidos, bem como o acompanhamento pds-contrato ou
pos-ocupacao dos familiares;

XXV —acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area de atuagao;

XXVI — indicar os representantes da Secretaria nos Conselhos Municipais dos quais a Secretaria
participa;

XXVII — negociagdo junto as autoridades competentes das instalagdes de servigos essenciais de
infraestrutura de 4gua, energia elétrica, esgotamento sanitirio, canalizacdo pluvial e outros, nos nucleos
habitacionais de responsabilidade do Poder Publico Municipal, ou quando tais encargos recaiam sobre a Prefeitura;

XXVIII — emissao de pareceres técnicos e laudos de avaliagdo imobiliaria;

XXIX — analise e emissdo de parecer técnico quanto aos estudos prévios de impacto de
vizinhanca;



XXX —aexecucdo e o controle dos contratos das unidades habitacionais;
XXXI — administracdo e controle dos arquivos de contratos das unidades habitacionais;

XXXII — analise, aprovagdo e emissdo de certidoes do parcelamento do solo referentes a
regularizagdo fundiaria no municipio de Maringa;

XXXIII — o empenho, a liquidagdo ¢ o ordenamento de pagamento das despesas afetas a
Secretaria;

XXXIV — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
no ambito de sua area de atuacgdo.

CAPITULO IV
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA FIM
Secao I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEDUC

Art. 25. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Educagao:

I — o planejamento operacional e a execugdo das atividades pedagodgicas de ensino, consoante a
legislacdo vigente, compreendendo a pesquisa didatico-pedagdgica para o desenvolvimento do ensino municipal;

II — o desenvolvimento de indicadores de desempenho para o sistema municipal de ensino,
compreendendo o controle da documentagdo escolar, a assisténcia ao estudante e o gerenciamento nas questoes
especificas da area;

IIT — a articulagdo com os outros drgdos municipais, com os demais niveis de governo e entidades
da iniciativa privada para a programagdo de atividades com alunos da rede municipal, referentes a ensino,
assisténcia social, saide, fundamental na area de atuagdo do Municipio;

IV — a coordenagao da gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;

V — planejamento, supervisdo, orientacdo, acompanhamento, controle e o desempenho da Rede
Municipal de Ensino, em consonancia com as normas do Sistema Federal e Estadual de Educacao;

VI — administra¢do das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

VII — elaboracdo e coordenacdo de estudos, planos, programas, projetos e pesquisas que viabilizem
o desenvolvimento da politica educacional do Municipio;

VIII — promogdo da formagdo permanente e continuada dos profissionais da educagdo municipal;

IX — desenvolvimento ¢ acompanhamento dos objetivos, das metas e das agdes do Planejamento
Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

X —acompanhamento das atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area de atuagao;
XI — o empenho, a liquidagdo ¢ o ordenamento de pagamento das despesas afetas a Secretaria;

XII — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no
ambito de sua area de atuagao.

Secao 11
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SAUDE

Art. 26. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Saude:

I — o planejamento operacional e a execucdo da politica de satide do Municipio, através da
implementagdo do Sistema Municipal de Saide e do desenvolvimento de ag¢des de promogdo, protecdo e
recuperagdo da satde da populacdo, com a realizagdo integrada de atividades assistenciais e preventivas;

II — a vigilancia epidemiologica, sanitaria e nutricional, de orienta¢do alimentar e de saide do
trabalhador;

IIT — a prestagdo de servicos médicos e ambulatoriais, hospitalares ¢ de urgéncia e de emergéncia;

IV — a promogdo de campanhas de esclarecimento, objetivando a preservagdo da saude da
populagao;



V — a implantagdo e fiscalizagdo das politicas municipais relativas a higieniza¢do e a satde
publica;

VI — a participacao na formulagao da politica de prote¢ao do meio ambiente;
VII — coordenagdo da gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;

VIII — a articulagdo com outros 6rgdos municipais, demais niveis de governo e entidades da
iniciativa privada e dos poderes publicos para o desenvolvimento de programas conjuntos e outras atividades
correlatas;

IX — a avaliacdo da satisfagdo dos usuarios em rela¢do ao atendimento dos agentes de saude;

X — o desenvolvimento de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua area de atuacao;

XI — assisténcia primaria nas areas médicas e odontoldgicas a populagdo, mediante politicas
sociais, economicas e ambientais que visem a reducdo, prevengao e eliminagdo do risco de doengas;

XII — planejamento e execugdo da politica sanitaria, nos aspectos de promogdo, prevencdo e
recuperacdo da saude;

XIII — controle e fiscalizacdo das agdes e servicos de satde, através da execucdo direta ou de
servicos de terceiros;

XIV — desenvolvimento das a¢des de saude, integrando-se a rede regionalizada e hierarquizada do
Sistema Estadual de Saude;

XV — criagdo e divulgacdo de programas coletivos de prevencdo de deficiéncias e controle de
doengas transmissiveis ¢ alimentos, através da manutengdo de vigilancia sanitaria e epidemioldgica;

XVI - desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, das metas ¢ agdes do Planejamento
Estratégico de Governo, que estejam relacionados a Secretaria;

XVII — administragdo do Hospital Municipal e demais 6rgdos vinculados a Secretaria;

XVIII — acompanhamento das atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area de
atuacao;
XIX — avaliagdo da satisfacdo dos usudrios em relagao ao atendimento dos agentes de saude;

XX — o empenho, a liquidacdo e o ordenamento de pagamento das despesas afetas a Secretaria;

XXI — desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
no ambito de sua area de atuacgio.

Secao II1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLIiTICAS PUBLICAS PARA MULHERES — SEMULHER

Art. 27. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres:

I — proposicao, coordenacao e acompanhamento das politicas publicas voltadas ao seu publico-
alvo;

II — estimulo e apoio sobre a situagdo de seu publico-alvo no Municipio, desenvolvendo estudos e
pesquisas, sistematizando as informagdes para a montagem de banco de dados;

III — formulag@o das politicas de interesse especifico de seu publico-alvo, de forma articulada com
as Secretarias afins;

IV — elaboragdo e divulgagdo, por meios diversos, de material sobre a situagdo econdmica, social,
politica e cultural de seu publico-alvo, seus direitos e garantias, assim como difundir textos de natureza educativa e
denunciar praticas, atos ou meios que, direta ou indiretamente, incentivem ou revelem a discriminagdo ou restrinjam
seu papel social;

V — desenvolvimento de agdes de prevencdo e combate a todas as formas de violagdo dos direitos
e de discriminagdo das pessoas afetas a suas atribuigoes;

VI — estabelecimento, com as Secretarias afins, de programas de formacao e treinamento dos(as)
servidores(as) publicos municipais vinculados a sua area de atuagao;

VII — proposi¢do e acompanhamento de programas ou servigos que, no ambito da Administracdo
Direta e Indireta, destinem-se a melhorar o atendimento das pessoas atendidas no seu ambito de agdo, sugerindo
medidas de aperfeicoamento e colhendo dados para fins estatisticos;



VIII — elaboragdo e execucdo de projetos ou programas concernentes as condi¢des das pessoas
incluidas na sua area de atuacdo que, por sua temadtica ou carater inovador, ndo possam, de imediato, ser
incorporados por outras secretarias;

IX — proposicdo e celebragao de convénios nas areas que digam respeito a politicas especificas;

X — elaboragdo e coordenagdo de programas e projetos relativos a questdo da inclusdo no dmbito
do Municipio;

XI — manifestacdo a respeito das questdes relativas as suas atribui¢des em todas as esferas de
Governo;

XII — proposi¢ao de medidas e atividades que garantam o combate a discriminacdo de qualquer
natureza,

XIII — criagdo de instrumentos que permitam a organizag@o e a mobilizacdo das pessoas assistidas,
oferecendo apoio aos movimentos que as integram no ambito municipal;

XIV — criag¢do de programas de formacdo permanente e/ou conscientizagdo, promovendo cursos,
congressos, seminarios e eventos correlatos que contribuam para a conscientizagdo da populacéo;

XV — coordenagdo ¢ implementacdo de campanhas institucionais na sua area de atuagao;

XVI — a celebragdo de convénios e contratos com organismos publicos e privados, nacionais ¢
internacionais, visando a elaboracao e execugdo de planos, programas e projetos;

XVII — colaboragdo e acompanhamento dos Conselhos Municipais afetos as suas atividades;
XVIII - o empenho, a liquidacao e o ordenamento de pagamento das despesas afetas a Secretaria;

XIX — desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
no ambito de sua area de atuacgio.

Secao IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SESP

Art. 28. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:

I — planejamento, organizagdo, programagdo, coordenacdo, execugdo e avaliagdo das atividades de
promocdo e desenvolvimento do esporte de rendimento, da recreacdo e do lazer;

II — o fomento as iniciativas comunitarias relacionadas com projetos de natureza esportiva,
recreativa e de lazer que visem a contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populacdo do Municipio de
Maringa;

IIT — a administragdo da Vila Olimpica e dos demais proprios publicos vinculados a Secretaria;

IV —a promogdo e o desenvolvimento de atividades e iniciativas de natureza desportiva;

V — a elaborag@o de programas de apoio a pratica desportiva, incentivando seu desenvolvimento
em todas as suas formas;

VI — o fomento a pratica desportiva junto & comunidade, auxiliando-a e proporcionando-lhe
condi¢Ges para o exercicio da mesma;

VII — a administragdo dos estadios, campos, ginasios, centros esportivos, complexos Meu
Campinho e academias da terceira e da primeira idade;

VIII — a elaboracdo e promocdo de programas de incentivo a pratica desportiva, destinados
especificamente a portadores de necessidades especiais e pessoas idosas;

IX — o desenvolvimento ¢ acompanhamento dos objetivos, das metas e das agdes do planejamento
estratégico de governo que estejam relacionados a Secretaria;

X — 0 acompanhamento das atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area de atuagao;
XI — o empenho, a liquidagdo ¢ o ordenamento de pagamento das despesas afetas a Secretaria;

XII — o desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
no ambito de sua area de atuacgio.

Secao V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA- SEMOB



Art. 29. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana:
I — a execugdo de atividades relativas ao desenvolvimento dos servigos de transito;

IT — o funcionamento como 6rgdo executivo de transito do Municipio, nos termos do artigo 24 do
Cddigo de Transito Brasileiro — CTB,;

IIT — a coordenagdo e fiscalizagdo do sistema de transporte coletivo, de taxi, de mototaxi e de
quaisquer outros sistemas que operem na modalidade de servigo puiblico no Municipio;

IV — a promogdo de campanhas de conscientizagdo no transito de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo CONTRAN;

V —a coordenagdo da gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;

VI — implanta¢do das medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de
Transito;

VII — a elaboracdo dos projetos do sistema viario do Municipio;
VIII — o planejamento da sinaliza¢do urbana destinada a circulacdo e protecdo do pedestre;

IX — colaboragdo na execugdo de agdes de seguranca publica local, mediante convénios com os
Governos Federal e Estadual;

X — operacdo de equipamentos de comunicagdes ¢ vigilancia;
XI — colaboragdo e orientagdo ao publico em geral, sobre questoes de seguranga de transito;
XII — acompanhamento das atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area de atuagdo;

XIII — planejamento e execu¢@o do plano de circulagdo, sinalizacdo e estacionamento de veiculos
na area do Municipio;

XIV — a administragdo dos terminais rodoviarios;
XV —a execucao da implantagao ou modificacdo do sistema viario do Municipio;
XVI - o empenho, a liquidacdo e o ordenamento de pagamento das despesas afetas a Secretaria;

XVII — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no
ambito de sua area de atuagao.

Secao VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E BEM-ESTAR ANIMAL - SEMA

Art. 30. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Bem-Estar Animal:
I — o planejamento operacional, a formulagao e a execugdo da politica ambiental do Municipio;
II — a analise e emissdo do licenciamento ambiental;

IIT — a promocgdo do combate as varias formas de poluigdo sonora e visual, atmosférica, hidrica e
do solo;

IV — o estudo, proposicdo ¢ implementagdo de estratégias de gerenciamento e conservagdo de
fundos de vale e areas de preservacao ambiental;

V —a execu¢do e manutengdo de obras de preservagdo dos fundos de vale;
VI — a administragdo e revitalizagdo de parques e pragas;

VII - a definigdo e implementagdo das politicas de controle de poluicdo atmosférica e de recursos
hidricos;

VIII — o controle, monitoramento, desenvolvimento e mapeamento das areas verdes e reservas
ambientais do Municipio;

IX — o controle da poluicao ambiental, nas suas diversas formas, incluindo-se o uso do subsolo;
X —a coordenagdo da gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;
XI — acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area de atuagéo;

XII — o planejamento, fiscalizagdo e a execucdo, por administragdo direta ou através de terceiros,
das obras e servigos em saneamento basico;

XIII — o planejamento operacional, a formulagdo e a execugdo da politica animal do Municipio;



XIV — criagdo e divulgagdo de programas coletivos de prevencdo e controle de doengas
transmissiveis decorrente de vetores animais € Zzoonoses;

XV — geréncia e manutencao dos ecopontos;
XVI - o0 empenho, a liquidagdo ¢ o ordenamento de pagamento das despesas afetas a Secretaria;

XVII — desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
no ambito de sua area de atuacao.

Secao VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SEINFRA

Art. 31. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Infraestrutura:

I — o planejamento operacional, a formulagdo e a execugdo da politica de servigos publicos do
Municipio;

I — a exploragdo da pedreira municipal, a manuteng@o da fabrica de artefatos de cimento, bem
como a manuten¢ao da usina de asfalto e do viveiro municipal;

IIT — a realizacdo ou controle dos servigos de iluminacao publica;

IV — a execugdo dos servicos relativos as estradas rurais municipais;

V — a urbanizagdo dos logradouros publicos;

VI — a administragdo, conservagdo e manutengdo do Cemitério Municipal;

VII — a administracdo e controle dos servigos funerarios;

VIII — a manutengdo e conservagdo da pavimentagdo asfaltica e das estradas rurais municipais;

IX — a manuteng@o e conservagdo da pavimentagado asfaltica das ciclovias;

X — a administracdo, controle, fiscalizagdo, realizagdo e autorizagdo dos servigos relativos a
manuten¢do dos proprios publicos do Municipio de Maringa;

XI — a administracdo dos meios de transporte interno da Prefeitura, compreendendo a operagdo, a
normatizagdo do controle, a manutencao e uso da frota de maquinas, equipamentos ¢ veiculos;

XII — o controle, manutengdo e fiscalizagdo da frota municipal, da frota adquirida com recursos
provenientes de fundos e convénios dos entes da federagdo, bem como das oficinas propria e terceirizadas;

XIII — o empenho, a liquidagdo e o ordenamento de pagamento das despesas afetas a Secretaria;

XIV — desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
no ambito de sua area de atuacgio.

Secao VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO, ACELERACAO ECONOMICA, TURISMO E COMUNICACAO -
SIACOM

Art. 32. Serd de competéncia da Secretaria Municipal de Inovacdo, Aceleracdo Econdmica,
Turismo ¢ Comunicagao.

I - O planejamento, coordenagdo, execucdo e supervisdao das politicas e acdes governamentais
relativas a aceleragdo econdmica, dos arranjos produtivos locais, visando o fortalecimento do ambiente econdémico,
inclusivo e social do municipio, a ampliacdo da competitividade e do posicionamento no mercado nacional e
mundial das empresas maringaenses, e promovendo articulacdes com objetivos similares com as cidades da regido
metropolitana e do setentrido paranaense;

IT — O planejamento, coordenacdo, execugdo e supervisdo das politicas e agdes governamentais de
inovacdo empresarial visando atracdo de investimentos publicos e privados no municipio, objetivando o
desenvolvimento econdmico, inclusivo e social; o fortalecimento das empresas locais, a fim de desenvolver a cultura
empreendedora, inovadora, criativa, sustentavel, colaborativa ¢ cooperativista amparada em agdes de inteligéncia,
conectividade e resiliéncia;

I — Participar de iniciativas governamentais relativas a posicionar Maringa como cidade
inteligente e humanizada, qualificada como criativa, inovadora, conectada, sustentavel, resiliente e planejada.



IV — O planejamento, coordenacdo, execugdo e supervisdo das politicas e agdes relativas a
economia do turismo, a fim de qualificar e promover Maringa e a regido Macronoroeste como destino turistico
nacional e continental;

V — O planejamento, coordenacdo, execug¢do e supervisdo das politicas e agdes relativas a
economia do entretenimento e eventos, visando fortalecer os arranjos produtivos locais e de seus diversos modelos
de negocios;

VI — O planejamento, coordenacdo, execu¢do e supervisdo das politicas e agdes governamentais
relativas a area de Comunicagdo Social da Prefeitura, abrangendo todas as unidades da administra¢do direta e
indireta de Maringa;

VII - O planejamento, coordenagdo, execucdo e supervisdo das politicas e acdes visando a
modelagem dos processos através de fluxogramas e a ampliacdo gradativa da digitalizacdo dos processos e servigos
da Prefeitura;

VIII - O planejamento, coordenagao, execugdo e supervisao das politicas e a¢des para implantacao
do Servigo Eletronico das Informagdes da Prefeitura de Maringa;

IX — O planejamento, coordenacdo, execucdao e supervisdo das politicas e acdes relativas aos
eventos realizados pela administragdo publica municipal, apoiando, sempre que possivel, os eventos de interesse
publico;

X — O planejamento, coordenagdo, execucdo e supervisdo das atividades dos servicos de
cerimonial, de interesse do Chefe do Executivo;

XI — A coordenagdo e acompanhamento dos Conselhos vinculados a sua area de atuagdo:
Conselho Consultivo do Parque do Japdo; Conselho de Desenvolvimento Economico de Maringa — CODEM;
Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo e Conselho Municipal de Turismo;

XII — A execugdo de atividades administrativas necessarias ao funcionamento e desenvolvimento
da Secretaria;

XIII — A execugdo, planejamento, coordenacdo e supervisdo do Planejamento Estratégico de
Governo, no que couber a Secretaria;

XIV — A execucdo de outras atividades atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de
sua area de atuacgdo;

SUBSECAO II
Das Politicas de Acelera¢io Econdmica

Art. 33. Sdo atribuigdes da STACOM, no que compete as politicas de aceleragdo econdmica no
Municipio de Maringa:

I - A promogdo, estimulo e apoio ao processo de desenvolvimento as iniciativas privadas e
publicas relacionadas com o setor industrial, comercial, agronegdcio, servicos, turistico, de entretenimento e
tecnologico, visando o fomento e desenvolvimento do municipio e regido;

IT - A lideranga de campanhas e intercdimbios em nivel macrorregional, nacional e internacional
que resultem em conquistas de obras de infraestrutura, investimentos publicos e privados, financiamentos, pesquisas
e planejamentos, visando o crescimento e progresso do Municipio e da regido, em suas areas de atuacgdo.

SUBSECAO III
Das Politicas de Inovacdo na Economia

Art. 34. Sdo atribuicdes da SIACOM, no que compete as politicas de inovagao da economia local:

I - Lideranga da mobilizagdo da sociedade para aprimoramento das a¢des das culturas sociais de
inovacdo, de empreendedorismo, de criatividade, de conectividade, de digitaliza¢do, de sustentabilidade, de
planejamento e de resiliéncia dos diversos segmentos da administra¢do publica, da sociedade e da cidade.

I — O planejamento, execucdo, supervisdo e avaliacdo da implantacdo de tecnologias que
promovem a inclusdo digital, o acesso a informacédo e a tecnologia da inteligéncia e comunicagdo contribuindo para
Maringa como cidade inteligente e humana;

III - O planejamento, execucdo, supervisao e avaliagdo da implantagdo de politicas para inovacgao
de empreendimentos e negocios estabelecidos na cidade quanto aos usos de tecnologias digitais e de gestdo visando



fortalecer e generalizar na cidade a cultura empresarial de empreendedorismo, criatividade e inovagao.

IV - O planejamento, execugdo, supervisdo e avaliacdo da implantacdo de politicas para novas
empresas inovadoras — modeladas como Start ups - com agdes de fomento, de incubadoras e qualificacdo
empresarial.

V - Administragdo do Maringa TECH, Parque de Tecnologia Digital.

SUBSECAO VI
Da Economia do Turismo

Art. 35. Sdo atribuigdes da SIACOM, no que compete a economia do turismo do Municipio de
Maringa:

I — O planejamento, execugdo e supervisdo de agdes e politicas que promovam, estimulem e
apoiem as iniciativas publicas ou privadas relacionadas com o setor turistico, desenvolvendo o sistema receptivo
turistico, ampliando a visibilidade da cidade, atraindo novos investidores, empresas e negdcios, a fim de fortalecer a
economia local,;

IT — A criagdo do Plano Municipal de Aceleracao do Turismo e/ou demais politicas e diretrizes que
promovam o desenvolvimento social, inclusivo e econdmico turistico no municipio de Maringa;

IIT — O planejamento, execugao, fomento e supervisdo de eventos municipais, no que lhe compete,
visando a atracdo e o desenvolvimento turistico;

IV — A administragdo do Parque do Japao, dos Centros de Atendimento ao Turista, e da Passarela
da Moda.

SUBSECAO VI
Da Economia do Entretenimento e de Eventos

Art. 36. Sao atribuigdes da SIACOM, no que compete a economia de eventos € aos eventos
promovidos com apoio da Prefeitura de Maringa:

I — O planejamento, execugdo e supervisao de agdes e politicas que promovam, estimulem e
apoiem as iniciativas publicas ou privadas para a economia do entretenimento e de eventos desenvolvendo as
empresas e negocios, ampliando a visibilidade da cidade, atraindo novos investidores;

SUBSECAO IV
Da Inovacgéo na Prefeitura de Maringa

Art. 37. Sdo atribuicdo da SIACOM, no que compete as politicas de inovacdo da Prefeitura de
Maringa:
I — O planejamento, execugdo, supervisdo e avaliagdo de metas e agdes que estimulem a inovagao

na organizagdo e nos servigos prestados no ambito da administragdo publica municipal, de modo a ampliar a
qualidade no atendimento e participac¢ao do cidadao;

II — O planejamento, execugdo, supervisdo ¢ avaliagdo de projetos de melhorias estruturantes,
continuas ¢ estratégicas da Prefeitura de Maringa, assegurando a conformidade legal e a operabilidade de sistemas e
informacgdes;

IIT — O planejamento, execucdo, supervisdo e avaliacdo da implantagdo do Sistema Eletronico de
Informacao, promovendo a gestdo documental e a digitalizagao dos processos;

IV — A promogdo, padronizagdo, aprimoramento ¢ modelagem de fluxos e Digitalizagdo dos
Processos e Servigos da Prefeitura;

SUBSECAO V
Da Gestiao da Tecnologia Digital na Prefeitura de Maringa



Art. 38. Sdo atribuigdes da SIACOM, no que compete as tecnologias digitais e comunicacdo da
Prefeitura de Maringa:

I — O gerenciamento, execuc¢do, supervisao, administragdo e avaliacdo dos processos de tecnologia
digital da Prefeitura, das metas e a¢cdes do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e das solugdes inovadoras,
assegurando o apoio aos processos de negocios da Prefeitura, alinhados com a Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD), Lei de Acesso a Informagdo (LAI) e o Marco Civil da Internet;

I — A administracdio da rede de dados, voz e imagens, disponibilizando os recursos de
infraestrutura tecnologica dentro de um ambiente seguro e controlado;

IIT - Subsidiar as demais pastas no processo de criacdo e implementagcdo de uma base de dados
unica e georreferenciada;

IV - O desenvolvimento de sistemas e solu¢des espaciais visando a inteligéncia geografica e
permitindo a analise e cruzamento de dados;

V - A administragdo e realizacdo da manuten¢do da base cartografica municipal, de todos os
objetos e dados referentes ao Banco de Dados Geografico da Prefeitura, consolidando com a legislagdo vigente;

VI — A administragdo e fiscaliza¢ao do sistema de telecomunicagdo do Municipio;

VII - O planejamento da expansdo da rede de telecomunicagdo, o emprego de novas tecnologias de
VoIP, promovendo a integralizagdo e ampla disponibiliza¢do do acesso a comunicacao;

SUBSECAO VII
Do Cerimonial

Art. 39. Sdo atribuicdes da SIACOM no que compete as atividades cerimoniais ¢ de eventos da
Prefeitura de Maringa:

I — Planejar, administrar e executar protocolos de eventos publicos, de interesse do Chefe do
Executivo, desde a sua concepgdo até o pds-evento, a fim de viabilizar a melhor qualidade nos servigos prestados e
assegurar a boa imagem da Prefeitura de Maringa;

II — Coordenar e auxiliar as demais secretarias na realizagdo de eventos, de interesse do Chefe do
Executivo, a fim de manter o padrao cerimonial da Prefeitura de Maring4;

III — Coordenar e auxiliar unidades cerimoniais externas em solenidades oficiais ou eventos
publicos que exijam formalidades minimas.

SUBSECAO VIII
Da Comunicac¢ao Social

Art. 40. Sio atribuigdes da STACOM no que compete as atividades de Comunicagdo Social:

I — A divulgagdo das acdes administrativas, diretrizes, planos, programas e politicas da
Administragdo Municipal, por meio de instrumentos da internet, da imprensa, das campanhas institucionais e
publicitarias;

I — A articulag@o das relagdes da Administracdo Municipal com os 6rgdos de comunicagao;

IIT — A alimentacao e gestao do site oficial e das redes sociais do Municipio de Maringa;

IV — A assisténcia ao Chefe do Poder Executivo em suas relagdes com os 6rgdos de comunicacao;

V — A cobertura e divulgagdo dos eventos realizados pelo municipio.

SUBSECAO IX
Do CODEM

Art. 41. Sera de competéncia da Diretoria Executiva do Conselho de Desenvolvimento Econdmico
de Maringa — CODEM:

I — Proporcionar suporte executivo e operacional ao Conselho, propondo estudos, trabalhos, pautas
e projetos a Camaras, Comissoes, Mesa Diretora e/ou Plenario;

IT — Coordenar o processamento dos processos de interesse do CODEM junto aos o6rgdos da
Administragao;



IIT — Desenvolver atividades visando a implementagao de convénios com 6rgaos governamentais ¢
privados, com o objetivo de incrementar as atividades do CODEM,;

IV — Planejar, coordenar, elaborar, executar e implementar, em parceira, os trabalhos, estudos e
projetos deliberados pela Mesa Diretora, pelo Plenario e pela Assembleia Geral;

V — Coordenar o encaminhamento de assuntos para as Camaras Técnicas, bem como articular
Camaras e propor a criagdo de comissdes para assuntos especificos;

VI — Articular a equipe e fazer a distribui¢@o e a organizacdo das tarefas e deliberagdes;

VII — Participar das reunides de deliberacdo da Mesa Diretora, da Plenaria e da Assembleia Geral,
preparando e apresentando as matérias para deliberag@o;

VIII — Convocagdes, cumprir deliberagdes superiores e demais atos por ordem do Presidente do
CODEM e/ou da Mesa Diretora, com responsabilidade e zelo pelo bom funcionamento;

IX — Receber ¢ atender autoridades, empresarios(as), comitivas € pessoas que buscam
conhecimento sobre Maringa e regido, suas potencialidades, vantagens e condi¢des para receber empreendimentos;

X — Proferir palestras sobre 0 CODEM e sobre a Cidade de Maringd com o objetivo de vendé-la
como recepticulo de empreendimentos, de servicos publicos e de outros instrumentos de promocdo e
desenvolvimento;

XI — Representar o CODEM em orgaos publicos e eventos de interesse deste, submetendo
propostas quando designado para tanto;

XII — Ordenar as despesas para manutencgdo e funcionamento, ampliacdo ¢ melhoria do CODEM,
mediante prévio plano de aplicagdo aprovado pela Mesa Diretora, bem como responsabilizar-se pela elaboragéo ¢ a
execucdo do orcamento proprio do CODEM;

XIII — Solicitar e realizar audiéncias com autoridades publicas de todas as esferas e poderes, bem
como em entidades e instituigdes publicas e privadas;

XIV — Elaborar o calendario geral de reunides das Camaras, Mesa Diretora ¢ Plenario;

Art. 42. Os cargos definidos para 0 CODEM serdo providos e/ou exonerados pelo Chefe do Poder
Executivo mediante indicag@o ou solicitagdo feita pela sua Mesa Diretora.

Secao IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SEMUC

Art. 43. A Secretaria Municipal de Cultura € o 6érgdo competente para:

I — o planejamento, coordenagdo, supervisdo, promogdo, desenvolvimento e divulgac¢do de
atividades e iniciativas artistico-culturais;

II — o fomento ao acesso da populacdo aos beneficios da educagdo artistico-cultural e outras
atividades correlatas;

IIT — a administragdo dos proprios e espagos publicos destinados as areas artistico-culturais;
IV — a coordenacgdo da gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;
V — a defini¢@o dos objetivos setoriais e das linhas da politica municipal de cultura;

VI — a captagdo de recursos publicos e privados para a instalacdo e manutengdo das unidades
culturais do Municipio;

VII — proposigdo de acordos e convénios com entidades publicas e privadas para execugdo de
programas ¢ campanhas de cultura;

VIII — supervisdo e avaliagdo das acdes na area cultural do Municipio;

IX — representacdo do Municipio junto as instituicdes oficiais e privadas, nacionais e
internacionais, em assuntos atinentes a Pasta, respeitada a legislagao vigente;

X — o fomento as manifestagdes culturais, tanto no que se refere a produgdo de cultura quanto no
que concerne a divulgacdo de produtos culturais;

XI — a realizagdo de atividades que possibilitem a populagdo a convivéncia com as artes em geral,
despertando-lhe o interesse pela cultura;



XII — a promogdo e implantagdo de a¢des visando a valorizagao dos artistas locais;

XIII — a elaboragdo de programas referentes a prote¢do e divulgagcdo do patrimdnio histoérico,
artistico e cultural do Municipio;

XIV — o apoio a realizacdo de eventos culturais em conjunto com outros municipios, estados e
paises, visando a difusdo da cultura maringaense;

XV — o desenvolvimento e o acompanhamento dos objetivos, das metas e das agdes do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

XVI — acompanhamento das atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area de atuagéo;
XVII — o empenho, a liquidagdo e o ordenamento de pagamento das despesas afetas a Secretaria;

XVII — o desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua area de atuacao.

Secao X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SAS

Art. 44. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é o 6rgdo competente para:
I — a execugdo das politicas publicas de protegdo social aos cidadaos;

I — a implementagdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social, pautada em eixos de
intervengdo: protecdo social bésica, prote¢do especial de média e alta complexidade, enfrentamento a pobreza e
aprimoramento da gestao;

IIT — a coordenagdo e implementacdo dos programas de atengdo social a familia e enfrentamento a
pobreza, por meio da realizagdo direta e/ou indiretamente no atendimento sociofamiliar as familias empobrecidas e
em situagdo de risco pessoal e social;

IV — a coordenagdo e implementacdo dos programas de ateng@o social a crianga, ao adolescente e
ao jovem por meio da articulagdo com as demais politicas sociais, a universalizagao do atendimento, seja direta e/ou
indiretamente, incluindo as a¢des da assisténcia social no campo de formagdo profissional e trabalho, visando a
protecdo ao adolescente e ao jovem no mercado de trabalho e erradicagdo do trabalho infantil;

V — a execucdo de programas de prote¢do especial e das medidas socioeducativas restritivas de
liberdade (em meio aberto) municipalizadas e, em parceria com a esfera estadual, as medidas privativas de
liberdade;

VI — 0 acompanhamento, elaboragdo e execucao de politicas de combate as drogas;

VII — a coordenagdo e implementacao dos programas de ateng@o social a pessoa com deficiéncia
por meio de realizacdo direta e/ou indiretamente do atendimento, viabilizando novas formas de convivio
sociofamiliar;

VIII — a coordenagdo e implementagdo dos programas de atengdo social & pessoa idosa por meio
de realizacdo direta e/ou indiretamente do atendimento, viabilizando novas formas de convivio sociofamiliar;

IX — a atuagdo executiva (técnico-operacional) de apoio a gestdo social aos conselhos de cogestdao
das politicas sob sua competéncia e participagdo nos demais conselhos de politicas setoriais;

X —a coordenacdo e a gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;

XI — a organizacdo e atualizagdo do sistema operacional do Cadastro Unico dos inscritos na
Secretaria para o desempenho da Prefeitura Municipal de Maringa;

XII — o empenho, a liquidagdo e o ordenamento de pagamento das despesas afetas a Secretaria;

XIII — desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
no ambito de sua area de atuacgdo.

Secao XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS — SEMOP

Art. 45. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Obras Publicas:



I — o planejamento operacional e a execugdo, por administragdo direta ou através de terceiros, das
obras e proprios publicos municipais, abrangendo construcdes, reformas, reparos e abertura de vias publicas;

II — a fiscalizag@o da execug¢do de todas as obras publicas;

IIT — a emissdo de pareceres técnicos, de laudos, de avaliacdo e de pericias em imoéveis do
municipio;

IV — a elaboragdo de orcamentos quantitativos e cronogramas fisico-financeiros para obras de
proprios publicos municipais;

V — o controle dos contratos de obras e servigos de engenharia, prazos de execugdo e vigéncia, a
emissdo de ordens de servigos, relatorios de obras, termos de paralisagdo, termos de reinicio, termos de recebimento,
informagdes, pareceres e revisdo dos procedimentos;

VI — o desenvolvimento de atividades correlatas ao Modulo de Obras do SIM/AM do Tribunal de
Contas, com informagdes de obras e servigos de engenharia;

VII — a assinatura de solicitacdo e autorizagdo de empenho e autorizacdo de aditamento em todas
as fases da obra;

VIII — a definicdo das obras de pavimentagdo, construg¢do civil, drenagem e calgamento em
habitacdo de interesse social;

IX — a elaboracdo de orgamentos quantitativos e cronogramas fisico-financeiros, estudos e
planejamento para execucao da programacao de despesa anual e outras providéncias;

X — o controle dos contratos de obras e servicos de engenharia, relativos aos programas
habitacionais de interesse social, prazos de execugdo e vigéncia;

XI - a disponibiliza¢do de informagdes pertinentes a Pasta a todas as Secretarias;
XII — o direcionamento, a execugao e a manutencgao de obras de preservagao de fundos de vale;

XIII — elaboracdo de estudos objetivando eventuais adaptacdes das obras municipais ao Plano
Diretor do Municipio;

XIV — a elaboragdo de projetos de pavimentagdo, drenagem e galerias pluviais para o Poder
Publico Municipal;

XV — o acompanhamento das atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area de
atuacao;

XVI - o0 empenho, a liquidagdo ¢ o ordenamento de pagamento das despesas afetas a Secretaria;

XVII — o desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no 4mbito de sua area de atuacao.

Secao XII
SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - SELURB

Art. 46. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Limpeza Publica:

I — o planejamento operacional, a formulacdo ¢ a execugdo da politica de limpeza publica do
Municipio;

IT — a realizag@o ou controle dos servigos de conservacao e limpeza publica e rogadas ;

IIT — a execugdo dos servigos relativos ao ajardinamento e a arborizagdo, parques, jardins, pragas,
logradouros publicos, areas de lazer;

IV — a execucdo dos servigos de limpeza, conservagdo e controle de terrenos do perimetro urbano
e/ou rural,

V — a administragdo, controle, fiscalizagdo, realizagdo e autoriza¢ao dos servicos de rogada de
todos os espagos publicos do Municipio de Maringa;

VI — a realizagdo ou controle dos servigos de coleta, destinacdo e tratamento de residuos;
VII — o empenho, a liquidacdo e o ordenamento de pagamento das despesas afetas a Secretaria;

VII I — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no
ambito de sua area de atuac@o.



Secao XIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, RENDA E AGRICULTURA FAMILIAR- SETRA

Art. 47. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Trabalho, Renda e Agricultura Familiar:

I - prospectar e coordenar relacdes que representem novas oportunidades para a geracdo de
trabalho, emprego e renda;

II - estabelecer e coordenar iniciativas voltadas a geracao de trabalho, emprego e renda;

Il - promover convénios/parcerias para fomentar iniciativas de inclusdo produtiva,
desenvolvimento, geragdo de trabalho, emprego ¢ renda;

IV - coordenar agdes com a iniciativa privada e instituicdes governamentais para qualificagao,
requalificac@o e capacitacdo profissional, para expansdo e melhoria ao acesso da populacdo no desenvolvimento das
atividades econOmicas;

V — articular, com os municipios da Regido Metropolitana, agdes de geragao de trabalho, emprego
e renda;

VI - estimular o empreendedorismo e as atividades econdmicas orientadas pela autogestdo e para
proporcionar a capacidade de criar e implementar novos negocios ou inovar, explorando novos mercados;

VII — fomentar o acesso ao crédito para viabilizar o desenvolvimento social e economico, por meio
de iniciativas que aumentem a circulagdo de renda necessaria ao crescimento do Municipio;

VIII - incentivar as campanhas e iniciativas que minimizem a questdo do desemprego no
Municipio;
IX — dinamizar e otimizar o crescimento de empresas, via programas subsidiarios do

PRODEM/EMPRESA, incluindo indenizagdes do termo de distrato, o programa barracdes mediante construgao,
reformas e melhorias de espagos para cessdo, visando geracdo de emprego e renda no Municipio;

X — Promover, estimular e apoiar o processo de desenvolvimento municipal as iniciativas privadas
¢ publicas relacionadas com o setor industrial, comercial e de servigos, e atraindo a instalacdo de novas empresas,
pautados em politicas de incentivos fiscais;

XI — liderar campanhas em nivel macrorregional que resultem em obras de infraestrutura e o
fortalecimento dos parques industriais;

XII — organizar, programar, orientar, controlar e supervisionar as atividades relativas ao fomento
de agdes para a industria, comércio e servigos no Municipio;

XII — Promover, estimular e fomentar as atividades agropecuarias e apoio aos sistemas de
distribuicdo e abastecimento dos produtos agropecuarios do Municipio de Maring4;

XIV — criar e viabilizar mecanismos de apoio e incentivo aos trabalhadores urbanos e produtores
rurais, objetivando a geracdo de emprego e renda;

XV — definir e executar politicas de abastecimento Agropecudrias para ao Municipio, visando a
organizacdo e a fiscalizacdo da cadeia produtiva e sua sustentabilidade economica e ambiental;

XVI — estabelecer ¢ desenvolver projetos e programas para a valorizagdo das atividades
agropecuarias no Municipio, buscando a desenvolvimento e capacitagdo tecnologica com foco nas areas da
agroecologia e agricultura familiar e urbana;

XVII — organizar e desenvolver projetos e programas para o fomento de atividades economicas
organizadas sob a forma de autogestdo, que formam a variedade de praticas englobadas pela economia solidaria com
prioridade para comunidades em vulnerabilidade socioecondmica;

XVIII — criar e controlar feiras livres e o fomento a participacdo de produtores via economia
solidaria;
XIX - controlar as hortas comunitarias e estimular novas implantagdes no municipio;

XX - disponibilizar servigos relacionados ao cadastro rural, realizar atendimento aos proprietarios
e aos possuidores de iméveis rurais da regido, aos projetos de assentamento e atender a assentados da reforma
agraria jurisdicionados pelo Incra na regido ou no municipio, bem como ao publico em geral.

XXI - efetuar o cadastro de produtores rurais, impressdo de notas fiscais conforme sistema
produtor rural, a comunicagdo com a coordenagdo da Receita do Estado para identificagdo e acompanhamento de
possiveis irregularidades no processo legal, bem como a elaboracdo de legislagdo municipal, regulamentagdo e
implementagdo do processo de nota fiscal eletronica para operagdes intermunicipais.



XXII - coordenagdo ¢ a gestao dos Fundos afetos a Secretaria;
XXIII - o empenho, a liquidag@o e o ordenamento de pagamento das despesas afetas a Secretaria;
XXIV - gerenciamento das atividades do artesanato local, bem como das feiras de artesanato;

XXV- desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no
ambito de sua area de atuagao.

Secao XIV
SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE E CIDADANIA - SEJUC

Art. 48. Sera de competéncia da Secretaria Municipal da Juventude:

I — planejamento, orientagdo e execucdo das politicas publicas promotoras de desenvolvimento,
protecdo, inclusdo social e integracdo da juventude, dos migrantes, das comunidades indigenas, bem como da
promogao da igualdade racial e prevengdo e combate a qualquer tipo de preconceito;

I — promocdo da integragdo e participagdo de entidades, instituicdes governamentais, nao
governamentais e a sociedade civil organizada no processo de desenvolvimento comunitario;

IIT — planejamento e desenvolvimento dos eventos e acdes de integracdo comunitdria e prestacdo
de servigos para promocdo da inclusdo social;

IV — incentivo da participagdo da populacdo no processo de composi¢ao da Lei Orcamentaria;

V — desenvolvimento das atividades necessarias visando o estreitamento do relacionamento do
Poder Executivo com as associac¢des de bairros;

VI - atendimento aos municipes ¢ encaminhamento de servicos, via setor de Assuntos
Comunitarios;

VII — mediagdo com representantes da comunidade, como presidentes de associacdes de bairros e
afins, sobre melhorias na comunidade;

VIII — coordenagdo e desenvolvimento das atividades e agdes referentes aos assuntos
comunitarios;

IX — politicas publicas, agdes, convénios, programas e outras atividades necessarias para o
atendimento da juventude, igualdade racial, migrantes e populagdo indigena.

X — proposi¢do, coordenacdo e acompanhamento das politicas publicas voltadas aos seus publicos-
alvo;

XI — estimulo, apoio sobre a situagdo de seus publicos-alvo no Municipio, desenvolvendo estudos
e pesquisas, sistematizando as informacdes para a montagem de banco de dados;

XII — formulag@o das politicas de interesse especifico de seus publicos-alvo, de forma articulada
com as secretarias afins;

XIII — elaboragdo e divulgagdo, por meios diversos, de material sobre a situacdo econdmica,
social, politica e cultural de seus publicos-alvo, seus direitos e garantias, assim como difundir textos de natureza
educativa e denunciar pratica, atos ou meios que, direta ou indiretamente, incentivem ou revelem a discriminag¢do ou
restrinjam seu papel social;

XIV — desenvolvimento de acdes de prevengdo e combate a todas as formas de violagdo dos
direitos e de discriminagdo das pessoas afetas a suas atribuigdes,

XV — estabelecimento, com as Secretarias afins, de programas de formagdo e treinamento dos(as)
servidores(as) publicos municipais vinculados a sua area de atuagao;

XVI — proposi¢ao e acompanhamento de programas ou servigos que, no ambito da Administragao
Direta e Indireta, destinem-se a melhorar o atendimento das pessoas atendidas no seu ambito de acdo, sugerindo
medidas de aperfei¢oamento e colhendo dados para fins estatisticos;

XVII — elaboragdo e execugdo de projetos ou programas concernentes as condi¢des das pessoas
incluidas na sua area de atuacdo que, por sua temadtica ou carater inovador, ndo possam, de imediato, ser
incorporados por outras Secretarias;

XVIII — proposigao ¢ celebragdo de convénios nas areas que digam respeito a politicas especificas;

XIX — elaboragdo e coordenagdo de programas e projetos relativos a questdo da inclusdo no
ambito do Municipio;



XX — manifestagdo a respeito das questdes relativas as suas atribuicdes em todas as esferas de
Governo;

XXI — proposicao de medidas e atividades que garantam o combate a discriminagdo de qualquer
natureza,

XXII — criagdo de instrumentos que permitam a organizacdo ¢ a mobilizagdo das pessoas
assistidas, oferecendo apoio aos movimentos que as integram no ambito municipal;

XXIII — criagdo de programas de formag@o permanente e/ou conscientizagdo, promovendo cursos,
congressos, seminarios ¢ eventos correlatos que contribuam para a conscientizacdo da populagio;

XXIV — coordenagdo e implementagdo de campanhas institucionais na sua area de atuagao;

XXV — a celebracdo de convénios e contratos com organismos publicos e privados, nacionais e
internacionais, visando a elaboragdo e execugdo de planos, programas e projetos;

XXVI — colaboragdo e acompanhamento dos Conselhos Municipais afetos as suas atividades;
XXVII — o empenho, a liquidagdo e o ordenamento de pagamento das despesas afetas a Secretaria;

XXVIII — desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua area de atuacao.

Secao XV .
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA - SSM

Art. 49. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Seguranca Publica:

I — Estabelecer as politicas, as diretrizes ¢ os programas de seguranca no Municipio de Maringa
em articulagdo com os outros entes federativos.

II — Executar as politicas publicas de interesse da Pasta, coordenando e gerenciando a integracdo
com as politicas sociais do Municipio que, direta ou indiretamente, interfiram nos assuntos de seguranca da cidade;

IIT — Estabelecer relagdo com os orgdos de seguranca federais e estaduais, visando a acdo integrada
no Municipio de Maringa;

IV — Propor prioridades nas agdes preventivas e ostensivas realizadas pelos 6rgdos de seguranga
que atuam no Municipio de Maringa mediante intercambio permanente de informagdes;

V — Estabelecer agdes, convénios e parcerias com outros municipios, entidades nacionais ou
estrangeiras que exercam atividades destinadas ao interesse da seguranca municipal;

VI — Contribuir para a prevencdo e a diminui¢do da violéncia e da criminalidade, promovendo a
mediacao dos conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos;

VII — Estabelecer planos e programas da Guarda Municipal visando garantir:

a) a protecao das pessoas;

b) a prote¢do do patrimonio publico municipal,;

¢) a protecdo de parques municipais e areas de interesse municipal;

d) a protegdo dos agentes publicos no exercicio de suas atividades, quando necessario;
e) a protecao do uso adequado do espago publico.

VIII — Promover parcerias com instituigdes voltadas as areas de servigo social e psicologia,
visando a busca de solugdes de pequenos conflitos sociais que, por sua natureza, possam dar origem a violéncia e a
criminalidade;

IX — Dar suporte e orientar o sistema de videomonitoramento no ambito no do Municipio, na
integragdo dos sistemas setoriais publicos existentes, na sua expansdo, no uso compartilhado e na otimizacao de sua
utilizagao;

X — Planejar, coordenar e supervisionar as agOes relativas as atividades disciplinares e de
acompanhamento e avaliacdo das atividades da Guarda Municipal de Maringa;

XI — Interagir com os municipios da regido metropolitana para integracdo de agdes e sistemas
visando a diminuic¢do dos indices de criminalidade;

XII — Coordenar as atividades de Defesa Civil;



XIII — Interagir e articular agdes com o Conselho Comunitario de Seguranca e demais entidades da
sociedade civil organizada;

XIV — coordenacdo das acdes da Junta de Servigco Militar;
XV — coordenacdo das atividades do Gabinete de Seguranca Integrada;

XVI — promogdo da vigilancia interna e externa de proprios municipais, inclusive daqueles
tombados como patrimonio historico;

XVII — colaboragao e orientagdo ao publico em geral, sobre questdes de seguranca publica;
XVIII — o empenho, a liquidagdo ¢ o ordenamento de pagamento das despesas afetas a Secretaria;

XIX — Desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
no ambito de sua area de atuacao.

§1°. A Guarda Municipal de Maringa fica vinculada a Secretaria Municipal de Seguranga Publica.

CAPITULOV
DAS UNIDADES ESTRUTURAIS COMUNS AS SECRETARIAS

Art. 50. O Secretario, ou equivalente, de cada uma das Unidades Superiores deterda a sua
competéncia, realizando a distribui¢do dos servigos conforme o Regimento Interno.

Art. 51. Sera de competéncia do Superintendente de Secretaria ou equivalente:
I — coordenar a execugdo de todas as atividades da Secretaria;

I — acompanhar os despachos, a realizagdo de estudos, avaliacdo, pareceres, pesquisas ¢
levantamentos de interesse da Secretaria, informagdes e decisdes relativas a programagdo da Secretaria;

III — coordenar o desenvolvimento das atividades dos 6rgdos de hierarquias inferiores vinculados a
sua superintendéncia;

IV —realizar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Secretéario.

Art. 52. Sera de competéncia do Diretor de Secretaria ou equivalente:

I — coordenar e operacionalizar a execucdo de todas as atividades da Secretaria na sua area de
atuacao;

I — acompanhar os despachos, a realizagdo de estudos, avaliacdo, pareceres, pesquisas ¢
levantamentos de interesse da Secretaria, informagdes e decisoes relativas a programacao da sua area na Secretaria;

IIT — integrar as atividades de sua drea com os demais setores da Secretaria, com o objetivo de
otimizar oS Servigos;

IV — coordenar o desenvolvimento das atividades dos 6rgdos de hierarquias inferiores vinculados a
sua area de atuacdo;

V —realizar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Secretario.

Art. 53. Sera de competéncia das Geréncias:

I — operacionalizar as atribui¢des conferidas as respectivas Secretarias ou Orgdos equivalentes na
sua area de atuacao;

I — coordenar o desenvolvimento das atividades dos orgdos de hierarquia inferior a elas
vinculados;

IIT — coordenar e desenvolver os trabalhos inerentes a sua area de atuagio;
IV — coordenar a execugdo de todas as atividades especificas da sua area de atuacao;

V —realizar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Secretario ou Diretor.

Art. 54. Ser4 de competéncia dos Assessores:



I — assessorar o titular do 6rgdo onde estiver lotado na formulacdo e implementagao dos planos,
projetos e programas de sua area de atuagao;

IT — acompanbhar o titular do 6rgdo em reunides administrativas, eventos e viagens oficiais;
IIT — representar o titular do 6rgdo em reunides e eventos oficiais;

IV — manter contato com entidades politico-administrativas, representativas de classe e
associagdes de bairros;

V — acompanhar a implementacdo dos programas, projetos e atividades no ambito do 6rgdo a que
esta vinculado.

Art. 55. A designacdo e o controle do exercicio das funcgdes dos Assessores sdo de
responsabilidade unica e exclusiva dos titulares das unidades administrativas a que estiverem vinculados,
sujeitando-se estes as penas administrativas e judiciais, em caso de desvio das mesmas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 56. O exercicio da funcdo gratificada sera supervisionado nos termos previstos pela Lei que
institui o Plano de Carreira, Cargos e Salarios, ¢ a destitui¢do da fungdo conformar-se-a as disposi¢des estatutarias
pertinentes.

Art. 57. Os cargos remunerados por subsidio e em comissdo ficam sujeitos a livre exoneragao pelo
Chefe do Poder Executivo, a exce¢do de falta grave e/ou inobservancia dos deveres e proibi¢des, sujeitas as
penalidades estatutarias, quando havera a destituicdo do cargo em comissdo, para todos os efeitos legais.

Art. 58. Fica o Prefeito Municipal autorizado a adequar o Or¢camento do Municipio, tendo em
vista as alteragOes introduzidas por esta Lei, respeitada a legislagdo aplicavel.

Art. 59. Enquanto ndo aprovado o Regimento Interno, definindo as competéncias dos demais
orgaos e cargos ora criados, bem como as diretrizes de planejamento, coordenagdo, supervisdo e fiscalizacdo das
acoOes de competéncia do Municipio, observar-se-ao, obrigatoriamente, as competéncias definidas por esta Lei.

Paragrafo unico. Os Regimentos Internos dos orgdos ora criados, bem como das respectivas
estruturas complementares, serdo criados e aprovados por ato do Chefe do Poder Executivo, no prazo de 180 (cento
e oitenta) dias, contados da publicagdo desta Lei.

Art. 60. Fica prorrogado ao exercicio de 2023 o prazo previsto no artigo 84 da Lei Complementar
n. 966/2013.

Art. 61. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 62. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei Complementar 1269/2020, a
Lei Complementar 1074/2017, a Lei Complementar 1094/2017, a Lei Complementar 1127/2018, a Lei
Complementar 1132/2018, a Lei Complementar 1147/2019, a Lei Complementar 1186/2019, a Lei Complementar
1191/2019 e os dispositivos conflitantes da Lei Complementar n. 931/2012, o § 1.° ¢ 0 § 3.° do art. 83 da Lei
Complementar Municipal n. 966/2013, o § 3.° do art. 100-A da Lei Complementar n. 239/98 e o inciso IV do § 2.°
da Lei Complementar Municipal n. 1.062/2016.

Maring4, 10 de margo de 2021.

Ulisses de Jesus Maia Kotsifas
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