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PROJETO DE LEI N° 16245/2022

A Camara Municipal de Maringa, Estado do Parana,

APROVA:

Institui no Municipio de Maringa o Programa Experiéncia Nao Tem Idade, destinado a
incentivar a inser¢io e a manutencio de trabalhadores acima de 50 (cinquenta) anos no
mercado de trabalho, e da outras providéncias.

Art. 1.° Fica instituido no Municipio de Maringa o Programa Experiéncia Nao Tem Idade,
destinado a incentivar a inser¢do ¢ a manutencdo de trabalhadores acima de 50 (cinquenta) anos no mercado de
trabalho.

Paragrafo unico. Para os fins desta Lei, podera fazer parte do programa a pessoa com idade igual
ou superior a 50 (cinquenta) anos.

Art. 2.° O Programa Experiéncia Nao Tem Idade constitui-se de um conjunto de agdes destinadas

I - estimular a contratagdo, por pessoas juridicas sediadas no Municipio, de trabalhadores acima de
50 (cinquenta) anos e de servigos prestados por pessoas que ja exercem atividades apos a idade acima mencionada;

II - incentivar a pratica de trabalho voluntario e assisténcia social por parte dessas pessoas;

III - criar um cadastro Unico para intermediar trabalhadores na faixa etaria citada no art. 1.° desta
Lei, bem como registrar os trabalhadores para que exercam atividade autébnoma e possam concorrer a vagas no
mercado de trabalho;

IV - fornecer cursos e projetos de capacitagdo e reciclagem desses profissionais;

V - realizar campanhas informativas ¢ de conscientizag@o, visando a reducdo do preconceito de
idade no mercado de trabalho;

VI - estimular o convivio de pessoas idosas em sociedade, através da promocdo de eventos de
integracdo, buscando minimizar fatores de isolamento social;

VII - aumentar o acesso de pessoas idosas em concursos publicos.

Art. 3.° Para a implantacdo das a¢des do programa de que trata esta Lei, o Poder Publico podera
celebrar convénios, acordos de cooperagdo e protocolos de intengdes com organizagdes da sociedade civil,
instituigdes de ensino nacionais e internacionais, publicas ou privadas, empresas ¢ entidades do servigo social
auténomo.

Art. 4.° As pessoas juridicas sediadas no Municipio que, na qualidade de empregadores, aderirem
ao programa, reservando o percentual de 5% (cinco por cento) de seus postos de trabalho para empregados acima de
50 (cinquenta anos), poderao gozar de beneficios concedidos pela Administracdo Municipal.

Paragrafo unico. Cabera ao Poder Executivo, na forma da lei, criar e executar as diretrizes
relacionadas aos beneficios de que trata o caput deste artigo.

Art.5.° O Chefe do Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no que couber.

Art. 6.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo



Plenario Vereador Ulisses Bruder, 14 de fevereiro de 2022.

CRIS LAUER
Vereadora-Autora

Documento assinado eletronicamente por Cristianne Costa Lauer, Vereadora, em 16/03/2022, as 13:57,
conforme Lei Municipal 9.730/2014.
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