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PROJETO DE LEI N° 16888/2023

Dispde sobre a criacdo do Sistema Municipal de Ensino do Municipio de
Maringa.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO PARANA,
aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI:

TITULO I
DA EDUCACAO MUNICIPAL
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispoe sobre a criagdo do Sistema Municipal de Ensino do Municipio de Maringa e
estabelece as normas gerais para sua adequada implantagdo e organizagdo, com énfase na educacdo escolar que se
desenvolve, predominantemente, por meio do ensino, em instituicdes proprias e em outros 6rgaos de apoio ao ensino,

observados os principios constitucionais, a Lei Organica Municipal e a legislacdo federal pertinente.

Art. 2° O Sistema Municipal de Ensino, atendendo aos principios da Gestdo Democritica e da

Autonomia, efetivard o compromisso com as demandas sociais pela garantia do direito a educacdo de qualidade.

TITULO IT

DA EDUCACAO

Art. 3° A educagdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia
humana, no trabalho, nas Instituicdes de Ensino e Pesquisa, nos movimentos sociais e organizagoes da sociedade civil e

nas manifesta¢des culturais, politicas e religiosas.

§ 1° Esta Lei disciplina a educagdo escolar que se desenvolve, predominantemente, por meio do ensino,
em Institui¢des proprias.

§ 2° A educagdo escolar devera buscar o pleno desenvolvimento da pessoa, o exercicio da cidadania e a
qualificacdo para o trabalho.



publico;

CAPITULO 1

DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCACAO ESCOLAR

Art. 4° A educacdo escolar no Municipio fundamenta-se nos seguintes principios:

I - igualdade de condicGes para o acesso, permanéncia e conclusdo das etapas escolares;

II - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
III - pluralismo de ideias e de concep¢oes pedagogicas;

IV - coexisténcia de Institui¢des Publicas e Privadas de Ensino;

V - gratuidade do ensino publico em Institui¢cdes oficiais;

VI - gestdo democratica do Ensino, na forma desta Lei;

VII - valorizacdo dos profissionais da educagdo, garantido os planos de carreira e o ingresso por concurso

VIII - valorizacdo da experiéncia extraescolar;
IX - promocdo da interacao entre escola, comunidade e movimentos sociais;
X - promogao da justica social, da igualdade e da solidariedade;

XI - respeito a liberdade, aos valores e capacidades individuais, estimulo e propagacdo dos valores

coletivos e comunitarios e defesa do patrimonio publico;

XII - valorizagdo da cultura local e regional;

XIII - vinculagdo da educagdo escolar ao mundo do trabalho e a prética social, valorizando o ambiente

socioeconomico e cultural;

pedagébgicas.

XIV - assegurar padroes de qualidade na oferta da Educacao Escolar;
XV - garantir laicidade e pluralidade do ensino nas escolas publicas;
XVI - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

XVII - oportunizar a inovacdo do processo educativo, valorizando novas ideias e concepgdes

Art. 5° A educacdo escolar, inspirada nos principios da democracia, liberdade e igualdade, nos ideais de

solidariedade humana, de bem-estar social e de respeito a natureza, tem por fins:

I - o pleno desenvolvimento do ser humano e seu aperfeicoamento;

IT - a formacdo de cidadaos capazes de compreender criticamente a realidade social, ter consciéncia de

seus direitos e responsabilidades, desenvolvendo os valores éticos e o aprendizado da participagao;

III - o preparo para o exercicio da cidadania, a compreensdo e o exercicio do trabalho, mediante o acesso

a cultura, ao conhecimento humanistico, cientifico, tecnolégico, artistico e ao desporto;



IV - a producdo e difusdo do saber e do conhecimento;
V - a valorizacdo e a promocdo da vida;

VI - a preparacao do cidaddo para a efetiva participacdo politica.

CAPITULO II

DO DIREITO A EDUCACAO E DO DEVER DE EDUCAR

Art. 6° A educacdo, direito fundamental de todos, é dever da familia e do Estado, com a colaboracdo da

sociedade, cabendo ao Poder Ptiblico:

I - assegurar a todos o direito a educacdo escolar em igualdade de condi¢des de acesso e permanéncia

pela oferta de ensino ptblico e gratuito na Educacdo Basica;

IT - promover e estimular, com a colaboracdo da familia e da sociedade, a educagdo extraescolar nos

diversos processos educativos disponiveis.

Art. 7° O dever do Municipio com a educagdo escolar ptblica serd efetivado mediante a garantia de

oferta de:

I - atendimento gratuito em Escolas e Centros Municipais de Educagdo Infantil para as criancas, nas
etapas de creche e pré-escola, de 0 (zero) a 3 (trés) anos, e de 4 (quatro) e (5) cinco anos de idade, respectivamente, e,

para criancas nos anos iniciais do Ensino Fundamental I;

II - universalizagdo da oferta de Educacdo Infantil na pré-escola para criancas com idade entre 4 (quatro)

e (5) cinco anos de idade;

III - universalizacdo da oferta de Ensino Fundamental I, inclusive para os que a ele ndo tiveram acesso

em idade propria;

IV - oferta de Educagdo de Jovens e Adultos, inclusive em periodo noturno, assegurando ao aluno

trabalhador as condi¢Ges de acesso e de permanéncia na escola;

V - atendimento educacional especializado para populacdo com idade entre quatro e quinze anos, com
deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagdo, até o 5° ano que encontram-

se matriculados preferencialmente nos estabelecimentos regulares de educacdo municipal;

VI - ofertar padrao de qualidade, sendo este indispensavel ao desenvolvimento do processo de ensino e

aprendizagem e de recursos humanos docentes, técnicos e administrativos qualificados;

VII - atendimento por meio de programas suplementares, com vistas ao desenvolvimento integral do

educando;

VIII - ampliacdo progressiva do periodo de permanéncia na escola por meio da oferta de atividades
complementares, atendendo ao interesse social por uma oferta de educacdo escolar que avance nas possibilidades de

acesso aos conhecimentos e aos bens culturais com mais equidade;

IX - oferta de material tecnolégico para serem utilizados como ferramentas e metodologias para inovar o



ambiente pedagégico.

Paragrafo unico. A ampliacdo progressiva do periodo de permanéncia do aluno na escola, elencada na
meta 6 do Plano Nacional de Educagdo, a qual encontra-se preconizada no inciso VIII da referida Lei, vislumbra
assegurar condicdes pedagogicas suficientes para que a ampliacdo do periodo supramencionado atenda sua capacidade

de forma integral até o ano de 2024.

Art. 8° O acesso a Educacdo Basica, obrigatdrio e gratuito, é direito publico subjetivo, podendo qualquer
cidadao, grupo de cidaddos, associagdes comunitarias, organizagoes sindicais, entidades de classe ou outras legalmente

constituidas e o Ministério Publico, exigi-lo do Poder Publico, na forma da Lei.

Art. 9° E dever dos pais, conviventes ou ndao com seus filhos, ou dos responsaveis legais, na forma da
Lei, efetuar a matricula na Educacdo Bésica e acompanhar sua frequéncia as atividades escolares e seu rendimento

escolar.

Art. 10. O ensino é livre a iniciativa privada, atendidas as seguintes condicdes:

I - cumprimento das Normas Gerais da Educacdo Nacional e do Sistema Municipal de Ensino em relacdo

ao respectivo nivel de ensino de atuagao;
II - autorizacdo de funcionamento e avaliacdo da qualidade pelo Poder Publico;
III - capacidade de autofinanciamento.

Paragrafo tnico. As Normas Complementares do Sistema Municipal de Ensino serdo expedidas pelo

Conselho Municipal de Educacao.

TITULO 111
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 11. Fica organizado o Sistema Municipal de Ensino de Maringd, formado pelo conjunto de
Instituicdes de Ensino, de Orgdos Educacionais, Administrativos, Normativos e de Apoio Técnico, que interagem entre
si com unidade e coeréncia, obedecendo a legislacao Federal, Estadual, pertinentes, e a Lei Organica do Municipio de

Maring4, visando ao desenvolvimento do processo educativo do Municipio.

Art. 12. O Sistema Municipal de Ensino de Maringa compreende:
I - a Secretaria Municipal de Educacdo — SEDUC - Maringg;
IT - o Conselho Municipal de Educacdo — CME — Maringé;

IIT - o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB — CACS FUNDEB —

Maringa;

IV - o0 Conselho de Alimentacdo Escolar — CAE — Maringé;



V - o Comité Municipal de Transporte Escolar — Maringé;
VI - o Conjunto de Normas Complementares;

VII - as Instituicdes de Educagdo Infantil e de Ensino Fundamental I e de atendimento a Educacdo de

Jovens e Adultos mantidas pelo Poder Ptiblico Municipal;

VIII - as Institui¢cées de Educacao Infantil, criadas e mantidas pela iniciativa privada.

Art. 13. As Institui¢oes de Ensino integrantes ou vinculadas ao Sistema Municipal de Ensino classificam-

se em:

I - publicas, assim entendidas as criadas, incorporadas, mantidas e administradas pelo Poder Publico

Municipal;

IT - de Direito Privado com fins lucrativos ou sem fins lucrativos, assim entendidas, as criadas, mantidas

e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado;
I1T - Instituicoes Especializadas de atendimento e apoio educacional da Rede Municipal de Educacao;

IV - conveniadas para a oferta da Educacdo Infantil, assim entendidas as Institui¢des Privadas sem fins
lucrativos, que mantém com o Poder Publico Municipal instrumento de colaboragdo para o desenvolvimento de suas
atividades.

Art. 14. Ficam vinculadas ao Sistema Municipal de Ensino de Maringa as Instituicdes Educacionais de
Direito Privado de Ensino da Educagdo Infantil, localizadas neste Municipio, assim definidas na legislacdo especifica
emitidas para o Sistema Municipal de Ensino e na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei Federal n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996.

CAPITULO I

DAS COMPETENCIAS DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 15. Compete ao Sistema Municipal de Ensino de Maringa, por intermédio dos 6rgdos e entidades
putblicas e das Instituicdes de Ensino que o compdem ou que a ele estejam vinculadas, elaborar, executar, manter e
desenvolver as a¢des administrativas, as politicas e os planos educacionais do Municipio, integrando, em regime de
colaboracdo, suas agdes com as do Estado e da Unido e coordenando os planos e programas de dambito municipal, a fim

de garantir educacdo de qualidade em todos os seus niveis e modalidades.

CAPITULO II

DAS COMPETENCIAS E ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Art. 16. Compete ao Municipio de Maringd, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo:



I - organizar, manter e desenvolver os 6rgaos e Institui¢des Piblicas do Sistema Municipal de Ensino;

IT - baixar normas complementares para o Sistema Municipal de Ensino, por meio do Conselho
Municipal de Educacdo;

III - atuar prioritariamente na Educacdo Infantil, Ensino Fundamental I, Educacdo de Jovens e Adultos e
Educacdo Especial, em Centros de Educacdo Infantil e Escolas integrantes da Rede Municipal de Educacdo, sendo
permitida a atuacdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua
area de competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal, assegurando

a qualidade, manutengdo e desenvolvimento do ensino;
IV - elaborar, implementar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de Educacao;
V - exercer a coordenacdo das atividades das Institui¢des que integram o Sistema Municipal de Ensino;
VI - formular as diretrizes para politica municipal na area de educagdo, consultada a comunidade escolar;

VII - promover o atendimento de criangas, na pré-escola e no Ensino Fundamental I, com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, considerando a real necessidade das criancas
na Educacdo Municipal;

VIII - estimular a preservagdo e o aprofundamento das manifestacdes locais da cultura do Municipio e
promover a sua difusdo;

IX - manter intercimbio com outras entidades e firmar instrumentos de cooperagdo cultural, técnica e
financeira;

X - promover a valorizagdo dos profissionais da educacgdo, assegurando o que for de direito, de acordo
como Lei de Planos, Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Profissionais da Educacdo Béasica da Rede Piblica Municipal
de Educacdo e do Quadro Geral do Municipio de Maring4;

XI - elaborar seu Regimento Interno e Calendario Escolar;
XII - cumprir as normas estabelecidas pela legislacdo em vigor e as desta Lei;

XIII - elaborar, executar, avaliar e adequar, em conjunto com o Conselho Municipal de Educacdo e o
Férum Municipal Permanente de Educagdo, o Plano Municipal de Educacdo, integrando-o nos Planos Estadual e
Nacional de Educacao;

XIV - efetuar a manutengdo da rede escolar e planejar a melhoria e a ampliacdo de sua infraestrutura
fisica;
XV - executar servicos de assisténcia educacional destinados a garantir o cumprimento da

obrigatoriedade escolar;

XVI - implementar acdes objetivando reducgdo de indices de evasdo escolar, das causas da repeténcia e do
baixo rendimento escolar;

XVII - efetivar e desenvolver acdes de formacdo continuada aos Profissionais da Educacdo Basica da
Rede Publica Municipal de Educacgdo;

XVIII - efetuar, atendendo normas do Sistema Municipal de Ensino, o controle da documentacdo oficial

da vida escolar dos alunos das institui¢des a ele vinculadas;



XIX - estabelecer regime de colaboracdo com o Sistema Estadual e as Politicas Nacionais de Ensino;

XX - supervisionar, orientar e verificar, de forma permanente, o cumprimento da legislacdo e das normas
e, acompanhar a execuc¢do das propostas pedagogicas das Institui¢des de Ensino, através do trabalho de profissionais de

suporte pedagégico;

XXI - avaliar, sistematicamente, com a participagdo do Conselho Municipal de Educacdo de Maring4, os

diversos fatores que determinam a qualidade do ensino;
XXII - criar e implantar os Conselhos Escolares nas Instituicdes de Ensino da Rede Municipal;

XXIII - exercer acdo redistributiva em relagdo as Unidades de Ensino Municipais, considerando os

Projetos Politico Pedagogicos;

XXIV - autorizar, credenciar, supervisionar e avaliar os estabelecimentos do Sistema Municipal de

Ensino;

XXV - tomar as medidas necessérias para promover a estruturacao, a implementagdo e a manutengao do

Sistema Municipal de Ensino.

Art. 17. As normas complementares e regulamentacdo das modalidades de ensino ofertadas serdo

expedidas pela Secretaria Municipal de Educacdo e homologadas pelo Conselho Municipal de Educacao.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educacao devera ter sua estrutura basica com equipes destinadas as

seguintes tarefas:

I - verificacdo, inspecdo, supervisdo, avaliacdo e credenciamento das Escolas e/ou Centros de Educagdo
Infantil, criados e mantidos pelo Poder Ptiblico Municipal e as Escolas e/ou Centros de Educagdo Infantil criados e

mantidos pela iniciativa privada, vinculados ao Sistema Municipal de Ensino;
II - supervisao e assessoramento pedagdgico as Unidades de Ensino da Rede Publica Municipal;

III - administracdo, orientacdo e planejamento das politicas educacionais do Municipio.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Educacdo disponibilizara recursos financeiros e orcamentdrios,

consignados a Lei Orcamentéria Anual, para manutencdo dos Conselhos ligados a Educacao.
§ 1° Os recursos destinados ao Conselho serdo divididos a quantia de:
I - 50% (cinquenta por cento) do valor a manutencdo do CME;
IT - 20% (vinte por cento) do valor a manutencdo do CACS-FUNDEB;
IIT - 15% (quinze por cento) do valor a manutencdo do CAE; e
IV - 15% (quinze por cento) do valor a manuten¢do do Comité do Transporte Escolar.

§ 2 ° Os Conselhos de que trata este artigo, elaborardo em conjunto a proposta orcamentaria anual,
limitada aos parametros e valores informados pelo Poder Executivo Municipal e definidos no Plano Plurianual, Lei de

Diretrizes Orgamentdrias, e Lei Orcamentéria Anual.



§ 3° O valor proposto anualmente para as despesas dos colegiados deve ser suficiente para custear as

demandas a serem executadas para o exercicio.

§ 4° O valor de que trata o caput podera ser alterado mediante manifestacdo das entidades ou da

Secretaria de Educagao.

§ 5° As despesas requeridas deverdo ter previsdo orcamentdria e financeira, sob pena de indeferimento.

CAPITULO III

DAS COMPETENCIAS DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

Art. 20. Compete aos Estabelecimentos de Ensino do Municipio de Maringd, respeitadas as normas

comuns e as do Sistema Municipal de Ensino:
I - cumprir a legislacdo pertinente;
II - elaborar e cumprir seu Regimento Escolar;
I1I - elaborar e executar seu Projeto Politico Pedagégico;
IV - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

V - cumprir o Calendario Escolar, organizado com a carga horaria minima de 800 (oitocentas) horas/aula

anuais distribuidas em um minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar;
VI - garantir o cuamprimento do plano de trabalho de cada docente ou especialista;
VII - prover meios para recupera¢do dos alunos que apresentem baixo rendimento escolar;

VIII - articular-se com a familia e a comunidade, propiciando processos de integracao da sociedade com

a escola;

IX - realizar busca ativa de alunos faltosos, por meio da equipe pedagdgica e diretiva, informar pai e mde,
conviventes ou ndo com seus filhos, e/ou os responsaveis legais, sobre a frequéncia e o rendimento dos educandos, bem

como sobre a execucdo da Proposta Pedagégica da Escola e encaminhamento aos érgdos competentes;

X - divulgar a aplicacdo e a prestacdao de contas dos recursos e servicos das Instituicdes Municipais aos

Conselhos Escolares ou 6rgaos colegiados equivalentes;

XTI - informar simultaneamente o Conselho Tutelar de Maringé e a Secretaria Municipal de Educagdo, a
relacdo dos alunos que apresentem quantidade de faltas do percentual permitido em Lei, a fim de que sejam
encaminhadas as providéncias necessdrias junto ao Juiz competente da Comarca e ao respectivo representante do

Ministério Publico.

Art. 21. Serd assegurada aos Estabelecimentos de Ensino mantidos pelo Poder Publico Municipal,
autonomia de Gestdo Didatico-pedagdgica, administrativa e financeira, conforme seu Regimento Escolar e Projeto
Politico Pedagdgico, aprovados pela Secretaria Municipal de Educacdo e homologados pelo Conselho Municipal de

Educacgao, respeitada a legislacdo vigente e o direito financeiro publico.



§ 1° Todos os estabelecimentos de Educacdo Infantil no Municipio serdo fiscalizados por 6rgao especifico
da Secretaria Municipal de Educagdo com parametro nas normas dos Conselhos Nacional e Municipal de Educacao,

com consulta ao Conselho Estadual de Educacdo, pelo proposto no Projeto Politico Pedagégico de cada Escola.

§ 2° Constatadas irregularidades na oferta de Educacdo Infantil das escolas mantidas pela iniciativa

privada, ser-lhes-a4 dado prazo para sané-las, findo o qual sera cassado o alvara de funcionamento.

CAPITULO IV

DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 22. O Conselho Municipal de Educacdo de Maringd, criado inicialmente pela Lei 3.309, de 04 de
dezembro de 1992, é um 6rgao colegiado municipal de carater permanente, representativo da sociedade civil organizada,
com as fungdes consultiva, propositiva, de acompanhamento e controle social, mobilizadora, fiscalizadora e com a
finalidade de coordenar e assessorar o Poder Piblico Municipal para estabelecer as politicas da educag¢do do Municipio e
ainda as fungdes normativa e deliberativa para as questdes de interpretacdo legal e de emissdo de normas

complementares para o ensino e educacao.

Secdo I

Da Definigdo de Competéncia e Atribui¢Ges

Art. 23. Ao Conselho Municipal de Educacdo, além de outras atribui¢des que lhes forem conferidas por

lei, compete:

I - elaborar e aprovar seu Regimento Interno, normatizando o exercicio de suas atribui¢des e condicdes de

funcionamento, bem como sua reformulacdo;
IT - eleger o Presidente, Vice-Presidente e Secretario-Geral, por meio de votagdo direta;

IIT - promover a discussao das politicas educacionais municipais, acompanhando a sua implementacdo e
avaliacao;

IV - participar da elaboragdo, aprovar e avaliar o Plano Municipal de Educagdo, acompanhando sua

execucao;

V - pronunciar-se sobre a criacdo e expansdo, no ambito do Municipio, de curso de qualquer nivel, grau
ou modalidade de ensino;

VI - analisar e divulgar resultados de estudos, pesquisas e estatisticas sobre a situacdo do ensino

municipal encaminhada pela Secretaria da Educacdo do Municipio, propondo politicas e metas para sua melhoria;

VII - acolher dentincia de irregularidade no ambito da Educacdo do Municipio, constituindo comissdao

especial para apuracdo dos fatos e encaminhamento as conclusdes, quando for o caso, as instancias competentes;

VIII - manter intercambio com o Sistema de Ensino do Estado, Conselho Nacional de Educagdo, com os
demais Conselhos Estaduais e Municipais de Educacdo, Conselhos de Politicas Publicas e de Direitos, visando a sintonia

na consecucao da Politica Educacional no municipio;



IX - elaborar e publicar relatério anual de suas atividades;
X - promover a divulgacao dos atos do Conselho Estadual de Educacgdo, no ambito do Municipio;

XI - acompanhar, analisar e avaliar a situagdo dos integrantes do Magistério Municipal, oferecendo
subsidios para politicas visando a melhoria das condi¢des de trabalho, formacdo e aperfeicoamento dos recursos

humanos;

XII - analisar e, quando for o caso, propor alternativas para destinacdo e aplicacdo de recursos do

orcamento municipal para a educacdo, relacionados ao espaco fisico, equipamentos e materiais pedagégicos;

XIIT - pronunciar-se sobre a aplicacdo anual e plurianual dos recursos destinados a educagdo do

Municipio, inclusive os provenientes do Governo do Estado, da Unido ou dos organismos internacionais;

XIV - analisar planos ou projetos para contrapartida do Municipio em convénios com a Unido, Estado,

Universidades ou outros 6rgdos de interesse da educagao;

XV - elaborar normas especiais para que a educacdo infantil e o ensino fundamental I atendam a
variedades de métodos de ensino e formas de atividade escolar, tendo em vista as peculiaridades da regido e de grupos

sociais e visando ao estimulo de experiéncias pedagodgicas, com o fim de aperfeicoar os processos educativos;

XVI - subsidiar a elaboracdo e acompanhar a execugao, em colaboracdo com a Secretaria de Municipal de

Educacdo, do Plano Municipal e Nacional de Educacao;

XVII - definir critérios e procedimentos para a oferta de educacdo escolar regular para jovens e adultos,
com caracteristicas e modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades, inclusive aos que forem

trabalhadores;

XVIII - estabelecer normas visando garantir atendimento educacional especializado gratuito aos
educandos com necessidades especiais, assegurando, a esses educandos, curriculos, métodos, técnicas, recursos

educativos e organizagdo especificos;

XIX - coordenar, em conjunto com o Poder Publico Municipal e Férum Municipal de Educacdo, a
elaboracdo, a implementacgdo e a avaliagdo do Plano Municipal de Educacdo, por meio de Conferéncia Municipal, de

acordo com o preconizado no Art. 78,8 2° da referida Lei;

XX - verificar o cumprimento do dever do Poder Puiblico Municipal para com o ensino, em conformidade

com a legislacdo em vigor;

XXI - integrar comissoes designadas pelo Chefe do Poder Executivo e Secretaria Municipal de Educacdo

para estudos dos problemas educacionais de qualquer género e grau;

XXII - manifestar-se em processos sobre ampliacdo, desativacdo, mudanca de endereco, fusdo, instalacdo

de dualidade administrativa em unidades escolares municipais;

XXIII - estabelecer, se necessario, deliberacdo em regime de colaboracdo com o Estado do Parand, e os
municipios, competéncias e diretrizes para a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental I, que norteardo os curriculos e

seus conteidos minimos, de modo a assegurar formacgdo basica comum;
XXIV - apreciar e deliberar sobre questdes omissas no seu Regimento Interno;

XXV - propor a Secretaria Municipal de Educagdo a modificacdo de quaisquer Leis a que competem o
Conselho Municipal de Educagdo, bem como a adogdo de leis especiais que se fizerem necessarias ao aperfeicoamento

do Sistema Municipal de Ensino;



XXVI - exercer as demais funcdes que lhe forem expressamente conferidas por lei federal, estadual ou

por leis especiais, ou que lhe forem delegadas por ato de 6rgdos e conselhos superiores.

Art. 24. O Conselho Municipal de Educacdo fixard normas para autorizacdo, credenciamento e
funcionamento das Instituicoes de Educacado Infantil e do Ensino Fundamental I que compdem o Sistema Municipal de

Ensino, tais como:

I - homologar a autorizacdo para credenciamento, funcionamento e/ou renovacdo das Instituicdes de

Ensino vinculadas ao Sistema Municipal de Ensino, bem como suas modalidades/cursos/anos;
II - cadastrar as instituicdes do Sistema Municipal de Ensino;

IIT - homologar o estatuto dos Conselhos Escolares, Calendario Escolar, Regimento Interno e Projeto

Politico Pedagégico das Instituicdes de Ensino, pertencentes ao Sistema Municipal de Educacdo;

IV - estabelecer critérios, autorizar e homologar anualmente a estruturagdo do Calendario Escolar dos

Estabelecimentos ligados ao Sistema Municipal de Ensino, conforme as peculiaridades locais e respeitando a legislacao;

V - emitir parecer sobre pedido de autorizacdo para funcionamento de estabelecimento de Educagdo
Infantil sendo estes privados e publicos e de Ensino Fundamental I publico, no ambito do Municipio, observadas as

normas estabelecidas pelo Conselho Estadual de Educacao;

VI - emitir parecer sobre assuntos e questdes de natureza educativa e pedagogica propostos pelo Poder

Executivo Municipal, quando requerido;
VII - Elaborar normas complementares vinculadas ao Sistema Municipal de Ensino;

VIII - emitir parecer sobre os curriculos e propostas pedagégicas enviados pela Secretaria Municipal de

Educacdo, para as unidades educacionais integrantes do Sistema Municipal de Ensino;
IX - fixar normas, nos termos da lei, para Institui¢des integrantes do Sistema Municipal de Ensino:
a) a Educacao Infantil e o Ensino Fundamental I das Institui¢des Ptblicas;
b) a Educacao Infantil e o Ensino Fundamental I, destinados a educandos com necessidades especiais;
¢) a Educacao Infantil das Institui¢oes Privadas;
d) o Ensino Fundamental I, destinado a Jovens e Adultos que a ele nao tiveram acesso em idade prépria;

e) o funcionamento, o credenciamento, a avaliacdo, a supervisao, a cessacdo e encerramento das Unidades

de Ensino de sua competéncia;

f) emitir parecer a respeito do Projeto Politico Pedagégico, da Proposta Pedagdgica Curricular e do

Regimento das Unidades de Ensino;

X - analisar normas, procedimentos e parametros visando a garantia do principio da gestdo democratica,

da autonomia pedagégica, administrativa e de gestdo financeira das unidades escolares ptiblicas municipais;

XI - homologar as normas complementares das modalidades de ensino ofertadas e expedidas pelo

Sistema Municipal de Ensino;

XII - participar da discussdao sobre a organizacdo pedagégica da educagdo escolar do Municipio,



representando a posicdo da comunidade;
XIIT - analisar e pronunciar-se sobre os recursos interpostos de atos das unidades escolares municipais;

XIV - acompanhar e avaliar a qualidade do ensino no ambito do Municipio, propondo medidas que visem

a sua expansao e aperfeicoamento e propor medidas para a melhoria do fluxo e do rendimento escolar;

XV - acompanhar e fiscalizar o sistema de matricula, transferéncia escolar, sistema de promocao e de
aproveitamento de estudos, propondo agoes, a partir da analise de indicadores educacionais, para melhoria dos indices
de abandono, reprovacao, conclusdo, distor¢do série idade e dos niveis de desempenho dos alunos da rede municipal de

ensino;

XVI - exercer competéncia recursal em relagdo as decisdes das Entidades e Instituicdes do Sistema

Municipal de Ensino, esgotadas as respectivas instancias;

XVII - analisar e emitir parecer nos casos em que haja divergéncia entre os pareceres dos 6rgaos técnicos

ou administrativos do Sistema Municipal de Ensino;

XVIII - emitir pareceres sobre assuntos educacionais e questdes de natureza pedagégica que lhe forem

submetidas pelo Executivo ou pelo Legislativo, por entidades ou profissionais da educagdo de ambito municipal;

XIX - estabelecer normas para comunidade escolar na participacdo efetiva da construcdo do Projeto

Politico Pedagogico;

XX - encerrar, a qualquer tempo, as atividades da unidade escolar que esteja ofertando a educacdo infantil
ptblico e privado ou o ensino fundamental I publico, sob a égide do Sistema Municipal de Ensino de Maring3,

desprovida de autorizacdo de funcionamento pelo 6rgao executor do referido Sistema;

XXI - adotar ou propor modificacdes que objetivem a expansdo e o aperfeicoamento e melhoria da
qualidade e elevacdo dos indices de produtividade da educagdo basica em relagdo a seus custos, no Sistema Municipal

de Ensino;

XXII - acompanhar sobre regularizacdo da vida escolar de alunos de estabelecimentos do Sistema

Municipal de Ensino;
XXIII - opinar quanto a aprovagao do Regimento das Instituicdes do Sistema Municipal de Ensino;

XXIV - desempenhar demais papéis e acOes necessarios a manutencdo do Sistema Municipal de Ensino,

deliberado por Leis, Decretos e/ou Resolugoes e Deliberagdes.

Art. 25. O Conselho Municipal de Educacdo tem como objetivo assegurar aos grupos representativos da
comunidade o direito de participar da definicdo das Diretrizes da Educacdo no ambito do Municipio, contribuindo para

elevar a qualidade dos servigos educacionais, sendo de sua competéncia:

I - participar da Comissdo de Revisdo sobre Projeto de Lei ou Emendas de alteracdo da Lei de Planos,
Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais da Educacdo Basica da Rede Publica Municipal de Ensino quanto ao
atendimento as Diretrizes Nacionais;

II - participar da elaboracdo, da aprovacdo, da implementacdo e da avaliacdo do Plano e Férum Municipal

de Educacdo, em regime de colaboragdo com a Secretaria Municipal de Educacdo;

IIT - manifestar-se previamente sobre o regime e as formas de colaboracdo, acordos, convénios e



similares, inclusive os de municipalizacdo, a serem celebrados pelo Poder Publico Municipal com as Instancias

Governamentais ou do setor privado;

IV - fiscalizar e zelar pelo cumprimento das disposi¢des constitucionais, legais e normativas em matéria

de educacado, representando junto as autoridades competentes, quando for o caso;

V - propor a realizagdo de Conferéncia Municipal de Educacdo para monitoramento do Plano Municipal
de Educacdo, através da Secretaria Municipal de Educacdo, a cada dois anos ou extraordinariamente, com integracdo do

Férum Municipal permanente de Educagao;

VI - aprovar o Regimento, a organizacdo, a convocagdo e normas de funcionamento das Conferéncias
Municipais de Educagdo, bem como das Plenarias Municipais de Educacdo, em conjunto com a coordenacao do Férum

Municipal Permanente de Educacao e a Secretaria Municipal de Educagao.

Secao II

Da Composicdo e Mandato

Art. 26. O Conselho Municipal de Educacdo sera constituido por 16 (dezesseis) conselheiros membros,
sendo 16 (dezesseis) conselheiros titulares e 16 (dezesseis) suplentes, residentes no Municipio de Maring4, nomeados

por ato do Prefeito Municipal, mediante Decreto Municipal:

I - 01 (um) membro da Secretaria Municipal de Educacdo, designado pelo Chefe do Poder Executivo,

integrante do quadro efetivo de servidores ptiblicos municipais;
IT - 03 (trés) membros do Poder Executivo Municipal, designados pelo Chefe do Poder Executivo;

III - 01 (um) membro da SAS, preferencialmente, ligado ao Cadastro Unico e/ou responsével pelo

Abrigo, designado pelo Chefe do Poder Executivo;

IV - 01 (um) representante de Diretor Publico Municipal, eleito em assembleia da categoria,

especialmente divulgada para tal fim;

V - 02 (dois) representantes do quadro do Magistério Ptblico Municipal, eleitos em assembleia da

categoria, especialmente divulgada para tal fim;

VI - 01 (um) representante de pais de alunos da Rede Municipal de Ensino, eleitos em assembleia

especialmente divulgada para tal fim;

VII - 01 (um) representante de pais da Rede Privada de Maringa, indicados pelo Sindicato de

Estabelecimentos Particulares de Ensino Noroeste Paran4, membros de Conselhos de entidades filiadas ao érgdo;
VIII - 01 (um) representante do Nucleo Regional de Educacdo de Maring4;

IX - 01 (um) representante dos docentes do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes da Fundagdo

Universidade Estadual de Maring4;

X - 01 (um) representante do Ensino Superior das licenciaturas da rede privada de Maringé, indicado pelo

Sindicato de Estabelecimentos Particulares de Ensino Noroeste Parana - SINEPE;

XI - 02 (dois) representantes da Sociedade Civil Organizada eleitos em assembleia especialmente

divulgada para tal fim;



XII - 01 (um) representante do Conselho Tutelar, indicado pelo Colegiado.

§ 1° Nao podera ser membro do Conselho Municipal de Educacdo o Titular da Secretaria Municipal da

Educacao.
§ 2° Para cada membro titular deverd ser indicado um membro suplente respectivo.

§ 3° A nomeacdo do Conselho Municipal de Educacdo devera ocorrer em até 30 (trinta) dias contados da
data da solicitacao formulada pelo CME ao Executivo, respeitando a eleicdo feita pelos segmentos, ndo ocorrendo, estas

serdo supridas por ato do Conselho Pleno do CME, em sessdo extraordinaria.

8§ 4° Para fins da representacdo referida no inciso XI do caput deste artigo, os representantes da sociedade

civil organizada deverdo atender as seguintes condicdes:

I - ser pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31
de julho de 2014;

IT - desenvolver atividades direcionadas ao Municipio de Maringg;
III - estar em funcionamento ha, no minimo, 1 (um) ano da data de publicacdo do edital;
IV - figurar como entidades beneficiaria de recursos fiscalizados encaminhados pelo FNDE;

V - desenvolver atividades relacionadas ao controle social dos gastos ptiblicos e relevantes a educacao,
como associa¢es comunitarias, pastorais e associagdes que nado exercam fun¢do como contratada ou tenha vinculo com

a Administracao.

Art. 27. A funcdo do Conselheiro sera considerada servico publico relevante, sendo impedidos de receber

qualquer tipo de pagamento, remuneracdo, vantagens ou beneficios por esta fungao.

Paragrafo tinico. Os suplentes assumirdo automaticamente as auséncias e impedimentos dos Conselheiros
Titulares, sendo recomendada a sua presenca em todas as Sessdes Plendrias, nas quais poderdo participar dos assuntos e

matérias discutidas, porém s6 poderdo votar, quando substituindo seus titulares.

Art. 28. Em caso de vacancia da funcdo de conselheiro, este sera substituido pelo seu respectivo suplente

até o término do mandato.

8 1° Em caso de vacancia do suplente este sera substituido; em caso de eleicdo, este serd substituido pelo
proximo eleito em assembleia do segmento a que representa e em caso de indicacdo, o respectivo segmento devera

indicar novo representante, atendendo os critérios do art. 26.

8§ 2° Ocorrendo a vaga no Conselho Municipal de Educagao por rentincia, falecimento, incompatibilidade,
exclusdo por desvio de conduta ou pedido fundamentado, sera indicado pela categoria ou 6rgdo a que pertencia, um

novo membro, que completara o mandato.

§ 3° Necessitando o conselheiro ausentar-se de suas fungdes por até 1 (um) ano, mediante atestado
médico ou solicitagdo justificada, este sera substituido pelo seu respectivo suplente até seu retorno, devendo este

afastamento ser comunicado previamente a Presidéncia do Conselho.

8§ 4° Ocorrendo a vaga no Conselho Municipal de Educacdo de membros eleitos, serdo convocados para

integrar ao Conselho, os suplentes eleitos em assembleia, conforme a ordem estabelecida de votos.



Art. 29. O mandato dos conselheiros tera a duracdo de 4 (quatro) anos, a contar da data de nomeacdo por
ato do Prefeito Municipal, e terd inicio em primeiro de janeiro do ano seguinte ao da sua eleicdo, sendo permitida uma
reconducdo para o periodo imediatamente subsequente, devendo ser informada em Conselho Pleno com até 30 (trinta)
dias de antecedéncia ao final do mandato.

Art. 30. Para a alteracdo da composi¢ao do Conselho Municipal de Educacdo, tanto a ampliacdo, quanto a
reducdo de vagas representativas de segmentos da sociedade local, deverd ocorrer por lei municipal, dependendo,

obrigatoriamente, de parecer favoravel do Conselho Pleno e voto da maioria absoluta dos conselheiros titulares.
Secao III

Das Regras de Transigdo

Art. 31. A partir da publicagdo da Lei sera realizado o processo de composi¢cdo e nomeacdo da nova

gestdao, composta, conforme previsto no art. 26 desta lei.

Art. 32. O primeiro mandato dos Conselheiros, iniciard a partir da nomeacdo por ato do Prefeito

Municipal, mediante Decreto Municipal, devendo encerrar-se em 31 de dezembro de 2027.

§ 1° Os membros indicados, representantes dos incisos I, II, III, VII, VIII, IX, X, XI, XII do art. 26,
deverdo ser indicados por meio oficiais dos 6rgaos e entidades.

§ 2° Os membros eleitos, representantes dos incisos 1V, V, VI do art. 26, seguirdo a ordem eleita em

assembleias extraordindrias especificas para este fim, conforme regem o art.26.

§ 3° Serd permitida a integracdo dos membros da gestao 2021/2023 na nova gestdo, mediante processo de

eleicdo e indicacdo, conforme previsto no art. 26 desta lei.

8 4° Vencido o mandato, serd permitida a recondugdo de seus membros, mediante processo de eleicdo e

indicagdo, conforme previsto no art. 26 desta lei.

Secdo IV

Da Estrutura do Conselho Municipal de Educacédo e Funcionamento

Art. 33. O Conselho Municipal de Educacdo tera a seguinte estrutura:
I - o Plenario;

II - a Presidéncia;

III - a Secretaria Geral;

IV - Secretariado e Apoio Técnico;

V - as Camaras Setoriais.



Art. 34. O Plenario compde-se dos conselheiros em exercicio pleno de seus mandatos e é 6rgdo soberano

de deliberacao do Conselho Municipal de Educacao.

Art. 35. A Presidéncia é a representacdo maxima do Conselho Municipal de Educacdo, a reguladora de

seus trabalhos e a fiscal de sua ordem, em conformidade com o Regimento.
8§ 1° A Presidéncia sera ocupada por um dos membros do Conselho, eleito por seus pares.

§ 2° Na auséncia ou impedimento da Presidéncia, a mesma sera exercida pelo Vice-Presidente, sendo este

eleito com o Presidente, ou, em sua auséncia ou impedimento, pelo Secretario-Geral.

Art. 36. A Secretaria Geral do Conselho Municipal de Educacdo serad exercida por um conselheiro eleito

pelos pares.

Paragrafo unico. O exercicio das funcdes de Secretario-Geral ndo eximird o conselheiro de participar do

Plenario e das Camaras e Comissoes, Permanentes e Transitorias.

Art. 37. As Camaras Setoriais paritarias e tempordrias serdo instituidas e formadas pelo Conselho, por

conselheiros titulares e suplentes, ante a aprovacdo do Plendrio.

8 1° As Camaras Setoriais terdo competéncia de apresentar propostas, analisar questdes e emitir parecer

sobre sua area de abrangéncia, devendo ter propostas e pareceres apresentados e aprovados em Plendrio para execucao.

§ 2° A 4rea de abrangéncia, a estrutura organizacional e o funcionamento das Camaras, serao
estabelecidos por Resolugdo aprovada em Plenério, ndo podendo estas, se valer de recurso de pessoas ou entidades de

reconhecida competéncia.

Art. 38. As reunides Plendrias serdo registradas em ata, sendo:
I - Ordindrias: realizadas mensalmente, com excecdo dos meses de recesso e férias escolares;

IT - Extraordinarias: sempre que convocadas pelo seu Presidente ou por um terco de seus conselheiros ou

ainda, por solicitacdo do Secretario Municipal de Educacdo com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

§ 1° As reuniles serdo realizadas em primeira convocacdo, com a maioria simples dos membros do
Conselho ou, em segunda convocacgao, 30 (trinta) minutos apés, desde que presentes, no minimo, 1/3 (um terco) dos

integrantes do colegiado.

§ 2° As deliberagoes serdo aprovadas pela maioria dos membros presentes, cabendo ao Presidente o voto

de qualidade nos casos em que o julgamento depender de desempate.

Art. 39. O Conselho Municipal de Educagdo contard com corpos técnico, juridico e administrativo de
apoio, formado preferencialmente por servidores ptblicos e de espaco fisico adequado, necesséario ao atendimento dos

seus servicos, devendo ser previstos recursos orcamentarios proprios de responsabilidade do Poder Publico para tais



fins, de acordo com a necessidade real de atendimentos.

Paragrafo unico. O Conselho Pleno podera propor a extingdo, a transformacdo e o desdobramento das

unidades estruturais do Conselho Municipal de Educacdo, visando ao aprimoramento técnico e administrativo do CME.

Art. 40. Os encargos financeiros do Conselho Municipal de Educagdo serdo oriundos de dotagdo

orcamentaria consignada no or¢camento da Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 41. Nenhuma deliberacdo do Conselho Municipal de Educagdo pode contrariar ou regulamentar, de

forma diversa, matéria normativa do Conselho Estadual de Educacdo e de legislagdo estadual e federal.

Art. 42. O Secretdrio Municipal de Educacdo e/ou o Poder Executivo poderd solicitar alteracdes nas
decisdes do Conselho Municipal de Educacdo, em um prazo maximo de 30 (trinta) dias, acompanhadas das solicitagdes

com as devidas justificativas.

Paragrafo tinico. Nao havendo manifestacdo do Secretdrio Municipal e/ou do Poder Publico, dentro do
prazo maximo previsto neste caput, serdo mantidas as decisdes do Conselho Municipal de Educagdo, ndo sendo

permitidas revogacoes.

Art. 43. Das decisdes do Conselho Municipal de Educacado cabera recurso ao Conselho Estadual, dentro

do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo da decisdo.

Paragrafo tnico. Parte legitima para interposicdo de recurso: o Chefe do Poder Executivo Municipal, o
Poder Legislativo, um membro do Conselho Municipal de Educacdo ou qualquer outro interessado na questdo, desde

que respeitando o prazo maximo.

Art. 44. A organizacdo e funcionamento do Conselho Municipal de Educagdo serdo disciplinados em
regimento a ser elaborado no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data de nomeacgdo da Gestdo 2024/2027, o

qual devera ser aprovado pela maioria simples de seus membros e homologado por Decreto do Prefeito Municipal.

CAPITULO V

DO CONJUNTO DE NORMAS COMPLEMENTARES

Art. 45. Compete ao Municipio, por meio dos 6rgdos responsaveis pela Educacdo Municipal, baixar

normas complementares as nacionais que garantam a organicidade e unidade do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 46. As normas proprias do Sistema Municipal de Ensino compreendem:
I - as derivadas de atos do Poder Legislativo Municipal;

II - as derivadas de atos do Poder Executivo Municipal,



III - as derivadas de atos proprios da Secretaria Municipal de Educacao;

IV - as origindrias do Conselho Municipal de Educacao.

Art. 47. O Plano Municipal de Educacdo — PME é estabelecido por lei especifica.

§ 1° O Plano Municipal de Educacdo deverd ser revisado periodicamente com a participacdo da
sociedade, representada pelo Férum Municipal de Educacdo, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacéao,

subsidiada pelo Conselho Municipal de Educacado, em conformidade com os Planos Estadual e Nacional de Educacao.

§ 2° O Plano Municipal de Educacdo deve conter a Proposta Educacional do Municipio, definindo

Diretrizes, Metas e Estratégias.

CAPITULO VI

DA ADMINISTRACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 48. A administracdo superior do Sistema Municipal de Ensino serd exercida:

I - pela Secretaria Municipal de Educacdo — SEDUC — Maringé, como 0rgdo executivo e administrativo

das Politicas de Educacdo Basica;

IT - pelo Conselho Municipal de Educagdo — CME — Maring4, como 6rgdo de caradter permanente,
consultivo, deliberativo e normativo, com a finalidade de estabelecer as Politicas de Educagdo do Municipio de

Maringa.

TITULO IV

DA ORGANIZACAO ESCOLAR

Art. 49. Os Curriculos da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental I do Municipio de Maringa, no
Curriculo da Educacdo Municipal de Maringd - Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, tem a
finalidade de efetivar o processo de apropriacdo do conhecimento, respeitando os dispositivos Constitucionais Federais,
a Lei Organica do Municipio de Maringd, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996, o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n° 8.069, de 13 de julho de1990, as

Diretrizes Curriculares Nacionais pertinentes a Educacdo Bésica e o Referencial Curricular do Parana.

Paragrafo unico. Os Curriculos a que se refere o caput deste artigo devem expressar uma Proposta
Politico Pedagdgica voltada para o exercicio da cidadania e acdes de superacdo das desigualdades e de promocdo do

respeito a diversidade.

Art. 50. A Instituicdo de Ensino, além da Base Comum Curricular Nacional, deve atender a diversidade,
as caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da economia e dos educandos, valorizando os direitos e

objetivos de aprendizagem e desenvolvimento.



Art. 51. A Educacao Bésica, compreendida pelo Ensino Fundamental I e Educacdo de Jovens e Adultos,

serd organizada de acordo com as regras comuns:

I - carga horéaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuidas por um minimo de 200 (duzentos)

dias de efetivo trabalho escolar por ano;
IT - a matricula em qualquer ano/série/etapa, pode ser feita:

a) por ingresso no 1° ano, o aluno devera ter 6 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano em

que ocorrer a matricula;

b) por promocéo, para alunos que cursaram, com aproveitamento, a série/ano ou fase anterior, na propria

escola;
¢) por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas;

d) por classificacdo - independentemente de escolarizagdo anterior, mediante avaliacdo feita pela escola,
que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato e permita sua inscri¢do na série ou etapa adequada,

conforme regulamentacdo do respectivo Sistema de Ensino;

e) por reclassificacdo — procedimentos administrativos e pedagégicos, que podem ocorrer durante os

estudos, para reencaminhar o estudante para série ou etapa compativel com sua experiéncia e desempenho.

III - a definicdo da parte diversificada do Curriculo das Instituicdes que integram a Rede Publica
Municipal e da Rede Privada, em complementacdo a Base Nacional Comum Curricular, observard componentes
curriculares que atendam a Proposta Pedagdgica da Unidade de Ensino, definidos em conjunto com os 6rgdos do

Sistema, resguardada a legislacdo vigente e regulamentada pelo Conselho Municipal de Educagao.

Paragrafo tinico. A organizacdo administrativo pedagogica das Unidades de Ensino serad regulamentada

em Regimento Escolar, segundo Normas e Diretrizes fixadas pelo Conselho Municipal de Educagao.

Art. 52. A avaliacdo deve ser uma reflexdo constante de todos os segmentos que constituem o processo
ensino-aprendizagem, como forma de superar as dificuldades, retomando, reorganizando e reeducando os sujeitos

envolvidos, devendo:

I - ser um processo continuo, cumulativo, permanente, que respeite as caracteristicas individuais e as

etapas evolutivas e socioculturais;

IT - ser investigativa, diagndstica, emancipatéria e participativa, concebendo o conhecimento como

construcao histérica, singular e coletiva dos sujeitos;

IIT - proporcionar conselhos de classe participativos, envolvendo todos os sujeitos do processo, ou

comissoes especificas, cabendo-lhes definir encaminhamentos e alternativas;
IV - considerar a possibilidade de avanco em séries/anos por educandos com comprovado desempenho;
V - considerar o aproveitamento de estudos concluidos;

VI - dar prevaléncia aos aspectos qualitativos, especificados na Lei de Diretrizes e Bases de 1996 e no
Curriculo Municipal de Educacdo do Municipio de Maringa — dos Anos Iniciais e Ensino Fundamental, sobre os

quantitativos e os resultados do periodo sobre os de eventuais atividades avaliativas anuais.



Art. 53. As Instituicdes dos diferentes niveis e modalidades de ensino e educacdo, devem construir
coletivamente, com os diversos segmentos da comunidade escolar, seus Regimentos Escolares, de acordo com seus

Projetos Politico Pedagogicos.

Art. 54. E permitida a organizacdo de Propostas Pedagégicas Curriculares, Métodos e Periodos Escolares
Proprios, dependendo da anélise, avaliacdo e autorizacdo da Secretaria Municipal de Educagdo, com parecer do

Conselho Municipal de Educacao.

Secdo I

Da Educacao Infantil

Art. 55. A Educacdo Infantil, primeira etapa da Educacdo Basica, nas Institui¢des mantidas ou
subsidiadas pelo Municipio, e nas Institui¢ées Privadas de Ensino, vinculadas ao Sistema Municipal de Ensino, tem por

objetivos:

I - o desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social,

complementando a acdo da familia e da comunidade;

IT - proporcionar a crianga o desenvolvimento de sua autoimagem e o convivio no seu processo de

socializacdo, com a percepgao das diferencas e contradi¢des sociais.

Art. 56. A Educacdo Infantil seré oferecida em:

I - Centros Municipais de Educacdo Infantil, com oferta de atendimento de creche e pré-escola, com

atendimento de alunos de 0 até 5 anos;

IT - Centros de Educacdo Infantil ou entidades equivalentes, mantidos pela rede privada, com oferta de

atendimento de creche e pré-escola, com atendimento de alunos de 0 até 5 anos;

III - Centros de Educagdo Infantil ou escolas, mantidos pela rede privada, com oferta de atendimento pré-
escolar, para as criangas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos de idade, com matricula obrigatéria conforme instrui a legislacdo

vigente.

§ 1° A pré-escola pode ser ofertada em periodo parcial com no minimo de 4 (quatro) horas diarias e
integral no minimo de 7 (sete) horas dirias, em Centros de Educacdo Infantil, ou ainda junto a Escolas, estruturadas e

autorizadas em conformidade com as normas do Sistema Municipal de Ensino.

§ 2° A obrigatoriedade da oferta por parte do Poder Publico e a obrigatoriedade dos pais ou responséaveis
matricularem seus filhos a pré-escola, a partir dos quatro anos de idade, sera feita de acordo com a legislacdo federal e

as normas complementares do Conselho Municipal de Educagao.

Art. 57. A autorizacdo para funcionamento de Estabelecimentos de Educacdo Infantil, ptiblicos ou
privados, vinculados ao Sistema Municipal de Ensino, serd concedida por parecer do Conselho Municipal de Educacdo
mediante a aprovacdo da Secretaria Municipal de Educacdo, instaurando-se por meio de portaria de autorizacdao com a

aprovacao do Projeto de Implantacao.



Art. 58. Na Educacdo Infantil, a avaliacdo far-se-4 mediante o acompanhamento e registro do

desenvolvimento da crianga, sem o objetivo de promocdo, mesmo para o acesso ao Ensino Fundamental I.

Art. 59. As Institui¢des de Educagdo Infantil da Rede Publica Municipal de Ensino seguirdo as Propostas
Pedagdgicas, no Curriculo Municipal de Educacdo — Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
observadas as Diretrizes Curriculares Nacionais, explicitando sobre a concepcao de indissociabilidade das acdes de

educar, cuidar e brincar.

Paragrafo tnico. As Institui¢des de Educagdo Infantil da Rede Privada e Conveniadas deverao elaborar
suas Propostas Pedagoégicas Curriculares, fundamentado na Base Nacional Comum Curricular, no Referencial Curricular
do Estado do Parand, com consulta ao Curriculo Municipal de Educacdo Municipal de Maringd — Educacgdo Infantil e
Anos Iniciais do Ensino Fundamental, observando as Diretrizes Curriculares Nacionais e demais normativas expedidas

pelo Sistema Municipal de Ensino.
Secdo 11

Do Ensino Fundamental I

Art. 60. O Ensino Fundamental I, com duragdo minima de 5 (cinco) anos, tem por objetivo a formagao

basica do cidadao, mediante:

I - o desenvolvimento da capacidade de aprender e de socializar o que aprendeu, tendo como meios

basicos o dominio da leitura, da escrita e do calculo;

IT - a compreensdo do ambiente natural e social, dos sistemas politicos e da autodeterminacdo dos povos,
dos valores em que se fundamenta a sociedade, da tecnologia e das artes;

IIT - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de conhecimentos,

competéncias e habilidades e a formacdo de atitudes e valores;

IV - a formagdo de consciéncia critica e a aquisi¢do de capacidade de organizagdo para a transformagao
social;

V - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerancia reciproca

em que se assenta a vida social.

Art. 61. A matricula no Ensino Fundamental I é obrigatdria a partir dos seis anos de idade, e seu ingresso

far-se-4 com 6 (seis) anos completos ou a completar até dia 31 de marco do ano em que ocorrer a matricula.

Art. 62. O Ensino Religioso, de oferta obrigatéria, com frequéncia facultativa, constitui componente

curricular dos horérios normais das escolas ptiblicas de Ensino Fundamental I.

§ 1° Na oferta do Ensino Religioso é assegurado o respeito a diversidade cultural brasileira e da
comunidade atendida, vedadas quaisquer formas de proselitismo, observado o art. 33 da Lei de Diretrizes e Bases de
1996.



§ 2° As definicdes dos conteidos do Ensino Religioso, deverdo integrar a Proposta Pedagégica de cada
Unidade de Ensino, tendo como base o Curriculo da Educagdo Municipal de Maringd - Educacdo Infantil e Anos Iniciais

do Ensino Fundamental, sendo analisadas pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 63. A jornada escolar no Ensino Fundamental I incluir4, no minimo, quatro horas de trabalho efetivo
em sala de aula, sendo progressivamente ampliado o periodo de permanéncia na escola, com ampliacdo da jornada

escolar, ressalvado o ensino noturno.

Paragrafo anico. O Ensino Fundamental I sera ministrado em cumprimento as metas do Plano Municipal
de Educacdo, das politicas publicas de desenvolvimento social e da educagao, e de acordo com as Normas do Sistema

Municipal de Ensino.

Secao II1

Da Educacao de Jovens e Adultos

Art. 64. A Educacdo de Jovens e Adultos é destinada aqueles que ndo tiveram acesso ou continuidade de
estudos no Ensino Fundamental I na idade prépria e constituira instrumento para a educacao e a aprendizagem ao longo

da vida.

Art. 65. A Secretaria Municipal de Educacdo oferecera o acesso a Educacdo Fundamental I para Jovens e
Adultos, atendendo as caracteristicas, interesses, necessidades e condi¢oes de trabalho, em consonancia com as

Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e da Educacdo de Jovens e Adultos.

Art. 66. O acesso e a permanéncia de Jovens e Adultos na escola ou em Instituicdes Préprias serdo
permanentemente motivados e estimulados pelo Poder Publico, mediante acdes integradas e complementares a

Educacdo Regular e Formal.
Secao IV

Da Educacao Especial

Art. 67. Entende-se por Educacdo Especial, para os efeitos desta Lei, a modalidade de educacdo escolar
oferecida, preferencialmente, na rede regular de ensino, para educandos com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo.

§ 1° A Rede Regular de Ensino Municipal, para a oferta da Educacdo Especial, contard com servigcos de
apoio educacional especializado, classe de apoio no contraturno escolar e salas de recursos, para atender as

peculiaridades da clientela de Educacdo Especial.

§ 2° O atendimento educacional sera feito em Escolas e servigos especializados, sempre que, em funcao

das condicdes especificas dos alunos, nao for possivel a sua integracdo nas classes comuns de ensino regular.

§ 3° A oferta de Educacdo Especial, nos termos do caput deste artigo, tem inicio na Educacdo Infantil e

estende-se ao longo da vida.



§ 4° As Instituicdes de Ensino deverdo realizar adaptagdo curricular, utilizando métodos, técnicas,

recursos educativos e organizacdo especifica, para atender as necessidades dos alunos em sala.

Secdo V

Dos Profissionais da Educacao Basica

Art. 68. Consideram-se Profissionais da Educacdo Béasica da Rede Publica Municipal os que, nela
estando em efetivo exercicio, tendo sido formados em cursos reconhecidos pelo MEC e devidamente incluidos no Plano

de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais da Educacdo Bésica da Rede Ptiblica Municipal de Educagao.

Paragrafo unico. Para os efeitos do disposto no § 5° do art. 40 e no § 8° do art. 201 da Constituicdo
Federal, sdo consideradas funcGes de magistério, as exercidas por professores e especialistas em educacdo no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em Estabelecimento de Educacdo Basica em seus diversos
niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de coordenagdo e
assessoramento pedagdgico, planejamento, programacdo, acompanhamento, orientagdo, supervisdo, com vistas a

alcancar os objetivos da educacdo.

Art. 69. As Instituicdes da Rede Puiblica Municipal de Ensino terdo quadro préprio de pessoal conforme
normas definidas pelo Sistema Municipal de Ensino. Quanto a estrutura, funcionamento, organizacao, cargos e exercicio
da funcdo do Quadro do Magistério e Servidores da Educacdo Publica Municipal segue proposto na Lei de Planos,
Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Profissionais da Educacdo Bésica da Rede Publica Municipal de Ensino e do

Quadro Geral do Municipio de Maringa.

Art. 70. A formacdo dos profissionais da educacdo seré feita de forma continua e sistemadtica, garantindo-
se 0s cursos especificos, de modo a atender aos objetivos dos diferentes niveis e modalidades do Ensino, as
caracteristicas de cada fase do desenvolvimento dos educandos e as demandas da educacdo em geral ou as necessidades
de organizacdo e funcionamento dos profissionais nas areas em que atuarem, conforme consta na Lei de Planos, Cargos,
Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais da Educacdo Bésica da Rede Publica Municipal de Ensino e do Quadro
Geral.

Paragrafo tnico. O Poder Publico Municipal podera celebrar convénios com Institui¢des Publicas ou
Privadas para promover a formagdo, capacitagdo, qualificacdo e especializagdo dos docentes da Rede Puiblica Municipal

de Ensino, através de cursos presenciais ou utilizando-se de tecnologias de ensino a distancia.

Art. 71. Os afastamentos para qualificacdo profissional da Educacdo Basica serdo estabelecidos e
regulamentados pela Secretaria Municipal de Educacgdo, sem prejuizo funcional e remuneratério, conforme consta na Lei
de Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Profissionais da Educacdo Basica da Rede Ptiblica Municipal de

Ensino.

TITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS



CAPITULO I

DO REGIME DE COLABORACAO

Art. 72. Compete ao Municipio de Maringa, em regime de colaboracdo com o Estado do Parana e com

assisténcia da Unido, respeitada a autonomia municipal:

I - recensear a populacdo em idade escolar, através de chamada publica escolar, para a Educacdo Infantil,

o Ensino Fundamental I e os Jovens e Adultos que ndo tiveram acesso a educacdo na idade certa;

IT - elaborar e executar Politicas e Planos Educacionais, em consonancia com as Diretrizes e Planos
Estadual e Nacional de Educacdo, integrando e estabelecendo Competéncias e Diretrizes para a Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental I, Educacdo Especial e Educacdo de Jovens e Adultos, que norteardo os curriculos e seus contetidos

minimos, de modo a assegurar formacdo basica comum,;

IIT - assegurar o processo de avaliagdo do rendimento escolar, objetivando a definicdo de prioridades e a

melhoria da qualidade do ensino;

IV - propiciar o acesso a Educacdo Infantil para criancas com idades entre 04 (quatro) e 05 (cinco) anos e,
aos primeiros anos do Ensino Fundamental, conforme distribuicdo de responsabilidades adotadas entre o Estado do

Parand e os Municipios, em regime de colaboracdo, visando a universaliza¢do do ensino obrigatério;

V - Ofertar, mesmo que de forma ndo obrigatéria, o acesso a Educacdo Infantil para o atendimento de

criangas de 0 a 3 anos;

VI - firmar termos de cooperacdo/colaboracdo/parcerias para execucdo e/ou oferta de projetos/programas

destinados a melhoria da qualidade da educagdo e atendimento aos alunos;

VII - estabelecer, em colaboracao com o Estado e a Unido, padrdo minimo de oportunidades educacionais

para o Ensino Fundamental, baseado no célculo do custo minimo por aluno, capaz de assegurar ensino de qualidade.

Art. 73. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo e ao Conselho Municipal de Educacdo, exercerem
suas fungdes em regime de colaboragdo, respeitando sua autonomia, em conformidade com as Leis, Diretrizes e

Orientagdes do Estado do Parand e da Unido.

CAPITULO II

DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO

Art. 74. A Gestdo Democréitica do Ensino Publico, entendida como agdo coletiva e pratica politico
filosofica, norteara todas as agdes de planejamento, formulacdo, implementacdo e avaliacdo das Politicas Educacionais,

e alcancara todas as Entidades e Organismos integrantes do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 75. Fica assegurada a Gestdo Democrética do Ensino Ptblico Municipal, observada a legislacdo

vigente e, com base nos seguintes principios:



I - participagdo dos profissionais da educagdo na elaboracdo do Projeto Politico Pedagégico da Escola;

IT - participagdo da comunidade escolar nos Conselhos Escolares na elaboracdo do Projeto Politico

Pedagogico da escola;
III - progressivo grau de autonomia de Gestdao Pedagdgica, Administrativa e Financeira;
IV - descentralizagdo das decisdes sobre o processo educacional;

V - transparéncia dos procedimentos administrativo, contabil, financeiro e pedago6gico, de forma a

permitir a eficicia da participacdo da comunidade escolar e do controle social;

VI - eleicdo para escolha dos gestores das Institui¢des Municipais de Ensino pela comunidade escolar, em

sufragio direto e secreto, considerando os critérios estabelecidos em legislacdo especifica da matéria;

VII - avaliagdo dos gestores das Instituicdes Municipais de Ensino pela Secretaria Municipal de
Educacdo, considerando a participacdo da comunidade escolar, em atendimento as condicionalidades ao recebimento a
complementacdo do VAAR — Valor Anual Aluno Resultado;

VIII - a composicao, atribui¢des e funcionamento dos Conselhos Escolares obedecera a regulamentacdo e

normatizacdo do Conselho Municipal de Educacdo, e suas reformulacdes e/ou alteracdes.

Art. 76. As acOes da Secretaria Municipal de Educacdo se pautardo pelos principios de Gestdo

Democrética, pela produtividade e pela racionalidade sistémica e pela autonomia das unidades escolares:

I - as Escolas da Rede Municipal de Educacdo Infantil e de Ensino Fundamental I elaborardo
periodicamente seu Projeto Politico Pedagégico dentro dos parametros da Politica Educacional do Municipio e de
progressivos graus de autonomia, e contardo com um Regimento Interno Escolar aprovado pela Secretaria Municipal de

Educacdo e pelo Conselho Municipal de Educacao;

IT - o Projeto Politico Pedagdgico e o Regimento Interno Escolar, além das disposi¢des legais sobre a
educacdo escolar da Unido e do Municipio, constituir-se-do em referencial para a autorizacdo de cursos, avaliagcao de
qualidade e fiscalizacdo das atividades dos Estabelecimentos de Ensino de competéncia do Conselho Municipal de

Educacdo e da Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO III

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 77. Fica instituida a Conferéncia Municipal de Educagdo como féorum maximo de deliberacdo dos
principios norteadores das agoes das unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino, a ser realizada, com intervalo
de até quatro anos, com o objetivo de avaliar a execucdo do Plano Municipal de Educacdo e subsidiar a elaboracdo do
Plano para o decénio subsequente.

§ 1° A Conferéncia Municipal de Educacdo promovera a articulacdo com as Conferéncias Regionais,
Estaduais e Nacionais que as sucederam.

§ 2° A Conferéncia Municipal de Educacdo sera organizada em conjunto pela Secretaria Municipal de

Educacao, Conselho Municipal de Educacdo e Férum Municipal Permanente de Educacdo, vislumbrando a participagdo



da comunidade escolar e da sociedade civil organizada.

CAPITULO IV

DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 78. O Plano Municipal de Educacdo, de duracdo plurianual, serad elaborado, avaliado e readequado
periodicamente, em conformidade com os principios emanados do Férum Municipal Permanente de Educacdo e com os

Planos Nacional e Estadual de Educacao:

§ 1° O Plano Municipal de Educacdo e suas adequacGes serdo submetidos ao parecer do Conselho

Municipal de Educacdo, antes de serem enviados pelo Executivo a Camara Municipal de Maringa.

§ 2° A execucdo do Plano Municipal de Educacdo e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas realizados pela Secretaria Municipal de Educagdo, Conselho
Municipal de Educacdo, Comissdo de Educagdo da Camara Municipal de Maringa e o Férum Municipal Permanente de

Educacdo, devendo ser realizados e homologados, o monitoramento, anualmente, e a avaliacdo hé cada quatro anos.

§ 3° Os resultados do monitoramento e das avaliacdes devem ser divulgados nos respectivos sitios

institucionais — Secretaria Municipal de Educacdo e Conselho Municipal de Educacdo.

§ 4° Para alterar o Plano Municipal de Educacao, devera ser consultado previamente o Férum Municipal

Permanente de Educacado e o Conselho Municipal de Educacdo.

§ 5° O periodo de elaboracao, a data de entrada em vigéncia e tempo de vigéncia do Plano Municipal de
Educacdo, o periodo e os mecanismos de sua avaliacdo pela comunidade escolar, deverdo ser definidos por

regulamentagdo propria.

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 79. A aplicacdo, o empenho e a execucdo dos recursos financeiros utilizados para a manutengao e
desenvolvimento da Educacdo Basica e Valorizacdo do Magistério e Servidores da Educacdo do Municipio de Maringa
cabe a escolha da entidade executora do Municipio, regulamentado pelo cumprimento das Leis Federais, Estaduais e
Municipais vigentes, sendo de responsabilidade dos Conselhos o acompanhamento e a fiscalizacdo, por meio da

participacdo em licitacdes, visitas aos 6rgaos responsaveis e as demais atividades, quando forem necessarias.

Art. 80. O Poder Piblico Municipal devera assegurar as Instituicdes Publicas de Ensino por ele criadas

ou incorporadas, mantidas ou administradas, os recursos para realizacdo de seus objetivos institucionais.

Art. 81. A falta de material ou de uniforme escolar, quando este for exigido, ndo constituird impedimento
para que o aluno possa participar das atividades escolares nas Unidades que integram o Sistema Municipal de Ensino,

conforme norma constante em legislacdo especifica vigente.



Art. 82. As deliberagdes/resolucdes homologadas nos termos desta Lei, os Pareceres e as Normas
aprovadas pelo Conselho Pleno do Conselho Municipal de Educacgao, s6 terdo validade apds sua publicagdo, por ementa

ou na integra, em 6rgdo oficial do Municipio.

Art. 83. A Secretaria Municipal de Educacdo, em conjunto com o Conselho Municipal de Educacdo,

convocara e organizara as Conferéncias, Audiéncias Publicas, Féruns e Simpésios Municipais de Educagdo.

§ 1° O Regimento e as Normas de funcionamento das Conferéncias, Audiéncias Publicas, Féruns,
Simpo6sios Municipais de Educacdo serdo elaborados pela Secretaria Municipal de Educacdo, em conjunto com o
Conselho Municipal de Educacdo, ouvidos os demais segmentos dos érgdos do Sistema Municipal de Ensino, ad

referendum da plenéria de abertura do encontro.

§ 2° A periodicidade e a necessidade de realizacdo das Conferéncias, Audiéncias Publicas, Féruns e
Simpoésios Municipais de Educacéo serdo definidas em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagdo e o Conselho
Municipal de Educacdo.

Art. 84. O Plano Municipal de Educacdo serd, avaliado e readequado com a participagdo da sociedade
civil organizada e pelo Forum Municipal Permanente de Educagdo, em consonancia com os Planos Nacional e Estadual

de Educacao, e aprovado por Lei.

Paragrafo unico. A coordenacdo do Féorum Municipal Permanente de Educacdo ficard a cargo, um ano
do titular da Secretaria Municipal de Educacdo e, no ano subsequente a cargo da sociedade civil, por elei¢cdo, podendo

concorrer os representantes do governo.

Art. 85. O Sistema Municipal de Ensino de Maringd tera sua competéncia e suas fun¢des abrangendo a
Educacdo Infantil nas Instituicées de Ensino da Rede Ptblica e Privada e os anos do Ensino Fundamental I nas Unidades

da Rede Municipal de Educacdo.

Art. 86. As Institui¢cGes de Ensino, vinculadas ao Sistema Municipal de Ensino de Maringd, promoverao

a adaptacao de seus Estatutos, Regimentos e Atos Normativos deles decorrentes, ao disposto nesta Lei.

Art. 87. As questdes suscitadas e omissas para a plena vigéncia do regime do Sistema Municipal de
Ensino de Maringé serdo resolvidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, em consonancia com o Conselho Municipal
de Educacao.

Art. 88. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo.

Paco Municipal, data da assinatura.
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