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PROJETO DE LEI N° 17157/2025

A Camara Municipal de Maringa, Estado do Parana,

APROVA:

Estabelece diretrizes para a criacio do Banco de Empregos para pessoas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), no Ambito do Municipio de Maringa.

Art. 1.° Ficam estabelecidas diretrizes para a criacdo do Banco de Empregos para
pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), no ambito do Municipio de Maringa.

Paragrafo unico. Para fins desta Lei, serdo utilizadas as definigdes previstas no art.
1.° § 1.°, da Lei Federal n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de
Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e altera o § 3.° do art. 98 da Lei n.
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 2.° O Banco de Empregos para pessoas com Transtorno do Espectro Autista terd
as seguintes diretrizes:

I - identificagdo de oportunidades: realizar um mapeamento das empresas locais
dispostas a contratar pessoas com TEA, promovendo parcerias com o setor privado;

IT - capacitagdo e formacgdo: desenvolver programas de capacitacdo e formacao
profissional voltados para pessoas com TEA, em parceria com instituicdes de ensino e organizagoes nao
governamentais;

III - apoio e acompanhamento: oferecer suporte continuo aos trabalhadores com TEA
e as empresas contratantes, visando a adaptacao do ambiente de trabalho e a manutencao do emprego;

IV - sensibilizagdo: promover campanhas de sensibilizagdo e conscientizagdo sobre o
TEA, visando desmistificar preconceitos e promover a inclusao;

V - acessibilidade: garantir que as informagdes e os servigos do Banco de Empregos
sejam acessiveis a todas as pessoas com TEA, considerando suas necessidades especificas.

Art. 3.° O Banco de Empregos para pessoas com TEA sera gerido pelos 6rgdos
municipais competentes, em parceria com organizagoes da sociedade civil que atuam na area do TEA e
com pessoas com TEA ou seus representantes.

Art. 4.° Os critérios para a utilizacdo do banco de empregos a que se refere esta Lei
serdo definidos pelo Poder Executivo, mediante atuagdo das secretarias e 0rgaos responsaveis pela pasta
relativa ao trabalho e ao desenvolvimento social.

Paragrafo tinico. O Poder Executivo poderé firmar convénios com entidades publicas
ou privadas para a devida consecucao desta Lei.



Art. 5.° Empresas eventualmente beneficiadas por incentivos fiscais concedidos pelo
Municipio deverdo destinar, no minimo, 2% (dois por cento) de suas vagas de trabalho para pessoas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Art. 6.° O Chefe do Poder Executivo regulamentard a presente Lei, no que couber.

Art. 7.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Plenario Vereador Ulisses Bruder, 14 de janeiro de 2025.

CRIS LAUER
Vereadora-Autora

Documento assinado eletronicamente por Cristianne Costa Lauer, Vereadora, em 09/05/2025, as
10:26, conforme Lei Municipal 9.730/2014.
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