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PROJETO DE LEI N° 17626/2025

A Camara Municipal de Maringa, Estado do Parana,

APROVA:

Institui diretrizes para a criacado e desenvolvimento do
Programa Municipal de Formacao para o Trabalho e
Cidadania no Municipio de Maringa e da outras
providéncias.

Art. 1.° Esta Lei institui diretrizes para a criagdo e
desenvolvimento do Programa Municipal de Formacao para o Trabalho e
Cidadania, com o objetivo de fomentar a capacitacao profissional, a educacao
para o mundo do trabalho e o exercicio da cidadania entre os municipes de
Maringa, especialmente os jovens.

Art. 2.° O Programa de que trata esta Lei tem como
finalidade:

I - promover o acesso a conteudos formativos relacionados ao
mercado de trabalho;

IT - incentivar o desenvolvimento de competéncias técnicas,
comportamentais e cidadas;

III - apoiar a formacdo de jovens e adultos em temas
relacionados a empregabilidade, empreendedorismo e educagao profissional;

IV - estimular a participacdo de instituicoes publicas e
privadas em a¢oes de qualificagdo social e profissional.



Art. 3.° O Programa podera conter acgoes, cursos, oficinas ou
conteudos relacionados aos seguintes €1xos:

I - Competéncias Comportamentais e Sociais:

a) comunicacao oral e escrita;

b) organizagdo e gestao do tempo;

c) trabalho em equipe, lideranga e colaboragao;

d) inteligéncia emocional, empatia e ética profissional.
IT - Conhecimentos Técnicos e Praticos:

a) no¢oes de informatica e ferramentas digitais (Word, Excel,
e-mail, internet segura);

b) educagao financeira pessoal € no¢oes de precificagao;
c) empreendedorismo, inovacao e gestdo basica de negocios;

d) elaboragao de curriculos, participagdo em entrevistas,
marketing pessoal;

e) marketing ¢ edig¢ao digital;

f) nogcdes basicas de legislagdo trabalhista, contratos, CLT,
MEI e PJ.

III - Educacdo Geral para o Trabalho:

a) matematica aplicada e raciocinio 16gico;

b) redacao e lingua portuguesa pratica;

c) geografia econdmica e globalizacao;

d) historia, sociologia, ética e cidadania;

e) lingua estrangeira instrumental (preferencialmente ingl€s).

Art. 4.° As diretrizes desta Lei destinam-se a formulacdo de
politicas e acOes voltadas para:

I - jovens de 14 a 29 anos;

II - pessoas em situacdo de vulnerabilidade social ou
desemprego;

III - profissionais autobnomos ou informais que busquem
qualificacdo;

IV - qualquer cidaddao interessado em ampliar suas
competéncias profissionais.



§ 1.° Terdo preferéncia de participacao nas a¢des do programa
os individuos incluidos nos incisos I e II deste artigo, considerando sua maior
exposicao as barreiras de acesso ao mercado de trabalho.

§ 2.° Cidaddos que apenas manifestarem interesse em
qualificagdo, sem estarem em situacdo de vulnerabilidade ou desemprego, nao
terdo prioridade de atendimento nos critérios de selecao e distribuicdo de vagas,
quando houver limitacdo de recursos, vagas ou atendimento.

Art. 5.° Para a execucdo das diretrizes estabelecidas nesta
Lei, podera haver:

I - parcerias com instituigdes de ensino, Sistema S (SESI,
SENAI, SEBRAE, SENAC), ONGs, empresas e entidades da sociedade civil;

I - apoio a realizacdo de cursos, oficinas, seminarios,
palestras, mentorias e eventos educativos;

III - divulgagdo de iniciativas, oportunidades e plataformas
educacionais publicas ou privadas que estejam em conformidade com os
objetivos da presente Lei.

Art. 6.° Poderdo ser emitidos certificados de participagdo aos
cidaddos que completarem a¢des formativas previstas no escopo do programa, a
critério das entidades executoras.

Art. 7.° As disposi¢des desta Lei t€m carater orientador € ndo
vinculam a Administragdo Publica a criacdo obrigatoria de programas ou
despesas, podendo ser implementadas de acordo com a conveniéncia, a
disponibilidade orgamentdria e a existéncia de parcerias viaveis.

Art. 8.° O Programa de Formacdo para o Trabalho e
Cidadania podera incentivar € promover a integragdo entre a sociedade civil
organizada, incluindo:

I - organizacdes ndo governamentais (ONGs);
IT - associagOes comunitarias € culturais;
[T - instituigdes educacionais publicas e privadas;

IV - entidades do sistema S (SESI, SENAI, SENAC,
SEBRAE);

V - associagdes empresariais, sindicatos, cooperativas e
federacgoes.

§ 1.° A integragdo podera ter como foco a realizacdo de
eventos abertos ao publico, tais como:

I - feiras de profissoes;



II - oficinas e cursos de curta duracao;
III - rodas de conversa e mentorias;
IV - palestras com profissionais de destaque;

V - dinamicas voltadas ao primeiro emprego,
empreendedorismo, inclusao produtiva e formacao cidada.

§ 2.° O Municipio podera atuar como articulador, apoiador
institucional ou divulgador de tais iniciativas, respeitando os limites legais e
or¢amentarios.

§ 3.° As acdes promovidas nos termos deste artigo deverdo
estar alinhadas as diretrizes desta Lei, priorizando a formacdo integral, o
protagonismo juvenil e o respeito a diversidade social, cultural e econdmica dos
participantes.

Art. 9.° O Poder Executivo podera, se julgar conveniente,
regulamentar esta Lei, no que couber, observando a legislacdo vigente.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Plenario Vereador Ulisses Bruder, 31 de julho de 2025.
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Vereadora-Autora
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