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PROJETO DE LEI N° 17893/2025

A Camara Municipal de Maringa, Estado do Parana,

APROVA:

Dispoe sobre as diretrizes para a politica de inclusio, acessibilidade funcional
e adaptacdo razoavel do servidor publico com deficiéncia no ambito da
Administracdo Puablica Municipal, e da outras providéncias.

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° Ficam estabelecidas as diretrizes para a garantia de condigdes
adequadas de ingresso, permanéncia, acessibilidade e desenvolvimento profissional de servidores
com deficiéncia na Administracdo Publica Municipal direta, autarquica e fundacional, em
consondncia com a Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Art. 2.° o principios da politica de inclusdo funcional instituida por esta Lei:
I - a ndo discriminagdo e a prevencao ao capacitismo;

IT - o fornecimento de adaptagdes razoaveis e tecnologias assistivas;

[T - a avaliacdo biopsicossocial;

IV - o principio da dignidade da pessoa humana,;

V - o dever de acessibilidade e de adaptagdes razoaveis;

VI - a prevengao de riscos psicossociais, assédio e discriminagao.

VII - a primazia da competéncia e do mérito, eliminando barreiras institucionais.

CAPITULO II
DO INGRESSO, DA AVALIACAO E DA LOTACAO ADEQUADA



Art. 3.° E assegurado ao servidor com deficiéncia, apds a posse, nomeagao €
durante o estagio probatorio, o direito a avaliagdo de compatibilidade funcional, a ser realizada
pela unidade de saude ocupacional competente da Administracao.

Paragrafo unico. A avaliagdo prevista no caput considerara ndao apenas o
quadro clinico, mas também as barreiras ambientais e as necessidades de tecnologia assistiva para
o pleno desempenho das atribui¢des do cargo.

Art. 4.° Administracao Publica adotard as medidas necessarias para garantir que
a lotacdo do servidor ocorra em ambiente de trabalho acessivel e compativel com suas
especificidades funcionais, identificadas na avaliacdo biopsicossocial.

Art. 5.° E vedada a recusa injustificada de adaptagdes razoaveis para o posto de
trabalho do servidor com deficiéncia, sob pena de responsabilidade administrativa.

CAPITULO III
DO PLANEJAMENTO DE ACESSIBILIDADE FUNCIONAL

Art. 6. A Administracio Publica, mediante regulamento, estabelecera
procedimentos para o registro € o acompanhamento das adaptagdes necessdrias ao servidor,
visando a eliminacao de barreiras.

§ 1°. O planejamento das adaptagdes devera contar com a participacdo do
servidor e podera prever:

I — adequagdes fisicas e ambientais;
IT — disponibilizagdo de recursos de tecnologia assistiva;

[T — flexibilizagdo de procedimentos que ndo impliquem em alteracdo das
atribuicdes legais do cargo.

§ 2°. As adaptacdes e recursos disponibilizados serdo revisados periodicamente
ou sempre que houver alteragdo nas condicdes de trabalho ou de satde do servidor.

CAPITULO IV
DO SUPORTE E PREVENCAO

Art. 7.° O acompanhamento funcional do servidor com deficiéncia devera ser
realizado, preferencialmente, com suporte técnico de equipe multidisciplinar, incluindo
profissionais das areas de saude ocupacional e seguranca do trabalho.

Art. 8.° Toda comunicagdo institucional dirigida ao servidor com deficiéncia
deverd observar os critérios de acessibilidade, garantindo-se formatos adequados as suas
necessidades sensoriais € cognitivas.

Art. 9°. O Poder Executivo promovera, periodicamente, agdes educativas ¢ de
conscientizagdo voltadas a inclusdo, ao combate ao assédio moral e a gestao da diversidade no
servico publico.

CAPITULO V



DA TRANSPARENCIA E DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. O Poder Executivo dara publicidade anual, de forma agregada e

andnima, aos dados estatisticos referentes a inclusdo de pessoas com deficiéncia no quadro de
servidores, bem como as medidas de acessibilidade implementadas.

Art. 11. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no que couber,

estabelecendo os fluxos administrativos necessarios ao seu cumprimento.

Art. 12.As despesas decorrentes da execugdao desta Lei correrdo por conta das

dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

CAPITULO VI

DA PREVENCAO AO ASSEDIO, DAS DENUNCIAS E DA PROTECAO AO SERVIDOR

garantindo:

Art. 13. A Administracdo instituird Canal Seguro de Comunicacao e Dentuincias,

I - confidencialidade;
IT - analise técnica por equipe multiprofissional;
III - protegdo contra retaliacao;

IV - encaminhamento imediato para providéncias disciplinares.

CAPITULO VII

DA FORMACAO CONTINUADA E DA CULTURA DE INCLUSAO

Art. 14. A Administracdo promovera, de forma continua, programas de

capacitagdo obrigatoria para servidores e gestores, com foco em:

I - direitos das pessoas com deficiéncia;

IT - prevencao do assédio moral e institucional,

III - comunicagao acessivel;

IV - gestdo inclusiva de equipes;

V - uso de tecnologias assistivas;

VI - protocolos de apoio e adaptacao funcional.

Art. 15. A formagao prevista no art. 18 tera carater:

I - inicial, para novos servidores;

II - periddico, a0 menos uma vez por ano;

[T - especifico, para chefias que coordenem servidores com deficiéncia.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.



Plenario Vereador Ulisses Bruder, 2 de dezembro de 2025.

PROFESSORA ANA LUCIA
Vereadora-Autora
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