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REQUERIMENTO Nº 8/2026

Maringá, 08 de janeiro de 2026.
 
Considerando a necessidade de analisar as condições de trabalho dos professores da rede

municipal de ensino;
Cconsiderando que os afastamentos por problemas de saúde ocupacionais impactam

diretamente a qualidade do ensino, a gestão de recursos humanos e o equilíbrio financeiro do Município,
além de revelarem a necessidade de políticas públicas preventivas e de valorização do magistério;

Considerando que o acesso a dados consolidados permitirá a formulação de propostas
legislativas e administrativas voltadas à melhoria do ambiente de trabalho, à promoção da saúde dos
profissionais da educação e à redução do absenteísmo decorrente de doenças relacionadas à atividade
docente, solicitamos as seguintes informações:

O adiante nomeado, Vereador com assento à Câmara Municipal, no uso de suas
atribuições regimentais, ouvido o Egrégio Plenário, requer ao Exmo. Sr. Silvio Magalhães Barros II,
Prefeito Municipal, que informe a esta Casa de Leis, para fins de esclarecimento público, o quanto segue:

1 - quantos professores da rede municipal de ensino se encontram atualmente afastados de
suas atividades laborais em razão de problemas de saúde ocupacionais, discriminando:

a) afastamentos por doenças osteomusculares;
b) afastamentos por transtornos mentais e comportamentais;
c) afastamentos por outras doenças reconhecidas como relacionadas ao trabalho;
2 - qual é o período médio de afastamento dos professores enquadrados nas hipóteses

acima, informando separadamente os afastamentos inferiores a 15 dias, entre 16 e 90 dias e superiores a 90
dias;

3 - qual foi a quantidade de afastamentos ocorridos nos últimos 5 (cinco) anos, ano a ano,
especificando se houve crescimento ou redução dos casos;

4 - se existe programas municipais de prevenção, acompanhamento e reabilitação da saúde
ocupacional dos professores, indicando:

a) quais programas estão em funcionamento;
b) número de profissionais atendidos;
c) investimentos realizados;
d) resultados ou indicadores disponíveis;
5 - se existem estudos, laudos ou relatórios internos que avaliem as principais causas dos

afastamentos por saúde ocupacional no magistério municipal, e, em caso positivo, declinar quais são as
principais causas. 

Atenciosamente, Professor Pacífico.
Plenário Vereador Ulisses Bruder. 
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