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PROJETO DE LEI N° 18048/2026

A Camara Municipal de Maringa, Estado do Parana,

APROVA:

Institui o Programa “Servidor sem Dor”, voltado a prevencao, diagndstico precoce e
acompanhamento de doencas osteomusculares relacionadas ao trabalho no ambito
da Administracao Publica Municipal, e da outras providéncias.

Art. 1.° Fica instituido, no ambito da Administragdo Publica Municipal, o Programa
“Servidor sem Dor”, com a finalidade de promover agdes de prevenc¢do, orientagdo, acompanhamento
e reducao de doencas osteomusculares relacionadas ao trabalho, LER (Lesdo por Esfor¢o Repetitivo) e
DORT (Distarbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho).

Art. 2.° S3o objetivos do Programa:

I - reduzir os afastamentos de servidores por doengas osteomusculares relacionadas ao
trabalho;

IT - promover ac¢des preventivas no ambiente laboral,

IIT - estimular a adog¢do de praticas ergondmicas adequadas;

IV - fomentar a cultura institucional de cuidado com a satide ocupacional;

V - contribuir para a melhoria da qualidade de vida e da eficiéncia do servigo publico.
Art. 3.° O Programa podera contemplar, entre outras medidas:

I - realizagdo de avaliacdes ergondmicas dos postos de trabalho, observadas as normas
técnicas aplicaveis;

II - incentivo a realizagdo de pausas laborais orientadas;

III - realizacdo de agdes educativas continuadas, com elaboragao e disponibilizagdo de
materiais informativos impressos e digitais, conteudos audiovisuais, cartilhas orientativas, treinamentos
presenciais ou virtuais e palestras preventivas, voltadas a conscientizacdo sobre ergonomia, postura
adequada, pausas laborais e prevencdo de LER e DORT, preferencialmente com utilizacdo dos meios
institucionais ja disponiveis;

IV - encaminhamento e acompanhamento multiprofissional, quando indicado por
avaliacdo técnica;

V - capacitagdo de gestores para identificagdo precoce de sinais e sintomas;

VI - estimulo a adequagao de mobilidrio e equipamentos, observados critérios técnicos
e a disponibilidade orcamentaria e administrativa.



Art. 4.° A implementagdo e a execucdo das acdes previstas nesta Lei observardo,
prioritariamente, a utilizagdo de recursos humanos e da estrutura administrativa ja existentes no ambito
da Administracdo Publica Municipal, em conformidade com os principios da legalidade, eficiéncia e
economicidade previstos no art. 37 da Constituigdo Federal, admitida a complementag¢do por meio de
parcerias, cooperagdo técnica ou outros instrumentos legais, inclusive com institui¢des de ensino
superior e cursos da area da satde, mediante termo de cooperagdo ou instrumento congénere, quando
demonstradas a necessidade e a conveniéncia administrativa.

Art. 5.° O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei, definindo critérios de
execugdo, monitoramento e avaliagao das agdes previstas.

Art. 6.° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Plenario Vereador Ulisses Bruder, 02 de margo de 2026.
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