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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 2451/2026

Dispde sobre a estrutura administrativa da Maringa
Previdéncia e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a
seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO 1

DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA MARINGA PREVIDENCIA

Secao I

Das Disposi¢des Gerais

Art. 1° A Maringd Previdéncia - Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Maringd, entidade responsavel pela gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio,
constitui-se em autarquia especial municipal, com personalidade juridica de direito publico, patrimoénio e
receitas proprios, dotada de autonomia administrativa, técnica e financeira, com sede e foro em Maringa e
duragdo por prazo indeterminado.

Paragrafo unico. A Maringa Previdéncia integra a Administracao Indireta do Municipio de
Maringa e atua na forma da legislacdo federal aplicavel e da Lei que disciplina o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio, com sede e foro no Municipio de Maringd, com durag¢do por prazo
indeterminado.



Art. 2° A Maringd Previdéncia - Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Maringa, contard em sua estrutura administrativa, com os seguintes 0rgaos:

I - Diretoria Executiva, como 6rgao de execugao;

IT - Conselho Deliberativo, como 6rgao colegiado de normatizacao e deliberacao;

IIT - Conselho Fiscal, como 6rgao colegiado de fiscalizagao;

IV - Comité de Investimentos, como 6rgao colegiado técnico participante do processo de
formulacdo e a execucao da Politica de Investimentos;

V - Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar, instituido e
regulamentado pela Lei Complementar Municipal n® 1.296, de 15 de setembro de 2021.

Art. 3° A Maringé Previdéncia contara com Quadro Proprio de Pessoal, conforme disposto
no Anexo II desta Lei Complementar.

Art. 4° O Regulamento de Beneficios, o organograma e o Regimento Interno da Maringa
Previdéncia serdo estabelecidos em Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Secao 11

Da Diretoria Executiva

Art. 5° A Diretoria Executiva sera composta por:
p p

I - 1 (um) Diretor-Presidente;

IT - 1 (um) Superintendente;

[I - 1 (um) Diretor Administrativo;



IV - 1 (um) Diretor de Gestao Previdenciaria;

V -1 (um) Diretor de Gestao Financeira e de Investimentos.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva serdo de livre nomeacgao e exoneragdo pelo Chefe
do Poder Executivo, dentre pessoas devidamente qualificadas para o exercicio das fungdes, que
comprovem o atendimento aos requisitos previstos no art. 8°-B da Lei Federal n® 9.717/1998 e nas
normativas federais que disciplinem os pardmetros e as diretrizes gerais para organizagdo e
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social, para sua nomeagdo ou permanéncia, sem
prejuizo de outras condigdes estabelecidas na legislagao.

§ 2° Os membros da Diretoria Executiva terdo o prazo improrrogavel de até 60 (sessenta)
dias, contados da publicacdo de sua nomeacao, para apresentar ao Conselho Deliberativo a certificagdo
profissional exigida para o desenvolvimento de sua atividade.

§ 3° Sera exonerado e substituido o membro da Diretoria Executiva que ndo comprove os
requisitos minimos, dentro do prazo estipulado, nos termos desta Lei Complementar.

§ 4° O Diretor-Presidente indicard, dentre os demais Diretores, aquele que ira substitui-lo
em suas auséncias ou impedimentos temporarios, mediante ato proprio.

§ 5° O Diretor-Presidente podera indicar, dentre os demais servidores efetivos da Maringa
Previdéncia, aquele que ira substituir os Diretores e Gerentes em suas auséncias ou impedimentos
temporarios, mediante ato normativo.

Art. 6° Sdo atribui¢cdes comuns da Diretoria Executiva:

I - aprovar e submeter para analise e emissao de parecer do Conselho Fiscal:

a) as proposicoes de bens, direitos e demais ativos oferecidos pelo Municipio, a titulo de
amortizagao de déficit atuarial;

b) as proposicoes de aquisi¢do, alienagdo ou oneracdo de bens imoveis, bem como a
aceitacdo de doagdes com encargo.

IT - submeter para analise e emissao de parecer do Conselho Fiscal:



a) os demonstrativos contabeis e financeiros anuais;

b) as propostas orgamentarias anuais da Maringa Previdéncia;

¢) a Politica de Investimentos.

III - propor, para fins de aprovac¢ao do Conselho Deliberativo:

a) o Regulamento de Beneficios;

b) o Regimento Interno da Maringé Previdéncia;

¢) o Planejamento Estratégico e/ou Plano de A¢ao da Maringa Previdéncia;

d) Codigo de Etica da Maringa Previdéncia e suas revisoes;

e) as propostas or¢gamentarias anuais da Maringa Previdéncia, apds emissao de parecer do
Conselho Fiscal;

f) os demonstrativos contabeis e financeiros anuais, apos analise do Conselho Fiscal;

g) o Relatério Anual da Diretoria Executiva;

h) a Politica de Investimentos, apds andlise do Conselho Fiscal;

1) o plano de custeio, os planos de aplicagdes financeiras dos recursos da Maringa
Previdéncia, bem como de seu patrimonio;

J) o Relatorio de Gestao Atuarial, que devera contemplar o estudo técnico de aderéncia das
hipoteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras do plano de beneficios dos Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS;



k) a aceitacdo de bens, direitos e demais ativos oferecidos pelo Municipio, a titulo de
amortizacao de déficit atuarial, apds emissao de parecer do Conselho Fiscal;

1) a aquisi¢do, alienacdo ou oneragdo de bens imoveis, bem como a aceitagdo de doacdes
com encargo, apos emissao de parecer do Conselho Fiscal.

IV - acompanhar e controlar a execugao:

a) do Regulamento de Beneficios e do respectivo Plano de Custeio Atuarial;

b) da Politica de Investimentos.

V - encaminhar a Avalia¢do Atuarial para ciéncia dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

VI - pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse da Maring4 Previdéncia e que
lhe seja submetido pelo Secretario Municipal de Governo, pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal ou por
qualquer de seus membros;

VII - tratar, mediante proposicdo de qualquer um de seus membros, de assuntos de
interesse das Diretorias;

VIII - realizar as audiéncias publicas anuais.

§ 1° O Diretor-Presidente participara da elabora¢do da Politica de Investimentos e de suas
eventuais revisdes, bem como analisard e apresentard opcdes de investimentos e desinvestimentos ao
Comité de Investimentos.

§ 2° O Diretor-Presidente promovera reunides com instituigdes financeiras para exposicao
de produtos de investimentos, bem como cursos e semindrios voltados ao aperfeicoamento e a
qualificacdo dos servidores, Diretores e membros dos Conselhos.

§ 3° O Diretor-Presidente devera acompanhar continuamente os investimentos, garantindo
o alinhamento com a Politica de Investimentos € o cumprimento dos objetivos de rentabilidade e
seguranca.



Art. 7° Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdo afastar-se do exercicio dos
respectivos cargos, sem causa justificada, por mais de 30 (trinta) dias.

Art. 8° O cargo de Diretor-Presidente sera provido por livre nomeagdo do Chefe do Poder
Executivo, dentre servidores ativos ou inativos, segurados da Maringd Previdéncia, que contem com, no
minimo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal de Maringa.

Art. 9° Os cargos de provimento em comissdao e as fungdes gratificadas da Maringa
Previdéncia deverdo ser preenchidos exclusivamente por servidores efetivos, ativos ou inativos, do
Municipio de Maringd, com excecao do cargo de Superintendente.

Paragrafo Uinico. O servidor municipal efetivo designado para ocupar cargo em comissao
podera optar pelo recebimento de sua remuneragdo acrescida da fungdo gratificada equivalente ou pelo
valor referente ao respectivo cargo em comissao.

Art. 10. As competéncias das unidades administrativas e as atribuicdes dos cargos de
provimento em comissdo da Maringa Previdéncia serdo as previstas no Anexo III desta Lei
Complementar.

Secao 111

Do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal

Subsecao I

Das Disposi¢oes Gerais dos Conselhos

Art. 11. Os Conselheiros indicados ou eleitos para compor o Conselho Deliberativo € o
Conselho Fiscal terdo mandato de 4 (quatro) anos.

§ 1° O Presidente do Conselho Deliberativo serd indicado pelo Prefeito, preferencialmente,
entre os membros indicados.

§ 2° O Presidente do Conselho Fiscal sera indicado pelo Prefeito, preferencialmente, entre
os membros eleitos.



§ 3° Os Presidentes dos Conselhos terdo mandato de 4 (quatro) anos e exercerao o voto de
qualidade.

§ 4° Os membros dos Conselhos escolherdo por meio de voto aberto, na primeira reunido
do mandato, o Vice-Presidente, com mandato de 4 (quatro) anos, a quem cabera substituir o Presidente
nos casos de auséncia ou impedimento, e o Secretario.

§ 5° Os membros dos Conselhos deverdo ter, no minimo, 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servigo publico municipal de Maringa e comprovar o atendimento aos requisitos previstos
no art. 8°-B da Lei Federal n® 9.717/1998 e nas normativas federais que disciplinem os pardmetros e as
diretrizes gerais para organizacdo e¢ funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social, para sua
nomeagao ou permanéncia, sem prejuizo de outras condigdes estabelecidas na legislagao.

§ 6° Os Conselhos reunir-se-ao, ordinariamente, duas vezes ao més, com a presenca de, no
minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros, €, salvo excecao prevista em Regimento Interno, deliberarao
por maioria simples dos presentes.

§ 7° Os Conselheiros perceberao jetom pela participacao nas reunides ordinarias, de carater
indenizatério, que corresponderd a 15% (quinze por cento) do subsidio do Diretor-Presidente e, em
hipétese alguma, podera ser pago adicional por participagdo em reunides extraordindrias.

§ 8° Os membros da Diretoria Executiva poderdo participar das reunides dos Conselhos,
com direito a voz, porém, sem voto.

Subseciao I1

Do Conselho Deliberativo

Art. 12. O Conselho Deliberativo serd composto por 8 (oito) membros, com formagao
académica de graduacdo nos cursos de Administragdo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdmicas, Direito, Engenharia, Gestao Publica, Matematica e Fisica, observado o seguinte:

I - 4 (quatro) membros indicados pelo Prefeito, sendo 2 (dois) escolhidos entre os
servidores ativos do Poder Executivo, 1 (um) escolhido entre os servidores inativos de qualquer dos
poderes do Municipio de Maring4, e 1 (um) escolhido entre os servidores, ativos ou inativos, do Poder
Legislativo de Maringa;

IT - 4 (quatro) membros representantes dos servidores municipais, ativos ou inativos, de
Maringd, que serdo escolhidos por elei¢do direta entre os proprios servidores, ativos e inativos, nos



termos desta Lei Complementar.

Art. 13. Compete ao Conselho Deliberativo:

I - aprovar:

a) o Regulamento de Beneficios;

b) o Regimento Interno da Maringa Previdéncia, que serd estabelecido em ato normativo
pelo Chefe do Poder Executivo;

¢) o seu proprio Regimento Interno, que sera estabelecido em ato normativo pelo Chefe do
Poder Executivo;

d) o Regimento Interno do Comité de Investimentos, que sera estabelecido em ato
normativo pelo Chefe do Poder Executivo;

€) as propostas orcamentarias anuais da Maringd Previdéncia, apds analise do Conselho
Fiscal,;

f) os demonstrativos contabeis e financeiros anuais, apos analise do Conselho Fiscal;

g) o Relatério Anual da Diretoria Executiva;

h) a Politica de Investimentos anual, com as diretrizes de investimentos dos recursos da
Maringa Previdéncia, a serem aplicados de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho
Monetario Nacional, pelas normas do Ministério da Previdéncia Social, observados os estudos atuariais
do Regime Proprio de Previdéncia Social, apds analise do Conselho Fiscal;

1) o plano de custeio, os planos de aplicagdes financeiras dos recursos da Maringa
Previdéncia, bem como de seu patrimdnio;

j) o Codigo de Etica da Maringé Previdéncia e suas revisdes;



k) o Planejamento Estratégico e/ou Plano de A¢do da Maringé Previdéncia;

1) o Parecer de proposi¢des de alocagdes e/ou resgates dos investimentos, emitido pelo
Comité de Investimentos;

m) os membros do Comité de Investimentos indicados pelo Diretor-Presidente;

n) o Relatério de Gestdo Atuarial, que devera contemplar o estudo técnico de aderéncia
das hipdteses biométricas, demograficas, economicas e financeiras do plano de beneficios do Regime
Préprio de Previdéncia Social.

I - acompanhar a Avaliagdo Atuarial de cada exercicio, na qual constard,
obrigatoriamente, analise conclusiva sobre a capacidade dos Planos de Custeio para dar cobertura ao
Plano de Beneficios Previdenciarios;

IIT - sugerir, acompanhar e avaliar a realizagdo de inspec¢des e auditorias;

IV - avaliar e acompanhar os atos de gestdo da Diretoria Executiva, adotando as
providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos que prejudiquem o desempenho e o cumprimento
das finalidades do Regime Proprio de Previdéncia Social;

V - autorizar a aceitacdo de bens, direitos e demais ativos oferecidos pelo Municipio, a
titulo de amortizagdo de déficit atuarial, apos analise do Conselho Fiscal;

VI - autorizar a aquisi¢do, alienacdo ou oneragdo de bens imdveis, bem como a aceitagao
de doacdes com encargo, apos analise do Conselho Fiscal;

VII - sugerir a contratacdo de peritos para a realizagdo de estudos econdOmicos e
financeiros, pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais,
revisdes atuariais, inspecoes, auditorias ou tomada de contas, observadas as normas de licitacdo em vigor;

VIII - autorizar, excepcionalmente, o parcelamento de débitos previdencidrios ao Regime
Préprio de Previdéncia Social, inclusive quando decorrentes de inadimpléncia pelo ndo recolhimento das
contribui¢des previdenciarias, em conformidade com as normas emanadas pelo Ministério da Previdéncia
Social;



IX - deliberar sobre outras questdes correlatas a sua competéncia e dirimir duvidas quanto
a aplicagdao das normas regulamentares, relativas ao Regime Proprio de Previdéncia Social, nas matérias
de sua competéncia;

X - executar o Plano de Transicao;

XI - elaborar ao inicio de cada gestdo o calendario anual de reunides;

XII - conhecer o Relatorio de Governanga Corporativa da autarquia;

XIII - indicar membros de comissdes especificas para trabalhos e andlises sobre
determinadas matérias, que posteriormente serdo apresentadas e apreciadas ao Conselho;

XIV - elaborar seu plano de trabalho anual;

X V - realizar prestacdo de contas ao fim de cada ano, a qual deve demonstrar os trabalhos
realizados, bem como conter todas as consideracdes que subsidiaram o Conselho Deliberativo a
apresentar seu relatorio de prestagdo de contas;

XVI - julgar os recursos interpostos pelos segurados contra decisdes do Diretor-Presidente;

XVII - deliberar sobre matérias previstas como de sua competéncia em Lei, no
Regulamento de Beneficios e no Regimento Interno da Maringa Previdéncia;

XVIII - registrar as deliberacdes e as decisdes em atas;

XIX - pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse da Maringa Previdéncia e
que lhe seja submetido pela Administragdo Municipal, pela Camara Municipal, pela Diretoria Executiva,
pelo Conselho Fiscal ou por qualquer de seus membros.

Subsecao 111

Do Conselho Fiscal



Art. 14. O Conselho Fiscal serd composto por 4 (quatro) membros, com formagao académica em
nivel superior nos cursos de Administragao, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdmicas, Direito, Engenharia, Gestao Publica, Matemadtica e Fisica, observado o seguinte:

I - 2 (dois) membros efetivos, que serdao nomeados pelo Prefeito, sendo 1 (um) escolhidos
pelo Prefeito entre os servidores publicos municipais, ativos ou inativos, da Administragdo Direta ou
Indireta do Poder Executivo e 1 (um) servidor, ativo ou inativo, do Poder Legislativo;

IT - 2 (dois) membros representantes dos servidores municipais, ativos ou inativos, de
Maringd, que serdo escolhidos por elei¢do direta entre os proprios servidores, ativos e inativos, nos
termos desta Lei Complementar.

Art. 15. Compete ao Conselho Fiscal:

I - emitir parecer prévio, antes de seu encaminhamento ao Conselho Deliberativo sobre:

a) os demonstrativos contabeis e financeiros anuais;

b) a Politica de Investimentos anual, com as diretrizes de investimentos dos recursos da
Maringa Previdéncia, a serem aplicados de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho
Monetério Nacional, pelas normas do Ministério da Previdéncia Social, observados os estudos atuariais
do Regime Proprio de Previdéncia Social;

c) as propostas orcamentdrias anuais da Maringa Previdéncia;

d) as proposigdes de bens, direitos e demais ativos oferecidos pelo Municipio, a titulo de
amortizagao de déficit atuarial;

e) as proposicdes de aquisi¢ao, alienagdo ou oneragdo de bens imoéveis, bem como a
aceitacdo de doagdes com encargo.

IT - aprovar:

a) o seu proprio Regimento Interno, que serd estabelecido em ato normativo pelo Chefe do



Poder Executivo;

b) os demonstrativos contdbeis e financeiros mensais;

c) os demais documentos contabeis e financeiros exigidos pela legislacdo nacional
aplicavel ao Regime Proprio de Previdéncia Social;

d) o parecer mensal do Comité de Investimentos de acompanhamento da Carteira;

e) os relatérios mensais de investimentos com a posi¢ao das aplicacdes financeiras.

III - acompanhar a Avaliacdo Atuarial de cada exercicio, na qual constara,
obrigatoriamente, analise conclusiva sobre a capacidade dos Planos de Custeio para dar cobertura ao
Plano de Beneficios Previdenciarios;

IV - elaborar seu plano de trabalho anual;

V - realizar prestagdo de contas ao fim de cada ano, a qual deve demonstrar os trabalhos
realizados, bem como conter todas as consideragdes que subsidiaram o Conselho Fiscal a apresentar seu
relatorio de prestagdo de contas;

VI - deliberar sobre matérias previstas como de sua competéncia em Lei, no Regulamento
de Beneficios e no Regimento Interno da Maringé Previdéncia;

VII - fiscalizar o cumprimento da legislagdo e das normas em vigor;

VIII - praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de fiscalizagao;

IX - sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas;

X - executar o Plano de Transicao;



XI - conhecer e praticar o Codigo de Etica da Maringa Previdéncia e suas revisoes;

XII - elaborar ao inicio de cada gestao o calendario anual de reunides;

XIIT - conhecer o Relatorio de Governanga Corporativa da autarquia;

XIV - indicar membros de comissdes especificas para trabalhos e andlises sobre
determinadas matérias, que posteriormente serdo apresentadas e apreciadas ao Conselho;

XV - examinar quaisquer operagdes ou atos de gestdo da Maringé Previdéncia;

XVI - comunicar ao Conselho Deliberativo os fatos relevantes que apurar no exercicio de
suas atribuigoes;

XVII - registrar as deliberacdes e as decisoes em atas;

XVIII - pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse da Maringa Previdéncia e
que lhe seja submetido pela Administragdo Municipal, pela Camara Municipal, pela Diretoria Executiva,
pelo Conselho Deliberativo ou por qualquer de seus membros.

Paragrafo unico. No desempenho de suas atribuigdes, o Conselho Fiscal podera, se
eventualmente necessario, solicitar a contratagdo de perito.

Secao IV

Do Comité de Investimentos

Art. 16. O Comité de Investimentos, 6rgdo técnico colegiado participante do processo de
Politica de Investimentos, com a finalidade de tratar dos aspectos relativos ao planejamento, execugao,
monitoramento e avaliagcdo de estratégias na gestdo dos recursos da Maringa Previdéncia, serd composto
por 5 (cinco) membros indicados pelo Diretor-Presidente dentre os servidores ativos titulares de cargos
efetivos, com formagao académica em nivel superior, lotados na Maringéa Previdéncia, e aprovados pelo
Conselho Deliberativo.

§ 1° E vedada a indicacdio dos ocupantes do cargo de Diretor-Presidente ou de
Superintendente para compor o Comité de Investimentos.



§ 2° Os membros do Comité poderdo ser substituidos a qualquer momento, sendo que a
renovagao do colegiado devera ser de, no minimo, 2/5 (dois quintos) a cada 2 (dois) anos.

§ 3° O presidente do Comité de Investimentos terd mandato de 2 (dois) anos.

§ 4° O Comité de Investimentos reunir-se-4, ordinariamente, duas vezes ao més, ou
extraordinariamente, mediante convocacdo do seu presidente ou da maioria absoluta dos seus membros,
e, salvo excecdo prevista em Regimento Interno, deliberardo por maioria simples dos presentes.

§ 5° Os membros do Comité de Investimentos deverdo comprovar o atendimento aos
requisitos previstos no art. 8°-B da Lei Federal n® 9.717/1998 e nas normativas federais que disciplinem
os parametros e as diretrizes gerais para organizacdo ¢ funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social, para sua nomeacdo ou permanéncia, sem prejuizo de outras condigdes estabelecidas
na legislacdo.

§ 6° Os membros do Comité de Investimentos perceberdo jetom pela participacdo nas
reunides ordindrias, de carater indenizatorio, que corresponderd a 15% (quinze por cento) do subsidio do
Diretor-Presidente e, em hipdtese alguma, poderd ser pago adicional por participagdo em reunides
extraordinarias.

§ 7° Os membros da Diretoria Executiva poderdo participar das reunides do Comité, com
direito a voz, porém, sem voto.

Art. 17. Compete ao Comité de Investimentos:

I - elaborar em conjunto com a Diretoria Executiva seu Regimento Interno, que sera
aprovado pelo Conselho Deliberativo e estabelecido em ato normativo pelo Chefe do Poder Executivo;

IT - discutir e propor, anualmente, em conjunto com o Setor de Investimentos e o Gestor de
Investimentos, observadas as orientacOoes da Assessoria de Investimentos, a Politica de Investimentos e
suas eventuais revisdes, submetendo-as a andlise do Conselho Fiscal e a aprovagao do Conselho
Deliberativo;

III - analisar os resultados das aplicacdes financeiras em relagdo as metas e aos demais
critérios contidos na Politica de Investimentos;

IV - acompanhar a evolugdo patrimonial e a sua diversificacdo;



V - analisar e emitir parecer sobre os critérios de escolha das instituicdes financeiras em
que a Maringéa Previdéncia podera efetuar os seus investimentos, tendo como referéncia as proposicoes
apresentadas;

VI - analisar e emitir parecer com sugestoes sobre os mercados, os setores € as empresas
em que a Maringd Previdéncia podera efetuar as suas aplicagdes, observando as proposi¢des
apresentadas;

VII - analisar e emitir parecer sugerindo outras oportunidades de investimentos,
observando as proposi¢des apresentadas;

VIII - emitir parecer mensal de acompanhamento da Carteira, para posterior aprovagao
pelo Conselho Fiscal,

IX - avaliar os resultados das estratégias de investimento adotadas a fim de assegurar a
conformidade com as diretrizes de investimento e determinar o seu grau de sucesso;

X - propor critérios para as operagdes com participantes, no tocante as taxas a serem
adotadas, aos prazos limites de amortizacdo e a outras margens;

XI - acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, em consonancia com a
Politica de Investimentos, bem como com os limites de investimentos ¢ diversificagdes estabelecidos;

XII - sugerir a alocagdo tatica dos investimentos e desinvestimentos, em consonancia com
a Politica de Investimentos, com cendrio macroecondmico € com as caracteristicas e peculiaridades do
passivo, para apreciacdo e aprovagao do Conselho Deliberativo;

XIII - avaliar opgdes de investimentos e desinvestimentos, verificando as oportunidades de
ingressos ¢ encaminhar ao Conselho Deliberativo para analise e deliberacao;

XIV - zelar por uma gestdo de ativos em consondncia com a legislacdo em vigor e as
restricoes e diretrizes contidas na Politica de Investimentos e que atendam aos mais elevados padrdes
técnicos, éticos e de prudéncia;

XV - registrar as deliberagdes e as decisdes em atas;



XVI - praticar os demais atos que lhe forem atribuidos ou delegados, ou que constem no
regulamento proprio como de sua competéncia.

Paragrafo tnico. Os membros do Comité de Investimentos terdo acesso as informacdes
relativas aos processos decisorios dos investimentos dos recursos da Maringéd Previdéncia, inclusive, por
meio de cadastro no sistema de gestdo dos investimentos.

CAPITULO II

DA INVESTIDURA, ELEICAO E MANDATO DOS CONSELHOS

Secao 1

Das Disposi¢oes Gerais

Art. 18. Consideram-se eleitores os servidores ativos, inativos e pensionistas, vinculados a
Maringd Previdéncia, observado o marco temporal estabelecido no regulamento especifico de cada
eleigdo.

§ I° A limitagdo temporal estabelecida no caput justifica-se pela necessidade de
organizacdo da base de dados dos servidores habilitados ao voto, bem como pela adequagido e
parametrizacao do sistema de votagado eletronica.

§ 2° Estard apto a votar o pensionista com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

§ 3° Cada eleitor podera exercer o voto uma Unica vez, independentemente da acumulacao
de cargos, vinculo de aposentadoria ou pensao.

Art. 19. Poderdo candidatar-se, os servidores publicos estatutdrios do Municipio de
Maringa, bem como os aposentados vinculados & Maringéd Previdéncia, desde que atendam os requisitos
previstos nesta Lei.

§ 1° E vedada a candidatura ou indicagio de servidores:

[ - que tenham sofrido penalidade de suspensdo, por qualquer tempo, em processo
administrativo disciplinar ja transitado em julgado administrativamente, nos 5 (cinco) anos anteriores a



data de publicacdo do Edital de Convocagdo do Processo Eleitoral;

IT - que estejam em licenga sem vencimentos;

IIT - cedidos a oOrgdos ou entidades que ndo integrem a estrutura administrativa do
Municipio de Maringa;

IV - lotados na Maringa Previdéncia;

V - investidos em mandato eletivo;

VI - em exercicio de mandato classista.

§ 2° Os candidatos regularmente inscritos no processo eleitoral serdo dispensados do
expediente por meio periodo, durante os 15 (quinze) dias que antecedem a data do pleito, sem prejuizo da
remuneragdo e demais vantagens do cargo.

§ 3° Os candidatos regularmente inscritos no processo eleitoral serdo dispensados no dia da
eleicao.

Secao 11

Do Processo Eleitoral

Art. 20. A eleigao dos membros dos Conselhos sera realizada por meio de voto direto,
secreto e facultativo, assegurada ampla publicidade e igualdade de condi¢des entre os candidatos.

Art. 21. Serdo considerados eleitos para o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal os
candidatos que obtiverem maior nimero de votos validos, pela ordem decrescente da votagdao obtida
pelos candidatos na proclamagao dos resultados da eleicao.

Paragrafo tinico. Serdo considerados suplentes os candidatos imediatamente mais votados
apos a composi¢ao dos membros efetivos eleitos do respectivo Conselho.



Art. 22. O processo eleitoral serd coordenado e conduzido por Comissdao Eleitoral
nomeada pelo Diretor-Presidente, por meio de Portaria, exclusivamente para esse fim.

§ 1° A Comissao Eleitoral serd composta exclusivamente por servidores integrantes do
quadro efetivo da Maringa Previdéncia, da Prefeitura Municipal e da Camara.

§ 2° O Presidente da Comissdo Eleitoral serd definido pelo Diretor-Presidente, dentre os
membros.

§ 3° Os servidores designados serdo liberados para os trabalhos necessarios.

§ 4° O Presidente da Comissao Eleitoral podera convocar reunides e designar secretario
para a realizagdo da respectiva ata, dentre outros atos que se demonstrarem necessarios.

§ 5° A Comissao Eleitoral dard transparéncia aos trabalhos executados para possibilitar o
acompanhamento por quaisquer dos candidatos aos cargos.

Art. 23. A Diretoria Executiva da Maringa Previdéncia devera prestar todo o apoio técnico
e logistico necessario ao pleno desenvolvimento das atividades da Comissao Eleitoral.

Art. 24. As especificidades de cada eleicao serdao definidas em regulamento proprio.

Paragrafo tinico. O regulamento sera elaborado pela Comissdo Eleitoral, aprovado pelo
Diretor-Presidente e formalizado em ato normativo pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 25. As eleicoes deverdao acontecer até o dia 30 (trinta) de setembro do ultimo ano do
mandato.

Secao 111

Da Nomeacao e Posse

Art. 26. As indicacdes a que se referem os artigos 12 e 14 desta Lei Complementar
deverdo ser feitas pelo Chefe do Poder Executivo no prazo maximo de até 5 (cinco) dias uteis apds a
homologacdo do resultado final da elei¢dao pela Comissao Eleitoral.



Art. 27. A nomeacdo dos conselheiros eleitos e indicados sera formalizada por ato do
Chefe do Poder Executivo do Municipio de Maringé, considerando a homologag¢ao do resultado final da
elei¢do pela Comissdo Eleitoral e as indicagdes previstas nesta Lei Complementar.

Art. 28. A posse dos membros eleitos e indicados ocorrerd no primeiro dia util do més de
janeiro do ano subsequente as elei¢des.

Art. 29. Estardo aptos a tomar posse, os candidatos eleitos e os indicados que
comprovarem o atendimento aos requisitos previstos no art. 8°-B da Lei Federal n® 9.717/1998 e nas
normativas federais que disciplinem os pardmetros e as diretrizes gerais para organizagdo e
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social, para sua nomeagdo ou permanéncia, sem
prejuizo de outras condigdes estabelecidas na legislagao.

§ 1° A documentacdo de que trata o caput sera recebida e analisada pela Diretoria
Executiva da Maring4 Previdéncia, que expedird uma declaracdo de conformidade ou ndo quanto ao
cumprimento dos requisitos exigidos em lei.

§ 2° Na hipdtese do candidato eleito ndo reunir os requisitos para posse, perdera o mandato
e sera convocado o suplente imediatamente subsequente, respeitada a ordem de classificagdo do processo
eleitoral, para assumir o cargo e exercer o mandato pelo periodo remanescente.

§ 3° Na hipotese do conselheiro indicado nao reunir os requisitos para posse, o Chefe do
Poder Executivo deverd nomear, de imediato, um substituto nos termos desta Lei Complementar, para
assumir o cargo e exercer o mandato pelo periodo remanescente.

§ 4° Nas hipdteses dos paragrafos anteriores, o suplente convocado ou o substituto
indicado deverd apresentar a documentagdo exigida para posse no prazo improrrogavel de 60 (sessenta)
dias, e sua posse ocorrerd somente apos a apresentagao dos referidos documentos.

Secao IV

Do Mandato

Art. 30. O mandato dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal inicia-se no
primeiro dia util do més de janeiro do segundo ano de mandato do Chefe do Poder Executivo, respeitado,
ainda, o seguinte:

I - os Conselheiros eleitos dos Conselhos Deliberativo e Fiscal poderdo ser reeleitos,



limitados a trés mandatos consecutivos, vedada, também, a sua nomeac¢ao como conselheiro indicado
para o quarto mandato consecutivo em qualquer um dos conselhos;

I - os Conselheiros indicados dos Conselhos Deliberativo e Fiscal poderdo ser
reconduzidos, limitados a trés mandatos consecutivos, vedada, também, a sua nomeacdo como
conselheiro eleito para o quarto mandato consecutivo em qualquer um dos conselhos.

§ 1° Os Conselheiros eleitos ou indicados perderdo o mandato em virtude de:

I - renuincia;

IT - impedimento legal ou funcional devidamente comprovado;

IIT - condenacdo judicial transitada em julgado que gere incompatibilidade para o exercicio
do cargo;

IV - sofrer penalidade de suspensdo, por qualquer tempo, em processo administrativo
disciplinar ja transitado em julgado administrativamente;

V - condenacdo criminal ou a incidéncia em alguma das demais situagdoes de
inelegibilidade previstas no inciso I do art. 1° da Lei Complementar Federal n° 64 de 1990, observados os
critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

VI - deixar de possuir certificagdo profissional valida, obtida por meio de processo
realizado por entidade certificadora para comprovacdo de atendimento e verificacdo de conformidade
com os requisitos técnicos necessarios para o exercicio de determinado cargo ou fungao;

VII - auséncia injustificada, dentro do mesmo exercicio, a 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas;

VIII - incapacidade permanente para os atos da vida civil;

IX - passar a integrar a estrutura da Maringa Previdéncia;



X - fim da relag@o juridica entre servidor e o Municipio;

XI - outras hipdteses previstas em legislagdes aplicaveis.

§ 2° Os Conselheiros eleitos ou indicados ficardo afastados do mandato em virtude de:

I - cessdo a orgdos ou entidades que ndo integrem a estrutura administrativa do Municipio
de Maringa;

I - afastamento do exercicio do cargo efetivo ativo, exceto licenga-prémio ou férias;

III - investidura em mandato eletivo;

IV - exercicio de mandato classista;

V - outras hipoteses previstas em legislagdes aplicaveis.

Secao V

Da Vaciancia e Substituicao

Art. 31. A vacancia definitiva de cargo de membro dos Conselhos Deliberativo e Conselho
Fiscal ocorrera nos casos de perda de mandato e falecimento, sendo designado substituto para
complementa¢do do mandato.

§ 1° O conselheiro substituto devera apresentar a documentagdo exigida para posse no
prazo improrrogavel de 60 (sessenta) dias.

§ 2° A posse do conselheiro substituto ocorrerd somente apds a apresentacdo dos
documentos mencionados no paragrafo anterior.

Art. 32. Ocorrida vacancia definitiva de membro eleito, serd convocado o suplente
imediatamente subsequente, respeitada a ordem de classificagdo do processo eleitoral, para assumir o
mandato e exercé-lo pelo periodo remanescente.



Paragrafo unico. A convocagdo do suplente sera realizada por meio de comunicagdo oficial
expedida pelo Presidente do Conselho, devendo conter a documentacdo exigida e os prazos para
apresentacao, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 33. Ocorrida vacancia definitiva de membro indicado, o Presidente do Conselho
solicitara ao Chefe do Poder Executivo que nomeie, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, um substituto nos
termos desta Lei Complementar, para assumir o cargo e exercer o mandato pelo periodo remanescente.

Art. 34. Nos casos de auséncia ou impedimento tempordrio de membro eleito dos
Conselhos Deliberativo ou Fiscal, por periodo superior a 60 (sessenta) dias, serd convocado o suplente
imediatamente subsequente, respeitada a ordem de classificagdo do processo eleitoral, para assumir o
cargo e exercer o mandato pelo tempo que durar a auséncia ou impedimento, aplicando-se ao substituto o
disposto nos §§ 1° e 2° do artigo 31.

Art. 35. Nos casos de auséncia ou impedimento temporario de membro indicado dos
Conselhos Deliberativo ou Fiscal, por periodo superior a 60 (sessenta) dias, o Presidente do Conselho
solicitara ao Chefe do Poder Executivo que nomeie, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, um substituto nos
termos desta Lei, para assumir o cargo e exercer o mandato pelo tempo que durar a auséncia ou
impedimento, aplicando-se ao substituto o disposto nos §§ 1° e 2° do artigo 31.

Secao VI

Das Prerrogativas

Art. 36. Os membros integrantes dos Conselhos serdo dispensados das suas respectivas
funcdes, nos 6rgaos da Administracdo, Direta e Indireta, do Poder Executivo ou do Poder Legislativo,
para participarem de reunides ordinarias ou extraordinarias dos respectivos Conselhos ou quando forem
convocados para atividades oficiais da Maringd Previdéncia, inclusive viagens oficiais, sem qualquer
prejuizo as suas carreiras, devendo apenas comunicar previamente o respectivo chefe imediato.

Art. 37. No exercicio de suas atribui¢des, os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal
fardo jus ao recebimento de adiantamentos ou didrias no mesmo valor correspondente ao cargo de
Diretor-Presidente, para a realizagao de viagens cuja necessidade sera justificada e votada, em reuniao
ordinéria ou extraordinaria, salvo em caso de ndo haver tempo habil para a convocagdo de reunido,
ocasido em que cabera ao Presidente do Conselho indicar os membros, mediante justificativa a ser
apresentada na proxima reuniao.

Paragrafo unico. O servidor da Maringé Previdéncia que realizar viagem acompanhando os
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal fard jus ao mesmo tratamento quanto ao recebimento de
adiantamentos ou didrias.



Secao VII

Das Responsabilidades

Art. 38. A Diretoria Executiva e os membros dos Conselhos serdo, de forma pessoal e
solidaria, responsabilizados, civil, administrativa e criminalmente, pelos atos lesivos que praticarem ativa
ou passivamente, com dolo, desidia ou fraude, aplicando-lhes, no que couber, o disposto na Lei Federal n°
9.717/1998, na Lei Complementar Federal 101/2000 e demais legislagdes aplicaveis.

Art. 39. O Diretor-Presidente deverd, uma vez verificado atraso superior a 90 (noventa)
dias no repasse das contribui¢gdes aos respectivos Fundos, oferecer dentiincia face ao chefe do poder
responsavel, concomitantemente, ao Ministério Publico e ao Ministério da Previdéncia Social, sob pena
de responsabilizagdo solidaria, nos termos da lei.

CAPITULO III

DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 40. O patrimdnio da Maringé Previdéncia sera constituido:

I - pelos Fundos em Reparti¢ao e em Capitalizacdo, bem como pelo produto das aplicagdes
e investimentos realizados com os respectivos recursos;

IT - pela Taxa de Administragdo, bem como pelo produto das aplicagdes e investimentos
realizados com esses recursos.

§ 1° Os bens e recursos que obtiver e que ndo estiverem vinculados aos Fundos em
Reparti¢ao e em Capitalizagdo comporao o patrimonio geral da Maringa Previdéncia.

§ 2° Ficam excluidas da cobertura com os recursos de que cuida este artigo as despesas
financeiras especificas, necessarias a execucao da Politica de Investimentos, que serdo custeadas com os
rendimentos das aplicacdes.

Art. 41. As aplicagoes e investimentos efetuados pela Maringa Previdéncia submeter-se-ao
aos principios da seguranga, rentabilidade, liquidez e economicidade e, observada a legislacdo federal que
dispde sobre as aplicagdes dos recursos dos Regimes Proprios de Previdéncia, obedecerdo as diretrizes
estabelecidas na Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo.



§ 1° Para efeitos de aplicagdes, investimentos e contratagdes realizadas com os recursos
dos Fundos em Reparticdo e em Capitalizacao de que trata esta Lei Complementar, por sua natureza de
operacdes inerentes ao mercado financeiro, para garantia e execucdo de suas obrigagdes, conforme
obrigatoriamente adotado no Programa a cargo daqueles, ndo incidirdo os principios da licitacdo e as
normas gerais de que trata a Lei Federal n° 14.133 de 2021.

§ 2° Observado o disposto no caput deste artigo, a Maringd Previdéncia deverd, nas
aplicagdes e investimentos efetuados com os recursos dos Fundos referidos no paragrafo anterior, buscar
a rentabilidade minima atuarialmente fixada na Nota Técnica Atuarial e suas alteragdes, aprovadas pelo
Conselho Deliberativo.

§ 3° Observado o disposto neste artigo e na Politica de Investimentos, a Maringa
Previdéncia podera terceirizar a gestao de seus ativos.

Art. 42. E vedado & Maringa Previdéncia atuar como institui¢do financeira, bem como
prestar fianga, aval ou obrigar-se, de favor, por qualquer outra forma, com exceg¢do aos recursos que
poderdo ser aplicados na concessdo de empréstimos a seus segurados, na modalidade de consignados,
observada regulamentacdo especifica estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional e os critérios
previstos em legislacdes municipais e federais.

Art. 43. Fica autorizada a Maringd Previdéncia celebrar convénio com institui¢des
financeiras para a concessao de empréstimo aos segurados ativos, inativos e pensionistas, na modalidade
de consignados, mediante desconto em suas respectivas folhas de pagamento.

CAPITULO IV

DA GESTAO DOS RECURSOS E DOS LIMITES DE ALCADAS

Secao 1

Do Gestor de Recursos

Art. 44. O Gestor de Recursos serd nomeado pelo Diretor-Presidente da Maringa
Previdéncia, dentre os servidores efetivos lotados na Maringa Previdéncia.

Art. 45. Para sua nomeagdo ou permanéncia, o Gestor de Recursos deverd comprovar o
atendimento aos requisitos previstos no art. 8°-B da Lei Federal n® 9.717/1998 e nas normativas federais
que disciplinem os parametros e as diretrizes gerais para organizacao e funcionamento dos regimes
proprios de previdéncia social, para sua nomeagdo ou permanéncia, sem prejuizo de outras condig¢des
estabelecidas na legislagao.



Art. 46. Compete ao Gestor de Recursos:

I - participar da formulacdo da Politica de Investimentos, bem como eventuais revisoes;

IT - encaminhar ao Ministério da Previdéncia a Politica de Investimentos aprovada;

II - participar da elaboracdo e revisdo do edital de credenciamento das instituicdes
financeiras;

IV - sugerir opgdes de investimentos e desinvestimentos para analise do Comité de
Investimentos;

V - promover reunides com instituicdes financeiras para exposicdo de produtos de
investimentos;

VI - acompanhar continuamente os investimentos, garantindo o alinhamento com a
Politica de Investimentos € o cumprimento dos objetivos de rentabilidade e seguranga;

VII - manter atualizados os cadastros em institui¢des financeiras ¢ afins;

VIII - autorizar, em conjunto com o Diretor-Presidente, a execucdo das movimentagdes de
investimentos e desinvestimentos previamente aprovados pelo Conselho Deliberativo;

IX - solicitar parecer da consultoria de investimentos para manifestacio de voto em
assembleias gerais de cotistas, analisd-lo em conjunto com o Diretor-Presidente, encaminhar a opcao de
voto e dar ciéncia ao Comité de Investimentos;

X - providenciar a elaboracao do estudo Asset Liability Management - ALM;

XI - assinar, em conjunto com o Gerente Financeiro e Diretor-Presidente, as Autorizagdes
de Aplicacdo e Resgate - APRs;



XII - demais atribui¢des correlatas.

Secao 11

Dos Limites de Alcadas

Art. 47. Os recursos, aplicagdes e contas bancéarias da Maringd Previdéncia serdo
movimentados mediante a assinatura de, no minimo, dois dos seguintes responsaveis, assim como 0s
documentos financeiros:

I - Diretor-Presidente;

II - Diretor de Gestdao Financeira e de Investimentos; e

III - Gerente Financeiro.

§ 1° A efetivacdo de aplicagdes financeiras pela Maringé Previdéncia, incluindo a alocagdo
de recursos e os desinvestimentos, dependera de analise prévia do Comité de Investimentos, com parecer
favoravel quanto a viabilidade da operagdo, contendo a indicagdo do valor a ser aplicado e da posterior
aprovagao do Conselho Deliberativo.

§ 2° Ficam dispensados dessa exigéncia as alocagdes e os desinvestimentos de recursos
destinados ao custeio administrativo e ao pagamento de beneficios previdenciarios.

§ 3° Os valores recebidos ao longo do més, a titulo de contribui¢des, amortizagdes € juros
semestrais, poderdo ser alocados temporariamente em fundo de liquidez imediata, devendo,
posteriormente, ser apresentada proposta de aplicagdo ao Conselho Deliberativo.

Art. 48. Os documentos contabeis da Maringa Previdéncia deverdo conter a assinatura do
Contador e do Diretor-Presidente.

Art. 49. Os contratos administrativos da Maringa Previdéncia deverdo conter assinatura do
Diretor-Presidente e do Diretor Administrativo.

Art. 50. Nas auséncias, afastamentos ou impedimentos dos responsaveis indicados nos
artigos 47, 48, ¢ 49 desta Lei Complementar, cabera ao servidor formalmente designado como substituto



a pratica dos atos e assinaturas correspondentes as competéncias do cargo.

CAPITULO V

DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 51. A Taxa de Administragao para gestao do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio sera de até 1,6% (um virgula seis por cento) do valor total das remuneracdes de contribui¢do
dos servidores ativos vinculados ao Plano de Beneficio administrado pela Maringa Previdéncia, com base
no exercicio financeiro anterior, cujos recursos serao destinados exclusivamente ao custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizacao e ao funcionamento do 6rgdo gestor do Regime Proprio
de Previdéncia Social, observadas as demais disposi¢des deste artigo e o disposto no § 3°.

§ 1° O percentual da Taxa de Administragdo podera ser acrescido de 5% (cinco por cento)
sobre seu valor, que serd destinado para as despesas com a certificagdo institucional da Maringa
Previdéncia no Pr6-Gestao e as agdes necessarias para sua manuten¢ao, incluindo os programas de pré e
poés aposentadoria, e com a certificacdo profissional, capacitagdo e atualizacdo de seus servidores,
dirigentes, gestor de recursos e membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos.

§ 2° Na verificagdo do limite percentual definido no caput, ndo serdo computadas as
despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos financeiros conforme estabelecido pelo
Conselho Monetario Nacional, bem como ndo se incluindo como excesso ao referido limite anual os
gastos realizados com recursos da Reserva Administrativa decorrentes das sobras de custeio
administrativo e dos rendimentos mensais auferidos.

§ 3° Fica a Maringa Previdéncia autorizada a constituir reserva com as sobras do custeio
das despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a Taxa de
Administragao.

§ 4° Fica vedada a utilizagdo dos recursos da Taxa de Administragdo para gestdo do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio para pagamento dos jetons do Conselho de
Acompanhamento e das demais despesas para manutengdo do Regime de Previdéncia Complementar,
cujos valores deverao ser aportados pelo Municipio com recursos proprios.

§ 5° Fica autorizada a reversdao dos saldos remanescentes dos recursos destinados a
Reserva Administrativa, apurados ao final de cada exercicio, para pagamento dos beneficios dos Fundos
em Reparticdo e em Capitalizagdo, bem como para construgdo, reforma ou aquisi¢do de bens iméveis que
incorporardo ao patriménio da Maringd Previdéncia mediante prévia aprovacdo do Conselho
Deliberativo, sendo vedada a devolugao dos recursos ao ente federativo.



§ 6° Serdo aplicadas, no que couber, as demais normas constantes da Portaria n® 19.451, da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, agosto de 2020, ou outra que a suceder.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. Todas as atividades de natureza previdencidria no ambito dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio de Maringa sao de competéncia da Maringé Previdéncia.

Art. 53. O Municipio podera disponibilizar, mediante ressarcimento, servidor que for
requisitado pelo Diretor-Presidente da Maringa Previdéncia, para que fique a disposi¢ao da Instituicao.

Art. 54. A Maringd Previdéncia desenvolverd trabalho de recadastramento geral,
abrangendo todos os segurados, dependentes e pensionistas vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia
Social, podendo, para tanto, ser contratada empresa especializada.

Art. 55. A Maringé Previdéncia podera celebrar contratos e convénios, bem como filiar-se
a organizagdes de classe e organismos nacionais € internacionais, a fim de realizar seus objetivos
institucionais.

Art. 56. Ficam mantidos, at¢é o término de seus respectivos mandatos, os atuais
conselheiros da Maringa Previdéncia, sem prejuizo da aplicacdo das disposi¢des desta Lei Complementar
no que couber.

Paragrafo unico. O Conselho de Administragdo ¢ sucedido pelo Conselho Deliberativo.

Art. 57. As alteragdes desta legislacdo e/ou aumento dos quadros de servidores/
empregados, para satisfazer a demanda de servigos da Maringd Previdéncia, deverdo ser previamente
autorizadas pelo Conselho Deliberativo e posteriormente remetidas ao Prefeito Municipal para
apresentacao do respectivo projeto de lei.

Paragrafo unico. A realizacdo de concurso publico para preenchimento dos cargos publicos
criados nesta Lei Complementar sera realizada de acordo com a necessidade e conveniéncia, mediante
autorizacgao da Secretaria Municipal de Governo e/ou que vier a substituir.

Art. 58. Todo segurado, pensionista municipal, entidade associativa ou sindical -
representativa dos servidores publicos municipais - detém a legitimidade ativa para requerer em juizo a



prestacao de contas por parte dos gestores da Maringa Previdéncia, bem como para cobrar do Municipio a
sua parcela de contribui¢do e o repasse da contribui¢do dos segurados e pensionistas, em favor dos
Fundos instituidos nos termos desta Lei Complementar.

Art. 59. Fazem parte integrante desta Lei Complementar:

I - Anexo I: Classificacdo da Estrutura de Cargos de Provimento em Comissdo ou Fungao
Gratificada;

IT - Anexo II: Classificacdo da Estrutura de Cargos de Provimento Efetivo da Maringa
Previdéncia;

IV - Anexo III: Das Competéncias das Unidades e Atribui¢des dos Cargos de Provimento
em Comissao ou Funcao Gratificada.

Art. 60. Enquanto o nimero de servidores participantes do Plano de Previdéncia
Complementar ndo atingir 5% (cinco por cento) do total de servidores efetivos, os membros de que trata
o inciso II do § 2° do art. 18 da Lei Complementar n° 1.296, de 15 de setembro de 2021, serdao indicados
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 61. O art. 18, § 5°, da Lei Complementar n° 1.296, de 15 de setembro de 2021, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 18 ()

§ 5° Os Conselheiros perceberdo jetom pela participagdo nas reunides ordindrias, de
carater indenizatdrio, que corresponderd a 15% (quinze por cento) do subsidio do
Diretor-Presidente da Maringa Previdéncia e, em hipdtese alguma, poderd ser pago
adicional por participacdo em reunides extraordinarias.

Art. 62. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial os artigos 2°, 3°, 4°, 5°, 6°,
7°, 8°,9° 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 17-A, 18, 19, 20, 21, 22, 22-A, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 28-A, 62,
63,64, 65, 66, 80, 81, 82-A, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 0 Anexo I da Lei Complementar Municipal n°® 749,
de 17 de dezembro de 2008 e o Anexo II da Lei Complementar n° 966, de 04 de dezembro de 2013.

Art. 63. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.



Pago Municipal Silvio Magalhaes Barros, 27 de abril de 2026.

SILVIO MAGALHAES BARROS II

Prefeito Municipal

ANEXO 1

CLASSIFICACAO DA ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU
FUNCAO GRATIFICADA

TABELA DE CARGOS, JORNADA DE TRABALHO E NUMERO DE VAGAS

Jornada N°  de
Cargo de Simbolo Formacgao Académica Minima
vagas
trabalho
Nivel superior em
Administragdo, Ciéncias
. ) . Atuariais, Ciéncias Contdbeis,

Diretor-Presidente 40h 1 SUBSIDIO Ciéncias Econdmicas, Direito,
Engenharia, Gestdo Publica,
Matematica ou Fisica

. SUP1/ : :

Nivel superior

Superintendente 40h 1 FGSUP P

Diretor 40h 1 DASI/FGD | Nivel superior

Administrativo

Diretpr ‘(}e' Gestao 40h 1 DASI1/FGD | Nivel superior em Direito

Previdenciaria

‘ . Nivel superior em Ciéncias

Diretor de  Gestao Contdbeis, Ciéncias

Flnangelra e de| 40h 1 DASI1/FGD Econdmicas, Direito e

Investimentos Engenharia.




Nivel superior em
Administragao, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias

Controlador Interno 40h 1 DAS1/FGD Econdmicas, Direito,
Engenharia, Gestdo Publica,
Matematica ou Fisica

Qerente 40h 1 GASI/FGG | Nivel superior

Administrativo

Gerente de Beneficios | 40h 1 GAS1/FGG | Nivel superior
Nivel superior em
Administragao, Ciéncias

) ] Contéabeis, Ciéncias

Gerente Financeiro 40h 1 GAS1/FGG Econdmicas, Direito,
Engenharia, Gestdo Publica,
Matematica ou Fisica
Nivel superior, com
certifica¢do profissional

Gerente de equivalente a exigida para os

Investimentos 40h 1 GASI/FGG membros do Comité de
Investimentos, em seu nivel
maximo

Gerente de .

Comunicagao e| 40h 1 GASI1/FGG | Nivel superior

Eventos

Gerente de '

Previdéncia 40h 1 GAS1/FGG | Nivel superior

Complementar

Coo.rdenador de 40h 4 FGC i

Servigo

ANEXO I1

CLASSIFICACAO DA ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA MARINGA
PREVIDENCIA



TABELA DE CARGOS, GRUPOS E SUBGRUPOS OCUPACIONAIS, JORNADA DE TRABALHO E

NUMERO DE VAGAS
CARGO JorNADA [ DE Somey

Auxiliar Operacional 40h 3 GEF/GEF I
Agente Administrativo 40h 22 GEM/GEM 111
é;;;srt)ente Administrativo  (extinto ao 40h 1 GEM/GEM V
Analista Municipal - Investimentos 40h 1 GES/GES IV
Analista Municipal - Previdenciario 40h 3 GES/GES IV
Analista Municipal - Contabil 40h 2 GES/GES IV
Assistente Social 30h 2 GES/GES IV
Psicélogo 30h 1 GES/GES IV
Secretario Executivo 40h 1 GES/GES IV
Contador 40h 1 GES/GES VI
Médico 20h 1 GES/GES VII

ANEXO III

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

CAPITULO 1

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Secao I



Da Presidéncia

Art. 1° Compete a Presidéncia:

I - exercer a diregcdo superior, a representagdo institucional e a condugdo estratégica da
Maringa Previdéncia;

IT - definir diretrizes, orientar e supervisionar a atuacdo das unidades administrativas,
assegurando o alinhamento com o planejamento institucional;

III - garantir o cumprimento da legislacdo previdenciaria, das normas aplicaveis aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social e das deliberagdes dos Conselhos;

IV - assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do regime, promovendo sua
sustentabilidade no curto, médio e longo prazo;

V - coordenar, em nivel estratégico, a gestao previdencidria, administrativa, financeira, de
investimentos e de pessoas;

VI - assegurar a implementacdo de praticas de governanca, gestdo de riscos, controles
internos, integridade e conformidade institucional;

VII - garantir a execugdo da Politica de Investimentos e a adequada gestdo dos recursos
previdencidrios, observados os principios da seguranga, rentabilidade, liquidez e transparéncia;

VIII - promover a integracdo entre as Diretorias, a Superintendéncia e os Orgdos
colegiados, assegurando a unidade de atuagao institucional;

IX - assegurar a transparéncia da gestdo e a adequada prestacdo de contas aos Conselhos e
aos orgaos de controle;

X - supervisionar a gestdo dos beneficios previdenciarios e das politicas relacionadas aos
segurados, aposentados e pensionistas;



XI - orientar a elaboracdo e acompanhar a execugdo dos instrumentos de planejamento,
orcamento e gestdo institucional;

XII - promover o desenvolvimento institucional, a modernizagdo administrativa e a
melhoria continua dos processos organizacionais;

XIII - assegurar o atendimento as demandas dos 6rgdos de controle e demais institui¢des;

XIV - exercer outras competéncias correlatas ou que lhe forem atribuidas por lei ou
regulamento.

Paréagrafo inico. Sao atribuigdes do Diretor-Presidente:

I - representar a Maringa Previdéncia judicial e extrajudicialmente, ativa ou passivamente;

IT - exercer a dire¢do geral da Maringd Previdéncia, planejar, organizar, coordenar e
controlar suas atividades;

III - cumprir e fazer cumprir a legislagdo previdencidria, as normas aplicaveis aos Regimes
Préprios de Previdéncia Social e as deliberagdes dos Conselhos;

IV - assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do regime, adotando as medidas
necessarias a sua sustentabilidade;

V - encaminhar aos 6rgdos competentes o orcamento, o plano de custeio, o plano de
beneficios e demais instrumentos de planejamento;

VI - ordenar despesas, autorizar pagamentos e praticar os atos de gestdo or¢amentaria e
financeira, observadas as normas legais;

VII - propor a Diretoria de Gestao Financeira e de Investimentos a andlise de operagdes de
investimento, desinvestimento e realocagdo de ativos;

VIII - autorizar operagdes de investimentos, conforme proposicdo do Comité de



Investimentos e deliberagdo do Conselho competente, observada a legislacdo vigente e a Politica de
Investimentos;

IX - supervisionar o funcionamento do Comité de Investimentos, assegurada sua
autonomia técnica;

X - assegurar a segregacdo de fungdes no processo de investimentos, vedada a
concentragdo de decisdes em um unico agente;

XI - assegurar a execugdo da Politica de Investimentos;

XII - supervisionar a gestdo dos beneficios previdenciarios, incluindo concessao,
manutencao, revisao e cessagao;

XIII - promover a implementagdo de praticas de governanca, gestdo de riscos, controles
internos e conformidade;

XIV - assegurar a transparéncia da gestdao, com a divulgacdo de informacdes e relatorios
previdenciarios, financeiros e atuariais;

XV - prestar contas de sua gestdo aos Conselhos Deliberativo e Fiscal e aos 6rgdos de
controle;

XVI - propor a edicao ou alteragdo de normas e regulamentos visando ao aperfeicoamento
da gestao do RPPS;

XVII - promover a capacitagcdo e certificacdo dos dirigentes, conselheiros € membros de
comités;

XVIII - dirigir, coordenar e supervisionar, em nivel estratégico, as politicas e atividades de
gestdo previdencidria, administrativa, financeira, de investimentos e de pessoas;

XIX - exercer competéncia residual, nos casos em que ndo haja atribuicdo especifica
definida na estrutura organizacional e competéncia implicita quanto aos atos inerentes as suas atribuicoes;



XX - atender as solicitagdes dos 6rgaos de controle;

XXI - exercer outras atribui¢cdes previstas em lei ou ato normativo.

Art. 2° Compete a Superintendéncia:

I - promover a integragdo e o alinhamento das atividades das Diretorias, em conformidade
com as diretrizes estabelecidas pela Diretoria Executiva;

IT - acompanhar a execu¢do dos planos, programas e projetos institucionais, assegurando a
coeréncia com o planejamento estratégico;

IIT - monitorar o desempenho institucional, com base em indicadores, metas e resultados;

IV - consolidar informacdes estratégicas e gerenciais, inclusive juridicas e judiciais
relevantes, para subsidiar a tomada de decisdo da Diretoria Executiva;

V - assessorar a implementacao, o0 monitoramento e a revisao do planejamento estratégico,
do plano de ag¢do institucional e dos instrumentos de governanca;

VI - acompanhar a implementacdo de normas, regulamentos, politicas institucionais e
diretrizes estratégicas;

VII - assessorar a gestdo de riscos, controles internos, integridade, transparéncia,
governanga e conformidade institucional, em articulagdo com as demais unidades administrativas;

VIII - assessorar tecnicamente o Diretor-Presidente na coordenagdo institucional ¢ na
integragao das unidades administrativas;

IX - acompanhar a padronizacdo de fluxos, processos e rotinas administrativas
estratégicas;

X - executar outras atividades correlatas.



Paréagrafo tinico. Sao atribuigdes do Superintendente:

I - planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Superintendéncia;

IT - assessorar diretamente o Diretor-Presidente na condugdo da gestdo institucional;

[T - atuar como elo de articulag@o entre o Diretor-Presidente e as Diretorias, promovendo
o alinhamento das agdes institucionais;

IV - acompanhar a execugdo dos planos, programas e projetos institucionais, observando
metas, prazos, indicadores e resultados;

V - monitorar indicadores de desempenho institucional e propor melhorias na gestao;

VI - assessorar o Diretor-Presidente na definicdo de estratégias e politicas institucionais;

VII - acompanhar a execu¢ao do planejamento estratégico e do plano de a¢do institucional,

VIII - acompanhar a implementacdo de normas, regulamentos, politicas institucionais e
diretrizes estratégicas;

IX - assessorar a gestdo de riscos, governanga, controles internos, integridade e
conformidade no ambito da Maringa Previdéncia;

X - coordenar a consolidacdo de informacdes estratégicas, gerenciais e juridicas
relevantes, inclusive para subsidiar a tomada de decisdo da Diretoria Executiva e o acompanhamento de
demandas judiciais estratégicas;

XI - propor melhorias nos processos organizacionais, visando a eficiéncia, padronizacao e
moderniza¢ao administrativa;

XII - assessorar o Diretor-Presidente na gestao de situagdes criticas e na implementagao de



medidas corretivas;

XIII - representar a Maringa Previdéncia, quando designado pelo Diretor-Presidente;

XIV - dar encaminhamento as determinacdes do Diretor-Presidente;

XV - orientar tecnicamente as unidades administrativas quanto as diretrizes institucionais,
planejamento estratégico e governanga;

XVI - prestar informagdes ao Diretor-Presidente e aos 6rgaos de controle;

XVII - atender as exigéncias de 6rgaos de controle;

XVIII - assessorar o atendimento as exigéncias relacionadas a auditorias, inspegoes,
certificagOes institucionais e programas de governanga;

XIX - exercer outras atribui¢des correlatas ou que lhe forem conferidas.

Secao 11

Das Diretorias

Art. 3° Compete a Diretoria de Gestdo Financeira e de Investimentos:

I - executar as atividades relacionadas a gestdo financeira, orcamentaria, contabil e de

investimentos da Maringa Previdéncia, em conformidade com a legislagdao vigente e normas internas;

Il - elaborar estudos técnicos, relatorios gerenciais e andlises financeiras e de

investimentos para subsidiar a tomada de decisdo da Diretoria Executiva;

IIT - operacionalizar a movimentagdo de recursos financeiros e a execucao das aplicagdes e

resgates, observadas as diretrizes estabelecidas;



IV - realizar o controle e acompanhamento das movimentagdes bancarias;

V - providenciar a elaboragdo e acompanhar a execugao da Politica de Investimentos;

VI - elaborar os demonstrativos financeiros, contdbeis e de investimentos exigidos pela

legislagdo e 6rgdos de controle;

VII - controlar e acompanhar a execugdo orgamentaria;

VIII - executar os procedimentos de recebimentos e pagamentos;

IX - alimentar, manter atualizados e encaminhar dados aos sistemas de informagdes junto

aos orgdos de controle, no ambito de sua competéncia;

X - prestar suporte técnico na elaboragdo da proposta orgamentaria e demais instrumentos

de planejamento institucional;

XI - prestar apoio técnico no atendimento as demandas dos orgdos de controle e dos

Conselhos Deliberativo e Fiscal;

XII - implementar normas e procedimentos internos relativos a sua area de atuacao;

XIII - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribui¢des do Diretor de Gestdo Financeira e de Investimentos:

I - subsidiar o Diretor-Presidente na defini¢do das diretrizes estratégicas relacionadas a sua

arca de atuagao;



I - participar da elaboragdo dos instrumentos de planejamento e gestao institucional;

I - movimentar recursos financeiros, aplicacdes e contas bancarias da Maringa

Previdéncia, em conjunto com o Diretor-Presidente e/ou Gerente Financeiro;

IV - assinar, em conjunto com o Diretor-Presidente e/ou Gerente Financeiro, documentos

financeiros da Maringa Previdéncia;

V - monitorar e supervisionar as movimentagdes bancarias;

VI - dirigir, orientar e supervisionar as atividades executadas pelos setores sob sua

responsabilidade;

VII - participar da elaboragdo da proposta orcamentaria anual e acompanhar sua execugao;

VIII - acompanhar a elaboragdo dos demonstrativos financeiros, contabeis e de

investimentos exigidos pela legislagao;

IX - propor a edi¢do de normas e procedimentos internos relativos a sua area de atuagao;

X - participar da elaboracdo e acompanhar a execugao da Politica de Investimentos;

XI - promover boas praticas de gestdo e o desenvolvimento institucional no ambito de sua

area;

XII - acompanhar e avaliar metas institucionais e indicadores de desempenho da érea;

XIII - assegurar o envio ¢ a atualizagdo de informagdes junto aos o6rgaos de controle, no

ambito de sua competéncia;



XIV - praticar os atos que, por disposi¢do legal ou regulamentar, devam ser realizados em

conjunto com o Diretor-Presidente;

XV - propor ao Comité de Investimentos operagdes de investimento, desinvestimento e

realocacao de ativos;

XVI - supervisionar o controle de recebimentos e pagamentos;

XVII - prestar informagdes e esclarecimentos aos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

XVIII - atender as solicitagdes dos 6rgaos de controle;

XIX - exercer outras atribui¢des correlatas ou que lhe forem conferidas.

Art. 4° Compete a Diretoria de Gestao Previdenciaria:

I - executar as atividades relacionadas a gestao dos beneficios previdencidrios do RPPS;

IT - executar os procedimentos de concessao, revisao, manutencao e cessagao de beneficios

previdencidrios, nos termos da legislagdo vigente;

III - executar os procedimentos relacionados a compensacao previdenciaria;

IV - operacionalizar a instru¢ao dos processos administrativos previdencidrios;

V - executar os procedimentos de envio e acompanhamento dos processos de

aposentadoria e pensdo junto ao Tribunal de Contas do Estado do Paran4;



VI - manter atualizados os cadastros dos segurados, aposentados e pensionistas;

VII - executar os procedimentos de revisao periddica dos beneficios, inclusive por

incapacidade;

VIII - executar as atividades relacionadas a pericia médica previdenciaria, nos termos da

legislagdo vigente;

IX - alimentar e manter atualizados os sistemas de informagdes previdencidrias e dos

6rgaos de controle;

X - executar programas € agdes voltadas aos segurados, aposentados e pensionistas;

XI - elaborar estudos técnicos, relatorios gerenciais e analises para subsidiar a tomada de

decisao da Diretoria Executiva;

XII - fornecer informagdes e dados técnicos para subsidiar a avaliagdo atuarial e a

prestacdo de contas;

XIII - prestar apoio técnico no atendimento as demandas dos 6rgaos de controle e dos

Conselhos Deliberativo e Fiscal;

XIV - implementar normas e procedimentos internos relativos a sua area de atuacao;

XV - executar outras atividades correlatas.

Paréagrafo tinico. Sao atribui¢des do Diretor de Gestao Previdenciaria:

I - subsidiar o Diretor-Presidente na definicdo das diretrizes estratégicas relacionadas a sua

area de atuacao;



I - participar da elaboragdo dos instrumentos de planejamento e gestao institucional;

III - acompanhar e supervisionar a elaboracdo dos calculos atuariais e a execugao do Plano

de Beneficios e do Plano de Custeio;

IV - dirigir, orientar e supervisionar as atividades executadas pelos setores sob sua

responsabilidade;

V - propor normas, diretrizes e procedimentos relativos a concessao e gestao de beneficios

previdencidrios;

VI - supervisionar as atividades de concessdo, revisdo e manutengdo dos beneficios

previdenciarios e da pericia médica;

VII - acompanhar o cumprimento da legislagdo previdencidria, visando o equilibrio

financeiro e atuarial do RPPS;

VIII - supervisionar o envio ¢ acompanhamento dos processos junto ao Tribunal de Contas

do Estado do Parana;

IX - supervisionar a atualizag¢do cadastral dos segurados;

X - supervisionar e validar pareceres, certiddes e documentos expedidos pelas unidades

subordinadas;

XI - supervisionar as atividades de compensagao previdenciaria;

XII - supervisionar as atividades de assisténcia social vinculadas a area previdencidria;



XIII - avaliar e propor politicas previdencidrias e alteragdes normativas;

XIV - promover boas praticas de gestdo e o desenvolvimento institucional no ambito de

sua area;

XV - acompanhar e avaliar metas institucionais e indicadores de desempenho da area;

XVI - assegurar o envio e a atualizacdo de informagdes junto aos 6rgaos de controle, no

ambito de sua competéncia;

XVII - praticar os atos que, por disposi¢do legal ou regulamentar, devam ser realizados em

conjunto com o Diretor-Presidente;

XVIII - prestar informacgdes e esclarecimentos aos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

XIX - atender as solicitagdes dos 6rgdos de controle;

XX - exercer outras atribuigdes correlatas ou que lhe forem conferidas.

Art. 5° Compete a Diretoria Administrativa:

I - executar as atividades relacionadas a gestdo administrativa da Maringa Previdéncia;

IT - executar os procedimentos de gestao de pessoas, incluindo cadastro funcional, folha de

pagamento, controle de frequéncia, férias, afastamentos e demais rotinas administrativas;

[T - executar os processos de avaliacdo de desempenho, estdgio probatorio, progressao e

desenvolvimento funcional;



IV - executar os procedimentos relacionados a capacitagdo, desenvolvimento e integragao
de servidores, estagiarios e colaboradores;

V - executar os procedimentos de gestdo de materiais, patrimonio, transporte, manutencao
e conservacao de bens ¢ instalacoes;

VI - executar os processos administrativos de contratacdes publicas, incluindo licitagdes,

dispensas, inexigibilidades e gestdo de contratos e convénios;

VII - executar as atividades de gestdo documental, protocolo, arquivo € comunicagdo

administrativa;

VIII - executar as atividades relacionadas a tecnologia da informacao, incluindo sistemas,
infraestrutura, suporte técnico e gestdo de acessos institucionais;

IX - manter atualizados os cadastros e registros administrativos da Maringa Previdéncia;

X - alimentar e manter atualizados os sistemas de informacdes, no ambito de sua

competéncia;

XI - fornecer informagdes e dados técnicos para subsidiar o planejamento, a prestagao de
contas e o atendimento aos 6rgaos de controle;

XII - prestar apoio técnico no atendimento as demandas dos orgdos de controle e dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal;

XIII - implementar normas e procedimentos internos relativos a sua area de atuagao;

XIV - executar outras atividades correlatas.



Paragrafo unico. Sao atribui¢des do Diretor Administrativo:

I - subsidiar o Diretor-Presidente na definicao das diretrizes estratégicas relacionadas a sua

area de atuacao;

IT - assinar, em conjunto com o Diretor-Presidente, contratos administrativos da Maringa

Previdéncia;

Il - dirigir, orientar e supervisionar as atividades executadas pelos setores sob sua

responsabilidade;

IV - supervisionar a execuc¢do das atividades de gestdo de pessoas, tecnologia da

informacao, contratos, patrimonio, servi¢os gerais € apoio administrativo;

V - propor e supervisionar a implementagao de normas e procedimentos administrativos;

VI - acompanhar e avaliar metas institucionais e indicadores de desempenho da area;

VII - supervisionar o planejamento e a execugdo das contratagdes publicas e a gestao de

contratos;

VIII - supervisionar a gestdo de arquivos, documentos e processos administrativos;

IX - supervisionar a gestdo dos sistemas e da infraestrutura de tecnologia da informacao;

X - supervisionar a gestao patrimonial, de materiais e de infraestrutura;

XI - coordenar, em nivel estratégico, as acdes relacionadas a gestdo de pessoas;



XII - participar da elaboragdo dos instrumentos de planejamento e gestdo institucional;

XIII - assegurar o envio e a atualizacdo de informacgdes junto aos 6rgaos de controle, no

ambito de sua competéncia;

XIV - prestar informagdes e esclarecimentos aos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

XV - praticar os atos que, por disposi¢do legal ou regulamentar, devam ser realizados em

conjunto com o Diretor-Presidente;

XVI - promover boas praticas de gestdo ¢ o desenvolvimento institucional no ambito de

sua area;

XVII - exercer outras atribui¢gdes correlatas ou que lhe forem conferidas.

Art. 6° Compete a Controladoria Interna:

I - executar atividades de verificagdo, acompanhamento e fiscalizagdo da conformidade
dos processos da Maringé Previdéncia,

IT - realizar inspegdes e analises de conformidade, emitindo apontamentos, recomendagdes
e estudos técnicos;

IIT - elaborar relatérios de controle interno contendo os resultados das verificagdes
realizadas, encaminhando-os a autoridade competente e aos 6rgaos de controle;

IV - avaliar a adequagdo dos processos as normas legais e regulamentares;

V - identificar riscos e fragilidades nos processos, propondo medidas de aprimoramento
dos controles internos;



VI - monitorar a implementacdo das recomendagdes emitidas no ambito do controle
interno e pelos 6rgdos de controle externo;

VII - dar ciéncia aos gestores responsaveis sobre atos ou fatos com indicios de ilegalidade
ou irregularidade;

VIII - acompanhar e avaliar o cumprimento das metas previstas no planejamento
institucional e estratégico;

IX - acompanhar a aderéncia aos critérios do Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagao da Gestdao dos RPPS (Pro-Gestao);

X - monitorar a efetividade dos canais de ouvidoria € de comunicagao institucional;

XI - alimentar e manter atualizados os sistemas de informacdes relativos ao controle
interno;

XII - prestar apoio técnico as unidades da Maringa Previdéncia quanto a observancia de
normas e procedimentos;

XIII - executar outras atividades correlatas.

§ 1° Sdo atribui¢des do Controlador Interno:

I - planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Unidade de Controle Interno;

IT - elaborar e executar o plano anual de Controle Interno;

IIT - recomendar a padronizagdo de rotinas e procedimentos internos, com vistas ao
aprimoramento dos controles;

IV - avaliar e validar os relatorios ¢ recomendagdes da area;



V - comunicar ao Diretor-Presidente as irregularidades ou inconsisténcias identificadas;

VI - acompanhar o cumprimento das recomendagdes e determinagdes decorrentes das
acoes de controle;

VII - orientar tecnicamente as unidades da Maringd Previdéncia quanto a aplicagdo das
normas legais e regulamentares, sem prejuizo da independéncia das éreas;

VIII - promover a cultura de controle interno, gestao de riscos e integridade institucional;

IX - assegurar o encaminhamento de informagdes aos 6rgaos de controle, no dmbito de sua
competéncia;

X - manifestar-se sobre a regularidade dos atos de gestdo, quando exigido pela legislacao;

XI - prestar informagdes e esclarecimentos aos superiores hierarquicos e Conselhos
Deliberativo e Fiscal;

XII - atender as demandas dos 6rgaos de controle;

XIII - exercer outras atribuigdes correlatas ou que lhe forem conferidas.

§ 2° O ocupante do cargo de Controlador Interno devera comprovar o atendimento as
condig¢des de qualificacdo, certificagdo profissional e demais exigéncias previstas nos §§ 1° e 2° do art. 5°
desta Lei Complementar.

Secao III

Das Geréncias

Art. 7° Compete a Geréncia Financeira:

I - executar as atividades relacionadas a gestdo financeira da Maringd Previdéncia,
especialmente no que se refere ao controle de receitas, pagamentos € movimentagao de recursos;



IT - executar os processos de liquidagdo de despesas, pagamento de credores, folha de
pagamento e consignagoes;

III - realizar o controle da arrecadacdo das contribui¢des previdencidrias e demais receitas;

IV - executar os procedimentos de recebimento de repasses financeiros dos entes e 0rgaos

vinculados;

V - realizar o controle da movimentagao bancaria, incluindo conciliagdes e monitoramento
de saldos;

VI - controlar os recursos financeiros oriundos de contratos, convénios e instrumentos
congéneres;

VII - manter atualizados os cadastros junto as institui¢des financeiras e drgaos correlatos;

VIII - executar o controle dos pagamentos de contratos e demais obrigagdes financeiras;

IX - emitir empenhos, ordens de pagamento, recibos e demais documentos financeiros,
mediante autorizagdo da autoridade competente;

X - elaborar relatorios gerenciais financeiros;

XI - alimentar e manter atualizados os sistemas de informacdes relativos a sua area de
atuagdo, inclusive junto aos 6rgaos de controle;

XII - encaminhar, no ambito de sua competéncia, obrigagdes acessOrias aos Orgaos
competentes;

XIIT - executar os procedimentos relacionados a liquidacdo das operagdes com
investimentos;



XIV - fornecer informagdes e dados técnicos para subsidiar a elaboracdo de
demonstrativos contabeis, relatérios de investimentos e prestacao de contas;

XV - informar ao setor competente eventuais inconsisténcias ou atrasos relacionados a
compensagdo previdenciaria;

XVI - prestar apoio técnico aos demais setores da Maringd Previdéncia em matéria de
natureza financeira;

XVII - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuigdes do Gerente Financeiro:

I - planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Geréncia Financeira;

II - exercer a fungdo de tesoureiro, assinando, em conjunto com o Diretor-Presidente e/ou
Diretor de Gestao Financeira e de Investimentos, os documentos financeiros da Maringa Previdéncia;

IIT - coordenar os processos de liquidacio de despesas, pagamento de credores e
consignagdes, bem como a execucdo dos pagamentos relativos a folha de pagamento;

IV - supervisionar o controle da arrecadagdo das contribuigdes previdenciarias e demais
receitas;

V - acompanhar e supervisionar o fluxo de caixa;

VI - supervisionar os procedimentos de recebimento de repasses financeiros;

VII - supervisionar a movimentagao bancaria, conciliagdes e saldos das contas;

VIII - acompanhar o controle dos recursos financeiros oriundos de contratos, convénios e
instrumentos congéneres;



IX - assegurar a atualizagdo dos cadastros junto as instituicdes financeiras e orgaos
correlatos;

X - supervisionar o controle dos pagamentos de contratos e demais obrigacdes financeiras;

XI - autorizar, quando cabivel, a emissdao de documentos financeiros, observadas as
normas internas;

XII - analisar e validar relatorios gerenciais financeiros;

XIIT - consolidar e encaminhar informagdes para subsidiar a prestacdo de contas,
relatdrios fiscais e atendimento aos 6rgaos de controle;

XIV - prestar informagdes e esclarecimentos aos superiores hierdrquicos e Conselhos
Deliberativo e Fiscal;

XV - atender as solicitagdes dos 6rgaos de controle;

XVI - exercer outras atribuigdes correlatas ou que lhe forem conferidas.

Art. 8° Compete a Geréncia de Investimentos:

I - executar as atividades relacionadas a gestdo de investimentos da Maringd Previdéncia,
em conformidade com a legislagdo vigente e a Politica de Investimentos;

II - elaborar estudos técnicos, andlises e relatérios para subsidiar a tomada de decisdo da
Diretoria Executiva e do Comité de Investimentos;

III - executar os procedimentos relativos ao credenciamento de instituicdes financeiras,
conforme normas aplicaveis;

IV - realizar o controle e acompanhamento dos limites, critérios e parametros
estabelecidos na Politica de Investimentos;



V - acompanhar o enquadramento e a performance da carteira de investimentos;

VI - monitorar o mercado financeiro e de capitais, elaborando analises de cenarios
econdmico-financeiros;

VII - acompanhar os procedimentos de aplicagdo e resgate de recursos, conforme
deliberacdo das instancias competentes;

VIII - implementar e monitorar controles e rotinas de gestdo de riscos;

IX - manter atualizados os registros, controles e documentos relativos as operacdes de
investimento;

X - alimentar e manter atualizados os sistemas de informagdes junto aos 6rgaos de controle
e fiscalizacdo;

XI - elaborar relatorios gerenciais € demonstrativos de investimentos;

XII - executar os procedimentos necessdrios ao relacionamento operacional com
institui¢cdes financeiras ¢ consultorias contratadas;

XIII - fornecer informacgdes e dados técnicos para subsidiar a prestacao de contas e demais
obrigacdes legais;

XIV - encaminhar, no ambito de sua competéncia, obrigagdes acessorias aos Orgaos
competentes;

XYV - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuigdes do Gerente de Investimentos:

I - planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Geréncia de Investimentos;



II - participar da formulacdo, revisdo e acompanhamento da Politica de Investimentos;

III - coordenar o processo de credenciamento de institui¢des financeiras;

IV - prestar suporte técnico ao Comité de Investimentos, aos Conselhos e a Diretoria
Executiva;

V - supervisionar o cumprimento dos limites, critérios e parametros estabelecidos na
Politica de Investimentos e na legislagdo aplicavel,

VI - acompanhar e validar relatdrios gerenciais e analises de investimentos;

VII - supervisionar a implementagdo e o monitoramento das praticas de gestdo de riscos;

VIII - acompanhar o enquadramento e a performance da carteira de investimentos;

IX - coordenar a elaboragdo de andlises de cenarios econdmico-financeiros para subsidiar
a tomada de decisdes estratégicas;

X - coordenar o relacionamento com consultorias de investimentos e instituigdes
financeiras;

XI - supervisionar a manuten¢ao dos registros, controles ¢ documentos relativos aos
investimentos;

XII - consolidar e encaminhar informagdes para prestacdo de contas e atendimento aos
orgaos de controle;

XIII - propor medidas de aprimoramento da governanca, gestdo e controles dos
investimentos;

XIV - prestar informacdes e esclarecimentos aos superiores hierarquicos e Conselhos



Deliberativo e Fiscal;

XV - atender as solicitagdes dos 6rgaos de controle;

XVI - exercer outras atribui¢des correlatas ou que lhe forem conferidas.

Art. 9° Compete a Geréncia de Beneficios:

I - executar os procedimentos de concessao, revisao, manuten¢do e cessagao de beneficios
previdenciarios;

II - instruir os processos administrativos de beneficios previdenciarios;

III - executar os procedimentos relacionados a compensagao previdenciaria;

IV - realizar o controle e organizagdo dos processos e documentos dos beneficiarios;

V - executar os procedimentos de envio € acompanhamento dos processos junto ao
Tribunal de Contas do Estado do Parana;

VI - controlar prazos de analise e tramitacdo dos processos;

VII - executar revisdes periddicas de beneficios, inclusive por incapacidade;

VIII - realizar levantamentos e verificagdes para inclusdo e exclusdo de dependentes;

IX - fornecer informagdes ao setor juridico para subsidiar demandas judiciais;

X - executar programas € agdes voltadas aos segurados, aposentados e pensionistas;

XI - emitir informagdes € documentos relativos a sua area de atuacao;



XII - alimentar e manter atualizados os sistemas de informacgdes relativos a sua area de
atuacao, inclusive junto aos 6rgaos de controle;

XIII - fornecer informacgdes e dados técnicos para subsidiar a prestacao de contas e demais
obrigacdes legais;

XIV - prestar apoio técnico aos demais setores;

XYV - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuigdes do Gerente de Beneficios:

I - planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Geréncia de Beneficios;

I - supervisionar os processos de concessdo, revisdo e manuten¢do de beneficios
previdencidrios;

III - supervisionar a instru¢ao dos processos administrativos previdenciarios;

IV - supervisionar as atividades de compensacao previdencidria;

V - acompanhar o envio ¢ a tramitagdo dos processos junto ao Tribunal de Contas do
Estado do Parana;

VI - supervisionar o cumprimento de prazos e a regularidade dos processos;

VII - coordenar os procedimentos de revisdo periddica de beneficios;

VIII - acompanhar a analise de inclusao e exclusdo de dependentes;

IX - propor, quando necessario, a realizacdo de diligéncias e verificagdes;



X - supervisionar a emissao de documentos e informagdes da area;

XI - orientar tecnicamente a equipe e unidades subordinadas;

XII - propor melhorias nos processos € rotinas previdenciarias;

XIII - manter-se atualizado quanto a legislacdo previdenciaria;

XIV - prestar informacdes e esclarecimentos aos superiores hierdrquicos e Conselhos
Deliberativo e Fiscal;

XV - atender as solicitagdes dos 6rgaos de controle;

XVI - exercer outras atribui¢des correlatas ou que lhe forem conferidas.

Art. 10. Compete a Geréncia de Previdéncia Complementar:

I - executar as atividades relacionadas ao Regime de Previdéncia Complementar, em
conformidade com a legislagdo vigente;

IT - executar os procedimentos de acompanhamento da implementa¢do, manutengdo e
desenvolvimento do regime;

III - executar a interlocug@o operacional entre o ente instituidor, a Maringa Previdéncia e a
entidade de previdéncia complementar responsavel pela gestdo dos planos;

IV - executar 0 acompanhamento dos convénios, contratos ou termos de adesdo firmados;

V - prestar informacdes e orientacdes aos servidores sobre regras, beneficios e condigdes
de adesdo a previdéncia complementar;



VI - executar acdes de educagdo previdencidria relacionadas a previdéncia complementar;

VII - acompanhar a adesao dos servidores ao plano de previdéncia complementar;

VIII - executar o acompanhamento do atendimento aos participantes e assistidos;

IX - manter atualizados os registros, documentos e informagdes relativos a previdéncia
complementar;

X - alimentar ¢ manter atualizados os sistemas de informacdes e bases de dados
relacionadas ao regime;

XI - elaborar relatérios das atividades e da evolucao do regime;

XII - fornecer informagdes e dados técnicos para subsidiar a tomada de decisdo, a
prestagdo de contas e o atendimento aos 6rgaos de controle;

XIII - prestar apoio técnico ao Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia
Complementar;

XIV - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo uinico. Sao atribui¢des do Gerente de Previdéncia Complementar:

I - planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Geréncia de Previdéncia
Complementar;

II - acompanhar a implementagdo, manutencdo e desenvolvimento do Regime de
Previdéncia Complementar;

III - atuar como interlocutor institucional entre o ente instituidor, a Maringd Previdéncia e
a entidade de previdéncia complementar;



IV - coordenar o acompanhamento dos convénios, contratos e termos de adesdo firmados;

V - supervisionar as agdes de orientacao aos servidores sobre previdéncia complementar;

VI - coordenar ac¢des de educagdo previdenciaria relacionadas ao regime;

VII - acompanhar a adesdo dos servidores e a evolugao do regime;

VIII - acompanhar o atendimento aos participantes e assistidos;

IX - monitorar a conformidade das atividades com a legislacdo e normas aplicaveis;

X - acompanhar a legisla¢do e propor ajustes e melhorias nos procedimentos € normativos
internos;

XI - prestar suporte técnico ao Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia
Complementar;

XII - supervisionar a atualiza¢do dos registros, documentos e informagdes do regime;

XIII - analisar e validar relatorios gerenciais da area;

XIV - propor melhorias, inovagdo e aprimoramento da gestdo da previdéncia
complementar;

XV - prestar informagdes e esclarecimentos aos superiores hierarquicos, Conselhos e
orgaos de controle;

XVI - atender as solicitagdes dos 6rgdos de controle;

XVII - exercer outras atribui¢des correlatas ou que lhe forem conferidas.



Art. 11. Compete a Geréncia Administrativa:

I - executar as atividades de gestdo de pessoas, incluindo cadastro funcional, folha de
pagamento, controle de frequéncia, organizacdo de férias e afastamentos;

II - executar os procedimentos de avaliagdo de desempenho, estagio probatorio,
progressao e promog¢ao funcional;

III - executar a atualizagao dos dados cadastrais, assentamentos funcionais e financeiros
dos servidores e estagiarios;

IV - executar o controle dos atos de movimentagdo de pessoal, incluindo designagdes,
substitui¢des, cessoes e disposicdes;

V - acompanhar os atos de cessdo e movimentagdo de servidores, promovendo a
comunicagdo com os 6rgaos de origem;

VI - executar os procedimentos de concessao e registro de licencas e afastamentos legais;

VII - executar as atividades relacionadas a capacitagdo, desenvolvimento e integragdo de
servidores e estagiarios;

VIII - executar o programa de estagio da Maringa Previdéncia;

IX - gerir os acessos institucionais e a emissdo e manuten¢ao de certificados digitais dos
servidores;

X - executar o controle patrimonial, incluindo registro, tombamento e inventario de bens;

XI - executar os procedimentos de controle e utilizagao de bens e espacos fisicos;

XII - executar as atividades de gestdo documental, protocolo, correspondéncias e arquivo;



XIII - executar os processos de aquisi¢do de materiais e contrata¢do de servigos;

XIV - executar as atividades relacionadas a compras, estoque, patrimonio, transporte e
servigos gerais;

XV - executar o controle de materiais, incluindo recebimento, registro, armazenamento ¢
distribui¢ao;

XVI - executar o controle da manutencao preventiva e corretiva de instalagdes, maquinas e
equipamentos;

XVII - executar os procedimentos de licitagao, dispensas e inexigibilidades;

XVIII - executar o acompanhamento operacional dos contratos administrativos e servigos
terceirizados;

XIX - fornecer informagdes relativas aos rendimentos anuais de beneficidrios e servidores
da Maringa Previdéncia;

XX - instruir processos de alienacao de bens moveis inserviveis ou ociosos, nos termos da
legislagdo vigente;

XXI - alimentar e manter atualizados os sistemas de informagdes relativos a sua area de
atuacao, inclusive junto aos 6rgaos de controle;

XXII - fornecer informagdes e dados técnicos para subsidiar a prestacdo de contas e
demais obrigacdes legais;

XXIII - prestar apoio técnico aos demais setores;

XXI1V - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuigdes do Gerente Administrativo:



I - planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Geréncia Administrativa;

II - coordenar as atividades de gestdo de pessoas, incluindo folha de pagamento, cadastro
funcional e rotinas administrativas;

IIT - supervisionar os processos de avaliagdo de desempenho, estigio probatdrio e
desenvolvimento funcional;

IV - assegurar a atualizacdo cadastral e os registros funcionais;

V - coordenar o controle dos atos de movimentagao de pessoal;

VI - coordenar as agdes de capacitagdo e desenvolvimento de servidores;

VII - supervisionar o controle patrimonial e a gestdo de bens;

VIII - supervisionar a gestdo documental, protocolo e arquivo;

IX - coordenar os processos de aquisi¢ao de materiais € contratacdo de servigos;

X - supervisionar as atividades de compras, estoque, transporte e servigos gerais;

XI - coordenar a execucdo dos processos licitatérios e a gestdo de contratos
administrativos;

XII - acompanhar a execugao dos servigos terceirizados;

XIII - orientar tecnicamente a equipe e unidades subordinadas;

XIV - propor melhorias nos processos administrativos;



XV - analisar e validar relatorios gerenciais de sua competéncia;

XVI - prestar informacdes e esclarecimentos aos superiores hierdrquicos e Conselhos
Deliberativo e Fiscal;

XVII - atender as solicitagcdes dos 6rgdos de controle;

XVIII - exercer outras atribuigdes correlatas ou que lhe forem conferidas.

Art. 12. Compete a Geréncia de Comunicagdes e Eventos:

I - executar as atividades de comunicacao institucional da Maringa Previdéncia, em meios
digitais, impressos e demais canais oficiais;

II - produzir, revisar e divulgar conteudos institucionais;

III - executar a atualizagdo do sitio eletronico e demais canais digitais, assegurando a
clareza, acessibilidade ¢ atualidade das informacdes;

IV - executar as atividades relacionadas a gestao das redes sociais institucionais;

V - executar campanhas institucionais, educativas e informativas;

VI - executar as ac¢des de padronizacdo da identidade visual da Maringa Previdéncia;

VII - executar o planejamento operacional, organizacdo e realizacdo de eventos
institucionais;

VIII - executar as atividades de logistica, cerimonial e protocolo de eventos;

IX - executar a interlocu¢do operacional com fornecedores e prestadores de servigos



relacionados a comunicagao e eventos;

X - executar agoes de educacdo previdenciaria e de relacionamento com segurados ¢ a
sociedade;

XI - monitorar a divulgacdo de informagdes institucionais e a presenga da Maringa
Previdéncia nos meios de comunicacao;

XI1I - elaborar relatorios das atividades de comunicagao e eventos;

XIII - alimentar ¢ manter atualizados os canais institucionais de comunicagao;

XIV - fornecer informagdes e dados técnicos para subsidiar a prestacdo de contas e demais
obrigagdes legais;

XV - prestar apoio técnico a Diretoria Executiva nas demandas de comunicagdo

institucional;

XVI - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Sao atribuigdes do Gerente de Comunicagdes e Eventos:

I - planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Geréncia de Comunicagdes e
Eventos;

II - supervisionar a produgdo e divulgagdo de contetidos institucionais;

IIT - coordenar a gestdo dos canais institucionais de comunicacdo, incluindo sitio
eletronico e redes sociais;

IV - coordenar a elaboragdo de campanhas institucionais, educativas e informativas;



V - supervisionar a aplicagdo e padronizacdo da identidade visual da Maringéa Previdéncia;

VI - coordenar o planejamento e a realiza¢ao de eventos institucionais;

VII - supervisionar as atividades de logistica, cerimonial e protocolo;

VIII - coordenar o relacionamento com fornecedores e prestadores de servigos da area;

IX - assessorar a Diretoria Executiva na comunicacao institucional e na divulgagdo de
informacgdes estratégicas;

X - apoiar a Diretoria Executiva na gestao da comunicagdo em situacoes de crise;

XI - acompanhar a imagem institucional da Maringa Previdéncia perante a sociedade e os
meios de comunicagao;

XI1I - analisar e validar relatorios das atividades da area;

XIII - propor melhorias nos processos de comunicacdo e eventos;

XIV - orientar tecnicamente a equipe;

XV - prestar informagdes e esclarecimentos aos superiores hierarquicos ¢ Conselhos
Deliberativo e Fiscal;

XVI - atender as solicitagdes dos 6rgdos de controle;

XVII - exercer outras atribui¢des correlatas ou que lhe forem conferidas.
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