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PROJETO DE RESOLUCAO N° 978/2026

A Camara Municipal de Maringa, Estado do Parana,
APROVA:

Institui e disciplina os Titulos de Mérito concedidos pela Cimara Municipal de
Maringa, estabelece categorias e critérios objetivos para sua concessio e revoga
normas anteriores.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1.° Ficam instituidos os Titulos de Mérito da Camara Municipal de Maringa,
destinados a homenagear pessoas fisicas e entidades que tenham se destacado de forma relevante e
diferenciada, em beneficio da coletividade, nos termos desta Resolugao.

Art. 2.° Os Titulos de Mérito serdo concedidos exclusivamente nas seguintes
categorias:

I - Titulo do Mérito Comunitario;

II - Titulo do Mérito Esportivo;

III - Titulo do Mérito Profissional;

IV - Titulo do M¢érito do Servico Publico;

V - Titulo do M¢érito Educacional,;

VI - Titulo do Mérito por Ato de Bravura;

VII - Titulo do Mérito "José Pacheco dos Santos" de Direitos Humanos.

Art. 3. A concessdo dos Titulos de Mérito exige a demonstracdo de atuacdo
diferenciada e relevante, ndo se prestando a mera homenagem por notoriedade pessoal, vinculo social,
tempo de atuacdo ou exercicio regular de atividades.

Art. 4.° Os Titulos de Mérito poderdo ser concedidos postumamente, desde que
atendidos os mesmos requisitos e condig¢des exigidos para a concessdo da honraria em vida.

Paragrafo unico. Na hipdtese de concessdao post mortem, a honraria sera entregue a
familiar ou representante do homenageado, devidamente indicado para esse fim.

CAPITULO 11



DO TIiTULO DO MERITO COMUNITARIO

Art. 5.° O Titulo do Mérito Comunitario destina-se a homenagear pessoa que tenha
prestado servigos relevantes a coletividade, com impacto social concreto.

§ 1.° Consideram-se servigos relevantes a coletividade aqueles que:

I - tenham produzido melhoria efetiva nas condi¢des de vida de grupo, comunidade,
bairro ou coletividade;

II - tenham sido prestados de forma continua, organizada ou com resultados
duradouros;

IIT - tenham gerado impacto social que extrapole interesses individuais ou privados.
§ 2.° Nao caracteriza, por si s6, mérito comunitario:

I - a mera residéncia ou vinculo historico com determinada localidade;

I - a simples notoriedade ou reconhecimento social informal;

III - o exercicio de lideranga comunitaria desacompanhado de agdes concretas;

IV - a participagdo esporadica em eventos ou atividades sociais.

§ 3.° A proposicdo devera conter exposi¢do circunstanciada das a¢des desenvolvidas,
do periodo aproximado de atuagdo e do publico beneficiado.

CAPITULO III
DO TiTULO DO MERITO ESPORTIVO

Art. 6.° O Titulo do Mérito Esportivo destina-se a homenagear pessoa que tenha
obtido destaque relevante no ambito esportivo ou contribuido de forma significativa para o
desenvolvimento do esporte.

§ 1.° Enquadram-se como mérito esportivo, entre outros:

I - obtencao de resultados expressivos em competi¢des oficiais ou reconhecidas;
II - representagao do Municipio em competi¢des ou eventos esportivos;

III - atuacdo destacada como técnico, treinador, dirigente ou formador de atletas;
IV - desenvolvimento de projetos esportivos com relevante impacto social.

§ 2.° Nao caracteriza, por si s0, mérito esportivo:

I - a pratica amadora ou recreativa de atividade esportiva;

IT - a participagdo eventual em competicdes sem destaque relevante;

III - o simples vinculo associativo com entidade esportiva.

CAPITULO IV
DO TITULO DO MERITO PROFISSIONAL

Art. 7.° O Titulo do Mérito Profissional destina-se a homenagear pessoa que tenha se
destacado de forma excepcional no exercicio de atividade profissional ou empreendedora.

§ 1.° Considera-se mérito profissional a atuagdo que:

I - demonstre exceléncia técnica, inovacao ou lideranca reconhecida;



fatores:

II - produza impacto econdmico, social ou institucional relevante;
IIT - contribua de forma significativa para o desenvolvimento local ou setorial.

§ 2.° No caso de atividade empreendedora, deverdo ser considerados, entre outros

I - geragdo de emprego e renda;

II - inovagao relevante;

IIT - impacto positivo para a economia local.

§ 3.° Nao caracteriza, por si s, mérito profissional:

I - o exercicio regular da profissao;

IT - o tempo de atuagdo desacompanhado de destaque qualitativo;

IIT - o sucesso econdmico restrito ao interesse privado, sem reflexos coletivos.

CAPITULO V
DO TiTULO DO MERITO DO SERVICO PUBLICO

Art. 8.° O Titulo do Mérito do Servigo Publico destina-se a homenagear pessoa que

tenha se destacado de forma excepcional no exercicio de fung¢ao ou cargo publico.

populagao;

§ 1.° Caracteriza mérito no servigo publico, entre outros:
I - a implementacado de politicas, projetos ou praticas inovadoras;
IT - a atuagdo decisiva em situacdes relevantes ou emergenciais;

IIT - a obtencdo de resultados expressivos para a Administragdo Publica ou para a

IV - o reconhecimento institucional ou social pela atuagdo diferenciada.
§ 2.° Nao caracteriza, por si s6, mérito no servi¢o publico:

I - o simples exercicio regular do cargo ou funcao;

I - o tempo de servico ou aposentadoria;

III - o cumprimento ordinario de deveres funcionais.

CAPITULO VI
DO TiTULO DO MERITO EDUCACIONAL

Art. 9.° O Titulo do Mérito Educacional destina-se a homenagear pessoa que tenha se

destacado de forma relevante e diferenciada em agdes voltadas a educagao, com impacto educacional ou
social comprovavel.

§ 1.° Caracteriza mérito educacional, entre outros:
I - a implementagao ou coordenacao de projetos educacionais inovadores;
II - a promogao de praticas pedagogicas inclusivas ou transformadoras;

IIT - o desenvolvimento de agdes educacionais com impacto relevante na redugdo da

evasao escolar, melhoria do aprendizado ou ampliagcdo do acesso a educagao;

da funcao.

IV - a atuagdo educacional com repercussdo social que extrapole o exercicio ordinario



§ 2.° O Titulo do Mérito Educacional podera ser concedido a professores, gestores

escolares, educadores sociais, pesquisadores, agentes comunitarios ou pessoas vinculadas a projetos
educacionais formais ou informais.

relevante.

§ 3.° Nao caracteriza, por si s, mérito educacional:

I - 0 exercicio regular do magistério ou de func¢ao educacional;

II - o tempo de servigo ou aposentadoria na area da educacao;

IIT - o cumprimento ordindrio de atribui¢des pedagdgicas ou administrativas;

IV - a atuagdo restrita ao ambiente interno da instituicdo, sem impacto educacional

§ 4.° A proposigdo devera conter descri¢do objetiva da a¢dao educacional desenvolvida,

do publico beneficiado e dos resultados ou impactos alcangados.

CAPITULO VII
DO TITULO DO MERITO POR ATO DE BRAVURA

Art. 10. O Titulo do Mérito por Ato de Bravura destina-se a homenagear pessoa que

tenha praticado ato isolado ou episodio especifico, de carater excepcional, envolvendo risco pessoal
relevante, com a finalidade de salvar, proteger ou socorrer terceiros.

terceiros;

§ 1.° Considera-se ato de bravura aquele que, cumulativamente:
I - tenha ocorrido em situacdo emergencial ou de perigo iminente;

IT - envolva risco concreto a integridade fisica ou a vida do homenageado ou de

IIT - resulte na preservacdo da vida, da integridade fisica ou da seguranga de terceiros;
IV - revele conduta excepcional, acima do comportamento ordinariamente esperado.

§ 2.° O Titulo do Mérito por Ato de Bravura podera ser concedido a qualquer pessoa,

independentemente de vinculo profissional ou funcional com o Poder Publico.

§ 3.° No caso de profissional cuja fungdo envolva atividades de risco, a concessao do

Titulo somente serd admitida quando o ato praticado extrapolar de forma inequivoca o dever funcional
ordinario, mediante demonstragao do carater excepcional da conduta.

§ 4.° Nao caracteriza, por si s6, mérito por ato de bravura:

I - o cumprimento regular de dever legal ou funcional;

IT - a atuagdo esperada no exercicio normal da profissao;

III - condutas genéricas de zelo, diligéncia ou responsabilidade;
IV - agdes continuadas ou rotineiras, ainda que meritorias.

§ 5.° A proposi¢ao devera conter descri¢ao detalhada do fato, com indicagdo do local,

da data, das circunstancias do ocorrido e do risco envolvido, podendo ser instruida com documentos,
registros oficiais ou testemunhais.

CAPITULO VIII

DO TITULO DO MERITO "JOSE PACHECO DOS SANTOS" DE DIREITOS HUMANOS

Art. 11. O Titulo do Mérito “José Pacheco dos Santos” de Direitos Humanos destina-



se a homenagear pessoa fisica ou entidade que tenha se destacado de forma relevante, concreta e
comprovavel na promocao, protecao ou defesa dos direitos humanos.

§ 1.° Caracteriza mérito em direitos humanos, entre outros:

I - a atuacdo continua ou a realizagdo de agdes relevantes voltadas a promog¢do da
dignidade da pessoa humana;

IT - a defesa de direitos de grupos em situagao de vulnerabilidade, discriminagdo ou
exclusao social;

IIT - o desenvolvimento de projetos, iniciativas ou agdes com impacto social efetivo na
promocao da cidadania e dos direitos fundamentais;

IV - a contribui¢do significativa para a conscientizagdo, prevengdo ou enfrentamento
de violagdes de direitos humanos.

§ 2.° O Titulo podera ser concedido a pessoa fisica ou entidade da sociedade civil.
§ 3.° Nao caracteriza, por si s6, mérito em direitos humanos:
I - a mera manifestagdo publica de opinides ou posicionamentos genéricos;

II - a participagdo eventual em eventos, campanhas ou atos isolados sem repercussao
social relevante;

IIT - o exercicio regular de funcdo publica, atividade profissional ou militancia
desacompanhada de ac¢des concretas e resultados verificaveis;

IV - a notoriedade pessoal dissociada de efetiva atuagdo na area.

§ 4.° A proposicdo devera conter descricdo objetiva e circunstanciada das agdes
desenvolvidas, do periodo aproximado de atuacao, do publico beneficiado e dos resultados ou impactos
alcancados.

CAPITULO IX
DOS LIMITES, DO PROCEDIMENTO E DA ENTREGA DOS TITULOS

Art. 12. A concessao de qualquer Titulo de Mérito dependera de requerimento
apresentado por Vereador, instruido com justificativa circunstanciada, demonstrando o enquadramento
do homenageado nos critérios objetivos previstos nesta Resolucao.

§ 1.° A proposicao devera ser subscrita por, no minimo, dois ter¢cos da composi¢ao da
Camara Municipal, e sera dirigida a Mesa Executiva.

§ 2.° A justificativa deverd conter, de forma clara e objetiva, a descricdo das agdes,
resultados ou servigos prestados, vedadas exposi¢des genéricas ou meramente laudatorias.

§ 3.° A proposi¢do devera ser instruida com certiddes de antecedentes criminais do
homenageado, emitidas pela Justica Estadual e pela Justica Federal h4, no maximo, 90 (noventa) dias da
data de sua apresentacao.

Art. 13. A entrega dos Titulos de M¢érito ocorrera preferencialmente em sessdo
ordinaria, hipétese em que a programagdo regimental serd suspensa para esse fim, ou,
excepcionalmente, em sessao solene especifica.

Art. 14. A proposi¢do de concessdo de Titulo de Mérito serd submetida a apreciagao
da Presidéncia, que decidird sobre seu deferimento apos parecer da Procuradoria Juridica da Camara
Municipal, quanto a observancia dos requisitos formais e materiais previstos nesta Resolugao.

§ 1.° O parecer da Procuradoria Juridica limitar-se-4 a andlise da conformidade
juridica e normativa da proposi¢do, ndo abrangendo o mérito politico da homenagem.



§ 2.° O deferimento pela Presidéncia constitui condi¢do para o prosseguimento da
proposicao e para o agendamento da entrega do Titulo de Mérito.

Art. 15. O diploma do Titulo de Mérito contera, obrigatoriamente:
I - o Brasao do Municipio de Maringa;

IT - a denominagdo da categoria do Titulo concedido;

III - 0 nome completo do homenageado;

IV - a expressdo: "Em reconhecimento do Poder Legislativo do Municipio de Maringa,
por sua relevante atuagao”;

V - a data da concessdo e as assinaturas do Presidente € do 1° Secretario da Camara
Municipal.

Art. 16. Nao poderd haver a entrega de mais de um Titulo de Mérito por sessdo
ordinaria, ressalvados:

I - os casos de homenagem a grupos de pessoas ou integrantes de entidade, pela
mesma espécie de atuagao relevante;

I - as hipoteses em que, mediante decisdo fundamentada da Presidéncia, seja
autorizada a realizacdo de mais de uma entrega na mesma sessdo, em razao da relevancia institucional
da homenagem ou de data previamente agendada.

Art. 17. O agendamento da sessdao para entrega do Titulo de Mérito devera ser
solicitado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 1.° Havendo mais de uma solicitagdo para a mesma data, terda preferéncia a
proposigao protocolizada em primeiro lugar, observados os requisitos desta Resolugao.

§ 2.° Nos casos em que ndo haja agendamento prévio e a antecedéncia seja inferior a
30 (trinta) dias, a data serd reservada a proposicdo primeiramente apresentada, a critério da Mesa
Executiva.

Art. 18. Cada Vereador podera propor, no maximo, 5 (cinco) Titulos de Mérito por
sessao legislativa, independentemente da categoria.

Paragrafo unico. Em caso de homenagem coletiva, ndo havera limite quanto ao
nimero de homenageados na proposi¢do, contudo, para fins de recebimento da homenagem em
Plenario, o quantitativo ficaréd limitado a 10 (dez) pessoas.

Art. 19. Cada pessoa podera receber até 2 (dois) Titulos de Mérito, desde que
concedidos em razdo de fatos distintos.

Art. 20. A entrega do Titulo de M¢érito podera ocorrer fora das dependéncias da
Céamara Municipal, em evento relacionado ao homenageado, desde que autorizado pela Presidéncia.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Ficam revogadas a Resolugdo n. 371, de 23 de abril de 1993, a Resolugdo n.
486, de 2 de outubro de 2002, a Resolugao n. 487, de 18 de novembro de 2002, a Resolucdo n. 508, de
1.° de outubro de 2004, a Resolucdo n. 566, de 28 de agosto de 2009, a Resolugdo n. 579, de 10 de junho
de 2011, a Resolugdo n. 657, de 04 de setembro de 2020 e demais disposi¢des em contrario.

Art. 22. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Plenario Vereador Ulisses Bruder, 19 de junho de 2026.
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Documento assinado eletronicamente por Majorie Catherine Capdeboscq, Presidente, em
24/06/2026, as 15:59, conforme Lei Municipal 9.730/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Sidnei Oliveira Telles Filho, 1° Vice-Presidente, em
24/06/2026, as 16:21, conforme Lei Municipal 9.730/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Geremias Vicente da Silva, 3° Vice-Presidente, em
24/06/2026, as 17:07, conforme Lei Municipal 9.730/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Odair de Oliveira Lima, 2.° Secretario, em 24/06/2026,
as 17:49, conforme Lei Municipal 9.730/2014.

—
il
Sell
assinatura
eletrénica

x —

&

Documento assinado eletronicamente por Mario Sérgio Verri, 2° Vice-Presidente, em 25/06/2026,
as 11:39, conforme Lei Municipal 9.730/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Italo Lourenco Maroneze, 3.° Secretario, em
25/06/2026, as 12:22, conforme Lei Municipal 9.730/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Mario Massao Hossokawa, 1.° Secretario, em
25/06/2026, as 13:02, conforme Lei Municipal 9.730/2014.
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