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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 2486/2026

Dispde sobre o Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de
Maringd - IPPLAM, suas competéncias, estrutura
organizacional e quadro de pessoal, e d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a
seguinte

LEI COMPLEMENTAR:
CAPITULO I

DA DENOMINACAO, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° O Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Maringd - IPPLAM, com
personalidade juridica propria, de natureza autdrquica, sede e foro nesta cidade de Maringa, tem as
seguintes finalidades:

I - desenvolver o planejamento urbano e supervisionar a gestao territorial do Municipio de
Maringa, em especial quanto ao uso e a ocupacao do solo e aos planos, projetos ¢ empreendimentos de
impacto fisico-territorial relevante;

II - realizar a revisdo do Plano Diretor Municipal, de suas leis complementares e
instrumentos de politica urbana, bem como coordenar a sua implementagao;

III - avaliar projetos de leis, planos e projetos que possam impactar nas questdes urbanas
do planejamento urbano;

IV - elaborar estudos e propostas para a estruturacao da mobilidade urbana e sistema viario
em escala municipal e regional;



V - realizar parcerias, celebrar convénios, termos de cooperagdo, contratos ou outros
instrumentos congéneres com oOrgaos e entidades da Administragdo Publica direta e indireta, de quaisquer
esferas de governo, com instituigdes de ensino e pesquisa, € com entidades privadas, para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico relacionadas ao planejamento urbano e territorial;

VI - pesquisar, levantar dados, analisar e gerenciar informagdes para subsidiar decisdes da
Administragdo Publica e respaldar tecnicamente o Planejamento Urbano e Gestdo Territorial;

VII - contribuir para a racionalizagdo dos investimentos publicos a partir da aplicacdo dos
recursos que atendam as necessidades da populacdo em servigos, equipamentos urbanos, espagos
publicos e infraestrutura urbana de acordo com o crescimento da cidade;

VIII - proteger as politicas publicas urbanas contra a descontinuidade, com planos e
projetos de longo prazo que antecipem problemas decorrentes do crescimento da cidade;

IX - desenvolver agdes e atividades visando a gestdo territorial (urbana e rural)
democratica, gerenciando a governanga urbana constituida por habitantes, empresarios, trabalhadores,
entidades, académicos, pesquisadores, movimentos sociais, 6rgdos publicos e toda a sociedade, de forma
transparente, colaborativa e inclusiva, provendo a todos o direito a cidade;

X - presidir e subsidiar as atividades do Conselho Municipal de Planejamento e Gestao
Territorial;

XI - conduzir as politicas de planejamento e gestdo territorial do Municipio de Maringa em
observancia ao contexto e as responsabilidades como cidade polo de sua Regido Metropolitana;

XII - desenvolver estudos de projetos urbanisticos, paisagisticos, de edificacdes, de
sistema vidrio urbano e rural, e de patrimdnio historico, importantes para o Planejamento Urbano e
Gestdo Territorial;

XIII - coordenar agdes, planos e projetos entre secretarias e 6rgdos municipais relativos ao
planejamento urbano;

XIV - implementar e gerir a base de dados Uinica e georreferenciada e subsidiar as demais
pastas no referido processo;



XV - coordenar a implementacdo e gerenciamento do Sistema Unico de Informacdes -
SUI;

XVI - definir as Unidades Territoriais de Planejamento - UTPs e garantir sua utilizagao
como base territorial comum para orientar e integrar politicas publicas setoriais;

XVII - informar e orientar sobre questdes atinentes a legislagdo urbanistica e territorial
municipal vigente;

XVIII - prestar servicos de pesquisa e planejamento urbano e territorial, mediante
convénios ou instrumentos congéneres, diagnosticos, planos, programas e projetos técnicos, inclusive
para outros entes publicos de qualquer esfera e entidades privadas, observadas as normas aplicaveis;

XIX - participar e atuar em foruns, conferéncias, redes, conselhos e comissdes estaduais,
nacionais e internacionais relacionadas ao planejamento urbano;

XX - planejar o Sistema Viario Basico do Municipio;

XXI - produzir e difundir o conhecimento técnico-cientifico por meio de estudos,
publicagdes e eventos especializados;

XXII - subsidiar entes publicos e privados com estudos, andlises e pareceres técnicos,
podendo estabelecer contrapartidas financeiras, em conformidade com a legislagdao vigente, de modo a
assegurar a sustentabilidade das atividades técnico-cientificas e de inovagao do Instituto;

XXIII - propiciar a participacdo popular, em conjunto com a municipalidade, nos
processos de planejamento, gestao e desenvolvimento da cidade;

XXIV - elaborar, gerir e subsidiar técnica e metodologicamente a Administracdo Publica
Direta e Indireta do Municipio de Maringéa no planejamento, estruturacdo e acompanhamento de projetos
de Parcerias Publico-Privadas (PPP) e concessdes, mediante a elaboracdo de estudos, projetos,
diagndsticos, notas técnicas, modelagens, sistematizacdo de informagdes e apoio na definicdo de
premissas e diretrizes, bem como participar, de instancias, comités e grupos de trabalho do Programa
Municipal de Parcerias Publico-Privadas;

XXV - participar do planejamento metropolitano visando o desenvolvimento integrado,
harmonico e sustentavel de Maringé com a regiao;



XXVI - propor e participar de projetos de Desenvolvimento Urbano Integrado.

Paragrafo unico. Nos termos da Lei Federal n® 10.973/2004, e demais normas do Marco
Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, o IPPLAM qualifica-se como Instituicdo Cientifica,
Tecnologica e de Inovagdo - ICT municipal, podendo:

I - captar e gerir recursos de fomento a pesquisa, desenvolvimento e inovagao;

IT - celebrar instrumentos de cooperacdo, convénios, acordos, termos e contratos com
orgaos e entidades da Administragdo Publica de quaisquer esferas, consorcios publicos, instituicdes de
ensino e pesquisa e entes privados, observada a legislacao aplicavel;

IIT - prestar servigos técnicos especializados e executar projetos de interesse publico,
inclusive para outros entes federativos, visando a disseminacdo de boas praticas, & inovacao e a
sustentabilidade urbana, observadas as normas de direito financeiro e orgamentario.

CAPITULO II

DA ADMINISTRACAO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° Sao 6rgaos dirigentes do IPPLAM:

I - Grupo Gestor Deliberativo - GGD;

II - Grupo Gestor Executivo - GGE.

Art. 3° O Grupo Gestor Deliberativo sera composto pelos seguintes membros:

I - Prefeito(a) do Municipio;

II - Diretor(a)-Presidente do IPPLAM;



III - 1 (um) representante do Legislativo Municipal;

IV - Secretario(a) Municipal de Governo;

V - Secretério(a) Municipal de Urbanismo e Habitacao;

VI - Secretario(a) Municipal de Mobilidade Urbana;

VII - Secretario(a) Municipal de Fazenda;

VIII - Secretario(a) Municipal de Obras Publicas;

IX - Procurador(a)-Geral do Municipio;

X - Diretor(a)-Presidente do Instituto Ambiental de Maringé - IAM;

XI - Superintendente do IPPLAM,;

XII - Diretor(a) de Pesquisa e Gestao da Informacao do IPPLAM;

XIII - Diretor(a) de Planejamento e Gestao Territorial do IPPLAM,;

XIV - Diretor(a) de Planos e Projetos Territoriais do IPPLAM;

XV - Diretor(a) de Desenvolvimento Econdmico e Parcerias Publico-Privadas.

§ 1° O Grupo Gestor Deliberativo sera presidido pelo(a) Prefeito(a) do Municipio, que sera
substituido nos seus impedimentos pelo Vice-Prefeito.

§ 2° No caso de a Secretaria Municipal ter sua nomenclatura alterada, cabera ao secretario
responsavel pelas suas fungdes substituir o membro no conselho.



§ 3° O Grupo Gestor Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente.

§ 4° As deliberagdes do Grupo Gestor Deliberativo serdo tomadas por maioria simples de
votos, desde que presentes a maioria absoluta de seus membros, ou os respectivos suplentes.

§ 5° Ao Presidente do Grupo Gestor Deliberativo compete o desempenho de todas as
funcdes diretivas deste 6rgao e o voto de desempate nas deliberagdes quando houver empate de votos dos
membros conselheiros presentes.

Art. 4° Compete ao Grupo Gestor Deliberativo:

I - pronunciar-se sobre consultas do(a) Chefe do Executivo Municipal, bem como propor
prioridade de projetos, estudos, obras ou pesquisas, segundo as necessidades do desenvolvimento
integrado do Municipio;

II - sugerir iniciativas de grande interesse ou restricoes aquelas atividades que conflitem
com o desenvolvimento integrado do Municipio;

III - apreciar a proposta orcamentaria, a prestacao de contas e o relatorio de atividades do
IPPLAM encaminhados pelo Grupo Gestor Executivo, a serem remetidos ao Chefe do Executivo
Municipal.

Art. 5° O Grupo Gestor Executivo é composto pelo Diretor-Presidente do IPPLAM, pelo
Superintendente e por 4 (quatro) Diretores Auxiliares, conforme relacionados nos incisos seguintes:

I - Diretor de Pesquisa e Gestao da Informagao;

II - Diretor de Planejamento e Gestao Territorial;

I1I - Diretor de Planos e Projetos Territoriais;

IV - Diretor de Desenvolvimento Econdmico e Parcerias Publico-Privadas.



Art. 6° Compete ao Grupo Gestor Executivo:

I - elaborar e propor ao Grupo Gestor Deliberativo o or¢gamento anual da autarquia e o
planejamento anual das atividades do [IPPLAM,;

II - estabelecer os planos de acgdo e os critérios de priorizacdo para projetos, estudos, obras
€ pesquisas;

IIT - apresentar, anualmente, ao Grupo Gestor Deliberativo, o relatério e informagdes
sobre as atividades do IPPLAM, com sugestdes para seu aprimoramento;

IV - reunir-se, quinzenalmente, para planejar e acompanhar as atividades das diretorias do
IPPLAM, controlando e garantindo a execucao dos trabalhos e servigos;

V - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des desta Lei, as resolugdes do Grupo Gestor
Deliberativo e as suas proprias decisoes.

Paragrafo Unico. As decisdes do Grupo Gestor Executivo serdo tomadas por seu Diretor-
Presidente, em ato escrito, fundamentado e motivado, apo6s deliberagdo com a maioria de seus
integrantes.

Art. 7° O IPPLAM podera organizar-se internamente por nucleos tematicos ou setoriais,
destinados ao desenvolvimento de atividades de carater técnico, cientifico ou estratégico, conforme
regulamento.

§ 1° Fica instituido, no ambito do IPPLAM, o Nucleo de Pesquisa e Inovacao, com a
finalidade de:

I - fomentar a pesquisa aplicada, a inovagao e a producao técnico-cientifica;

II - sistematizar, de forma cientifica, as pesquisas e estudos elaborados pelo Instituto e por
suas diretorias, de modo a subsidiar tecnicamente o planejamento urbano e territorial do Municipio;

III - articular parcerias com institui¢des de ensino e pesquisa, 6rgaos publicos e entidades



privadas;

IV - apoiar a captacdo e a gestao de recursos de pesquisa, desenvolvimento e inovagao;

V - promover a integra¢do e a cooperacgdo entre as diretorias do IPPLAM e os 6rgdos da
Administragdo Direta e Indireta na producdo de conhecimento técnico e cientifico voltado ao
planejamento urbano e territorial;

VI - promover a difusao do conhecimento e a formagao de redes de colaboragao.

§ 2° O Nucleo de Pesquisa e Inovagdo serd regulamentado pelo Regimento Interno do
IPPLAM, que definird sua estrutura, governanga, critérios de participacao e formas de reconhecimento
aos pesquisadores, observada a legislagdo vigente.

Art. 8° Em caso de vacancia do cargo de Diretor(a)-Presidente, o(a) Superintendente o
exercera interinamente até a nomeacao do titular.

§ 1° Na auséncia do Superintendente, o(a) Diretor(a)-Presidente designard um dos(as)
Diretores(as) do Grupo Gestor Executivo para substitui-lo.

§ 2° Enquanto estiver no exercicio interino, € sobrevindo seus proprios impedimentos ou
auséncias ocasionais, o(a) Superintendente poderd designar um do(a)s Diretores(as) do Grupo Gestor
Executivo para substitui-lo.

Art. 9° O(A) ex-Diretor(a)-Presidente e os(as) ex-diretores(as) comissionados ficam
impedidos para o exercicio de atividades ou de prestar qualquer servigo ligado ao [IPPLAM, ainda que de
interesse privado, por um periodo de 6 (seis) meses, contados de sua exoneragao.

§ 1° Incluem-se no periodo a que se refere o caput eventuais periodos de férias ndo
gozadas.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo ao ex-dirigente exonerado, que tenha cumprido pelo
menos 4 (quatro) meses de trabalho desde sua nomeacao.

Art. 10. A estrutura organizacional do IPPLAM observard as unidades, cargos e
competéncias previstos nesta Lei, podendo sua representacdo grafica e o detalhamento de vinculos



hierarquicos e funcionais constarem de organograma aprovado por ato do(a) Diretor(a)-Presidente, desde
que ndo implique criagdo, extingdo ou transformacdo de cargos e fungdes, nem alteragdo das
competéncias fixadas em lei.

CAPITULO III

DA RECEITA

Art. 11. Constituem fontes de receita do IPPLAM:

I - dotagdo orgamentaria;

II - taxas decorrentes do exercicio regular do poder de policia urbanistica, ou da utilizagao,
efetiva ou potencial, de servigo publico especifico e divisivel, prestado ao contribuinte ou posto a sua
disposi¢do;

III - operagdes de crédito e rendimentos financeiros;

IV - auxilios e subvencoes;

V - abertura de crédito;

VI - recursos provenientes de convénios, acordos, termos de cooperacdo e instrumentos
congéneres;

VII - doagdes;

VIII - receitas decorrentes da cobranca de precos publicos da prestagdo de servigos
técnicos e da cooperagdo técnica, inclusive aquelas provenientes de convénios e instrumentos congéneres;

IX - recursos provenientes de fundo municipal especifico de apoio ao planejamento urbano
e territorial, caso venha a ser criado, na forma de lei propria, destinados ao financiamento de projetos,
estudos e demais atividades do IPPLAM,;

X - outras receitas ndo especificadas anteriormente.



§ 1° A cobranca e a arrecadagdo das taxas previstas no inciso II observardo a legislagdo
tributaria municipal especifica, sendo os valores repassados ao IPPLAM conforme regulamento.

§ 2° As receitas previstas no inciso VIII serdo disciplinadas em regulamento proprio, com
defini¢do de valores, metodologia de calculo, critérios de cobranca, recolhimento e contabilizagao,
observadas a legislacdo financeira e or¢amentdria, a transparéncia e o controle interno.

Art. 12. As subvengdes e os auxilios do Municipio serdo consignados nos respectivos
orcamentos.

CAPITULO IV

DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Art. 13. O IPPLAM tera Administragdo Financeira propria, obedecidas as disposi¢des
legais aplicaveis as autarquias.

Art. 14. A escrituragdo contabil da receita e despesas sera realizada na forma prevista em
regulamento, em conformidade com o Coédigo de Contabilidade Publica e demais disposicdes legais em
vigor.

Art. 15. O IPPLAM prestaréd contas ao Chefe do Poder Executivo, na forma regulamentar,
apos aprovacgao pelo Grupo Gestor Deliberativo, sem que isto configure ingeréncia em sua autonomia.

Paragrafo unico. A prestacio de contas do IPPLAM deverd fazer parte integrante,
anualmente, da prestacdo de contas do Executivo Municipal, para apreciagdo e aprovagdo do Poder
Legislativo.

CAPITULO V

DO PESSOAL

Art. 16. Os servidores do IPPLAM submetem-se as normas gerais do Estatuto dos
Servidores do Municipio de Maringd, bem como ao Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragao.

Art. 17. Os quantitativos dos servidores sdo os estabelecidos no Anexo I - Classificagdo da
Estrutura de Cargos de Provimento Efetivo do IPPLAM, podendo haver a remocdo de servidores da
Administragcdo Direta, nos termos do artigo 41 da Lei Complementar n°® 239/1998, para complementagao



de seus quadros.

§ 1° O desempenho das atribui¢des durante o deslocamento pela remogao sera considerado
como de efetivo exercicio, garantida a continuidade da contagem de tempo de servigo para todos os fins,
em igualdade com os servidores da Administragdo Direta.

§ 2° Ficara revogado o ato de remocao na hipotese de extingdo do IPPLAM, com o retorno
automatico do servidor para o quadro da Administragdo Direta.

§ 3° A qualquer tempo, justificado o interesse do servigo publico, podera haver, a pedido
ou de oficio, o retorno ao quadro da Administragdo Direta do servidor removido para o quadro do
IPPLAM.

§ 4° O pessoal técnico ou administrativo necessario ao funcionamento do IPPLAM podera
ser contratado por meio de concurso publico ou processo seletivo simplificado, para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, conforme a natureza dos servigos a realizar, cabendo
regulamentacdo para estabelecer parametros nos casos de contratagdo por processo seletivo simplificado.

Art. 18. O organograma e o detalhamento da organizagdo do IPPLAM serdo definidos por
regulamento proprio.

Art. 19. O Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Maringa - IPPLAM, em razio
de sua natureza técnico-cientifica, podera instituir programas de residéncia técnica, estagios e bolsas de
pesquisa, observada a legislagdo aplicavel.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. Sem prejuizo do previsto no art. 17 desta Lei Complementar, fica autorizada a
celebracdo de convénio ou instrumento congénere com a Administragdo Direta, em regime de mutua
colaboragdo, com o fim de efetuar o repasse de recursos humanos, por tempo certo e determinado, sem o
rompimento do vinculo origindrio dos servidores, visando a consecu¢do de objetivos institucionais
comuns e finalidades especificas, de natureza temporaria e transitoria.

Art. 21. Fazem parte integrante desta Lei Complementar:

I - Anexo I: Classificagao da Estrutura de Cargos de Provimento Efetivo do IPPLAM;



IT - Anexo II: Classificacdo da Estrutura de Cargos de Provimento em Comissao e Fungdes
Gratificadas;

IIT - Anexo III: Formagdo Minima para Provimento dos Cargos de Provimento em
Comissao e Fungdes Gratificadas;

IV - Anexo IV: Das Competéncias das Unidades e Atribui¢des dos Cargos de Provimento
em Comissao.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 23. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei Complementar n°
1.117, de 30 de maio de 2018.

Paco Municipal Silvio Magalhaes Barros, 13 de junho de 2026.

SILVIO MAGALHAES BARROS II

Prefeito Municipal

ANEXO

CLASSIFICACAO DA ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO IPPLAM

DESCRICAO QUANTIDADE
Agente Administrativo 10
Administrador de Banco de Dados 1
Analista Programador 2
Arquiteto(a) e Urbanista 12




Auxiliar Operacional 1
Economista 2
Engenheiro(a) Ambiental 1
Engenheiro(a) Civil 2
Geografo(a) 3
Motorista 1
Técnico de Desenho 1

Anexo II
CLASSIFICACAO DA ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCdes
GRATIFICADASs

UNIDADE ADMINISTRATIVA NOME DO CARGO QTD|SIMBOLO
Diretoria da Presidéncia Diretor(a)-Presidente 1 Subsidio
Superintendéncia Superintendente 1 ISSSEJP/
Assessoria Administrativa Assessor(a) Administrativa 2 FGG/GAS3
Assessoria Especial Assessor(a) Especial | 2 FGD/DASI1
Assessoria de Comunicagao Assessor(a) de Comunicagao 1 FGD/DASI1
Geréncia Financeira Gerente Financeiro 1 FGG/GAS1
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 1 FGG/GASI1
Captagao de Recursos 1| Captagto e Recurson 1 |1 | FGGIGASI
Chefia de Servigco Administrativo Chefe de Servico Administrativo 1 FGCS




Coordenadoria de  Sistema de

Coordenador(a) de Sistema de

Informagdes Integradas Informacgdes Integradas FGC
Coordenadoria de Servigo Coordenador(a) de Servico FGC
Dlretorla~ de Pesquisa e Gestdo de Dlretor(a)~ de Pesquisa e Gestdo de FGD/DAS]
Informacdes Informacdes

Geréncia de Geoprocessamento Gerente de Geoprocessamento FGG/GAS1
Geréncia de Analise de Informacdes | Gerente de Analise de Informagdes FGG/GASI1
D1re‘tor1'a. de Planos e Projetos Dlre‘tor(.a)‘ de Planos e Projetos FGD/DASI
Territoriais Territoriais

Gerengg de Projetos Especiais e Geren‘Ee ‘ de Projetos Especiais e FGG/GASI
Urbanisticos Urbanisticos

D1rejt0r1.3 de Planejamento e Gestdo Dlre.tor(.a) de Planejamento e Gestdo FGD/DAS]
Territorial Territorial

Geréncia de Planejamento Territorial | Gerente de Planejamento Territorial FGG/GAS1
Geréncia de Ordenamento Territorial | Gerente de Ordenamento Territorial FGG/GASI1
Diretoria de Desenvolvimento| Diretor(a) de Desenvolvimento

Econdémico e Parceria Publico-| Economico e Parceria Publico- FGD/DAS1
Privadas Privadas

Geréncia de Estruturacao e| Gerente de Estruturacao e Modelagem FGG/GASI

Modelagem de Projetos

de Projetos

Anexo 111

FUNCOES GRATIFICADAS

FORMACAO MINIMA PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E

CARGO

FORMACAO MINIMA

Diretor(a)-Presidente

Formagdo de nivel com graduacdo ou pos-graduacio
relacionada a area de Planejamento Urbano ou Territorial,
preferencialmente Arquiteto e Urbanista, com comprovada




experiéncia nesta area

Superintendente

Ensino superior

Assessor(a) Administrativa

Ensino superior

Assessor(a) Especial I

Ensino superior em areas relacionadas as atribuig¢des

Assessor(a) de Comunicagao

Formag¢ao em Comunicagao, Jornalismo, Administragao ou
areas correlatas.

Diretor(a) de Planejamento e
Gestao Territorial

Formagdo em Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil
ou Planejamento Urbano, com experiéncia na area

Diretor(a) de Planos e Projetos
Territoriais

Formagdo em Arquitetura e Urbanismo, com experiéncia
em projetos

Diretor(a) de Pesquisa e Gestio
da Informacao

Ensino Superior com formagdo compativel com a éarea de
atuacao

Diretor(a) de Desenvolvimento
Econdmico e Parcerias Publico-
Privadas

Formagdo em Economia, Direito, Planejamento, Arquitetura
e Urbanismo, Gestdo Publica ou areas correlatas, com
experiéncia na area

Gerente Administrativo

Formag¢ao em Administragdo, Gestdo Publica ou 4areas
correlatas

Gerente Financeiro

Formagao em Administracao, Contabilidade, Economia ou
areas correlatas

Gerente de Convénios, | Ensino Superior, preferencialmente com experiéncia em
Cooperagdo e Captacdo de| elaboragdo, gestdo e monitoramento de planos, programas,
Recursos convénios e instrumentos de cooperagdo técnica

Gerente de Planejamento | Formacdo em Arquitetura e Urbanismo, Planejamento
Territorial Urbano, Planejamento Territorial ou areas correlatas
Gerente de Ordenamento| Formag¢do em Arquitetura e Urbanismo, Planejamento
Territorial Urbano, Planejamento Territorial ou areas correlatas

Gerente de Projetos Especiais e
Urbanisticos

Formacgao em Arquitetura e Urbanismo




Formagdo em Arquitetura e Urbanismo, Estatistica,
Economia, Planejamento Urbano e Regional, Ciéncia de
Dados, Sistemas de Informagao ou areas afins

Gerente de Analise da
Informagao

Formagdo em  Geografia, Estatistica, Engenharia,
Gerente de Geoprocessamento Arquitetura e Urbanismo, Ciéncia de Dados, Sistemas de
Informacao ou areas afins

Gerente de Estruturagdo e| Formagdo em Direito, Economia, Administracdo ou areas
Modelagem de Projetos correlatas

Chefe de Servico Administrativo | Ensino médio

Coordenador(a) de Sistema de

N Ensino médio
Informacdes Integradas

Coordenador(a) de Servigo Ensino médio

ANEXO IV

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

Secao [

Da Presidéncia

Art. 1° Compete a Diretoria da Presidéncia:

I - dirigir institucionalmente o IPPLAM, assegurando sua orientagdo estratégica e a
integracdo entre suas unidades administrativas e técnicas;

II - coordenar, em nivel superior, a atuagdo institucional do [IPPLAM perante os 6rgdos da
Administragdo Publica, entidades externas e instancias colegiadas relacionadas ao planejamento urbano e
territorial;

IIT - supervisionar a execu¢ao das finalidades institucionais do IPPLAM, promovendo a
articulacao entre a Presidéncia, a Superintendéncia, as Diretorias, as Geréncias, Assessorias ¢ as demais
unidades integrantes de sua estrutura organizacional;



IV - orientar, propor, participar e acompanhar a formulagdo, a priorizacdo e a
implementagao de planos, programas, projetos, estudos e acoes estratégicas desenvolvidos pelo Instituto;

V - assegurar o funcionamento do Grupo Gestor Executivo ¢ do Conselho Municipal de
Planejamento e Gestdo Territorial, no &mbito das competéncias do IPPLAM;

VI - promover a articulagdo institucional necessdria a celebragdo de convénios, termos de
cooperacao, contratos e demais instrumentos congéneres vinculados as atividades do Instituto;

VII - supervisionar a atuagdo das unidades diretamente vinculadas a Diretoria da
Presidéncia, inclusive o Nucleo de Pesquisa e Inovacdo e os demais nucleos tematicos e setoriais que
venham a ser instituidos;

VIII - expedir diretrizes gerais para o funcionamento administrativo e técnico do
IPPLAM, observadas as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis;

IX - zelar pela unidade institucional, pela legalidade, pela eficiéncia administrativa e pela
coeréncia técnica das acdes desenvolvidas pelo IPPLAM;

X - subsidiar e apoiar as agdes do CMPGT com auxilio das unidades do IPPLAM
subordinadas a Diretoria da Presidéncia;

XI - instruir o CMPGT com auxilio das unidades do IPPLLAM subordinadas a Diretoria da
Presidéncia em processos do Conselho e a¢des de iniciativa do [IPPLAM;

XII - exercer outras competéncias correlatas a sua area de atuagao.

Paragrafo unico. Sdo atribui¢des do(a) Diretor(a)-Presidente:

I - representar o IPPLAM nas questdes administrativas, legais e institucionais;

IT - convocar e presidir as reunides do Grupo Gestor Executivo;



II - solicitar ao Presidente do Grupo Gestor Deliberativo a convocagdo de reunides
ordinarias e extraordinarias;

IV - movimentar, junto ao Contador e ao Tesoureiro, os documentos representativos de
valores do IPPLAM;

V - firmar termos de cooperagdo, convénios e contratos no dmbito do IPPLAM,;

VI - praticar atos administrativos em geral e, em especial, expedir os regulamentos e as
instrucdes de servigos no ambito do IPPLAM;

VII - administrar o IPPLAM, supervisionando e fiscalizando as atividades do Instituto;

VIII - presidir as atividades do Conselho Municipal de Planejamento e Gestao Territorial;

IX - delegar atribui¢cdes, quando admitido em lei ou regulamento, nos limites de sua
competéncia;

X - exercer outras atribuicdes correlatas compativeis com o cargo.

Art. 2° Compete a Superintendéncia do IPPLAM:

I - coordenar, sob a direcdo da Diretoria da Presidéncia, a integragdo administrativa e
técnica entre as unidades subordinadas a sua estrutura;

II - assegurar a execucdo articulada das atividades institucionais do IPPLAM, em
conformidade com as diretrizes da Diretoria da Presidéncia;

IIT - supervisionar e acompanhar o funcionamento das assessorias, geréncias,
coordenadorias, chefias e demais unidades a ela vinculadas;

IV - apoiar a Diretoria da Presidéncia na coordenagdo, no monitoramento ¢ na avaliagao
da execucao das atividades do Instituto;



V - coordenar a elaboracdo, a consolidacdo, o acompanhamento e¢ a avaliagdo do
planejamento estratégico institucional e dos respectivos planos de acao, metas e objetivos;

VI - acompanhar a programagdo institucional e o cumprimento de metas, objetivos e
planos de agao do IPPLAM,;

VII - apoiar a atuagdo das unidades diretamente vinculadas a Diretoria da Presidéncia,
inclusive o Nucleo de Pesquisa e Inovagao e os demais nucleos tematicos e setoriais que venham a ser
instituidos;

VIII - acompanhar os despachos, estudos, pareceres, pesquisas, levantamentos,
informacdes e decisdes de interesse institucional, zelando pela integracdo entre as unidades e pela
regularidade dos fluxos administrativos e técnicos;

IX - exercer outras competéncias correlatas a sua area de atuacdo, determinadas pela
Diretoria da Presidéncia;

Paragrafo Unico. Sdo atribui¢des do(a) Superintendente:

I - promover a integracdo administrativa e técnica entre as unidades subordinadas a sua
estrutura;

IT - acompanhar os despachos, a realizacao de estudos, avaliagdo, pareceres, pesquisas €
levantamentos de interesse do Instituto, informagdes e decisdes relativas a programacao da Instituto;

III - coordenar o desenvolvimento das atividades das unidades subordinadas a
Superintendéncia;

IV - elaborar, controlar e acompanhar o planejamento estratégico institucional,
subsidiando a execucdo das atividades do IPPLAM e desenvolvendo o plano de acdo necesséario ao
atingimento de metas e objetivos;

V - consolidar e encaminhar a Diretoria da Presidéncia informacgdes, relatérios e subsidios
técnicos e administrativos necessarios a tomada de decisio;



VI - praticar os atos de coordenagdo, supervisdo e acompanhamento interno necessarios ao
funcionamento da Superintendéncia;

VII - coordenar as atividades do Nucleo de Pesquisa e Inovagdo e os demais nucleos
tematicos e setoriais que venham a ser instituidos;

VIII - exercer outras atribui¢cdes correlatas compativeis com o cargo, determinadas pelo(a)
Diretor(a)-Presidente.

Sec¢ao II

Das Assessorias

Art. 3° Compete a Assessoria Administrativa:

I - prestar suporte administrativo a Diretoria da Presidéncia e a Superintendéncia, no
exercicio de suas fungdes institucionais;

II - apoiar a organizagdo e o funcionamento das atividades administrativas de interesse da
Diretoria da Presidéncia e da Superintendéncia;

III - prestar assessoramento na instrucao, andlise e tramitagcdo de documentos e processos
administrativos;

IV - apoiar a elaboracdo e a consolidag¢do de relatérios, despachos, instrugcdes e demais
expedientes administrativos;

V - acompanhar, no ambito de sua atuagdo, fluxos, rotinas e demandas administrativas e
logisticas de interesse institucional;

VI - zelar pela observancia das normas legais e administrativas aplicaveis as atividades da
autarquia, no ambito de seu assessoramento.

Paragrafo Unico. Sdo atribuicdes do(a) Assessor(a) Administrativo:



I - auxiliar na realizagdo de reunides e na elaboragdo de relatorios, despachos, instrugdes e
demais expedientes administrativos;

IT - apoiar a analise de documentos e processos administrativos submetidos a Diretoria da
Presidéncia ou a Superintendéncia;

III - acompanhar a tramitagdo de processos administrativos, realizando os
encaminhamentos e controles necessarios ao assessoramento;

IV - elaborar manifestagdes de carater opinativo e de assessoramento, quando demandado;

V - colaborar no acompanhamento de atividades administrativas e logisticas de interesse
da autarquia;

VI - prestar apoio administrativo a Diretoria da Presidéncia e a Superintendéncia, sem
substitui¢ao das fungdes gerenciais das unidades competentes;

VII - exercer outras atribui¢des correlatas compativeis com o cargo, determinadas pela
Diretoria da Presidéncia ou pela Superintendéncia.

Art. 4° Compete a Assessoria Especial:

I - prestar assessoramento especializado a Diretoria da Presidéncia e a Superintendéncia
em temas, projetos e iniciativas estratégicas do IPPLAM que demandem conhecimento especifico ou
atuacdo transversal;

IT - produzir subsidios técnico-analiticos especializados para a tomada de decisdo, em
carater subsidiario;

III - atuar mediante demanda formal da Diretoria da Presidéncia ou da Superintendéncia,
com defini¢do do tema, objetivo, escopo, entregas, prazo e¢ unidade demandante, preferencialmente
quando identificada necessidade de conhecimento especializado, atuagdo transversal ou apoio temporario
em projeto estratégico;



IV - atuar por missdo, em demandas especificas e de natureza temporaria, com entregas
objetivas e prazo definido, considerando-se encerrada sua atuagdo com a entrega dos produtos pactuados;

§ 1° Sdo atribuicdes do(a) Assessor(a) Especial:

I - elaborar e apresentar a Diretoria da Presidéncia e a Superintendéncia subsidios para
tomada de decisdo, por meio dos produtos definidos na missao que lhe for atribuida;

IT - analisar temas, problemas, projetos e demandas estratégicas submetidos a sua
apreciacdo, produzindo informagdes, alternativas e recomendagdes de carater técnico especializado cujo
conhecimento especifico ndo esteja disponivel neste Instituto;

III - apoiar, quando demandado, a estruturagdo e o aprimoramento de projetos e iniciativas
estratégicas do IPPLAM, sem assumir fungdes de gestdo, chefia, coordenagdo permanente de equipes ou
conduc¢ao operacional;

IV - organizar informagdes, dados, referéncias, registros e elementos técnicos necessarios
a instrucao de decisoes e a interlocucao institucional relacionada as missdes sob sua responsabilidade;

V - participar, quando demandado, de reunides, agendas técnicas e articulagdes
interinstitucionais, com a finalidade de prestar assessoramento especializado e produzir subsidios para a
tomada de decisdo;

VI - cumprir o escopo, o prazo e os produtos definidos na demanda formal que lhe for
atribuida, apresentando, quando cabivel, sintese de resultados, encaminhamentos e licdes aprendidas;

VII - observar, no exercicio de suas atribuicdes, os limites de sua fungdo de
assessoramento, vedada a pratica de atos de gestdo administrativa, direcdo, chefia, comando hierarquico
ou execucao operacional continuada;

VIII - exercer outras atribui¢cdes correlatas compativeis com o cargo, determinadas pela
Diretoria da Presidéncia ou pela Superintendéncia.

§ 2° A Assessoria Especial fica impedida de exercer atividades ordinérias, operacionais ou
permanentes das unidades técnicas e administrativas do Instituto, devendo sua atuagdo restringir-se as
hipdteses previstas neste artigo.



Art. 5° Compete a Assessoria de Comunicagao:

I - prestar assessoria de imprensa e comunicagdo institucional ao IPPLAM, em articulagao
com a Secretaria Municipal responsavel pela comunicagao;

IT - planejar, coordenar e executar as agdes de comunicagdo institucional do Instituto,
observadas as diretrizes da Administragdo Municipal;

IIT - coordenar a divulgagdo institucional das audiéncias, conferéncias publicas, reuniodes,
consultas publicas, eventos e demais atividades de interesse do IPPLAM, promovendo sua adequada
divulgacao;

IV - propor diretrizes de linguagem, identidade visual e padrdes de divulgacdo dos
conteudos institucionais do IPPLAM em articulagdo com a Diretoria da Presidéncia;

V - gerenciar os canais oficiais de comunicag@o do Instituto, inclusive o sitio eletronico e
as redes sociais institucionais;

VI - produzir, revisar, padronizar e divulgar notas, avisos, editais, comunicados, matérias,
contetidos multimidia e demais materiais de interesse institucional;

VII - identificar, em articulacido com as Diretorias ¢ demais unidades do IPPLAM,
contetidos e informagdes de interesse publico para divulgagao;

VIII - acompanhar projetos, agdes, programas e eventos institucionais, promovendo sua
divulgac¢do nos canais oficiais do Instituto e, quando necessario, nos canais oficiais do Municipio;

IX - apoiar a transparéncia ativa das informagdes institucionais, observadas a legislagao
aplicavel e as diretrizes de linguagem acessivel.

Paragrafo Unico. Sdo atribuicdes do(a) Assessor(a) de Comunicagdo:

I - assessorar a Diretoria da Presidéncia, a Superintendéncia e as unidades do [IPPLAM em
assuntos relacionados a comunicagao institucional e a relagdo com a sociedade;



IT - planejar, coordenar e supervisionar a execug¢do das acdes de comunicagao institucional
do IPPLAM, em consonancia com o0s objetivos estratégicos do Instituto;

III - orientar a producdo e a divulgagdo de conteudos institucionais, zelando pela
adequagdo da linguagem, da identidade visual e dos padrdes de comunicacdo adotados pelo IPPLAM;

IV - coordenar a divulgacdo institucional das audiéncias publicas, consultas publicas,
conferéncias, reunides, eventos e demais agdes promovidas pelo Instituto;

V - supervisionar a atualizagdo e a organizacdo dos canais oficiais de comunica¢do do
IPPLAM, inclusive sitio eletronico e redes sociais institucionais;

VI - produzir, revisar, aprovar ou orientar a elabora¢do de notas, avisos, editais,
comunicados, matérias, pecas graficas, conteidos audiovisuais e demais materiais institucionais;

VII - acompanhar a repercussdo das acdes do IPPLAM nos meios de comunicagdo e nas
redes sociais, produzindo, quando necessario, analises, relatorios e subsidios para a tomada de decisdo;

VIII - orientar servidores, colaboradores e unidades do Instituto quanto ao uso adequado
da identidade visual e da comunicac¢do institucional do IPPLAM;

IX - articular-se com a Secretaria Municipal responsavel pela comunicacdo, observando
normas, fluxos e diretrizes estabelecidos;

X - organizar e manter arquivo digital de publicacdes, registros institucionais, materiais
gréficos e audiovisuais produzidos no ambito da Assessoria;

XI - apoiar a promogao da transparéncia ativa e da linguagem acessivel nas comunicagdes
institucionais do IPPLAM;

XII - exercer outras atribuicdes correlatas compativeis com o cargo, determinadas pela
Diretoria da Presidéncia ou pela Superintendéncia.

Secao III

Das Diretorias



Art. 6° Compete a Diretoria de Pesquisa e Gestao da Informagao:

I - implementar o Sistema Unico de Informagdes (SUI), assegurando a integragio,
atualizagdo e padronizacdo do conjunto de dados, informagdes e indicadores do Municipio para subsidiar
o planejamento, a implementagdo, o monitoramento e a avaliacao das politicas publicas municipais;

II - produzir, organizar, analisar e disponibilizar informagdes necessarias a gestdo
territorial da cidade de Maringd e ao planejamento urbano integrado, inclusive em atendimento as
demandas informacionais das demais secretarias e 0rgaos municipais;

III - realizar e coordenar levantamentos e pesquisas de dados primarios e secundarios,
inclusive em campo quando necessdrio, promovendo a integragcdo, o tratamento, a validagdo e a
atualizag@o continua das bases e bancos de dados sob sua gestao;

IV - estabelecer diretrizes técnicas para a producdo, o tratamento, a andlise, a integragdo e
a disponibilizacdo de dados, indicadores e informagdes territoriais;

V - estabelecer e manter padrdes de documentagdo, interoperabilidade e temporalidade dos
dados e informacdes, incluindo catilogo e dicionario de dados, metadados, controle de versdes e critérios
de qualidade, seguranga, preservagao e fidelidade da informagao;

VI - estruturar, manter e atualizar a infraestrutura municipal de dados geoespaciais,
incluindo bases cartograficas, cadastrais e tematicas, garantindo consisténcia técnica e integracdo com o
Cadastro Técnico Multifinalitario (CTM);

VII - conduzir as atividades de geoprocessamento, promovendo a producdo e a
sistematizagdo de mapas, andlises espaciais e camadas georreferenciadas necessarias a gestdo territorial,
ao planejamento urbano integrado e a gestao de servicos publicos e privados;

VIII - produzir indicadores necessarios a avaliagdo de prioridades das politicas publicas e
a mensuracao periddica da qualidade de vida urbana da populacdo, assegurando séries historicas,
periodicidade, comparabilidade e transparéncia;

IX - promover a transparéncia ativa e a divulgagao periddica das informagdes produzidas e
sistematizadas, assegurando a disponibilizacao qualificada de dados e indicadores por meio de painéis,
relatorios, portais e dados abertos, em atendimento as necessidades do setor publico e da sociedade;



X - subsidiar unidades do IPPLAM, bem como outros oOrgdos municipais, com
informagdes, analises e produtos técnicos necessarios aos processos de planejamento territorial, incluindo
a avaliacdo da capacidade de utilizacdo de equipamentos publicos e a priorizacao de investimentos em
infraestrutura, obras e espacos publicos;

XI - integrar, georreferenciar e sistematizar, no ambito do SUI, informagdes relativas aos
bens imdveis de propriedade municipal, bem como apoiar, em articulagdo com os 6rgaos de patrimonio e
as secretarias usuarias, a definicdo de alternativas locacionais para a implantagdo de equipamentos
publicos, com a finalidade de subsidiar o planejamento territorial, a racionalizagdo do wuso, o
estabelecimento de critérios de destinacdo e o monitoramento dos imdveis publicos, sem prejuizo das
competéncias patrimoniais dos 6rgaos responsaveis;

XII - zelar pela atualiza¢do, integridade, organizacdo e disponibilizacdo do acervo
normativo urbanistico municipal, estadual e federal, e da Lei de criagdo do IPPLAM e suas alteragdes;

XIII - promover o desenvolvimento de parcerias institucionais com 6rgdos e entidades de
outras esferas governamentais, instituicdes de pesquisa e demais organizagdes publicas ou privadas,
visando a obtencdo, ao intercambio, ao compartilhamento e a qualificacdo de dados e informagdes
estratégicas para o planejamento e a gestao territorial do Municipio;

XIV - participar de comissdes, conselhos e demais instancias cujos temas estejam
relacionados a dados, informacgdes, indicadores, geotecnologias e gestao territorial.

Paréagrafo tinico. Sao atribuigdes do(a) Diretor(a) de Pesquisa e Gestao da Informagao:

I - dirigir, coordenar, supervisionar e avaliar a execugdo das atividades técnicas e
administrativas da Diretoria de Pesquisa e Gestao da Informacao;

II - coordenar a implementagdo ¢ a governanga do Sistema Unico de Informagdes (SUI),
assegurando sua integragdo institucional, atualizacdo continua e aderéncia as diretrizes estratégicas do
IPPLAM;

I - supervisionar a producao de estudos, diagnosticos, levantamentos, indicadores,
relatorios técnicos e analises espaciais elaborados no ambito da Diretoria;

IV - analisar e validar metodologias, critérios técnicos e padroes de qualidade aplicaveis a
gestdo de dados, ao geoprocessamento e a infraestrutura de informagdes geoespaciais;



V - articular estrategicamente a Diretoria com os demais Orgdos e entidades da
Administragdo Publica, instituigdes de ensino e pesquisa e parceiros institucionais;

VI - subsidiar prioridades, cronogramas e planos de trabalho relacionados as demandas de
informacao territorial, geoprocessamento ¢ inteligéncia urbana;

VII - supervisionar a manutengdo, integridade, atualizagdo e consisténcia das bases de
dados, sistemas informacionais, infraestrutura geoespacial e acervos normativos sob responsabilidade da
Diretoria;

VIII - promover a disseminagdo estratégica das informagdes produzidas pela Diretoria,
assegurando transparéncia ativa e suporte técnico aos processos decisorios institucionais;

IX - propor normas, fluxos, procedimentos e instrumentos destinados ao aperfeicoamento
da governanca de dados e da gestao da informacao territorial do Municipio;

X - articular, propor fluxos e definir prioridades das atividades desenvolvidas nas
geréncias subordinadas;

XI - exercer outras atribuigdes correlatas compativeis com o cargo, determinadas pela
Diretoria da Presidéncia ou pela Superintendéncia.

Art. 7° Compete a Diretoria de Planejamento e Gestao Territorial:

I - conformar o planejamento local, diretrizes e planos de desenvolvimento regional,
estadual ou federal, bem como propor a alteracao da legislagdo urbana;

IT - promover, coordenar e acompanhar a implementagdo do Plano Diretor e suas leis
complementares, propondo medidas necessarias a sua efetividade;

III - propor medidas administrativas e projetos de lei referentes ao planejamento
urbanistico e ao ordenamento territorial do Municipio;

IV - coordenar acdes para a elaboracdo e revisdo do Plano Diretor, suas leis
complementares e instrumentos urbanisticos previstos no Estatuto da Cidade, em especial quanto ao uso e
a ocupacao do solo e ao desenvolvimento fisico-territorial do Municipio;



V - avaliar medidas administrativas e projetos de lei referentes ao planejamento
urbanistico e ao ordenamento territorial do Municipio;

VI - promover estudos, levantamentos, analises urbanisticas e informacdes em subsidio a
tomada de decisdo pelo Instituto e demais 6rgaos municipais;

VII - produzir estudos do sistema vidrio, objetivando a conformacao da legislagao
correlata com os objetivos do planejamento urbano estratégico;

VIII - realizar audiéncias, conferéncias e demais processos participativos relacionados a
legislagdo urbanistica, ao ordenamento territorial e a alteragdes fisico-territoriais de interesse do
Municipio;

IX - expedir diretrizes basicas de novos loteamentos, com a conformagao do sistema viario
e a defini¢cdo das areas publicas;

X - propor estimulos e restrigdes legais, fiscais ou administrativas necessarias a
implantacdo do Plano Diretor;

XI - integrar e supervisionar a atuacdo das Geréncias vinculadas, assegurando o
alinhamento técnico, administrativo e institucional de suas atividades as diretrizes do IPPLAM;

XII - participar do processo de aprovagao de Estudos de Impacto de Vizinhanga - EIV, nas
andlises de empreendimentos, com auxilio das unidades do IPPLAM a ela vinculadas;

XIII - orientar estudos e projetos para a adequacao do sistema vidrio e dos transportes
urbanos as diretrizes de desenvolvimento da cidade e ao Plano de Mobilidade Urbana;

XIV - elaborar o projeto do sistema viario;

XV - ser informada dos processos de subdivisdo e desapropriacdo relativas a abertura de
vias realizada pelo Municipio, encaminhados pela Secretaria ou outro 6rgao municipal competente;

XVI - participar de comissdes e conselhos cujos temas estejam relacionados ao uso e



ocupacao do solo e ao meio territorial e urbano;

Paréagrafo tinico. Sao atribuigdes do(a) Diretor(a) de de Planejamento e Gestao Territorial:

I - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades inerentes as Geréncias de
Planejamento Territorial e de Ordenamento Territorial, assegurando o cumprimento das diretrizes
institucionais e municipais;

IT - coordenar e encaminhar pareceres técnicos elaborados para subsidiar e apoiar as agoes
do Conselho Municipal de Planejamento e Gestao Territorial (CMPGT);

III - coordenar, supervisionar e organizar audiéncias e conferéncias em assuntos
pertinentes a legislagdo urbanistica e a alteragdes fisico-territoriais, desde que relacionadas as atividades
do Instituto;

IV - supervisionar e opinar medidas administrativas e projetos de lei referentes ao
planejamento urbanistico e ao ordenamento territorial do Municipio, ou que possam repercutir no
planejamento integrado do Municipio;

V - coordenar, supervisionar, liderar equipes técnicas, grupos de trabalho e comissdes
referentes ao planejamento urbanistico e ao ordenamento territorial do Municipio no ambito do IPPLAM,
e participar nos demais ambitos;

VI - supervisionar e validar os estudos, andlises, levantamentos e demais atividades
técnicas elaboradas no ambito das Geréncias vinculadas a Diretoria;

VII - articular-se com 6rgaos e entidades da Administragao Publica, em ambito municipal,
estadual e federal, bem como com a sociedade civil, visando a integragcdo de politicas publicas territoriais,
quando demandado;

VIII - prestar atendimento e orientagdo ao publico em matérias afetas as competéncias das
Geréncias vinculadas a Diretoria;

IX - exercer outras atribuicdes correlatas compativeis com o cargo, determinadas pela
Diretoria da Presidéncia ou pela Superintendéncia.



Art. 8° Compete a Diretoria de Planos e Projetos Territoriais:

I - supervisionar os planos, programas e projetos urbanisticos, paisagisticos e territoriais;

II - propor, coordenar e acompanhar a elabora¢dao de projetos urbanisticos, paisagisticos,
arquitetonicos, de mobiliario urbano e de preservagao do patrimdnio historico;

III - promover e coordenar estudos para o levantamento de necessidades em intervencdes
urbanas e projetos urbanisticos solicitadas pelo Municipio;

IV - promover, organizar e definir diretrizes para concursos publicos para contratagdo de
projetos urbanisticos, paisagisticos, de comunicacdo visual, mobilidrio urbano e equipamentos
comunitarios, quando demandado;

V - articular e coordenar projetos urbanisticos de carater intersetorial, em cooperacdo com
outras diretorias e 6rgaos da Administragdo Municipal;

VI - analisar e propor acgdes relacionadas ao planejamento ambiental do Municipio,
especialmente quanto as areas de interesse socioambiental, visando ao desenvolvimento ambientalmente
sustentavel, bem como propor agdes de combate as varias formas de poluicdo ambiental, sonora, visual,
atmosférica, hidrica e do solo, em articulacdo com os 6rgaos competentes, quando demandado;

VII - promover e estimular a preservagao e conservacao do patrimonio de valor historico e
artistico junto a comunidade municipal, fornecendo estudos, levantamentos, analises e informagdes para a
acdo das institui¢des encarregadas de executar a politica de preservagdo dos bens culturais;

VIII - gerenciar estudos e proposi¢des para requalificagdo de regides degradadas,
desocupadas ou ociosas da cidade;

IX - participar de conselhos, comissdes € demais instancias colegiadas cujos temas estejam
relacionados a projetos urbanisticos, paisagisticos e territoriais, patrimonio histdrico-cultural,
requalificacdo urbana e planejamento socioambiental, quando demandado.

Paragrafo Unico. Sdo atribuicdes do(a) Diretor(a) de Planos e Projetos Territoriais:

I - supervisionar, orientar e avaliar a formulagdo, compatibilizacdo e desenvolvimento de



planos, programas, estudos e projetos urbanisticos, territoriais, paisagisticos e arquitetonicos de interesse
do IPPLAM;

Il - coordenar e acompanhar projetos urbanisticos, paisagisticos, arquitetonicos, de
desenho urbano, mobiliario urbano, comunicacao visual, qualificacdo de espacos publicos, equipamentos
comunitarios e preservagao do patrimonio cultural, historico e da memoria;

III - promover, coordenar e consolidar estudos, diagnosticos, levantamentos técnicos,
analises territoriais e definigdes programaticas destinados a identificacdo de demandas, potencialidades e
necessidades de intervencao urbana no Municipio;

IV - coordenar a estruturagdo técnica de propostas, no ambito de suas competéncias,
anteprojetos, termos de referéncia, estudos técnicos preliminares, documentos de formalizacdo de
demanda e demais pegas necessdrias a viabilizagdo de contratacdes, concursos publicos e outros
instrumentos voltados a implantacao de projetos e intervengdes urbanas;

V - promover, organizar, instruir ¢ acompanhar concursos publicos de arquitetura,
urbanismo, paisagismo, comunica¢do visual, mobiliario urbano, equipamentos publicos e outras solugdes
projetuais de interesse do IPPLAM, observada a legislagao aplicavel;

VI - articular, coordenar e acompanhar projetos, acoes e estudos de carater intersetorial,
em cooperagdo com Orgdos e entidades da Administracdo Publica, institui¢des de ensino, entidades
profissionais, organizacdes da sociedade civil e demais parceiros estratégicos;

VIII - acompanhar o desenvolvimento, a compatibilizagdo e a implementacdo de projetos
estratégicos do Municipio;

IX - promover a integracdo das atividades, planos e projetos, assegurando abordagem
técnica interdisciplinar e integrada nas propostas conduzidas pela Diretoria;

X - apoiar tecnicamente a elaboracdo de normas, diretrizes, manuais, pareceres, relatorios
e instrumentos orientadores relacionados ao planejamento territorial e aos projetos urbanos;

XI - despachar o expediente da Diretoria, gerir os recursos humanos a ela vinculados e
zelar pela eficiéncia e transparéncia dos processos administrativos internos;

XII - exercer outras atribui¢cdes correlatas compativeis com o cargo, determinadas pela
Diretoria da Presidéncia ou pela Superintendéncia.



Art. 9° Compete a Diretoria de Desenvolvimento Econdmico e Parcerias Publico-Privadas:

I - levantar, produzir, organizar e analisar informagdes necessarias ao desenvolvimento
socioecondmico do Municipio, em articulagdo com o planejamento urbano e com as ac¢des das demais
secretarias e 0rgaos municipais;

IT - identificar e mapear as vocagdes econdmicas e sociais do territorio municipal e
regional, produzindo diagnosticos e subsidios técnicos para estratégias de desenvolvimento;

IIT - formular e propor diretrizes e iniciativas voltadas a economia verde, circular, do
conhecimento e digital, em consonancia com o planejamento urbano;

IV - propor, articular e coordenar tecnicamente iniciativas de inovag¢do empresarial,
empreendedorismo e atragdo de investimentos publicos e privados, mediante estudos, diagndsticos,
analises e subsidios técnicos, quando demandado;

V - apoiar tecnicamente e integrar ao planejamento urbano a formulagdo e o
aprimoramento de agdes relativas a economia local;

VI - promover e coordenar estudos, diagnosticos, pesquisas e pareceres técnicos sobre o
desenvolvimento socioecondmico do Municipio;

VII - subsidiar diretorias e geréncias do IPPLAM, bem como outros 6rgdos publicos
municipais, com informacdes, analises, pareceres ¢ produtos técnicos necessarios aos processos de
desenvolvimento socioeconémico;

VIII - coordenar a carteira de iniciativas de parcerias publico-privadas, concessdes €
demais parcerias com o setor privado desta natureza promovendo a identificagdo, sele¢do, priorizagao e
organizacao do portfolio de projetos;

IX - estabelecer diretrizes, coordenar a estruturacdo e a modelagem de projetos de
parcerias publico-privadas e concessoes, articulando estudos de viabilidade e alternativas de modelagem
necessarias a elaboragdo dos editais, conforme deliberagdes do conselho gestor;

X - divulgar periodicamente, em meios apropriados, as informagoes, estudos, diagnosticos
e indicadores produzidos e sistematizados sobre o desenvolvimento socioecondmico do Municipio e
sobre o portfolio de projetos estruturados, garantindo acesso publico e transparéncia das analises;



XI - participar de conselhos, comissdes e demais instancias colegiadas cujos temas estejam
relacionados ao desenvolvimento socioeconOmico, a inovacao, ao empreendedorismo, a atracdo de
investimentos, a economia urbana, ao planejamento metropolitano e as parcerias publico-privadas e
concessoes.

Pardgrafo unico. Sdo atribuigdes do(a) Diretor(a) de Desenvolvimento Econdmico e
Parcerias Publico-Privada:

I - dirigir, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da Diretoria;

IT - orientar a producdo e a analise de informagdes necessarias ao desenvolvimento
socioecondomico do Municipio;

IIT - coordenar a elaboracdo de estudos, diagndsticos, pesquisas, pareceres € subsidios
técnicos sobre desenvolvimento econdmico e social;

IV - articular e supervisionar iniciativas de inovacao empresarial, empreendedorismo e
atracdo de investimentos publicos e privados;

V - coordenar a formulacao de diretrizes ¢ iniciativas voltadas a economia verde, circular,
do conhecimento e digital;

VI - promover a integracdo entre desenvolvimento socioecondmico e planejamento
urbano, com base em evidéncias e analises territoriais;

VII - coordenar a identificagdo, selecdo, priorizagao e organizagdo da carteira de projetos
de parcerias publico-privada, concessdes e demais parcerias com o setor privado;

VIII - supervisionar a estruturacao ¢ a modelagem de projetos de parcerias publico-privada
e concessoes;

IX - articular-se com orgdos e entidades publicas e privadas, instituicoes de ensino e
pesquisa e demais parceiros estratégicos;



X - supervisionar e validar estudos, diagnosticos, indicadores e informagdes produzidos
pela Diretoria;

XI - dirigir, supervisionar e acompanhar a atuacdo da(s) Geréncia(s) subordinada(s),
orientando a execucao de suas atividades e assegurando sua conformidade com as diretrizes institucionais
e o planejamento do IPPLAM;

XII - exercer outras atribui¢des correlatas compativeis com o cargo, determinadas pela
Diretoria da Presidéncia ou pela Superintendéncia.

Se¢ao IV

Das Geréncias

Art. 10. Compete a Geréncia Administrativa:

I - coordenar a gestdo de expediente, processos, documentos e protocolos do IPPLAM;

II - gerenciar os contratos de prestagao de servigos e demais instrumentos administrativos
necessarios ao funcionamento da autarquia, no &mbito de sua competéncia;

III - coordenar a recepgao do IPPLAM e o atendimento ao publico, gerenciando sugestdes
e reclamacdes quanto as atividades da autarquia;

IV - controlar, supervisionar ¢ manter atualizados os relatérios do patriménio, bens
materiais e frota de veiculos, bem como gerenciar e realizar a manutencao das instalacdes fisicas, de
infraestrutura, equipamentos e mobiliario do [IPPLAM,;

V - coordenar as atividades referentes a gestdo dos recursos humanos, como a folha de
pagamento, recolhimento dos encargos, avaliagdo de desempenho de servidores, movimentagdo de
pessoal, avaliagdo de estagio probatorio, admissdo de funcionarios e estagiarios, programacao de férias,
recrutamento, remanejamento de servidores, frequéncia e demais documentos dos servidores do
IPPLAM;

VI - gerenciar atividades logisticas, operacionais, documentais, administrativas e servigos
gerais do IPPLAM;



VII - prestar suporte administrativo as demais unidades do Instituto em contratagdes,
demandas operacionais e rotinas de apoio relacionadas ao funcionamento da autarquia, quando ndo lhes
competir a gestdo direta.

Paragrafo unico. Sao atribui¢des do(a) Gerente Administrativo:

[ - dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da Geréncia Administrativa,
assegurando o regular funcionamento dos servicos administrativos, logisticos, documentais e
operacionais do IPPLAM;

IT - organizar, orientar ¢ acompanhar a gestdo de expediente, documentos, processos €
protocolos, zelando pela adequada tramitagao administrativa no ambito do Instituto;

III - coordenar a recepgdo, o atendimento ao publico e os servigos de apoio administrativo,
promovendo o adequado encaminhamento das demandas internas e externas;

IV - supervisionar o controle e a atualizagdo dos registros e relatdrios relativos ao
patrimonio, bens materiais, almoxarifado, frota, instalagdes, infraestrutura, equipamentos e mobiliario do
IPPLAM,;

V - acompanhar e coordenar as providéncias administrativas relacionadas a manutencao
predial, infraestrutura fisica, servigos gerais e suporte logistico necessarios ao funcionamento do
Instituto;

VI - orientar e supervisionar a instru¢do administrativa de contratacdes, aquisigdes,
solicitacdes de servigos e demais demandas operacionais de apoio as unidades do IPPLAM, observado o
ambito de competéncia da Geréncia;

VII - coordenar e acompanhar, no ambito administrativo, as rotinas relacionadas a gestao
de pessoas do IPPLAM, inclusive frequéncia, férias, movimentacdo funcional, estdgio probatorio,
admissoes, desligamentos, estagidrios e demais registros funcionais, sem prejuizo das competéncias dos
orgaos centrais de pessoal do Municipio;

VIII - supervisionar os contratos administrativos e demais instrumentos afetos a sua area
de atuacdo, especialmente quanto ao acompanhamento administrativo, controle de prazos, documentos,
obrigacdes e providéncias necessarias a sua execugao regular;

IX - distribuir tarefas, acompanhar resultados e orientar a equipe técnica e administrativa



vinculada a Geréncia, assegurando o cumprimento de prazos, metas e padrdes de qualidade;

X - elaborar, consolidar e encaminhar relatorios, informagdes, despachos, minutas e
demais expedientes administrativos necessarios a tomada de decisdo da unidade superior;

XI - prestar apoio técnico e administrativo a Superintendéncia, a Diretoria da Presidéncia e
as demais unidades do IPPLAM em matérias relacionadas a sua area de atuacgao;

XII - zelar pela observancia das normas legais, regulamentares e administrativas aplicaveis
aos processos ¢ atividades sob responsabilidade da Geréncia;

XIII - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo e da unidade,
determinadas pela autoridade superior.

Art. 11. Compete a Geréncia Financeira:

I - planejar, coordenar e controlar a gestdo orcamentdria e financeira do IPPLAM,
abrangendo o acompanhamento das receitas e despesas e o controle dos saldos or¢amentérios e
financeiros;

II - executar a despesa publica no ambito do Instituto, compreendendo as fases de
empenho, liquidacdo e pagamento, mediante a conferéncia da conformidade dos documentos fiscais,
contratuais e demais elementos exigidos pela legislacao aplicavel;

III - instruir, operacionalizar e acompanhar os processos de contratacdo publica do
IPPLAM, especialmente quanto aos aspectos orcamentarios, financeiros e de execucdo da despesa, desde
a fase preparatdria até o encerramento financeiro, sem prejuizo das competéncias das demais unidades
envolvidas;

IV - executar as atividades de tesouraria, compreendendo a gestdo do fluxo de caixa, a
movimentac¢ao bancéria, os pagamentos, os recebimentos e a conciliacdo bancdria;

V - realizar a reten¢ao, o recolhimento € o pagamento dos tributos, encargos e
contribuigdes incidentes sobre as despesas executadas, bem como promover o cumprimento das
respectivas obrigacdes acessorias, observada a legislagdo vigente;



VI - acompanhar a execu¢do contabil, elaborar relatdrios gerenciais e financeiros e
subsidiar a prestacdo de contas aos 6rgaos de controle, na forma da legislagao aplicavel;

VII - atuar em conjunto com a Geréncia Administrativa nas matérias relacionadas ao
patrimonio, almoxarifado e demais controles administrativos que repercutam na gestdo orcamentaria,
financeira ou contabil do Instituto;

VIII - prestar apoio técnico a Diretoria da Presidéncia, a Superintendéncia e as demais
unidades competentes na tomada de decisdo em matérias or¢camentarias, financeiras, contdbeis e
relacionadas a execugdo da despesa e as contratagdes publicas.

Paréagrafo tinico. Sao atribuigdes do(a) Gerente Financeiro:

I - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da Geréncia Financeira,
assegurando o cumprimento da legislacao e das diretrizes institucionais;

IT - planejar e gerir a execug¢do orcamentdria e financeira do IPPLAM, acompanhando a
realizagdo das receitas e despesas;

IIT - coordenar a execucdo da despesa publica, compreendendo empenho, liquidacao e
pagamento;

IV - supervisionar a verificacdo da conformidade de documentos fiscais e contratuais para
fins de liquidacao da despesa;

V - coordenar a instru¢do, a operacionalizagdo ¢ o acompanhamento dos processos de
contratagdo publica, assegurando sua regularidade sob os aspectos or¢amentarios e financeiros;

VI - supervisionar as atividades de tesouraria, incluindo a gestdo do fluxo de caixa, a
movimentagao bancaria e a conciliagao bancaria;

VII - acompanhar o cumprimento das obrigacdes tributarias e acessorias decorrentes da
execugdo da despesa;

VIII - acompanhar a execucdo contdbil e apresentar relatorios gerenciais e financeiros,
subsidiando a tomada de decisdo da autoridade competente e a prestacdo de contas aos 6rgaos de



controle;

IX - atuar de forma integrada com a Geréncia Administrativa nas matérias relativas ao
patrimonio e ao almoxarifado com repercussao or¢amentaria, financeira ou contabil,

X - prestar assessoramento técnico a autoridade superior em matérias or¢amentarias,
financeiras e relacionadas a execugdo da despesa;

XI - propor medidas de aperfeicoamento da gestdo financeira e do controle do gasto
publico;

XII - exercer outras atribui¢des correlatas ao cargo.

Art. 12. Compete a Geréncia de Convénios, Cooperacao e Captacao de Recursos:

I - prospectar, monitorar, sistematizar e difundir oportunidades de captacdo de recursos e
de cooperacdo, incluindo editais, programas, chamadas publicas, emendas parlamentares, financiamentos
e parcerias, mantendo registro institucional atualizado de prazos, requisitos e situacdo de cada
oportunidade;

II - sistematizar e difundir internamente as oportunidades identificadas, orientando as
diretorias finalisticas quanto a critérios de elegibilidade, contrapartidas, documentagao necessaria, prazos
e riscos, a fim de subsidiar a decisdo de participagao;

III - coordenar propostas, apoiando a definicdo de objetivos, justificativas, metas,
indicadores, cronograma e estimativas orgamentarias, em articulagdo com as diretorias técnicas
responsaveis pelo contetdo finalistico;

IV - organizar e consolidar planos de trabalho, termos de referéncia e demais pecas
exigidas para formalizacdo de instrumentos de parceria, assegurando consisténcia formal, aderéncia aos
requisitos do chamamento e integridade documental;

V - padronizar ¢ manter modelos, minutas, listas de verificacdo e fluxos internos para
instrumentos de parceria, tais como convénios, acordos de cooperacdo técnica, termos de cooperacao,
contratos de repasse e instrumentos congéneres;



VI - manter repositorio institucional e controle do conjunto de parcerias, com registro dos
instrumentos firmados e em negociagdo, prazos criticos, vigéncias, aditivos, obrigagdes, responsaveis,
marcos de entrega e mecanismos de acompanhamento;

VII - coordenar a tramitagdo institucional dos instrumentos, providenciando e organizando
certidoes, cadastros, declaragdes e documentos comprobatérios, € promovendo os encaminhamentos
necessarios as unidades competentes, sem prejuizo das competéncias legais de validacdo e assinatura;

VIII - assegurar conformidade e segregacdo minima de fungdes no fluxo de captagdo e
parcerias, definindo papéis e responsabilidades entre quem elabora, quem consolida e instrui, quem
valida e quem executa, com registro e rastreabilidade no processo administrativo;

IX - articular institucionalmente com 6rgdos, entes privados e entidades da Administragao
Publica, em todas as esferas, bem como com universidades, instituicdes de pesquisa, organismos
internacionais e agéncias de fomento, visando viabilizar cooperagdes técnicas, projetos conjuntos e
captacdo de recursos;

X - apoiar a negociagdo e a formalizagao de parcerias, organizando agendas, registrando
tratativas, preparando subsidios, consolidando condicionantes e providenciando a instru¢do necessaria a
celebracdo dos instrumentos, resguardadas as competéncias decisérias da Presidéncia e dos demais
6rgaos competentes;

XI - acompanhar a execu¢do dos instrumentos firmados, monitorando entregas, marcos,
cronogramas, repasses, relatorios e obrigacdes pactuadas, emitindo alertas de prazos e orientagdes as
unidades executoras quanto as exigéncias de acompanhamento e de prestacdo de contas;

XII - coordenar o acompanhamento e a prestacdo de contas, organizando evidéncias,
relatorios, registros de execucdo e documentos comprobatorios, apoiando as unidades executoras no
atendimento as obrigagdes do instrumento ¢ mantendo a Presidéncia e a Superintendéncia informadas
sobre riscos, pendéncias e medidas corretivas, sem assumir a execucao técnica do contetudo finalistico.

Paragrafo tinico. Sao atribui¢des do(a) Gerente de Convénios, Cooperacdo e Captagdo de
Recursos:

I - realizar o0 mapeamento continuo de oportunidades de captacdo de recursos e parcerias,
promovendo o registro, a organizacao ¢ a atualizagdo das informagdes em base institucional;

IT - analisar a viabilidade de participacdo em oportunidades, prestando suporte técnico as
unidades demandantes quanto a requisitos, documentagao, prazos, contrapartidas e riscos envolvidos;



IIT - apoiar a estruturacdo de propostas institucionais, promovendo a consolida¢do de
informacdes técnicas, revisao de consisténcia e compatibiliza¢ao entre metas, cronograma e orcamento;

IV - reunir, conferir e organizar a documentacao necessaria a formalizacdo de instrumentos
de parceria, assegurando o atendimento as exigéncias legais e administrativas;

V - instruir processos administrativos relacionados a celebracdo de convénios e
instrumentos congéneres, realizando a juntada documental e os encaminhamentos as instancias
competentes;

VI - padronizar, disponibilizar e orientar o uso de modelos, minutas, checklists e fluxos
internos relacionados a captagao de recursos e formalizagdo de parcerias;

VII - manter atualizado o cadastro institucional de parcerias, contemplando informagdes
sobre vigéncia, prazos, obrigacdes, responsaveis, aditivos e situagcdo de execug¢ao;

VIII - acompanhar prazos e obrigagdes dos instrumentos celebrados, promovendo o
controle de vigéncias, marcos de execucao e alertas as unidades responsaveis;

IX - apoiar a interlocugdo institucional com parceiros publicos e privados, organizando
registros de reunides, tratativas e encaminhamentos necessarios;

X - organizar e apoiar os procedimentos de negociagdo e formalizacdo de parcerias,
incluindo preparag¢do de documentos e consolidagao de informacdes;

XI - apoiar o acompanhamento da execu¢do dos instrumentos, organizando registros,
documentos e informagdes necessarios ao controle administrativo;

XII - apoiar a organizagao de informagdes € documentos necessarios a prestagao de contas,
em articulagao com as unidades executoras;

XIII - manter a organizagdo, integridade e rastreabilidade dos processos administrativos
relacionados a captagdo de recursos e parcerias;



XIV - executar outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria da Presidéncia ou
pela Superintendéncia.

Art. 13. Compete a Geréncia de Analise da Informagao:

I - coletar, reunir e analisar, dados relevantes para a gestdo territorial do Municipio de
Maringa;

II - efetuar a coleta e organizagdo de dados primdrios e secundarios relacionados as
informacgdes territoriais, assegurando seu armazenamento e disponibilizagdo conforme as necessidades
dos diferentes setores da Administragdo Municipal;

IIT - desenvolver estudos e pesquisas decorrentes de demandas de diversas unidades da
Administragdo Municipal, administrando os dados e informagdes essenciais ao planejamento integrado e
gestao territorial do Municipio;

IV - produzir, sistematizar e disponibilizar informagdes, andlises e subsidios técnicos que
auxiliem na elaboragdo, monitoramento e avaliagdo de planos, programas, projetos e acdes relativas a
gestao territorial;

V - produzir e atualizar de indicadores territoriais, séries historicas e bases analiticas
necessarias a tomada de decisdo no ambito do IPPLAM e da Administragdo Municipal;

VI - promover a qualificagdo, consisténcia e integridade das informagdes sob
responsabilidade da Geréncia, observando padrdes técnicos, metodologicos e de organizacdo de dados
definidos pela Diretoria;

VII - articular-se com as demais unidades do IPPLAM, secretarias, autarquias e 0rgaos
municipais para obten¢do, intercdmbio e compatibilizagdo de dados e informagdes de interesse territorial;

VIII - apoiar a integragdo entre bases de dados alfanuméricas e geoespaciais, em
articulagdo com a Geréncia de Geoprocessamento, para subsidiar andlises e produtos informacionais do
Municipio;

IX - subsidiar a Diretoria de Pesquisa e Gestdo da Informacdo, as demais unidades do
IPPLAM e os 6rgaos municipais com informacgdes precisas e atualizadas sobre a dinamica territorial do
Municipio;



X - colaborar com a transparéncia ativa e a disponibilizacdo qualificada das informagdes
produzidas no ambito de sua atuacao, observadas as normas aplicaveis.

Paragrafo unico. Sao atribuicdes do(a) Gerente de Analise da Informacao:

I - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de coleta, tratamento e andlise de
dados relevantes para a gestdo territorial do Municipio de Marings;

IT - coordenar a coleta e sistematizacdo de dados primarios e secundérios relacionados as
informagdes territoriais, assegurando seu armazenamento e disponibilizagdo conforme as necessidades
dos diferentes setores da Administracdo Municipal;

IIT - coordenar o desenvolvimento de estudos e pesquisas decorrentes de demandas das
diversas unidades da Administragdo Municipal, supervisionando a gestdo dos dados e informacdes
essenciais ao planejamento e a gestdo territorial do Municipio;

IV - assegurar o fornecimento de informagdes precisas e atualizadas que subsidiem a
elaboracdo de planos e projetos relativos as competéncias da institui¢ao;

V - representar a Geréncia de Analise da Informagdo perante as demais unidades
administrativas, 6rgaos externos e instancias superiores, quando necessario;

VI - promover o aprimoramento continuo dos processos internos da Geréncia,

VII - realizar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelas unidades superiores.

Art. 14. Compete a Geréncia de Geoprocessamento:

I - planejar, produzir, atualizar e gerenciar as bases de dados geoespaciais do Municipio;

II - integrar informagdes territoriais entre secretarias e oOrgdos da Administragdo
Municipal,



III - promover o uso de geotecnologias no planejamento urbano, rural, ambiental e na
gestdo de servigos publicos;

IV - garantir a consisténcia, precisdo e integridade dos dados geoespaciais, assegurando a
padronizagdo, interoperabilidade e utilizacdo adequada de metadados, por meio do estabelecimento de
padrdes técnicos e protocolos para coleta, armazenamento, analise e publicagdao das informacdes;

V - assegurar a transparéncia, o acesso publico e a disponibilizagdo de informagdes
geograficas em formato aberto e padronizado;

VI - evitar duplicidade de acdes e desperdicio de recursos na obtencdo de dados
geoespaciais;

VII - coordenar, implantar e gerenciar o Sistema Municipal de Informagdes Geograficas
(SIG-Municipal) e a Infraestrutura Municipal de Dados Espaciais;

VIII - desenvolver e manter o Mapa Base Municipal e demais mapeamentos oficiais;

IX - executar analises espaciais € mapeamentos tematicos;

X - integrar o Cadastro Técnico Multifinalitdrio ao Sistema Municipal de Informagdes
Geograficas, de forma a tornar interoperaveis as bases de dados geoespaciais e alfanuméricas do
Municipio;

XI - apoiar as secretarias no uso de dados geograficos e andlises espaciais;

XII - planejar, atualizar e manter o Portal Municipal de Geoinformagao, que constitui o
sistema oficial de divulgacdo dos dados geoespaciais e alfanuméricos do Municipio;

XIII - promover capacitacdo técnica em geotecnologias para servidores municipais;

XIV - estabelecer parcerias e convénios com 6rgdos publicos, instituicdes de ensino e
entidades privadas para desenvolvimento técnico, intercAmbio e compartilhamento de dados e solucdes
em geoprocessamento.



Paragrafo Unico. Sdo atribuicdes do(a) Gerente de Geoprocessamento:

I - programar, organizar, dirigir, orientar, controlar, coordenar, fiscalizar e executar as
atividades da Geréncia, segundo diretrizes da Diretoria;

IT - adotar as medidas para a integragdo de todas as secretarias e autarquias por meio de
uma unica base de dados central;

IIT - desenvolver projetos para execucao de programas (softwares) de sistematizacao do
uso de geoprocessamento para os demais setores da administragao;

IV - responsabilizar-se pelo desenvolvimento de analises e cruzamento de dados, visando
ao atendimento das demandas dos respectivos setores;

V - gerenciar a demanda dos setores em relacao aos trabalhos de geoprocessamento;

VI - convocar grupos de trabalho sempre que houver necessidade;

VII - emitir instrugdes complementares sempre que necessario, visando a
operacionalizacdo das atividades sob responsabilidade da Geréncia;

VIII - regular o uso dos equipamentos visando a otimiza¢do e operacionaliza¢do dos
trabalhos;

IX - coordenar a elaboracdo de solucdes analiticas integradas ao banco de dados
geografico para subsidiar a tomada de decisao;

X - atender as demandas envolvendo duvidas sobre a correta utilizagao dos recursos do
geoprocessamento;

XI - promover eventos técnicos para discussdo e melhoria continua das ferramentas de
geoprocessamento;

XII - verificar se os sistemas e programas estdo atendendo as exigéncias e necessidades do



geoprocessamento desenvolvido no Municipio;

XIII - assegurar a existéncia de interfaces que permitam a todos os usudrios do banco de
dados geoespaciais inserir e consultar informagdes, bem como gerar mapas tematicos combinando
diferentes niveis de informacao;

XIV - coordenar a elaboracdo de solucdes analiticas que integrem dados geograficos as
areas de zoneamento municipal, permitindo a analise automatica do enquadramento de solicitagdes
urbanisticas, licengas, projetos ou requerimentos, com base nas regras ¢ parametros definidos pela
legislagao;

XV - providenciar analises espaciais e geograficas para o planejamento automatizado dos
projetos a serem executados pelas demais secretarias e autarquias;

XVI - manter intercdmbio com outros 0rgdos, objetivando maior articulagdo, integragcdo de
esforcos e de recursos com vistas ao desenvolvimento da comunidade;

XVII - desenvolver e atualizar a base de conhecimento do Portal Geo Maringa e suas
atualizacoes;

XVIII - executar outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria direta, Diretoria
da Presidéncia ou pela Superintendéncia.

Art. 15. Compete a Geréncia de Planejamento Territorial:

I - executar atividades correlatas as competéncias da Diretoria a que estd vinculada no que
tange ao planejamento urbano;

II - produzir estudos, levantamentos de dados, andlises urbanisticas, projetos e dispositivos
legais e administrativos pertinentes as questdes urbanisticas;

III - atuar no planejamento urbano, elaborando materiais graficos e propondo estimulos e
restri¢oes legais, fiscais ou administrativas para tal;

IV - analisar projetos de lei referentes ao planejamento urbanistico;



V - elaborar estudos e projetos do sistema viario e areas publicas nas areas urbanas.

Paragrafo Unico. Sdo atribui¢des do(a) Gerente de Planejamento Territorial:

I - gerir, orientar e supervisionar a equipe técnica sob sua responsabilidade, promovendo a
adequada distribui¢do de tarefas, o acompanhamento de desempenho e o desenvolvimento profissional;

Il - distribuir tarefas, organizar fluxos internos de trabalho e definir prioridades
operacionais, assegurando o adequado funcionamento da geréncia;

III - representar a Geréncia de Planejamento Territorial em reunides, conselhos, audiéncias
publicas e demais instancias de participagdo e deliberagao;

IV - planejar, coordenar, e supervisionar as atividades técnicas e administrativas voltadas a
elaboracdo, revisdo e implementacdo do Plano Diretor, suas leis complementares e instrumentos
urbanisticos previstos na Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001 - Estatuto da Cidade;

V - promover e assegurar a adequada aplicag@o das diretrizes relativas ao uso, ocupagao e
parcelamento do solo urbano, bem como ao desenvolvimento fisico-territorial do Municipio;

VI - supervisionar a elaboragdo de estudos técnicos, minutas de atos normativos, relatorios
e pareceres relacionados ao planejamento territorial e a politica urbana;

VII - coordenar a realizagdo de estudos técnicos, aplicadas ao sistema vidrio, uso e
ocupagdo do solo, trafego de veiculos e mobilidade urbana, incluindo os modais motorizados e nao
motorizados, com vistas a subsidiar a elaboragdo, revisao e aperfeigoamento da legislagdo urbanistica e
de mobilidade do Municipio;

VIII - coordenar a realizagdo de estudos técnicos, mapeamento, diagnostico e analise de
aspectos ambientais do territorio municipal, com foco em dareas de interesse socioambiental, incluindo
areas de fundo de vale, com vistas a subsidiar a elaboragdo, revisao e aperfeicoamento da legislacio
ambiental do Municipio;

IX - desempenhar outras atividades correlatas, no ambito de suas competéncias legais e
institucionais.



Art. 16. Compete a Geréncia de Ordenamento Territorial:

I - executar atividades correlatas as competéncias da Diretoria a que est4 vinculada no que
tange ao ordenamento territorial;

II - propor as areas de interesse publico, equipamentos urbanos e comunitarios, espagos
livres de uso publico e de habitacdo de interesse social em loteamentos, quando requerido pelo governo
municipal;

IIT - atuar no ordenamento fisico-territorial urbano, elaborando materiais graficos e
propondo estimulos e restricdes legais, fiscais ou administrativas para tal;

IV - analisar projetos de lei referentes ao ordenamento territorial do Municipio;

V - produzir projetos e estudos do sistema vidrio, da paisagem urbana e das areas publicas,
objetivando a conformidade entre a legislagdo e o ordenamento territorial.

Paragrafo Unico. Sdo atribui¢des do(a) Gerente de Ordenamento Territorial:

I - planejar, coordenar, supervisionar ¢ avaliar as atividades relacionadas ao processo de
analise e aprovacdo de Estudos de Impacto de Vizinhanca - EIV, quando solicitado pelo orgdo
competente;

I - ordenar os processos de loteamento, quando requerido pelo governo municipal e
articular, caso necessario, com demais secretarias envolvidas;

III - coordenar, supervisionar e avaliar a instrucdo dos processos de iniciativa da geréncia
ou deste instituto, bem como projetos de lei e demais proposi¢des urbanisticas advindas do Poder
Legislativo, com vistas a subsidiar o CMPGT - Conselho Municipal de Planejamento e Gestao Territorial;

IV - supervisionar e validar os estudos, andlises, levantamentos e demais atividades
técnicas elaboradas no ambito da geréncia;

V - propor, elaborar, coordenar e implementar projetos, programas e agcdes governamentais



relacionados ao ordenamento territorial, a politica urbana e a requalifica¢do de 4reas urbanas;

VI - coordenar, supervisionar e liderar equipes técnicas, grupos de trabalho e comissdes
voltadas a estudos urbanisticos de ordenamento territorial;

VII - articular-se institucionalmente com 6rgaos municipais, estaduais, federais, conselhos,
entidades da sociedade civil e demais atores envolvidos nas politicas de ordenamento territorial;

VIII - apoiar a definicdo de prioridades institucionais relacionadas as demandas de
ordenamento territorial, observadas as diretrizes do planejamento urbano municipal;

IX - distribuir tarefas, organizar fluxos internos de trabalho e definir prioridades
operacionais, assegurando o adequado funcionamento da geréncia;

X - gerenciar a frequéncia, o desempenho e o desenvolvimento funcional dos servidores
lotados na geréncia, em conformidade com as normas da administragdo publica municipal,;

XI - garantir o cumprimento de prazos legais e administrativos, bem como a qualidade
técnica dos servigos, estudos e pareceres produzidos pela unidade;

XII - coordenar a elaboragcdo de estudos técnicos, relatdrios, pareceres, minutas de atos
normativos e outros documentos relacionados ao ordenamento territorial e a politica urbana;

XIII - representar tecnicamente a geréncia, quando designada, em reunides, audiéncias
publicas, conselhos, comissdes e demais instancias institucionais;

XIV - zelar pela observancia da legislacao urbanistica vigente, do plano diretor e demais
instrumentos de politica urbana no &mbito das atividades da geréncia;

XV - exercer outras atribui¢des correlatas que lhe forem delegadas no ambito de sua
competéncia.

Art. 17. Compete a Geréncia de Projetos Especiais e Urbanisticos:



I - elaborar estudos e projetos para a adequacdo do sistema vidrio e dos transportes
urbanos as diretrizes de desenvolvimento da cidade e ao Plano de Mobilidade Urbana;

II - desenvolver estudos e projetos arquitetonicos, urbanisticos, paisagisticos, de
preservacao e restauracdo do patrimdnio histdrico, parques e pragas, mobilidrio urbano e comunicagio
visual, visando ao aprimoramento da paisagem urbana de Maringa e ao atendimento das necessidades da
populacdo decorrentes do desenvolvimento urbano e rural;

III - promover e organizar concursos publicos para contratacdo de projetos urbanisticos,
paisagisticos, de restauracdo do patriménio histdrico, mobilidrio urbano, equipamentos comunitarios,
areas de lazer, comunicacdo visual, parques e pragas;

IV - prestar apoio técnico a Diretoria de Planos e Projetos Territoriais na elaboragao,
compatibilizagdo e acompanhamento de projetos especiais e intervengdes urbanisticas de interesse do
Municipio.

Paragrafo unico. Sao atribui¢des do(a) Gerente de Projetos Especiais e Urbanisticos:

I - orientar estudos de projetos para a adequagdo do sistema vidrio e de transportes urbanos
as diretrizes de desenvolvimento da cidade e ao Plano de Mobilidade Urbana;

IT - elaborar e acompanhar projetos urbanisticos, paisagisticos, arquitetonicos, de desenho
urbano, mobiliario urbano, comunicagao visual e qualificagdo de espacos publicos;

III - propor, elaborar e acompanhar projetos urbanisticos, paisagisticos, arquitetonicos, de
desenho urbano, mobilidrio urbano, comunicacao visual, qualificacdo de espacos publicos, equipamentos
comunitarios e preservacao do patrimonio cultural e historico;

IV - promover e consolidar estudos, diagndsticos, levantamentos técnicos, andlises
territoriais e definicdes programaticas destinados a identificacdo de demandas, potencialidades e
necessidades de intervencao urbana no Municipio;

V - promover a estruturagdo técnica de propostas, anteprojetos, termos de referéncia,
estudos técnicos preliminares, documentos de formalizagdo de demanda e demais pecas necessarias a
viabilizagdo de contratagdes, concursos publicos e demais instrumentos voltados a implantacdo de
projetos e intervengdes urbanas;

VI - promover, organizar, instruir ¢ acompanhar concursos publicos de arquitetura,



urbanismo, paisagismo, comunica¢do visual, mobilidrio urbano, equipamentos publicos e outras solucdes
projetuais de interesse do IPPLAM, observada a legislacao aplicavel;

VII - articular e acompanhar projetos, agdes e estudos de carater intersetorial, em
cooperacdo com oOrgdos ¢ entidades da Administragdo Publica, instituicdes de ensino, entidades
profissionais, organizacdes da sociedade civil e demais parceiros estratégicos;

VIII - zelar pela abordagem técnica interdisciplinar nas propostas conduzidas, integrando
desenho da paisagem, patrimonio cultural, sustentabilidade, mobilidade, qualificacao do espago publico e
demais politicas urbanas correlatas;

IX - acompanhar o desenvolvimento, a compatibilizagdo ¢ a implementacdo de projetos
estratégicos do Municipio, emitindo subsidios técnicos para tomada de decisdo, priorizacdo de
investimentos e qualificacdo das intervengdes territoriais;

X - subsidiar tecnicamente a Diretoria na elabora¢do de normas, diretrizes, manuais,
pareceres e instrumentos orientadores relacionados ao planejamento territorial;

XI - desempenhar outras atividades correlatas, no ambito de suas competéncias legais e
institucionais.

Art. 18. Compete a Geréncia de Estruturacao e Modelagem de Projetos:

I - organizar e manter a carteira de projetos de parcerias publico-privadas, concessoes €
demais parcerias, propondo critérios técnicos de selecdo e priorizacdo, bem como a definicdo e o
detalhamento do escopo dos estudos de estruturagao;

II - realizar, coordenar e sistematizar o levantamento, integracdo e tratamento de dados
primarios e secundarios necessarios a estruturacdo dos projetos, incluindo diagnodsticos do servico, do
ativo e do territorio, com registro de premissas, fontes e rastreabilidade;

III - planejar, coordenar e gerenciar a elaboracdo dos estudos de viabilidade dos projetos
de PPPs e Concessdes, articulando contribuigdes das areas setoriais, da administracao direta ¢ indireta e,
quando pertinente, de consultorias especializadas;

IV - desenvolver e consolidar a modelagem econdmico-financeira dos projetos, incluindo
estimativas de demanda/receitas, CAPEX, OPEX, premissas tributarias e contabeis, andlises de
sensibilidade e cenéarios, definicdo de mecanismos de remuneragdo, garantias quando aplicaveis, e



estrutura de indicadores de viabilidade;

V - elaborar e consolidar a modelagem de riscos e desempenho, incluindo matriz de riscos,
alocacdo e mitigagdo, mecanismos de reequilibrio quando cabiveis, niveis de servigo, indicadores e metas
de desempenho, e propostas de monitoramento e verificagao;

VI - elaborar e consolidar a modelagem juridico-regulatéria e os insumos técnicos e
juridicos para a instru¢do dos processos, incluindo minutas técnicas de edital e contrato, anexos e
especificagdes, em articulagdo com a Procuradoria/érgdos juridicos competentes € com as unidades
responsaveis pelos procedimentos de contratacdo, resguardadas as competéncias juridicas e
procedimentais;

VII - estruturar e apoiar a conducdo de PMI/PPMI, consultas e audiéncias publicas e
demais mecanismos de participagdo social e didlogo com o mercado, incluindo a preparacdo de materiais,
respostas técnicas, consolidacao de contribuigdes e ajustes de premissas e modelagem, podendo apoiar
acdes de apresentacdo de projetos, quando aplicéveis.

Paréagrafo tinico. Sao atribuigdes do(a) Gerente de Estruturacao e Modelagem de Projetos:

I - organizar e manter a carteira de projetos de parcerias e concessoes, propondo critérios
técnicos de selegdo e priorizacao, bem como o detalhamento do escopo dos estudos de estruturacao;

IT - realizar e sistematizar o levantamento e tratamento de dados para a estruturacdo de
projetos, garantindo a rastreabilidade de fontes e premissas em diagnosticos de servigos e ativos;

III - planejar e gerenciar a elaboracdo de estudos de viabilidade técnica, operacional,
econOmico-financeira, juridico-regulatéria e socioambiental, articulando contribuicdes de areas setoriais €
consultorias;

IV - desenvolver a modelagem financeira dos projetos, consolidando estimativas de
demanda, receitas, CAPEX, OPEX, premissas tributdrias e andlises de sensibilidade e cenarios;

V - elaborar a modelagem de riscos e desempenho, incluindo matriz de riscos, mecanismos
de reequilibrio, indicadores (KPIs) e propostas de monitoramento;

VI - elaborar insumos técnicos para a instru¢ao de processos, incluindo minutas de editais
e contratos, em articulagdo com os o0rgaos juridicos e de contratacdo;



VII - estruturar e apoiar a conducdo de PMI/PPMI, consultas e audiéncias publicas,
tratando as contribui¢des técnicas do mercado e da sociedade para o ajuste das modelagens;

VIII - desempenhar outras atividades relacionadas a natureza da geréncia ou determinadas
pela Diretoria de Desenvolvimento Economico.

Art. 19. Sdo competéncias comuns a todas as Diretorias, Assessorias e Geréncias do
IPPLAM:

I - atuar em conformidade com as diretrizes da Diretoria da Presidéncia e com a
coordenagdo e supervisao da Superintendéncia, observado o ambito de competéncia da respectiva
unidade;

IT - planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades de sua unidade, assegurando
aderéncia as finalidades institucionais do IPPLAM, ao planejamento estratégico e as delibera¢des dos
orgaos dirigentes;

III - produzir subsidios técnicos, administrativos e informacionais necessarios a tomada de
decisdo da Diretoria da Presidéncia e da Superintendéncia;

IV - articular-se com as demais unidades do IPPLAM e com orgdos e entidades da
Administragdo Publica, quando necessario ao desempenho de suas competéncias;

V - zelar pela legalidade, eficiéncia, regularidade processual, integridade da informacdo e
observancia dos prazos no ambito de sua atuagao;

VI - exercer outras competéncias correlatas a sua area de atuacdo, desde que compativeis
com a natureza da unidade, sem prejuizo das competéncias especificas previstas nesta Lei, e
determinadas pela Diretoria da Presidéncia ou pela Superintendéncia.

Secao V

Das Atribuigdes Comuns



Art. 20. Sao atribuigdes comuns as Diretorias Subordinadas a Diretoria da Presidéncia:

I - dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Diretoria e das unidades a
ela vinculadas, em conformidade com as diretrizes da Diretoria da Presidéncia e sob acompanhamento da
Superintendéncia;

IT - orientar tecnicamente a atuacdo das Geréncias subordinadas, distribuindo demandas,
acompanhando resultados e assegurando a uniformidade de procedimentos e entendimentos no ambito de
sua area;

IIT - consolidar estudos, relatérios, pareceres, notas técnicas, planos, programas, projetos e
demais produtos técnicos elaborados no ambito de sua Diretoria;

IV - despachar o expediente da Diretoria e zelar pela adequada gestdo dos recursos
humanos, materiais e informacionais a ela vinculados, observadas as competéncias das unidades
administrativas proprias;

V - subsidiar a Superintendéncia e a Diretoria da Presidéncia na formulacao,
monitoramento e avaliagdo das a¢des institucionais do IPPLAM.

Art. 21. Sao atribui¢gdes comuns as Geréncias:

I - executar, acompanhar e controlar as atividades técnicas e administrativas da unidade,
sob orientacdo da Diretoria a que estiver vinculada e com observancia das diretrizes da Diretoria da
Presidéncia e da Superintendéncia;

IT - elaborar estudos, relatorios, pareceres, notas técnicas, minutas, levantamentos e demais
produtos necessarios ao desempenho das competéncias da unidade;

III - coordenar a equipe técnica e administrativa vinculada a Geréncia, distribuindo tarefas,
acompanhando cronogramas, metas e resultados;

IV - assegurar a observancia das normas técnicas, legais e administrativas aplicaveis aos
processos e atividades de sua area;

V - subsidiar a Diretoria, a Superintendéncia e a Diretoria da Presidéncia com informagdes



técnicas e gerenciais necessarias a tomada de decisao.
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