A Cdmarg Municipal de Maringa, Fstado do Parandg, aorovou e eu,
Presidente, promulgo @ seguinfe:

RESOLUGCAQ n°. 410/96

Dispde sobve a instifuicdo oo Plano de
Camreing dos Servidores da Camara Municioof
de Maringd e da ouiras providéncics.

TTULS |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 17 - A presente Resolugdo instituf o Plano de Carreira dos Servidores
F’ubllcos da Camara Municipal de Maringd, Estado do Parand, dispondo sobre o
classificagdo dos cargos nos respectivos grupos ocupaciondais, segundo Qs suos
cardcteristicas e atribuigcdes

Art. 2° - Entende-se par:

| - eargo, o lugar instituido na organizagdo do funcionalismo plblico
municipal, com denominacds propria, aftrbuicdes especificas e estipéndio
comespondente, para ser provide e exercido por um titufar, na forma da lei;

I - grupo ocupccional, o agrupamento de cargos com ds mesmas
cargcteristicas, responsabilidodes e faixa de vencimantos;

i - careira, © conjunts de cargos efetives, escalonades segundo a
hierarquia do Legislativo, para acesso privative dos titulares que o integram;

I - quadro, o conjunto de grupos ocupacionais;

V- lotacdo, o numero de servidores que devem ter exercicio em cado
unicdade do Legisiativo;

Y1 - provimenio, o ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo
publico;

Yl - vencimento, 4 refribuicde pecunidra devida oo funcionario pelo
efefivo exercicic do cargo, nos termos desta Resolugdo.

TITULO |
DAS ATIVIDADES

Art. 3% - 540 consideradas atividades do Servidor, dentre outras:
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| - as refacionadas com a Permanente manutencio e adequacdo do
apoic tecnico, administrative e operacional, necessdros ao cumpriments  dos
objetivos institucionais do Poder Legislative;

I - as inerentes ao exercicio de direcdo, chefig, coordenacdo,
assessoramento, assisténcio e execucdo:

- as que objetivem proporcionar apoio ao desenvoklimento de Agdes
de cunhao politice-sacial promaovidas Eelo Poder Legislative ou que tenham sua efetive
paricipacdo,

TTULO i
DA ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 4° - Os cargos efetives 5@ classificados e distribuidos em arupos
ocupdaciondais, sequndo a naturezd e o caomplexidade de suas atribuicSes,

Pardgrafe dnico - Os grapos ocupacionais sdo divididos em subgrupcs,
segundo as coracteristicas das funcdes de seus Cargos.

Art. 5% - Os grupos acupacionais clossificam-se em:
|- Grupo Ocupacional de Nive! Basico - GB:

Il - Grupo Qcupacional de Nivel Médio - GM;

li- Grupo Ocupacional de Nivel Superior - GS.

§ 1° - O Grupo Ocupacional de Nivel Basico - GB - cormpreende as
fungdes de atividades de apoic operacional, integrado pealos CArgos regulados ng
forrma do Anexo |,

§ 2° . O Grupe Ocupacional de Nivel Médio - GM - compreende as
fungdes de atividades técnico-administrativas que apresentam caracteristicas de
iniciativa propria de planejamentc e coordenagdo de execugde de alividades, com
grau médio de complexidade, integrade pelos cargos regulados na forma do Anexo
Il

§ 3% - O Grupo Ocupacional de Nivel Superior - GS - compreende as
fungoes de atividades técnico-administrativas de maior complexidade, envolvendo
dnaiise de rotinas, escolhg de alternativas, planejomenta, cocrdenacdo e conirofe,
integrade pelas cargos regutados na forma do Anexo IM.
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TITULO IV
DO PROVIMENTO

: Art. 6* - O provimente dos carges efetives de que tratg estg fesolucdo
B farse-a sempre no nivel inicial do respectivo subgrupe ocupacional, mediante previa
R habilifacdo em concurso de provas ou de preves e fiules,

Art. 7° - E vedada g nomeagdo ou designacdo de servidor municipal
para o exercicic de fungdo ou atividade diversa daquela prevista parg o seuy CArgo
efetive, sob pena de responsabiidade da autoridade competente, exceto quando sa
tratar de cargo de provimenta am comissdo ou de funcdio gratificada.

. Art. 8° - As normas para o redlizagao de coneursos serdo disciplinadas
‘S por ato do Presidente.

W
A

§ 17 - Os concursos serdo aberos por edital, observada a legislacac
cplicdvel & espécie, gue mendcionard, obrigatoriaments, o seguinte:

a) o cargo a ser provido:
B] o grau de escolaridade exigido:

c) as matérias, os programos au o nivel exigido, e o5 tipos de testes oy
larefas que constituire as provas:

d] o prazo de validade do concurso:

2} o numero de vagas para coda carge; e

{] o nivel de vencimentos.

§ 2° - A nomeagdo do candidafo vineularse-d chrigatoriomente ds
condigdes previstas no regulamenta geral e no respective edital, sendo nula o que
I ndao observar o contide neste arige.

Art. 9° - O Legislativa Municipal, preenchidas as vagds oferecidas, ndo se
obfigara a nomear os condidatos remanescentes, sujeitando-se, quande o fizer, a
ocbedecer & ordem de classificacda.

Parégrafa dnico - Os concurses terdo validade de 2 {dois} anos, a partir

da data da publicagde dos resulfados, promogéveds, por igual pericde, o critéro e
Presidéncig da Caso.

¥

Art, 10 - 5Q¢ considerados requisifos bdsicos pPard d nomeqgdo:




a] aprovagdo em concurso de provas ou de provas e tiulos;

bl apresentagcdo dos documentos exigidos por lei e pelas normas
préprias do Legislative Municipal, bem como, quando ¢ cargo exigir, o registro no
conselho profissional competente;

¢ outros previstos emn et ou regulamento especifico.

Art. 11 - O coandidato aprovado em concurse plbilico serd nomeado na
vaga existente & terd sua esfabilidade asseguroda apds vencide ¢ periodo destinade
ao estagio probatdrio, de 2 (dois] anos, contadaos do daota da investidura no
respectivo cargo,

Art. 12 - O candidato, ao ser nomeado, passard por um processe de
infegracdo no ambiente de trabalhe, devendo o drgdo de administracde de pessoal,
alravés de programas de freinamento, levar ao seu conhecimento as normas da
Casa, seus direitos e deveres, bem como outras infonmacdes necessanas ao regular
desempenho de suas atribuicdes.

Art, 13 - A nomedcda ndo vinculard o servidor g uma unidade ou ared
especifica do Legislative Municipal,

Faoragrafo unico - O guadro de pesscal, por unidade administrativa,
serd definido por ato do Presidente.
TTULO v
DA CARREIRA

Capitulo i
Cra Progressdao

Art, 14 - Progressé@io € o passagem oo servidor de um nivel para outro, no
mesmo carge 2 subgrupe ocupacicnal, cperando-se o cada dois anos de efetivo
exercicic.

Art. 15 - A progressdc aootrerd:

| - por merecimento, mediaonte avaliogde de mérito apurada na forma
regulamentar, imitande-se a, no mdaximo, dois niveis por intersticio;

Il - por antiguidade, automaticamente, mediante o compute do tempo
de efetive exercicio no carge, limitando-ze q, na mdaximo, um nivel por intfersticio.



§ 17 - Para @ apuragdo do tempo de efetivo exercicio ne cargo nao
serdo considerados os afastamentos em razdo de:

| - prisAo judicial ou administrotive:
fl - suspensdo disciplinar

Il - suspensco preventiva, salve se dela nGo resultar pena supencr &
gdvertanaia;

W - faltas ndo-justificadas; e
Y - licencas sem vencimenias.

§ 2° - NGo fera direito & prograsséio o servidor que faltar ao servico, nos
termos deste artigo, por periodo igual ou supetior a cinco por cento do respectivo
intersticic.

Capitule |l
Da Frocmogdo

Art. 14 - Promogdo € a elevagdo do servidor o carge imediatamente
superior & de crea ofim, denfro do mesmo grupo ocupacional, aferindo-se, denire
outros requisitos, a capacidade. a habiltagdo para o desempenho do hovo carge,
Qprovagdo em concuse de provas ou de provas e titulos, e dependerd
necessariamente da existencia de vago, na formna do reqularmente propnc.

Pardgrafe Onico - O surgimento de vagas para um corge ocomerd
quando houver necessidade de expansGo de quadro ou em casos de vacdncaia,

Art. 17 - Se, por ocasiao da promocalo, o vaior dos vendimentos do nivel
inicial for inferior o do anferiormente deferido, serd o servidor engquadrado em nivel
iguat cu imediatamente superior aquele, considerando-se parad a progressdc o
periode de axercicio ne cargo anteriar.,

Art. 18 - Somente poderd concotrer a promogdc o servider que confar
com, ne minimo, dois anos de efetive exercicic no cargo anterior.

Art, 19 - Serdo obedecidas, para o concurse de gue trata este Capitulo,
as formalidades previstas no Titule |V desta Resclucde.

25y Art. 20 - Tanto no progressdo quantc na promocdc, o serddor serd
(7 letado obngoteriomente no drgéio detentor da vaga do carge a ser provido,

g
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Art. 21 - Q tempo de servico pUblico prestado ao Municipio de Marnga
serd considerado come titulo ou, ginda, cema critério de desempate.

Art. 22 - A experéncic comprovada poderd ser suprida pela aplicacdo
de provas especificas ou testes praticos para o exercicio do carge efativo pretendide.

TITULO VI
DOS VENCIMENTOS

Art. 23 - A tabela de vencimentos dos grupos ccupaciondis & seus
raspectives subgrupos & composta de hinta e cinco niveis & confemplard.
obrigatoriamente, tados os cargos previstos nesta Resoiugao.

g 1° - A taibela de gque tratq este artigo € a constante do Anexe ¥, a qual
serd corigida automaticamente de acordo com a legislacdo aplicavel,

§ 2 - O servidor ative gue atingir o Uliimoe nivel da tabela de
vencimentos do seu respectivo subgrupo ccupdcional perceberd, por ano excedente
a até o imite de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, adicicnat suplementar
de 2 {dois} por cento, calculado sempre sobre o valor desse nivel.

THULD VI
DO ENGUADRAMENTO

Art. 24 - O gtual gquadre de pessoal do Legislative, constituide pelos
servidores concursados e os estabilzados na forma do arfigo 19 do Ato das
DisposigGes Constitucionais Transitérias da Constituigde Federat de 1988, respeitado o
direito adquinde, @ habilitagéo especifica para o efetive exercicic do cargo e as
caracteristicas funcionais de cadd servidor, serd ohjefo de enquadrarmento por ato
do Presidente da Casa, no praze impromagdavel de 15 {guinze) dids da publicagdo
destgy Resclugdo.

£ lo. - O enguadramentc de gue trata este artige efetuar-se-G com base
no tempo de efetive exercicio no Municipio, considerados fambém os  periodos
descontinuos com intervales inferiores a cince ancs, & obedecera o Tabela de
Conversao estipulada no Anexo Vi

& 20. - Por ocasido do enquadramenta, o servidor em estagio probataorio,
gque tenha averbado tempo de servigo descantinuo, de acordo com eita Reselugde,
ndc terd computado, para efeitos de enguadramento, o pencdo do afual estagio
probatdrio.

Art. 25 - O enquadramente previsto no arfige anferior far-se-a, em
gualauer caso, sempre o partir do nivel inicial do respective subgrupo integrado pelo
servideor, adicichondo-se os créditos na formo estabelecida ne Anexo V. ale a
determing ;Ao do nivel comespondente. Jf
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Paragrafo Unico - Na hipatese de ocomerem casos que, em razdo da
stvagd@o funcional existente, ndo permitarm o enquadramento segunde os critérios
asstabelecidos na Tabelg de Canversdio d que e refere o artigo anterior, o servidor
serd enquadrado na forma do situagGo cadastral predominante, permanecendo
nessa situagdo até contabilizar os créditos necessdrios para a retomada da camreira.

Art. 26 - A gpuracto do tempo de servico municipal serg feita em dias,
observado o seguinte:

| ~ o numero de dias serd converlido em anos, considerados de 365
[trezentos e sessento e cinco) dias;

Il - feita a conversdio, os dias restantes, ate 182 (cento e oitenta e dois),
ndo serdo computados, e se este nOmero for excedide, havera aredondamento parg

1 [um} ano.

TITULS Vil
DA AVALIACAQ DE DESEMPENHO

Art. 27 - A avalagdio de desempenho levara em conta, denfre outros
requisitos previstos em regulomento, o seguinte:

| - assiduidade:

Il - pontudlidade;

Il - discipling:

v - eficiéncia;

Y - produtividods;

VY] - capacidade de iniciativa;
Vil - cooperagdo;

Yl - quaiidade de trabatho: e
X - responsabiidode.

Art. 28 - Na avdliacao de desempenho ser@o adolados modelos que
atendam a natureza dos atividades desempenhadas pelo servidor, bem como a3
condicBes em que sdo exercidas, observadas as seguintes caracteristicas

fundarmentais:

[ - abjetividade e adequaciio dos processos & instrumentos de gvaliagdo
ao confeludo funcionat das comeiras;

Il - perindicidade; | Q



- contribuicdo do servidor para g consecugdo dos objetivos do drgac
ou vhidade;

IV - compaortarmanto observavel do servidor;
V - conhecimento, pelo servidor, do resultade da avaliacdo.

Art. 29 - O regulomento da avaliagdo de desempenho disciplinard os
procedimentos, podendo adofar cardacteristicas adicionals com o finglidade de
atender a necessidades especificas do cargo, dos 8rgdos ou unidades do Legiskativeo.

TTULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 30 - A descrigdo dos cargos efetivos estabelecidos nesta Resolugdo
regula-se na forma do Anexo V.

Art. 31 - A comprovagdo do fempo de servigo descontinuo, quando ndo
anctado em ficha funcional, serd feite o requerdmento do interessado, no prazo
improrragdve| de trinta dias, contados da data da publicagde desta Resolucdo.

Faragrafo Jnico - No inobservincia do disposto ne caput, o©
enquadramento do servidor serd rediizado tomando-se por base a situagdio cadastral
predominante no momento da efetivagdo.

Art. 32 - Os servidores concursados serdo enquadrados na forma prevista
nesfa Resolugde & no Edital do respectivo concurso,

Art. 33 - Qs servidores estdvels, na forma do Arfigo 19 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitdrios da Constituigfo Federal de 1988, serdo
enguadrados segundeo a situagto cadasiral predominante na data da implontagde
do Plano de Carreira.

Art. 34 - Vencido o periodo destinado ao estagio probatdrio, o servidar
anquadradeo na forma prevista nesta Resolugdo poderd concorrer & promocdo,
desde que verficada a existéncia de vaga e o cumprimenio das forrmalidades
aplicdveis d especie.

Art. 35 - A alferacdo ocomida na denominagcdoc de cargo constante dao
Resolugdo n. 400/94 & a previsto no forma do Anexa VII. q



- Art. 34 - A tabela de convers@o do tempo de service de gue frata o

. anexo VI perderd sua eficdcia apds a implementagie do enquadramento dos
. sepvidores objeto desta Resolugdo no Plano de Carreirg.

R Art. 37 - Bsta ResoclucOo enfra em vigor na data de sua publicagcdo,

R gerando seus efeltos a partir de 1° de janeiro de 1997.

_ Art. 38 - Revogam-se as disposicdes em confrdrio, em especial as

prescricdes da Resolugdo n. 400/%4 e suas alteragdes que cofdam com as normas
deste Diploma.

Plandario Vereadaor Ulisses Bruder, 27 de seter

. José Carlos Yaléncio
- PRESIDENTE EM B

Prof® Edith Dias de Carvalho

1% SECRETARIA
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL BASICO - GB

Unidades

Cargos

Nivel de
Yencimento

Carga Hordria
Semanal

Escolaridade

Experiéncia’
Reguisitoa

Almoxarife

01

GB2

35 a 40 horas

1°. Grau Completo

01 Ano

Auxiiar Adminmsteativo

02

(B2

35 a 40 horas

1°. Grau Completo

Nao Exigida

Anxiliar de Manutengic

02

OB2

35 a 40 horas

17, Grau Completo

02 Anos

[Copeiro

03

GB1

35 a 40 horas

Alfabetizado

Nio Exigida

Motorista

03

GB2

35 a 40 horas

17, &rau Compieto

05 Anos

Oficial de Seguranca

03

GB1

35 a 40 horas

Alfabetizado

Nic Exigida

Porteiro

02

GBi

35 a 40 horas

Alfabetizado

Nio Exigida

Recepciomsta

03

GB2

35 a 40 horas

1°. Grau Complete

Nio Exigida

Telefonista

03

GB2

35 340 horas

1°. Grau Completo

01 Ano

Vigia

08

GB1

25 a 40 horas

Alfabetizado

Mao Exigida

Zelado

08

GB1

35 a 40 horas

Alfabetizado

Nio Exigida

bR M T I A B D

TETT Yo ¥ Fa U7l

MR B TR CR R TR B AR L AL

HENT Y NN

EXNLREERR T AL TR AR e Rt




GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL MEDIO - GM
Categoria Cargos | Nivelde | Carga Horiria Escolaridade Experiéncia/
V¥encimento Semanal Requisitos
[ Agsistente Administrativo 02 GM 35 a 40 horas |2°. Gran Completo [Nio Exigida
" [ Assistente Legislativo 09 GM  |35a40horas (2° Grau Completo | Nio Exigida
Operador de Computador | 02 GM  |35a40 horas |2°. Grau Completo |01 Ano
Teenico em Contabilidade 02 GM 35 2 40 horas | 2° Grau Completo |01 Ano
Técnico em Rec. Humanos | 01 GM 35240 horas [2° Grau Completo |02 Anos
Tesoureiro 01 GM 35a40horas |2° Grau Completo |02 Anos
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N EQUALIEICACRE
GRUPQO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR - GS
Categoria Cargos | Nivelde | Carga Horaria Escolaridade Experiéncia/
Vencimento Semanal Requisitos
[Advogado 02 GS 20 horas Superior Completo |Reg OAB
Especifico
"Analista Programador 02 GS 35 a 40 horas | Superior Completo | NZo Exigida
Especifico
Assessor Legislativo 9 G5 35 a 40 horas | Superior Completo [ Nic Exigda
Contador 01 GS 35 a 40 horas | Supericr Complete | Reg. CRC
Especifico
SR SIS T 5 TR LIITAT CREE 2R I LI PR MO 2 it o et P i T T OTrOeT D
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ANEXO Vv

‘TABELA DE VENCIMENTOS DO PESSOAL ESTATUTARIO

JUNHO/96
BASICO MEDIO ] SUPERIOE |
NIVEIS GB1 "GB2 GM (15

1 273,79 355,34 808,17 1.106,80
2 279,27 360 45 820,33 1.128 94
3 284 85 379,84 832,74 1.151,51
4 260,55 390,53 845,30 1.174,55
3 29638 401,51 658 30 1.198,04
6 302,26 412,89 671,47 1.222,00
7 308,33 424 42 584,90 1.245 44
8 314,50 436,35 658,60 1.271,37
9 320,78 442 53 712,57 1.298,79
10 327.20 481 J% 728,82 132273
11 323,75 474,23 741,35 1.349,18
12 340, 43 487,57 756,18 1.378,17
13 347 23 501,28 771,31 1,403,565
14 354,18 515,38 786,73 1.431,76 |
15 361,26 520,88 802,47 1.460.40
16 368,48 544 79 818,52 1,489 87
17 375,85 560,17 §34 85 1.519,40
18 383 37 575,87 851,58 1.545,79
19 391,04 562 07 868,82 1.580,78
20 398,86 608,72 585.0% 1.612,40
21 408 84 805 84 903,71 1644 65
22 414,97 643 45 §21,78 1.677,54
23 423 27 861,55 a4 227 1.711,00
24 431,74 680,16 959,02 1.745 31
25 440 37 695 25 978,70 1.780,22
26 44918 718,96 957 77 1.815,82
27 458,17 738 19 1.017,72 1852 14
28 487 32 758,98 1.038,08 1,859,185
29 476,68 781,38 1.058,54 1.926 397
30 488 21 803,34 1.080,02 1.985 50
31 495 93 25,94 1.101,82 2.004 82
32 505 85 849,17 1.123 65 2.044.91
33 515,097 873,06 1.146,13 2.085 81
34 526,99 89762 116804 2.127,53
35 536,81 922 BT 1.192 47 2.170,08

GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL BASICO
GBt = ALFABETIZADO

GB2 = 1°. GRAU COMPLETO

GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL MEDIO
GM = 2*. GRAL COMPLETO
GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR

G5 =SUPERIOR COMPLETO

'NDICE

142

SEIADME CTUSICAMARMTARS, XLE)
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=P
e ALY ELANC AR L WE FLLE DO

TEMPQ DE SERVICO CREDITOS
01 ANO 00 NIVEL
02 ANOS 02 NIVEIS
03 ANOS 03 NIVEIS
04 ANOS 04 NIVEIS
05 ANOS 05 NIVEIS
06 ANQOS 06 NIVEIS
07 ANOS 07 NIVEIS
08 ANOS 08 NTVEIS
09 ANOS 09 NIVEIS
10 ANOS 10 NIVEIS
11 ANOS 11 NIVEIS
12 ANOS 12 NIVEIS
13 ANOS 13 NIVEIS
14 ANOS 14 NIVEIS
15 ANOS 15 NIVEIS
16 ANOS 16 NIVEIS
17 ANOS 17 NIVEIS
18 ANOS 18 NIVEIS
19 ANOS 19 NIVEIS
20 ANOS 20 NIVEIS
21 ANOS 21 NIVEIS
22 ANOS 22 NIVEIS
23 ANOS 23 NIVEIS
24 ANOS 24 NIVEIS
25 ANQS 25 NIVEIS
26 ANOS 26 NIVEIS
27 ANOS 27 NIVEIS
28 ANOS 28 NIVEIS
29 ANOS 29 NIVEIS
30 ANOS 30 NIVEIS
L 31 ANOS 31 NIVEIS
- 32 ANOS 32 NIVEIS
L 33 ANOS 33 NIVEIS
| 34 ANOS 34 NIVEIS
35 ANOS 34 NIVEIS
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