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A Camara Municipal de Maringa, Fstado do Parana, aprovou e eu,
Presidente, promulgo a seguinte:

RESOLUCAO N. 440/99.

Autora: Mesa Executiva.

Dispbe sobre a avaliacio de mérito do servidor do
- Legislativo, .

serwdores efetivos, demgﬁada ped@ :Pfr' "'dente da {;aSa

Art.. 2 ;-A_.ayahagac- de merltm#.a #m dDS [EQU]bI[OS estabelecidos no
artigo 27 da Resolugdon. 41@!95 ievasﬂé em ‘contd; ainda, a participacao, frequéncia
e aproveitamento do ﬁw:dnr em Chirses. mu anwéades de'treinamento, reciclagem e
apetfeicoamento  voltatdps-ia metadﬂs,, técmx:as e habl |dad35 exlgldas para ©
exercicio das atribuigdes” do c&rgo' ‘he
desenvolvidas pelo L:egwfatwa g uutragmgaﬁs puk;jiccrs municipais, direcionadas ao
aprimoramento da qual:dade dos’ sewu;ns:-da& rél’ag:ces interpesspais no trabatho e
do atendimento publico. .

Art. 3.° Para fins do disposto no artigo anterior, fica estabelecida a
seguinte pontuagdo para os quesitos a serem observados na avaliagio:

| - participacdo, frequéncia e aproveitamento do servidor em cursos
de treinamento, reciclagem e aperfeicoamento, e seu envalvimento em iniciativas
desenvoividas pelo Legislativo e outros érgios pablicos municipais, direcionadas ao
aprimoramenlo da qualidade dos servigos, das relacbes interpesscais no trabaiho e
do atendimento pdblico (sobretudo grupos ou comissdes de trabalho): 2 (dois)
pONtos:

Il - frequéncia (assiduidade/pontualidade): 2 (dois) pontos;

M - conduta (disciplinafrelacionamento humano/cooperagao): 2
(dois) pontos;



IV - eficiéncia {capacidade de iniaiativa e dedicagdo s atividades
desenvolvidas/produtividade/qualidade do trabalho): 2 (dois) pontos;

V - responsabilidade e cuidados na utilizagdo de maieriais, utensilios
e equipamentos: 2 {dois) pontos.

Art. 4.° Os servidores serdo contemplados conferme segue:

| - com um nivel por intersticio, os gue obtiverem de cinquenta a
setenta por cento do total da poﬂtuagéo estahelecida;

[l - com, dqrs _mvem:gc}r "ﬂter&t;clo, os que obtiverem acima de
setenta por cento da pontuagaﬂ éstabaierii o

Art. _5_““ A Mﬁ" o de :menm cemmderara exclusivamente as
atividades reahzadas'_l : per’fﬂd@ »&qulsmm correspondente

Art.: E, " G artlgn ]5 d Resn::iug:am n 4TD."96 passa a vigorar com 3
seguinte redagao: : R S

o "f.t‘.irt. 1‘5 ,q pmgressaa acnrreré

r - pur meremmenta med;ante avafiacdo de mérito,
hm:randﬂ-se a, nu mamme, dms n!vers por intersticio;

it -»purap-ﬂgmdaﬂe “automaticamente, mediante o
cémputo do tempo de éfetiva exercfcio no cargo, limitando-
se a, no maximo, um nived por intersticio,

Paragrafo tnico. Perdera o direito a progressdo o
servidor que, durante o intersticio de dois anos:

I - afastar-se do cargo por prisdo judicial;
If - sofrer penalidade de suspensio;

il - faltar ao servigo sem justificativa por prazo
superior a 10 (dez} dias, continuos ou nao;

iV - afastar-se do carge por licengca sem
vencirmmento;
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V - afastar-se para prestar servico militar;

Vi - permanecer em licenca para tratamento de
saude por prazo igual ou superior a 0§ (seis} meses,
continuos ou ndo;

Vil - permanecer em licenga para iratamento de
doenca em pessoa da familia, sem vencimentos;

Vill - afastar-se do cargo por acidente de trabatho
ou doenga pmﬁssfunaf por prazo iguaf ou superiar a 12

critério daanﬂgu:dadr e

. DX+ afastar:se: parafcamrrer a cargo eletivo sujeito
a Ieg:s!aq;aa ﬂaﬁamﬁ, : EAy

X afkstar—se pam e axemcm de mandato eletivo;

Jﬂ afastarr se para ‘o exemrcm de mandato
m‘assﬂsta excem pafa eﬁ.-rta du arrtenu de antiguidade;

-:.'exu = ff::a;‘ com dfsposfg:aa remunerada em orgao
pubiﬂ:b naa-wm:uiadb a0 ‘Municipio por periodo igual ou
superior a- 30’ ftrmta} d:as, ex;etﬂ para efeito do critério da
ant:guidadﬂ:.\ AR S

xm -"gaz':érf:ffce.n'éa compuistria por prazo igual ou
superior a 06 (seis) meses;

XIv - ficar 4 disposigdo de d6rgdo publico nao-
vinculado ao Municipio, sem dénus, por periodo igual ou
superior a 30 (frinta) dias.”

Art. 7.° A Comissgo Permanente realizard seus trabalhos
anualmente, a partir deste exercicio, reunindo-se, sempre gue necessano para o
cumprimento do disposto no artigo 1.° desta Resclugdo, nos meses de janeiro,
marco, jJunho e setembro.

Art. 8.° A Diretoria Administrativa do  Legislative colocard a
disposicio da Comissdo Permanente, imediatamente a requisicdo, o cadastro
funcional dos servidores da Casa, que devera ser analisado reservadamente, sob
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pena de responsabilidade do membro que veicular publicamente informagGes nao
autorizadas.

f Art. 9° O refatério da avaliacio promovida pela Comissdo
' Permanente serd remetido A consideracio da Presidéncia da Casa, para fins de
direito, e, simultaneamente, enviado para publicagic no Orgio Oficial do
Municipio, pelo respectivo presidente.

Art. 10. O Presidente do Legislativo, no prazo de 5 [cinco) dias da
publicacdo desta Resolucdo, designard, mediante portaria, a Comissdc Permanente
ora instituida.

3 data de sua publicagdo.

4 Art. 11, Esta, Remiuf;‘éﬁwerﬂraﬂmwgﬂf

. Prof;* Edith Digede Carvalho
LT i A SECRETARIA






