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TETADO DU PARANA

LEI COMPLEMENTAR N.° 435/2002.

Auter: Vereador José Marla dos Santos.

Dispde sobre a aplicagio de penalidades 2
pratica de assédio moral por servidores pablicos
municipais, nas dependéncias do local de
trabalho.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO
DO PARANA, aprovou e eu, PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono a seguinte,

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1.° Ficam os servidores plblicos municipais sujeitos as
seguintes penalidades administrativas na pratica de assédic moral nas
dependéncias do local de frabaltho:

| — adverténcia escrita;
Il — suspensdo, cumulada com:

a) obrigatoriedade de participagéic em curso de comportamanto
profigsional:
b) muita;

I} — exoneragio ou demissao.

Paragrafo unico. Para fins do disposto nesta Lei considera-se
assadio moral toda agao, gesto ou palavra que atinja, pela repeticdo, a auto-estima
e a seguranga de um individuo, fazendo-o duvidar de si & de sua competéncia,
implicando em um dano ao ambiente de trabalho, & evolugdo da carreira profissicnal
ou 4 estabilidade do vinculo empregaticio do funcionario, tais como: marcar tarefas
com prazos impossiveis, passar alguém de uma area de responsabilidade para
fungGes triviais; tomar crédito de idéias de oulros; ignorar ou excluir um funcionano
56 se dirigindo a ele através de tercairos; sonegar informagdes de forma insistente;
espalhar rumores maliciosos; criticar com persisténcia; subestimar esforgos.
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Art. 2.° A multa de que trata o inciso |, alinea “b", do artigo anterior
tera o vaior de R 1.000,00 (um mil reais), atualizado, anualmente, pela variagéo do
indice de Pregos ao Consurmidor Ampio — IPCA — , apurado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE -, acumulada no exarcicio anterior, sendo gue, no
caso de extingio desse indice serd adotado outro indice criade por legislacao
federal & que reflita a perda do poder aquisitivo da moeda. A referida multa tera
como limite metade dos rendimentos do servidor.

Art. 3.% Os procedimentos administrativos necessarios a efetivacac
do disposto no artigo anterior seréo iniciados por provocagdo da parte ofendida ou
pela autoridade que tiver conhecimento da infragdc funcional.

Paragrafo unico. Fica assegurado &0 servidor o direito de ampla
defesa em fase das acusagies que Ihe forem imputadas, sob pena de nulidade do
procedimento.

Art. 4° As penaiidades a serem aplicadas serao decididas em
processe administrativo, de forma progressiva, considerada a reincidéncia e a
gravidade da agao.

§ 1.° A pena de suspensdo devera ser objeto de noiificagdo por
gscrito ao servidor infrator.

§ 2.° A pena de suspenséo podera, quandc houver conveniéncia
para o servigo, ser resiringida a4 muita e a abrigatariedade de participagio em curso
de comportamento profissional, permanecendo o funcionario, nesse Caso, no
exercicio da fungaoc.

Art. 5.° A arrecadagéo da receita proveniente das multas impostas
devera ser revertida integraimente a programa de aprimoramento profissional do
servidor nagugia unidade administrativa.

Art. 6.° O Chefe do Exscutive Municipal regulamentara a presente
Lei, no prazo de B0 (sessenta} dias, contado da sua publicagao.

Art. 7.° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
correrdio a conta das dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 8.° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao.



Art. 9.9 As disposicdes em contrario ficam revogadas.

PAGO MUNICIPAL, 18 de novembro de 2002,
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