A Camara Municipal de Maringa, Estado do Parana, aprovou e ey,
Presidente, promulgo a seguinte:

RESOLUGAO N. 504/2004.

Autoria: Mesa Executiva.

Cria a Se¢do de Apoio a Comissdes Tempordrias e
Grupos de Trabalho, altera a Redacdo da
Resolugioe n. 400/94 ¢ da outras providéncias.

Art. 1.° Fica criada na estrutura organico-administrativa da Camara
Municipal a Se¢do de Apoio a Comissoes Temporarias e Grupos de Trabatho.

Pardgrafo dnico. Ao ocupante da Chefia da respectiva Secao sera
atribuida a Funcao Gratificada 1.

Art. 2.° Compete a Secdo de Apoic a Comissbes Tempordrias e
Grupos de Trabatho, subordinada diretamente a Chefia da Divisio de Assisténcia
Legislativa:

| - prestar assisténcta teécnico-legislativa integral as atividades
desenvolvidas pelas Comisstes Temporarias e Grupos de Trabalhe instituidos pelo
Plenaric ou pela Mesa Executiva da Casa, com a orientagdo da Procuradoria
Jurfdica da Casa, quando necessario;

Il - redigir ¢ datilografar todas as correspondéncias, atas, relatdrios,
pareceres, convocaghes, certiddes, resumos ou integras de pronunciamentos e
demais documentos pertinentes as atividades desenvolvidas pelas comissfes e
arupos de trabaihos, conforme determinado pelo referide Presidente:

"l — promover a entrega ou expedicde de documentos, mediante '
recibo, quando assim determinado pela autoridade responsavel;

IV — publicar ou prestar informacdes gerais guanto a tramitacao dos
processos e ao desenvolvimento de atividades, na forma determinada pela
altoridade responsavel;

¥ — extrair & fazer distnbuir, aos membros das Comissdes ou Grupos
de Trabalho. avuisos das matérias submetidas & Ordem do Dia;



V| — zelar pelos prazos de funcionamento das Comissdes e Grupos de
Trabalho, bem comg manter registro, paginag8o e controle de tedos os processos
ou documentos submetidos & anaiise ou apreciagio dos mesmos;

VI — promover a coletanea da legislagdo necessaria a instruir os
trabalhos realizados no Ambita da Segao;

VIl — manter arguive especial, devidamente cadastrado, para
documentas considerados sigilosos ou secretos;

X — organizar, em volumes, 0s processos relativos a todos os
trabathos desenvolvidos no ambito da Segdo, acompanhados de indice alfabetico-
remissivo, zelando pela sua guarda e manutengao;

X - assistir as sessdes da Cadmara Municipal e coordenar a realizagao
das reunides das Comissdes Temporarias e Grupos de Trabalho, que deverao ser
gravadas in fofum quando possivel, a fim de executar a contento as tarefas de
responsahilidade da Secao;

X — coligir, junto a orgéos publicos e privados, dados e informagdes de
interesse das Comissoes Temporarias e Grupos de Trahalho,

X|i — desempenhar outras fung¢des pertinentes que |he forem atribuidas
pelas Comissdes e Grupos de Trabalho;

Xill — prestar auxilio &s atividades desenvolvidas peia Segao de
Processos Legisiativos e Segic de Comissdes Permanentes quando nac houver o
funcionamento de Comissées Temporarias ¢ Grupos de Trabalho, por determinagao
da Chefia da Divisao de Assisténcia Legisiativa,

XN — cumprir @ fazer cumprir as determinagdes regulamentares
emanadas da Divisdo a que esta subordinada a Segdo, ou de seus superiores
higrarquicos.

Art. 3.° Face ao disposto no artigo 1.°, a Subseg¢do If do Anexo IX da
Resolugao n. 400/94 passa viger com o seguinte contelddo.

"SUBSEGAO i ]
DA SECAO DE COMISSOES PERMANENTES

Art. 27. A Secdc de Comissdes Permanentes, drgdo diretamente
subordinado 4 Divisjo de Assisténcia Legisiativa, compete;



! - elaborar parecer, por escrito, em materia ou proposican,
guando soliciado pela Mesa Execufiva, com auxilio da Procuradoria Jurfdica,

! - elaborar parecer, por escrito, quando solicitado pelas
Comissbes Permanentes da Cimara, em matérias gue exijam apreciagdc
técnico-legislativa;

il - elaborar parecer, quande sclicitade pela Mesa Executiva,
sobre a proposia do Orcamenio-Programa do Municipio, Plano Plurianual de
Investimentos e autras matérias de natureza or¢amentdria, com a orfentagdo da
Chefia da Divisdo de Finangas, Orcamento & Contabifidade;

¥ - elaborar parecer, quando soficitado pela Mesa Execuliva,
sobre a Prestacdo de Contas do Municipio, depois de recebido o Parecer Prévio
do Tribunal de Contas do Estads, fambém com o auxilio previsto no ifem
anterior,

V - assessorar os Vereadores, 3 Mesa Exectifiva e as Comissdes
Permanentes, em assuntos de sua competéncia;

VI - assessorar os Vercadores na apreciagdo do Orgamento-
Programa do Municipio, Prestagoes de Contas e outras matérias pertinentes;

Vil - assessorar, quando solicitado, a Diretoria Geral e 2 Diretoria
Legislativa, sohre matéria técnico-fegisiativa;

VIl - confrolar os prazos das matérias encaminhadas as
Comissies;

X - numerar 8 rubricar todos os procassos em framitagde no
imbito das Comissdes;

X - controlar, por sistema proprio, as matérias em tramitacio nas
Comissdes;

Xi - desempenhar outras fungdes correlatas que lhe forem
atribuidas pela Chefia da Divisio de Assisténcia Legisfativa ou superiores
hieramuicos."”

Art. 4.° Fica transformado em Se¢do de Redagao o atual Servigo de
Redacao, criado pela Resalugdo n. 408/96

Paragrafo Unico. Ao ocupante da Chefia da respectiva Secao sera
atribuida a Fungao Gratificada 1.



Art. 5.° Em virtude da alteracdo imposta pelo artigo anterior, o artigo
7.° da Resolugdo n. 408/96 passa a vigorar com o contetido abaixo:

"Art. 7.° A Segdo de Redagao, orgéo subordinado diretamente &
Divisdo de Assisténcia Legislativa, compete:

I - cumprir & fazer cumprir as determinagdes regulamentares
emanadas da respectiva chefia;

# - datilografar os autografos de Emendss 3 Lei Oryénica,
projetos de lei, resolucdes, decretas legislativos;

fil - redigir, revisar quanto & ortografla e datilografar os
expediontes  oficiais,  especiaiments requerimentos,  indicacdes o
correspondéncias, afetos & competéncis da Direforia Legisiativa;

IV - anviar, via e-mail, quando possivel, a0 Gabinets do Prefeito
Municipal, os autdgrafos dos projetos de fef submetidos 3 san¢ao prefeitoral;

V - auxiliar a Segao de Processos Legislativos na elaboragac das
proposicdes em geral:

VI — manter registro e controle, bem coma zelar pela guarda das
solicifagdes de servigo encaminhadas pelos senhores versadores, destinadas a
orfentar a elaboragio de proposicoes;

Vit - instrulr, com ¢ auxiiio da Segdo de Arquivo, Mecanografia e
Informagdes, as solicitagdes de sarvi¢o apresentadas pelos  semhores
vereadores, postetiormente destinando-as 3 Secdo de Processos Legisiativos,
para os procedimentos de praxe;

Vil - sempre que possivel, prestar colaboragio aos servigos
desenvoividos pelas demais Se¢des da Divisdo;

{X - desempenhar outras atividades correlatas.”

Art. 6.° Em decorréncia do disposto nos artigos 1.° 2 4° o Anexo IV
da Resolugao n. 400/94. alterado na forma do Anexo il da Resolucdo n. 491/2003,
passa a vigorar consoante o Anexo | desta Resolugio.

Art. 7.° Fazem parte integrante desta Resolugao, na farma de Anexos
Il e I, os documentos previstos nos incisos | e I do artigo 16 da Lei
Complementar n. 101/2000 (Lei-de'Responsabilidade Fiscal).



Art. 8.° As despesas decorrentes da execugao desta Resolugio,
observadas as normas legais pertinentes, correrdo a conta de dotacdes
orcamentarias préprias. consignadas no Orgcamento vigente, suplementadas se
hecessario.

-

1. SECRETARIA
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ANEXO |

ANEXG.W-'DA- RESOLUGAO N: 400/94.

CHEFIAS INTERN;F&S QUADRG RE FUNQ@ES GRAIT*]F!GADAS

UNIDADE - | SIMBOLO
DIRETORIA. GERAL
Divisdo de Proftodalo g Cerimenial CC-3
Nucleo. de Processamento. deBados. CC-3
Chefe da Segic de Processamento de Dados FG-1
Chefe da Segao de Suporte Técnleo & Manutengio FG-1
DIRETORIA ADMINISTRATIVA: -
' Divisao de:Finargas, Organiento:e Contabilidade CC-3
Cheafe da Se¢do de Tesouraria e Caixa FG-1
Chefe da Se¢do de Finangas, Orgamento ¢ Contabilidade FG-1
Chefe da Segiao de Licitagdo ¢ Compras FG-1
' Divisdo de Administragio.e:Recursos Humanos . CcC-3
‘Chefe da Secdo de Adminisiragio e Recursos Humanos F(3-1
Chefe do Servigo de Copa e Limpeza Fi&-3
Chefe do Servigo de Telefonia e Comunicagdes FG-3
‘G hefe da Segdo de Patriménio e Almoxarifado F&E-1
i Chefe da Segdo de Portaria, Vigilancia ¢ Segurancga FG-1
. i Chefe da Segéo de Futﬂcéplas e Encadernaqnes FG-1
' DIRETORIA LEGISLLATIVA: - . Con
Bivisdo de Assisiéhcia. Leglslatwa S CC-3
Chefe da Segdo de Processos Legislativos FG-1
‘Chefe da Se¢do de Redagdo FG-1
Chefa da Segao de Comissdes Permanentes F35-1
Chefe da Segio de Apoio a Comissdes Temporarlas ¢ Grupos de Trabalha FG-1
Chefe da Segdo de Arquivo, Mecanografia e Informagdes FG-1
Chefe da Secido de Cantrale Bibliografico e Arquivo Histérico FG-1
Chefe da Secfo de Atas e Anais FG-1
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ANEXO I

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO
{Artigo 16, I da Lei 101/2000)

Estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio corrente & nos dois
subseqientes com a alterag¢do da estrutura orgénice-administrativa da Camara

| - CARGOS
A) Cargos destinados a suprir as novas exigénclas organico-administrativas do Legislative:
CARGO SIMBOLOD DATA - N°® VAGAS VALOR RS
Segao de Apoio a Comlzsdes Fi3-1 01.06.2004 Uy 896,85
Temporarias & Grupos de
Trabaiho
Seclo de Redacao FiS-1 01.08.2004 01 895,85
Il - METODCGLOGIA DE CALCULC:;
A} Gastos mensais-com pessocal nos novos cargos do Poder Leglslativo: R$ 1.00
CARGO N*VAGAS VECTO. TOTAL ENC.SQCIAL TOTAL
Secdo de Apoio 2 Comissfes 1 896,55 Bhe 85 187,31 1.084 18
Tempararias e Grupos de
Trabalhg
Segdo de Redaglo M 895,85 896,85 187,31 1.084 16
TOTAIS 31 1.793,70 1.793,70 34461 £.188 31

B) Gastos anuais com pessoal de acorde com a nova estrutura orgénlco-adminlistrativa da Cdmara;

R% 1,00
EVENTO/ANG NO MES 2004 2005 2006
Momeagao de Servidores 218831 13.129,88 27 572,73 28.951,37
Previsio Reposicio Salarial - 556 49 1,378,564 1.447 57
13°. Salario e Férias . 2.207.72 4,525 20 5.066,49
TOTAIS 2.188,31 16.084,10 33.776,58 35.465,43

C} Meméria de calculo

Exercicio de 2004 = 2.188,31 x 06 meses + 50% derg

férias = 18.084,10

&

pesigio salanal + 1/12 do 13° salario + 1/12 de

Exercicio de 2005 = 13.786,37 + 5,0 % de reposicao salarial + 1/12 do 12° salrip + 1/12 de farias =

33.766,58

Exerclcio de 2006 = 30.2398,94 + 5.0 % de reposiclo satarial + 1712 do 13° salario + 1/12 de férias =

35.465,43.
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Il - IMPACTCO ORGCAMENTARIC-FINANCEIRO

R$ 1,00
EVENTO/ANQ 2004 2004 2005 2008
Fotha de pagamento atual 477.780.21 | 477.r80.21 493 884,31 011.8586,79
Nomeaco da servidores - 16 08410 33,776,528 35.46543
Total da folha pagamento 477.780,21 | 493.384,31 511.556,79 513.245,64
IV - LIMITE PARA DESPESAS COM PESSOAL
Bt 1,00
EVENTOIANG 2003 2004
Receita Corrents Liquida {2004 previzdg) 232 .253.000,00 247,749,000 00
Despesas com Pessoal = 245 % 5.181.000,00
Umite Prudencial {§ inico, art 22 da LRF) = 2 67% 5.235.000,00 8.614.883,30
Limite Permitido {art. 71da LRF) = 2 68% 6.68684. 448,10
Limite Lagal {Incisc Ill, ait 20 da LRF) = 6.0 % 13.835.000,00 14.864,240,00
V - ESTIMATIVA DE DESPESAS COM PESS0AL PARA 2004
: ANO 2604
Limite permitido no ano B.664.448.10
§.420.236,03

Previsic de despesas para o ano incluindo-se os novos cargos




ANEXO Il

DECLARAGAC DE ADEQUAGAQ DAS DESPESAS

DECLARO, em cumprimento ao disposto no Artigo 18, Inciso Il da Lei
Complementar n® 101 de 2000, que a criagdo, expansdo e aperfeigoamento da
acdo legisiativa constante dests processo, tem adequagio orgamentaria e
financeira com a Lei Drgamentérfa Anual 6 o compativel com & Lei de Direfrizes

Orgamantaria e com o Plane Plurianual de Agao.

Municipsd

Gablnete do Presidente da C3 aringa, acs 18 de maio de

2004,

Praesidente






