ESTADO DO PARANA

LEI COMPLEMENTAR N°. 776.
Autor: Poder Executivo.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MARINGA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL,
sanciono a seguinte -

LEl COMPLEMENTAR:

5 TITULO | ,
DA'ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

i CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES SOBRE A ESTRUTURA BASICA

Art. 1.° Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, o Municipio
de Maringd dispora de unidades organizacionais da Administragdo Direta e Indireta,
integradas segundo os setores de atividades relativas as metas e objetivos definidos nesta

Lei.
§ 1.° O Poder Executive & exercido peio Prefeito Municipal.

§ 2.° A Administragdo Direta compreende o exercicio das atividades de
administragdo publica municipal, executado diretamente pelas unidades administrativas, a

saber;

| - unidade de deliberagao, consulta e crientagdo ao Prefeito Municipal, nas suas
atividades administrativas;

If - unidades de assessoramento e apoioc direto ao Prefeitc e aos titulares das
unidades administrativas, para 0 desempenho de fungoes auxiliares, coordenacdo e controle
de assuntos e programas intersecretariais;

Hl - secretarias municipais de natureza meic e fim, ¢rgaos de primeirc nive!
hierarquico, para o plangjamento, comando, coordenagaoe, fiscalizagdo, execugdo, controle e
orientagdo normativa da agéo do Poder Executivo.



17} SECRETARIA MUNIC!IPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDE

Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
. - Secretario Municipal de
Secretaria Municipal de . o
X o Desenvolvimento 1 Subsidio
Desenvolvimento Econémico Econdmico
Diretoria Administrativa Diretor Administrativo 01 CC1
%
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 01 CCz ;
1
Geréncia de Indistria, Comércio e Gerente de Industria, 01 ceo —_(
Servicos Comércio e Servicos L
I B
Geréncia de Turismo Gereante de Turisma o1 CC2
|
I
Diretoria de Agricuitura Diretor de Agricultura 01 CC1
B i L
B G Prod
. - . erente de Produgéo
lGerencia de Produgao Agropecuaria l Agropecuaria 01 CC2
- i
Geréncia de Abastecimento e Gerente de Abastecimento 01 ceo
Mercado e Mercado
: . ,
A N Gerente da Agéncia do - 1
Geréncia da Agéncia do Trabalhador( Trabainador 01 J CC2 [
| |
Assessoria IV Assessor IV . 03 ]‘ CC4 l
il i |
| Coardenadaria de Servigo Coordenador de Servigo 06 1 FGC J
I i
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o ] Art. 2°. A estrutura organizacional do Poder Executive do Municipio de
Maringa sera representada pelas seguintes unidades:

I - Orgaos de Assessoramento Superior:
a) Gahinete do Prefeito — GAPRE:;
a.1) Assessoria de Comunicagao;

‘ a.2) Secretaria Executiva do Conselho de Desenvolvimenta Econémico de
Maringa — CODEM:

b) Secretaria Municipal de Gestao — SEGE;
¢) Procuradoria Geral do Municipio - PROGE;

¢.1) Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor —
FROCON; _

d) Secretaria Municipail de Controle Interno —~ SEMCI;

e) Secretaria Municipal de Relagdes Interinstitucionais — SERE}:
Il - Secretarias de Natureza Meio:

a) Secretaria Municipal de Administragao — SEADM;

b) Secretaria Municipal de Fazenda — SEFAZ:

¢) Secretaria Municipal de Planejamente - SEPLAN:;
lHE - Secretarias de Nat'ureza Fim:

a) Seqretaria Municipal de Educagde - SEDUC;

b) Secretaria Municipal de Salde — SAUDE;

¢) Secretaria Municipal da Mulher — SEMULHER;

d) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer — SESP,

e) Secretaria Municipal de Transportes — SETRAN,

f) Secretaria Municipal de Meio Ambienté - SEMA;

g) Secretarfa Municipal de Servigaos Publicos - SEMUSP;

k) Secretaria Municipal de Desenvolvimente Econdémico ~ SEDE,;



ESTADO DO PARANA

i) Secretaria Municipal de Cultura - SEMUC;

j} Secretaria Municipal de Assisténcia Socia! e Cidadania — SASC:

k) Secretaria Municipal de Controle Urbano e Obras Publicas — SEURBS:
IV - Entidade da Administragdo Indireta — Autarquia Especial;

a) MARINGA PREVIDENCIA - Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Maringa;

V - Sociedades de Economia Mista:
a) Urbanizagdo de Maringa S.A. - URBAMAR;
b} SBMG Terminais Aéreos de Maringa S.A.

Art. 3.° Alem das secretarias referidas no artigo anterior, o Prefeito: Municipal
podera instalar até 02 {duas) secretarias de natureza extraordunarta para tratar de assuntos
ou programas de importancia e duracao transitéria.

Paragrafo unico. O atc de instalagdo da secretaria de natureza extracrdinaria
indicara a duragdo estimada da missdc a ser cumprida, 0s meios administratives a serem
usados e, conforme o caso, as unidades administrativas que devam, temporariamente, ser

vinculadas ac novo érgdo.

Art. 4.° A estrutura organizacional e funcional basica do Gabinete do Prefaito,
dos Orgdos de Assessoramentc Superior, das Secretarias Municipais e das Entidades de
Administragdo Indireta, atendidas as suas peculiaridades, podera compreender unidades

administrativas dos seguintes niveis:

I - Nivel de Diregdo Superior, representado pelos cargos remunerados por
subsidic, com fungdes relativas & lideranga, articulagdo e controle das atuagdes e dos
resultados das respectivas areas de atividades;

il - Nivel de Diregac, com fungdes de desenvolvimento das atividades das
unidades administrativas, inerentes a finalidade do 6rgao, que sera representado por:

a) Diretor, simbolo CC1 ou FGD;

Il - Nivel de Geréncia, com fun¢bes de desenvelvimento das atividades das
unidades administrativas, inerentes a sua area de atuagao, que sera representado por:

a) Gerente, simbolo CC2 ou FGG;
b) Diretor de Unidade Administraiiva de Grande Porte, simbolo CC2 ou FGD1;

c¢) Diretor de Unidade Administrativa de Médio Porte, simbeio CC3 ou FGDZ;



d} Diretor de Unidade Administrativa de Pequena Porte, simbolo CC4 ou FGD3:

e) Diretor de Unidade Administrativa da Sadde de Grande Porte, simbolo CC3
ou FGD1;

f} Diretor de Unidade Administrativa da Saude de Médio Porte, simbolo CC4 ou
FGDZ;

[V - Nivel de Coordenagdo e Chefia de Servigo, com funcdes de
operacionalizagéio das atividades inerentes a sua area de atuagdo, representado por;

a) Coordenador de Servico, simbolo FGC;
b) Chefia de Servigo, simbolo FGCS;
c¢) Coordenador Educacional, simbolo FGCE;

V - Nivel de Atuagdo Fiscal, com fungdes de fiscaliza¢do inerentes a sua area de
atuagaoe, representado por:

a) Assessor de Fiscalizagdo Fazendaria, simbolo FGF;

b) Assessor de Fiscalizagdo, simbolo FGFH;

Vi - Nivel de Assessoramento, representado por:

a} Assessor |, Ii, Il e IV, simbolos CC1, CC2, CC3 e CC4, respectivamente.
§ 1.° O disposto neste artigo nac se aplica as secretarias extraordinarias.

§ 2.° As fungCes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de carge efetivo, e 0s cargos em comissio, a serem preenchides por servidores
de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se
apenas as atribuigcdes de dire¢do, chefia e assesscramenio.

§ 3.° A estrutura hierarquica dos cargos definides neste artigo esta configurada
pelos respectivos simbolos representativos estabelecidos na ordem constante do caput.

§ 4.° Os Cargos previstos neste artigo tém as seguintes especificidades:

SUBSIDIO - Cargo Comissionado de livie nomeagao para as fungdes de Chefe
de Gabinste, Secretarios Municipais ou equivalentes, Secretdrios Executivos, Procurador
Geral e Diretor Superintendente da Maringa Previdéncia; -

CC1 - Carge Comissicnado de livre nomeagdo para as Fungdes de Diregéo,
Diregéo Executiva, Assessoria | e Subprocuradoria;

CC2 - Cargo Comissionade de livre nomeagao para as Fungdes de Geréncia,
Assessoria il e Dirstoria de Escola e/ou CMEI — Grande Porte;
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_ ‘ CC3 - Cargo Comissicnade de livie nomeagao para as Fungdes de Assessoria
I1l, Diretoria de Escola efou CME] - Médio Porte — e Diretoria de Unidade e Servigo de Salde
- Grande Porte;

. CC4 - Cargo Comissionado de livre nomeacdo para as FuncGes de Assessoria
IV, Diretoria de Escola e/fou CMEI - Pequeno Porte — e Diretoria de Unidade e Servigo de
Satde — Médio Porte; '

FGD - Fungao Gratificada para designagido de Servidor Efetivo em Cargo de
Diregio;

FGG - Fungdo Gratificada para designagdo de Servidor Efetivo em Cargo de
Geréncia;

FGC - Fungéo Gratificada para designagdo de Servidor Efetivo em Cargo de
Coordenagac de Servigo;

FGCS - Fung&o Gratificada para designacao de Servidor Efetivo em Cargo de
Chefia de Servigo;

FGD1 - Fungéo Gratificada para designagao de Servidor Efetivo em Cargo de
Direcao Es_colar e/ou CME! e/ou Unidades de Salde - Grande Porte;

FGD2 - Fungdo Gratificada para designagéo de Servider Efetive em Cargo de
Direc&o Escolar a/ou CMEI e/ou Unidades de Saude — Médio Porte;

FGD3 - Fungao Gratificada para designagéo de Servidor Efetivo em Cargo de
Dire¢do Escolar efou CMEI — Pequeno Porte — e/ou Unidade de Proteg¢do Social;

FGF - Fun¢do Gratificada pafa designacio de Servidor Efetivo em Carge de
Assessor de Fiscalizagdo Tributaria;

FGFi - Fungao Gratificada para designacio de Servidor Efetivo em Cargo de
Assessor de Fiscaiizagdo de Obras, de Meio Ambiente e de Servigos Publicos;

FGCE - Funcdo Cratificada para designagas de Servidor Efetivo em Cargo de
Coordenagao Educacional.

_ CAPITULO It
DAS DISPOSIGCOES FINAIS SOBRE A ESTRUTURA

Art. 5.° A Administragdo Municipal podera ser assessorada por Conselhos,
érgdos colegiados com o objetive de colaborar nos mais diversos setores da comunidade.

Paragrafo dnico. Os orgdos colegiados de que trata este artigo terdo
regulamentacdo prépria, sendo vedada a remuneracao de seus membros.
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Art. 6.° A representagdo grafica da estrutura organizacional basica sera objeto da
regulamentac¢ao.

Art. 7:° Para o desempenho das atividades pertinentes aos 6rgios gue integram
a estrutu_ra organizacional ora estabelecida, ficam criados os carges constantes do Anexo |
desta Lei, obedecendo-se a lotago, simbologia e quantidade nele fixadas.

Art. 8.° O subsidio dos ocupantes dos cargos previstos no inciso | do artigo 4.°
desta Lei observara o valer definido pelo Poder Legislativo.

_ Art. 9.° A remuneragio dos cargos comissionados observara os seguintes
padrdes de vencimentos, vedado o pagamento de verba de representagdo ao respectivo
ocupante:

CC1: R$ 4.750,00
CC2: R$ 2,999,81;
CC3: R$2.104,27;
CC4: R$1.310,95.

Art. 10. O funcionario efetivo designado para exercer funcdo gratificada
percebera, a titulo de gratificagao, os seguintes valores:

FGD: R$ 1.570,06;
FGG: R$ 1.125,0G;
FGC: R$ 43500
FGCS: R  30500;
FGD1: R 780,00,
FGD2:R$ 600.00;
FGD3: R$  480C,00;
FGF: R$ 910,00;
FGFIl: R$ 505,00
FGCE: R$ 435,00,

Art. 11, Para todos os efeitos legais, o subsidio e a remuneragéc dos cargos de
provimento em comissdo & das fungdes gratificadas, criados por esta Lei Complementar,
somente poderac ser alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada
caso, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingao de indices.

Paragrafo tnico. Ao subsidio e & remuneracdo dos cargos previstos nesta Lei
Compiementar se aplicam o disposto nos incisos X e Xl do artigo 37 da Constituigdo Federal.

Art, 12, Os cargos de remuneragdo por subsidic e os cargos em comissdo
criados por esta Lei, de livre nomeagic peio Chefe do Poder Executivo, seraq exercidos por
ocupantes que detenham suficiente habilitagdo, quando a area de atuagido assim o exigir.

Paragrafo dnico. As nomeagdes pare a fung@o gratificada serdo
regulamentadas por Decreto.



Art. 13, O Servidor Municipal Efetivoe nomeado em Cargo de Direcdo e Chefia
(FGD e FGG), cuja remuneragéo total, acrescida com a gratificaco fixada, nao atingir os
valores correspondentes aos Cargos de Confianga equivalentes (CC1 e CC2), devera ter os
valores de sua fungao gratificada acrescida de uma gratificagao variavel (GV), para que haja
equiparagio das remuneracoes. '

Art. 14, O Servidor Municipal Efetivo nomeado em Cargo de Diregdo e Chefia
(CC1 e CC2) percebera a remuneragio do cargo efetivo acrescida do valor correspondente
as Fungdes Gratificadas FGD e FGG, respectivamente.

Paragrafo tinico. O servidor efetivo que for nomeado para ¢ cargo em comissao
nao podera acumular o respectivo vencimento com outro cargo comissionado, funcéo

gratificada e encargos especiais.

TITULO i
DAS AREAS DE COMPETENCIA DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DOS ORGAQOS COLEGIADOS DE CONSULTA, ORIENTAGAO E DELIBERACAQ

Art. 15. O Prefeito Municipal fixara, por Decreto, a composigdo, atribuicbes e
forma de funcionamento dos orgaos colegiados de deliberagdo, consulta e orientacéo,
previstos no inciso | do § 2.° do artigo 1.° desta Lei, observada a legislacio pertinente.

. CAPRITULOII
DOS GRGAOS DE ASSESSORAMENTO

Secdo |
Do Gabinete do Prefeito - GAPRE

Art. 16. O Gabinete do Prefeito tem como area de competéncia:

| - a recepcgdo, estudo e triagem do expediente encaminhado ac Prefeito e
transmissdo e controle das ordens dele emanadas;

li - elaboracdo e encaminhamento dos documentos oficiais a serem assinados
pelo Prefeito Municipal; :

lil - organizagéo e controle do arquivo de documentos recebidos e expedidos
pelo Gabinete;

IV - organizacac e controle da agenda do Prefeito;



_ ) V - coordenagadc das agdes das Administragdes Distritais, as quais fardo a
articulagdo entre as areas afins e a comunidade, no que lhe é pertinente;

VI - organizar e executar o cerimonial dos eventos do Municipio de Maringa;

VIl - execucdo de outras atividades afetas ao Gabinete do Prefeito e que sejam
por ele determinadas.

Paragrafo unico. O Chefe de Gabinete do Prefeito tem por competéncia:
I - a coordenacdo da representagdo social e politica do Prefeito:

Il - agendar & controlar as audiéncias dos Secretarios Municipais e equivalentes
com o Prefeito Municipal,

[Il - a assisténcia ao Prefeito em suas relagdes politico-administrativas com os
municipes, Orgéos e entidades publicas e privadas, associagdes de classe e Legislativo

Municipal:

IV - & organizagdo da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do Prefeito;
V - a preparagao e expedic@o da correspondéncia do Prefeito,
VI - a preparagéo, registro, publica¢do e expedi¢do dos atos do Prefeito;

VIl - a organizagdo, numeragdo e manutengdo, sob sua responsabilidade, dos
originais de Leis, Decretos, Portarias e outros atos normativos pertencentes ao Executivo

Municipal;
VIl - a assisténcia ao Prefeitc em suas relagdes com os Poderes Executivo e
Legislativo, Estaduais e Federais;.

IX - 0 assessoramento ao Prefeito em suas relagées com a Camara Municipal;
X - o controle dos prazos para sang¢doc e veto de /eis;
X! - a coordenacdo para atividades de:

a) relacGes publicas e divuigacdo das diretrizes, planos, programas e outros
assuntos de interesse do Municipio;

_ b) redagdo, registro e expedicdo de atos do Prefeito, em colaboragdo com a
Procuradoria Geral; .

¢} desenvolvimento das atividades da Assessoria do Gabinete;
Xl - a coordenagéo e supervisdo do Servigo de Cerimonial;

XN - a elaboragao da mensagem anual do Prefeite;
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XV - o apecio administrativo & Junta de Servigo Militar, ao Tiro-de-Guerra e ac
Corpo de Bombeiros; :

XV - desenvolver e acompanhar os objetives, as metas e agdes do Planejamento
Estratégico de Governo que estejam relacionados a Chefia do Gabinete:

_ XV! - desempenhar outras atividades gue |he sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executive, no ambito de sua area de atuagio.

Subsegdo |
Da Secretaria Executiva do
Conselho de Desenvolvimento Economico de Maringa — CODEM

Art. 17. Sera de competénecia da Secretaria Executiva do Conselho de
Desenvoivimento Econémico de Maringa — CODEM:

I - proporcionar suporte executivo e operacional ac Consetho;

il - coordenar o processamento daos processos de interesse do CODEM junto aos
brgaos da Administragéo;

(Il - desenvolver atividades visando & implementacdo de convénios com érgacs
governamentais e privados, com o objetivo de incrementar as atividades do CODEM;

IV - planejar, em parceria, os projetos de desenvolvimento aprovados peio
Conselho;

V - implementar a elab.orat;éd dos projetos aprovadoes peio Conselho;
VI - exercer outras atribuigdes afins que lhe forem determinadas pelo Presidente

do Conselho.

Paragrafo unico. O Secretario Executivo do CODEM tem por competéncia:

I - ordenar a execucdo de trabalhos, estudos e projetos deliberados pela Mesa
Diretora, pelo Plenario e pela Assembleia Geral,

l{ - fazer o ordenamento e ¢ encaminhamento de assuntos para as Camaras
Técnicas, bem como articular Camaras e propor a criag¢do de comissdes para assuntos
especificos; -

lil - propor estudos, trabalhos e projetos a Cémaras, Comissdes e a Mesa
Diretora;

IV - articular a equipe e fazer a distribuicdo ¢ a organizag¢ao das tarefas e
deliberacdes;
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‘ V - responsabilizar-se e zelar pelo bom funcionamento e fazer cumprir as
deliberagdes superiores emanadas;

Vi - participar das reunites de deliberagio da Mesa Diretora, da Pienria e da
Assembleia Geral, preparando e apresentando as matérias para deliberagag;

_ VI - propor as pautas de assuntos a serem deliberados pela Mesa Diretora e
pelo Plenario; _

Vilt - fazer convocagdes por ordem do Presidente;

[X - elaborar projetos de resolugdes para serem apreciados pela Mesa Diretora
ou peic Plenario;

X - receber e atender autoridades, empresarios, comitivas e pessoas que buscam
conhecimento sobre Maringa e regido, suas potencialidades, vantagens e condi¢des para
receber empreendimentos;

Xl - proferir palestras sobre o CODEM e sobre a Cidade de Maringa com o
objetivo de vendé-la como receptaculo de empreendimentos, de servigos publicos e de
outros instrumentos de promogao e desenvolvimento;

Xl - representar o CODEM em outros 6rgdos plblicos;
Xl - promover a articulagdo com os demais censelhos do Municipio;

XIV - representar o CODEM em eventos de interesse deste, submetendo
propostas quando designado para tanto;

XV - ordenar as despesas para manutengdco e funcionamento, ampliagdo e
melhoria do CODEM, mediante prévio plano de aplicagao aprovado pela Mesa Diretora, bem
como responsabilizar-se pela elaboracdo e a execugdo do orgamento préprio do CODEM;

XVI - baixar atos por ordem do Presidente do CODEM e da Mesa Diretora;

XVil - solicitar e realizar audiéncias com auioridades publicas de todas as esferas
e poderes, bem como em entidades e instituigBes publicas e privadas;

XVIII - elaborar o calendario geral de reunides das Cémaras, Mesa Diretora e
Plenaria;

XIX - coordenar a elaboragde do orgamento do Fundo Municipal de
Desenvolvimento Econdmico — FMD — e acompanhar a sua execugio pelo Gestor do Fundo,
produzindo os relatérios de desempenho;

XX - exercer outras atividades afins definidas pelo Presidente do CODEM, pela
Mesa Diretora ou pelo Plenéric.
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) Art. 18. Os cargos definidos para o CODEM serdo providos e/ou excnerados
pelo Chefe do Poder Executive somente mediante indicacdo ou solicitagéo feita pela sua
Mesa Diretora.

Secao lf
Da Assessoria do Gabinete

_ Art. 19. C agsessoramento do Gabinete do Prefeito sera efetivada pela Chefia de
Gabinete, Assessoria de Comunicacdo Social, Assessoria de Promogéo da Igualdade Racial,
Assessoria da Juveniude, Assessoria do Espago da Cidadania e Assessores.

§ 1.° As competéncias da Chefia de Gabinete estéo definidas no paragrafo Unico
do artigo 16 desta Lei.

§ 2.° A Assessoria de Comunicagéo Social tem por competéncia:
| - a assisténcia direta ao Prefeitc Municipal nas suas relagdes com a imprensa;

il - o servigo de rejagdes pubiicas do Prefeito e 0 assessoramento as unidades
do Municipio em assuntos de comunicagao social;

Il - a articulagdo das relagbes da Administra¢do Municipal com os ¢érgdos da
imprensa.

§ 3.° A Assessoria de Promogéo da Igualdade Racial tem por finalidade elaborar
e coordenar politicas publicas que garantam ¢ atendimento as necessidades especificas e
colaborem no combate a discriminacdo racial, visando a inclusdo social da populagac
excluida como forma de promover a igualdade racial no Municipio, sendo competente para:

| - elaborar e coordenar planos, programas e projetos relativos a questio racial
da populacdo excluida no ambite do Municipio;

I! - elaborar, em conjunto com o movimento racial organizado, a criagdo do
Conselho Municipal da Comunidade Negra;

Il - manifestar-se a respeifo das questdes raciais em todas as esferas de
Governo, para o cumprimento dos direitos das populagbes excluidas, sempre gque

necessanio;

IV - propor medidas e atividades que garantam 0 combate a discriminagao racial
e a plena insercdo da cidada e do cidadado negro na.vida econdmica, social, politica e

estrutural do Municipio;

V - desenvolver estudos relativos as condigbes em que se encontra a populagéo
excluida no Municipio, mantendo um banco de dades atualizado que possibilite a formulagéo
de politicas publicas especificas;
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. VI - colaborar c¢om os demais orgdos da Administragio Municipal no
planejamento e na execugdo de agles referentes @ promogdo da igualdade racial;

VIl - criar instrumentos que permitam a organizacdo e a maobilizagéo da
comunidade negra, oferecendo apcio aos movimentos negros organizados no ambito
municipal; '

VIt - criar programa de formagéo permanente e/ou conscientizagdo, promovendo
Cursos, congressos, seminarios e eventos correlatos que contribuam para a conscientizagéo
da populagdo, referentes aos direitos das populagbes excluidas:

tX - coordenar e implementar campanhas institucionais relativas as questées
raciais, utilizando matertal de divulgacio, junto a populag¢éo da cidade:

X - promover a elaboragadc de convénios e contratos com organismos publicos e
privados, nacionais e internacionais, visando a elaboragdo e execugio de planos, programas
e projetos relativos a questéo racial que promovam a inclusdo socicecondmica da populagao

negra; :

Xl - fiscalizar ¢ exigir 0 cumprimento da legislacdo que assegura os direitos da
populagao excluida;

Xl - desenvolver outras atividades n&o especificadas neste artigo e diretamente
relacionadas a finalidade da Assessoria Municipal de Promogao da lgualdade Racial;

Xl - zelar pelo cumprimenta do Estatuto da Igualdade Racial:

XIV - participar da rede nacional de gestores de politicas publicas de iguaidade
racial, junto & Secretaria Especial de Paliticas Publicas de Igualdade Raciai (SEPPIR});

XV - o Conseiho Municipal da Comunidade Negra — CMCN - jurisdiciona-se a
Assessoria Municipal de Promog¢io da igualdade Racial. '

§ 4.° A Assessoria da Juventude tem por finalidade elaborar e coordenar as
acgdes de politicas publicas de juventude, que garantam ¢ atendimento as necessidades
especificas do publico juveni, tendo no protagonismo juvenil a ferramenta pringipal de

organizagzo, sendo competente para:

| - elaborar e coordenar planos, programas e projetos relativos 4 questao da
politicas publicas de juventude em ambito municipal; .

{l - colaborar com e acompanhar o Conselho Municipal da Juventude;

[il - manifestar-se a respeito das questdes juvenis em todas as esferas de
governo, para o cumprimento dos direitos da popuiagao juvenil, sempre gque necessario;

IV - propor medidas e atividades que garantam a organizagac da juventude ¢ a
plena insergédo da cidada e do cidad&o jovem na vida econdmica, social, politica e estrutural
do Municipic; )
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_ V- de_senvofver estudos relativos as condigdes em gue se encontra a popuiacio
jovem no Municipio, mantendo um banco de dadoes atualizado que possibilite a formulagéo
de politicas pulblicas especificas; :

_ VI - colaborar com o0s demais ¢rgaos da Administragdo Municipal no
_planejamento e na execugao de agbes referentes a promogdo das politicas publicas de
juventude;

VIl - criar instrumentos que permitam a organizagdo e a mobilizagdo da
comunidade juvenil, oferecendo apoio acs movimentas juvenis corganizados no ambito

municipal;

VIIL - criar programa permanente de formagao e/ou conscientizagéo, promovendo
cursos, Congressos, seminarios e eventos correlatos que contribuam para a conscientizagao
da populagao, referentes aos direitos da populagéo jovem:;

IX - coordenar e impiementar campanhas institucionais relativas as guestdes
juvenis, utilizando material de divulgagao, junto a populagao da cidade:;

X - promover a elaboragdo de convénics e contratos com organismos publicos e
privados, nacionais e internacionais, visando a elaboracao e execugéo de planos, programas
e projetos relativos & questdo juvenil e que promovam a inclusdo sccioecondmica da

populacio jovem;

Xt - fiscalizar e exigir c cumprimento da legislagdo que assegura os direitos da
papulagae jovem;

Xl - desenvolver outras atividades ndc especificadas neste artigo e diretamente
relacionadas a finalidade da Assessoria Municipal de Juventude;

X!l - panticipar da rede nacional de gestores de politicas publicas de juventude,
junto aos Governos Federal e Estadual;

XV - o Conselho Municipal da Juventude de Maringa — CMJM - jurisdiciona-se a
Assessoria de que frata este paragrafo.

§ 5.° A Assessoria do Espaco da Cidadania cabe:

| - fomentar a participacdo da populag&o no processe de composicdo da Lei
Orgamentaria;

{| - atuar ng ajuste das demandas a serem atendidas;

il - desenvolver as atividades necessarias com o objetivo de estreitar ¢
relacionamento do FPoder Executivo com as Associagbes de Bairros;

IV - atuar no processc de discussdo quanio a qualidade, oportunidade, revisao,
estimativa e demanda da oferta dos servigos prestados a popu'agao, e das agdes e politicas
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dar Administragéo Publica Municipal, observando metodologia definida em regutamento
proprio. '

§ 6. As campeténcias dos Assessores estdo definidas no artigo 43 desta Lei.

Secao [l
Da Secretaria Municipal de Gestio - SEGE

Art. 20. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Gestao:

| - a coordenagéo e integragdo das agbes das Secretarias Municipais e outros
orgaos da Administragido Municipal;

{l - a coordenacgaa dos sistemas de fiscalizagéo do Municipio;
Il - a articulag&o das agdes de Governo e a execucgéo destas;

IV - a coordenagdc das atividades de processamentoc de dados e o
desenvolvimento da informatizagao;

V - a coordenagio das atividades de Gestao Estratégica do Governo:
VI - a coordenacao das atividades de auditoria;
VI! - a coordenagéac das atividades de Quvidoria do Municipio;

VIl - & promogao da integragdo do Municipio de Maringa as demais regides do
Estado, objetivando cumprir as metas estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal;

IX - a analise da conveniéncia da cria¢do € extingdo de fundos especiais;
X - 9 controle e a fiscalizagdo da gestde dos Fundos municipais.
Paragrafo inico, O Secretaric Municipal de Gestdo tem por caompeténcia:

| - coardenar a integracdo das agGes das Secretarias Municipais e outros 6rgaos
da Administrac&o Municipal e os 6rgaos de fiscalizagdo do Municipio;

Il - a coordenagao do relacicnamento entre o Chefe do Poder Executivo e os
¢rgaos da Administragdc Municipal; -

{Il - coordenar as relagfes permanentes do Executivo Municipal com entidades,
associagbes e demais organizagdes, governamentais ou nao;
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_ IV transmitir aos érgaos da Administragdo Municipal as determinagdes do
Prefeito Municipal, promovendo a integragao dos 6rgdos destinatarios, acompanhandoe ¢ seu
cumprimento;

V - elaborar trabalhos e atividades de sua esfera de competéncia, per ato do
Prefeito Municipal, ou integrantes da estratégia global do Municipio;

VI - sugerir ajustes na estrutura organizacional e operacional dos 6rgdcs da
Prefeitura e na legislagde municipal, visande & maior eficiéncia e eficacia dos servigos
publicos locais, acompanhando sua implementagdo e medindo seus resultados:

VIl - prestar auxilio ao Prefeito Municipal nas relagdes do Governo Municipal com
orgaos governamentais e nao-governamentais do Pais e do exterior, sempre que estas
relagBes objetivarem o interesse da comunidade municipal e seu desenvolvimento;

Vill - coordenar o desenvolvimento e o acompanhamente do Plangjamento
Estrategico de Governo, a programacgdo de metas, o controle de resuitados e a
compatibilizagdo das agoes de Governo entre os 6rgaos da Administragédo do Municipio;

IX - coordenar o servige de processamento de dados do Municipio e o
desenvelvimento da informatizagao e automacgao;

X - coordenar e accmpanhar ¢s objetivos, as metas e agdes do Planejamento
Estratégico do Governo;

Xi - realizar todo o controle orgamentario, de provisdo a execugio, e respectivo
acompanhamente, inclusive dos indicadores legaimente instituidos, mantendc o Prefeito

informado sobre a situagao;

Xl - elaboragdo dos Planos Plurianuais, Lei de Diretrizes e QOrgamento-
Programa, em conformidade com a legislagdo vigente e atendendo as diretrizes estratégicas

apontadas pelo Governo Municipal;

X - desenvolver e realizar o acompanhamento das receitas e despesas
realizadas, efetuando projegdes, compondo fluxos de caixa, sempre em formato gerencial,

objetivando o suporte decisorio,

XIV - articular-se com as demais esferas de Governo, seja Direta ou Indireta, no
sentido de realizar a captacido de recursos para o Municipio de Maringa, em especial para
atendimento das diretrizes estrategicas;

XV - realizar o acompanhamentc dos projetos de captagdo de recursos em
tramitagao, junto aos Governos Estaduzl e Federal e respectivas Autarquias, Fundagdes e
Instituigdes de Fomento, assim como respectivos Convénios, alimentando controles
gerenciais especificos e disponibilizande-os ac Chefe do Poder Executive Municipal;

XV - elaborar os Planos, Programas e Projetos Governamentais, caracterizados
come estratégicos, assim como subsidiar de informagdes as demais Unidades
Administrativas que tenham competéncia de elaboragéo de projetos especificos de captagdc
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de recursos e/ou realizagdo de convénios com 0s Governos Estadual e Federal, respectivas
Autarquias, Fundagdes e InstituicSes de Fomento;

XVl - coordenar as atividades de Quvidoria do Municipio:
XVIII - efetuar a Gestéo dos Planos, Programas e Projetos Governamentais;

XIX - desenvolver, adaptar e/ou acompanhar os indicadores de desempenho do
Governo Municipal, em toda a sua dimenso.

Sec¢éo IV
Da Procuradoria Geral do Municipio - PROGE

Art. 21. Sera de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio:

[ - a representagdo e defesa judicial e extrajudicial dos interesses do Municipio,
em qualquer foro ou instancia, e outras atividades juridicas delegadas pelo Prefeito;

Il - o assesscramento as unidades do Municipio em assuntos de natureza
juridica;

{It - a preparagéo de contratos, convénios e acordes, nos quais o Municipio seja
parte;

IV - a cabranca judicial da divida ativa;

V - a supervisao das sindicancias e processos administrativos;

V! - a emissdoc de pareceres sobre questdes que lhe forem submetidas e outras
atividades correlatas;

VIl - coordenacao das atividades do PROCON.
Paragrafo Gnico. O Procurador Geral do Municipio tem por competéncia:

{ - a representacao do Municipio, judicial ou extrajudicial, em quaisquer instancias
ou tribunais;

If - a emissdo de pareceres juridicos sobre assuntos e matérias de interesse do
Municipio;

Il - a cobranga judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras
dividas que néo forem liquidadas nos prazos legais, e das provenientes de outros créditos do

Municipio;
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IV -a recjagéo de minutas de mensagens, anteprojetos de iei, decretos, vetos e
_regu_lamentos, examinando-os do ponto de vista da técnica legislativa e do ordenamento
juridico nacional, face & legislagédc em vigor;

V - a redagdo de minutas de contratos, convénios, acordog, consoércios,
concessdes, permissdes e autorizagdes de uso;

V! - a lavratura de escrituras e respectivos registros;

_ VIl - a assessoria ao Prefeito nos atos executivos relatives a desapropriacio:
aguisicdo e alienagdes de imdveis pela Prefeitura;

ViIll - a participagdc, quande necessario, em processos administrativos de
qualquer natureza, na prestacao de assessoria juridica;

IX - a organizagdo de coletdnea de leis municipais, bem como de legisiacdo
federal e estadual de interesse do Municipio;

X - a proposigdo de medidas de carater juridico que visem a proteger o
patriménio e ¢s interesses da Administragao Publica Municipai;

X| - a assessoria a0s 0rgaos da Administracao;

Xt - coordenar os atos e a¢gdes da Diretoria do PROCON Municipal, na promocéo
das medidas judiciais e extrajudiciais que garantam a prote¢do do patrimdnio publico e
social, cidadania, meio ambiente e direitc do censumidor;

Xili - acompanhar os orgdos da Administragdc Direta em todos os seus atos,
emitindo pareceres técnicos acerca de sua legalidade, transparéncia e resultado, abrindo os
processos administrativos que forem necessdrios, recomendando as modificagtes que
devam ser feitas e as criticas técnicas para adequacgadoc ags principios estabelecidos;

XIV - desenvolver € acompanhar os cobjetivos, as metas e agbes do Plangjamento
Estratégico de Governo que estejam relacionados a Procuradoria;

XV — acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area
de atuacao;

XV! - desempenhar outras atividades gue [he sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagao.

Subsecgéo |
Da Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor - PROCON

Art. 22. Sera de competéncia da Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa
do Consurnidor:
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| - formular, cc_Jordenar e executar programas e atividades relacionadas com a
defesa do consumidor, solicitando, gquando for ¢ caso, apoio e assessoria dos demais orgdos
congéneres municipais, estaduais e federais;

{l - orientar e defender os consumidores contra provaveis abusos praticados nas
relacées de consumo;

Il - realizar a fiscalizagio prevista no artige 55 da Lei Federal n. 8078, de
11/09/90;

IV - receber e apurar reclamagdes de consumidores, encaminhande aguelas que
nac possam ser resolvidas administrativamente e as que constituam infragdes penais a
Promotoria de Justiga de Defesa do Consumidaor;

'V - apoiar as entidades de Protegcdo e Defesa do Consumidor existentes e
incentivar e orientar a criagdo de associagdes comunitarias com ¢ mesmo fim:

V! - celebrar convénios com érgéos e entidades publicas e privadas, objetivando
a defesa e prote¢io do consumidor,

VIl - orientar e educar os consumidores, através de cartilhas, manuais, folhetos
itustrados, cartazes e demais meios de comunicagio;

VIl - desenvolver palestras, campanhas, feiras, debates e outras atividades
correlatas, visando educar e despertar a coletividade para uma consciéncia critica;

{X - atuar junto ao sistema formal de ensino, visando incluir assuntos de defesa
do consumidor nas disciplinas constantes dos curriculos escelares,

X - coordenar a gestdo dos Fundos afetos ao 6rgéo.
Paragrafo unico. O Coordenador do PROCON tem as seguintes competéncias;

| - em conjunto com o Procurador Geral do Municipio, formular e executar a
politica globa! reiacionada com a defesa e prote¢do do consumidor;

}i - promover e supervisicnar a execugao das atividades do orgao.

Secao V
Da Secretaria Municipal de Controle Interno - SEMCI

Art. 23, Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Controle interno, dentre
outras definidas em lel especifica:

I - fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a
execucao dos programas orgamentarios;
18



N Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficacia e 3
eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial, de recursos humanos e
operacionais nos 6rgdos e nas entidades da Administracdc Municipal, bem como da
aplicagéo de recursos proprios por entidades de direito privado:

o lll - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres municipais;

IV - promover o desenvolvimento institucional municipat;
V - promover o cumprimento das normas legais e técnicas;

VI - subsidiar e orientar ¢ Governc sobre a gestdo publica a cargo dos
Secretarios, administradores e responsaveis pela arrecadagio e aplicacdo de recursos

publicos.
§ 1.° Ao Secretario Municipal de Controle Interno compete:
I - dirigir e orientar as atividades da Secretaria,

It - convocar servidor, requisitar documentos e proceder aos demais atos
necessarios ao esclarecimento de assuntos pertinentes as atribuigbes da Secretaria

Municipal de Controle Interno;

[l - propor treinamento e aperfeicoamento dos funcionarios da Secretaria
Municipal de Contrele Interno;

IV - praticar os demais atos necessarios ao bom e eficaz funcionamento do
Controle Interne, visando ao cumprimento de suas finalidades;

V - acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area de
atuagao,

V] - compor e designar equipes de trabalho.

§ 2.° Para atuar na Secretaria Municipal de Controle Interno, ficam criados 03
Cargos Efetivos de Auditor de Confrole Interno, enquadrados na Tabela do Grupo
Ocupacional Profissional — GP1, com carga horaria de 40 (quarenta horas} semanais, na

forma do Anexc 11

Segao VI
Da Secretaria Municipal de Relagdes Interinstitucionais — SEREI

Art. 24, Compete a Secretaria Municipal de Relagdes Interinstitucicnais:
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| - a execucéo da politica organizacional de relagdes com drgdos dos Govarnos
Federal, Estadual e Municipal, visando & impiementagac de projetos para obtengdo de
recursos;

il - a montagem dos processos necessarios ao encaminhamento dos projetos
elaborados pelos diversos érgdos do Municipio perante os Governos Federal e Estadual:

il - a promogac de todos os trimites dos processos para a obtengdo dos
respectives convénios e ou/coniratos;

IV - 0 acompanhamento da execugao dos projetos que forem firmados;

V - assessorar a elaboragdo da prestagdo de contas relativas aos convénios sob
sua supervisao,

V! - manter cadastro atualizado de todos os projetos de interesse do Municipio
protocolados em orgéos publicos;

VIl - identificar oportunidades de cooperaglo técnica, institucional ou parceria
com organizagdes publicas e privadas;

VIII - desenvolver projetos para captagao de recursos nacionais e internacionais:
IX - executar outras atribuigdes afins.

Paragrafo tnico. Ao Secretaric Municipal de Relagdes Interinstitucionais
compete:

| - promover o estreitamento das relagdes do Governo Municipal com 0s diversos
orgdos dos Governos Federal e Estadual e de outros Municipios;

Il - coordenar a montagem dos processos de interesse do Municipio para
ingresso em &érgdos dos Governos Federal e Estadual;

11l - coordenar e manter cadastro atualizado de todos os projetos e seus trémites;

IV - acompanhar a execugao dos projetos;

V - assessorar a elaboragdo da prestagéo de contas relativas aos convénios sob
sua supervisao;

VI - executar outras atribuigdes afins, que‘[he forem determinadas pelo Prefeito.

CAP{TULO Ill
SECRETARIAS DE NATUREZA MEIO

Segido !
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Da Secretaria Municipal de Administragdo - SEADM

Art. 25. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Administracdo:

| - o planejamento operacional e a execugdo das atividades de administragio de
pessoal, compreendendo recrutamento, selegao, admissdo, alocacdo e remanejamento;

Il - a elaborag&o da felha de pagamento e o controle dos ates formais de pessoat:
lil - a gestao e manutengéo do cadastro de recursos humanos da Administragio;

IV - 0s servigos de assisténcia social ao servidor, de pericias médicas, de higiene
e de seguranga do trabalho;

V - a realizagdo de exames medicos pré-admissionais, para ingressoc na
Administragdo Direta e Indireta;

VI - a execugdo da politica geral de recursos humanos, compreendende a
uniformizagde da concessdc de beneficios, a gestdo do plano de carreiras, a execucio da
avaliacdo de desempenha e a implementagéo da politica salarial;

VIl - a gestdo das relagdes do Municipic com seus inativos, associagbes de
servidores e sindicatos;

VIll - o planejamentc operacional dos serviges gerais de guarda, controle e
distribuicao de materiais, o aproveitamento ou alienagdo de materiais inserviveis;

{X - a administrag&o, controle e manutencac do patriménio mobiliario e imobiliario
de Municipio;

X - a administragdo de arquivo, protecelo, reprografia, meios de comunicagao,
cantina e lanchonete dos servidores;

Xl - a administragdac e controle da ocupacde fisica dos predios de usc do
Municipio, bem como o controle dos contratos de locagéo para instalagao de unidades de

Servigo;
Xil - a guarda e vigilancia dos referidos prédios e dos predios municipais;

XUl - a administragdc e controle dos contratos de prestagio de servigos relativos
a sua drea de atividade e assessoramento aos demais érgaos, na area de sua competéncia;

XIV -« a administragdoc e a execugao dos procedimentos licitatorios, inclusive
publicagio e controle dos atos comuns as diversas unidades, bem como sistematizacdo e
controle operacional de outras atividades correlatas;

XV - a administragdo e controle do atendimento & saude do servidor municipal e
seus dependentes legais.
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Paragrafo tnico. O Secretario Municipal de Administragéo tem por competéncia:

' I - o planejamento, execucdo, supervisdc e controle das atividades
administrativas em geral;

Il - a proposigao de politicas e normas sobre a administraco de pessoal:

It - o conirole das atividades desenvolvidas, relativas ac recrutamentg,
capacitagao, registro e controles funcionais, pagamento de servidores, administracdo de
planos de carreira, da politica de técnicas e métodas de seguranga e medicina do trabalho, e
demais assuntos relativos aos servidoras municipais;

IV - a organizagdo e coordenagiao de 'programas de capacitagio e
desenvaolvimento dos recursos humanos da Prefeitura;

V - a coordenagdo do relacionamento da Prefeitura com o0s orgdos
representativos dos servidores municipais;

V| - a assessaria e orientagdo aos o6rgaos da Administragdo Direta e indireta, em
assuntos administrativos referentes ao pessoal, material, arquivo e patriménic;

VIl - o desenvolvimento de programas de saude ocupacional, de pericias
médicas e de segurang¢a do trabatho;

VH! - & consecugdo de normas e controles a administragdo de material e dos
patriménios mobiliario e imobiliario do Municipic;

X - a execugdo das atividades relativas a padronizagdo, aquisigdo, guarda,
distribuicdo e controle do material utilizado na Prefeitura;

X - a execucdo das atividades relativas ao tombamento, registro, inventario,
protecdo e conservagioc dos bens mdveis e imoveis pertencentes ao Municipio;

Xi - a elaborag8o de normas e premogdc das atividades reiativas ac recebimento,
distribuigdo, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e documentos
em geral que tramitam pela Prefeitura;

XIl - a coordenagéo dos servigos no Pago Municipal;

X! - a assessoria e corientagdo técnica aos orgdos da Administrag@o Direta e
Indireta, em assuntos administrativos referentes ao pessoal,

XIV - a promogdo, em articulagdo com a Secretaria de Saude, da inspecdo de
salide dos servidores, para efeitos de nomeacdo, licengas, aposentadorias e outros fins
legais, bem como a viabilizagdo de técnicas de seguranga e medicina do trabalho,
destinadas acs servidores municipais;



XV - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e acdes do Planejamento
Estratégico de Governo que estejam relacionades a Secretaria:

XVI - a gestdo dos procedimentos licitatorios e suas publicagdes, incluindo o
controle operacional e a sistematizagcdc dos atos comuns as diversas unidades
administrativas;

XVII --a administragao e controle do atendimento a sadde do servidor municipal e
seus dependentes legais;

XVt - desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no ambite de sua area de atuagio.

Secao
Da Secretaria Municipal de Fazenda - SEFAZ
Art. 26. Serad de competéncia da Secretaria Municipal de Fazenda:

| - ¢ planejamento cperacional e a execugdo da politica econdmica, tributaria e
financeira do Municipio;

{l - as relagdes com os contribuintes;
Hl - o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de finangas;
IV - a gestdo da legislagao tributaria e financeira do Municipio;

V - a inscricdo e cadastramento dos contribuintes, bem como a orientagédo dos
mesmos, o langamento, a arrecadacao e a fiscalizagao dos tributos devidos ac Municipio;

VI - a inscrigdo da divida ativa;
VII - a guarda e movimentagéo de valares;

VIl - a elaboracdo, a execugdo e o acompanhamento do Plano Plurianual, das
Diretrizes Orgamentarias e do Crgamento Anual;

X - a programagao de desembolso financeiro;
X - 0 empenho, a liquidag&o e o pagamento das despesas;

Xl - a elaboragcado de balancetes, demonstrativos e balangos, bem comc a
publicacao dos informativos financeiros determinados pela Constituigdo Federal,

Xl - a prestagdo anual de contas ¢ o cumprimento das exigéncias do controle
externo;
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X - os registros e controles contabeis;

XIV - a analise, controle e acompanhamento dos custos dos programas e
atividades dos drgdcs da Administracao;

XV - a supervisdo dos investimentos pablicos, bem como o controle dos
investimentos e da capacidade de endividamento do Municipio;

XVI - a contratagdo de auditoria externa, quando necessario, para analise das
contas municipais;

XVl - coordenar a gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;

XVl - a administragdo das dotagBes atribuidas as diversas unidades
orcamentdrias, relativas ao sistema central que representa e outras atividades correlatas.

Paragrafo tinico. O Secretario Municipal de Fazenda tem por competéncia:
- promover a execugao da politica econdmica do Municipio,
Il - promover o aperfeiccamente continuc dos profissionais da area;

il - acompanhar a elaboracdo do Plano Plurianual de investimentos e do
Orgamento Municipal, compatibilizando-0 2 Lei de Diretrizes Orgamentarias, bem camo

acompanhar sua execugao,

IV - executar as atividades de contahilidade e finangas € as atribuigdes fiscais e
tributarias;

V - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do Planejamento
Estratégico de Governo que estejam relacionados & Secretaria;

V| - coordenar a gestédo dos Fundos afetos a Secretaria,

Vil - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagao.

Segao _
Da Secretaria Municipal de Controle Urbano e Obras Publicas- SEURB

Art. 27. Serd de competéncia da Secretaria Municipal de Controle Urbanec e
Obras Publicas:

| - o planejamento operacional e a execucdo, por administragéo direta ou atraves
de terceiros, das obras e proprios publicos municipais, abrangendo construgdes, reformas,
reparos € abertura de vias publicas;
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[l - a execugado, a implantagdo e fiscalizagdo da legislagao relativa ao uso,
ocupagao e parcelamente de solo ¢ a fiscalizagdo de projetos de obras e edificagses:

Il - a expedigdoc de atos de autorizagdo, permissdc concessio de uso e
parcelamento do sclo ou de uso de equipamentos publicos;

IV - a autorizagdo e anuéncia relativas ac uso e ocupaco do solo em atividades
comerciais;

V - a emissac de certiddo de viabilidade do barcelamento do solo;

VI - a analise, aprovagao e emissao de Alvaras de Licenca para parcelamento do
solo, desmembramentos, remembramentos e desdobros;

VIl - a emissdo de certidoes de Perimetro Urbano;

VIII - efetuar levantamentos topogréficos cadastrais, planialtimétrico dos préprios
publicos, alinhamento predial e demarcagao das diretrizes do sistema viario;

[X - a execugdo de obras de pavimentagdc, construgdo civil, drenagem e
calgcamenio;

X - a execugdo e manutengio de obras de preservagio dos fundos de vale;
Xl - a fiscalizag@o da execugao de todas as obras pubifcas;
Xl - a fiscalizag@o de cbras e posturas,;

XIli - a aprovagao de projetos de pavimentagdo, drenagem e galerias piuviais de
loteamentos particulares;

XIV - a elaboragac de projetos de pavimentagdo, drenagem e galerias pluviais
para o Poder Publico Municipal,

XV - o embargo de construgdo ou reforma sem alvara de licenga ou em
desacorde com o projete aprovado;

XVI - a repressao as construgbes e aos loteamentos clandestinas, berm como ao
comercio irregular;
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XVl - a fiscalizagao, notificagdo e embargo das construcdes em andamento no
Municipio;

XVIIl - a expedi¢éc de Notificagdes Preliminares e Autos de Infracdo referentes
ao nao cumprimento da legislagdo em uso do solo e Cadigo de Posturas Municipat:

XIX - a fiscalizagac do comércic ambulante:;

_ XX - a expedigdo de Habite-se e de alvaras de construgdo, demoligao,
revalidagéo, atualizagdo, regularizagdo, subdivisdo ou incorporagéo de imoveis;

XXI - a organizagdo e atualizacdo do sistema cgperacional do Cadastro Técnico
para o desempenho da Prefeitura do Municipio de Maringa;

XXl - o fornecimento da numeragéo predial;

XXl - a execugdo da programagao global do Governo Municipal, relativa 3
politica habitacional;

XXIV - o desenvolvimento de projetos habitacionais de interesse social;

XXV - desenvolver convénios com a finalidade de construgdc de moradias
habitacicnais;

XXVt - administrar o Fundo de Habitagao;

XXVII - emitir pareceres técnicos de laudos, avaliagdo e pericias em iméveis do
municipio;

XXVHI - montar processos para solicitagdo de recursos para reformas,
construgdes e ampliagdes de obras publicas municipais;

XXIX - elaborar orgamentos quantitatives e cronograma fisico-financeiro para os
proprios publicos municipais;

XXX - elaborar estudo e planejamento para execucgdc da programagio de
despesa anual e outras providéncias; '

XXXl - controlar os contratos de obras e servicos de engenharia, prazos de
execugdo e vigéncia, emitir. ordens de servigos, refatdrios de obras, termos de paralisagéo,
termos de reinicio, termos de recebimento, informagdes, pareceres e revisdo dos
procedimentos;
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XXXV - desenvolver atividades correlatas ao Madulo de Obras do SIM/AM do
Tribunal de Contas, com informagdes de obras e servicos de engenharia;

XXXIII - assinar solicitagdo e autorizagde de empenhc e autorizagdo de
aditamento em todas as fases da obra;

XXXIV - disponibilizar informacdes pertinentes a Pasta, a todas as Secretarias.

Paragrafo unico. O Secretaric Municipal de Controle Urbano e Obras Publicas
tem por competéncia:

| - o controle do uso e ocupacgdo do solo;
I! - a anaiise de projetos de edificagdes e parcelamento do sclo urbang;

lil - & fiscalizag@o das edificagdes € demais atividades relacionadas a ocupacio
do solo;

[\ - a fiscalizag@o das atividades de comércic no Municipio;

V - a definigdo de nomenclatura de ruas e logradouros & da numeragdo dos
prédios urbanos;

V1 - coordenar © plangjamento operacional € a execugdo das obras pubilicas e
préprios municipais em todos 0s aspectos;

VIl - implementar a execugdo de obras de pavimentagdo, construciio civil,
drenagem e calgcamento;

VI - direcionar a execucdo e manutengio de obras de preservacao de fundes de
vale;

IX - coordenar a execugdo da programacgac global do Geverno Municipal, relativa
a politica habitacional;

X - proceder a fiscalizagao da execugao de todas as cbras a seu cargo;

X! - promover a fiscalizagao de obras e posturas;

Xli - acompanhar as atividades referentes acs Conselhos vinculados a sua area
de atuacic; '

Xl - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pele Chefe do
Poder Executivo, no dmbito de sua area de atuagao.

Secgao IV
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ESTADO DO PARANA

Da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano - SEPLAN

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano:

‘ | - elaborar e encaminhar ao Chefe do Poder Executivo estudos para a
implantacdo do Plano Diretor de Maringa;

Il - promover estudos e pesquisas para o planejamento integrado do
desenvolvimento do Municipio;

lit - propor medidas administrativas ou projetos de fei que possam repercutir no
planejamento integrado do Municipio;

IV - colaborar com unidades da Administragdo Municipal para a consecugio do
planejamento integrado do Municipio;

V - contribuir para que o planejamento seja uma atividade continua, adaptando
0§ planos setoriais ou globais a dinamica do desenvolvimento;

VI - conformar o planejamento local as diretrizes do planejamentc regional,
estadual ou federal;

~ VI! - elaborar estudes objetivando eventuais adaptagdes das obras municipais ao
Plano Diretar do Municipio,

VIl - sugerir estimuios e restrigdes tributérias ou administrativas necessarias a
implantag&o do Plano Diretor e a realizagdo de programas setoriais;

IX - promover convénios com entidades técnicas e de ensino superior, visando ao
aperfeicoamento de profissionais de nive! técnico superior;

X - promover estagios para estudantes de nivel superior ou de nivel técnico.
Paragrafo Unico. Ao Secretério Municipal de Planejamento Urbanag compete:

i - providenciar a elaboragac e encaminhamento dos estudos para a implantagéoe
do Plano Diretor de Maringé;

li - providenciar a elaboracdo de estudos e pesquisas e propor medidas
administrativas ou projetos de lei que possam repercutir no plangjamento integrado do
Municipio;

(Il - interagir com os dirigentes das demais unidades da Administragdo Municipal

para a consecugio do planejamento integrado do Municipic, fazendo com que seja continua,
adaptando os plancs setoriais ou globais a dindmica do desenvolvimento;

IV - providenciar estudos para a confermacioe do planejamento local as diretrizes
do planejamento regional, estadual ou federal;
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ESTADO DO PARANA

V - elaborar estudos objetivande eventuais adaptagées das obras municipais ao
Plano Diretor do Municipio:

_ Vi - sugerir estimulos & restrigdes tributarias ou administrativas necessarias 3
implantagdo do Planc Diretor e a realizagéo de programas setorials;

VIl - promover convénios com entidades técnicas e de ensino superior, visando
ao aperfeigoamento de profissionais de nivel técnico superior para atendimento as diretrizes
da Secretaria;

Vill - promover estagios para estudantes de nivel superior ou de nivel técnico:

IX - acompanhar as atividades referentes aos Conselhas vinculados a sua area
de atuacéo;

X - desempenhar outras atividades determinadas peic Chefe do Executivo.

CAPITULO IV
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA FIM

Segéo |
Da Secretaria Municipal de Educagaoc - SEDUC

Art. 29. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Educacgio:

| - o planejamento cperacional e a execucado das atividades pedagogicas de
ensino, consoante a legislagdo vigente, compreendendo a pesquisa didatico-pedagogica
para o desenvolvimento do ensino municipal;

Il - o desenveclvimento de indicadores de desempenho para o sistema municipal
de ensino, compreendendo ¢ controle da documentagdo escolar, a assisténcia ao estudante
e o gerenciamento nas questdes especificas da areg; '

Il - a articulagdo com os outros drgdos municipais, com 0s demais niveis de

governo e entidades da iniciativa privada para a programagao de atividades com alunos da
rede municipal, referentes a ensino, assisténcia social, saude, fundamental na area de

atuagdo do Municipio;
IV - coordenar a gestado dos Fundes afetos & Secretaria.

Paragrafo unico. O Secretario Municipal de Educagao tem por competéncia:

| - planejar, orientar e executar as atividades relativas ao ensino;
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Il - planejar, supervisionar, orientar, acompanhar e controlar o desempenho da
Rede Municipal de Ensino, em consondncia com as normas do Sistema Federal e Estadual
de Educagio;

[l - administrar as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino:

IV - elaborar e ccordenar estudos, planos, programas, projetos e pesquisas que
viabilizem o desenvolvimento da politica educacional do Municipio;

V - promover a formagdo permanente e continuada dos profissionais da
educagdo municipal;

VI - desenvolver € acompanhar os objetivos, as metas e acdes do Planejamento
Estratégico de Governo que estejam relacionados & Secretaria;

Vil - coordenar a gestéo dos Fundos afetos a Secretaria;

VIl - acompanhar as atividades referentes ags Conselhos vinculados a sua area
de atuagac;

X - desempenhar outras atividades que the sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no ambito de sua area de atuacao.

Secéo |l .
Da Secretaria Municipal de SatGde - SAUDE

Art. 30. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Saude:

| - o plangjamento operacional e a execugdo da politica de satde do Municipio,
através da implementagédo do Sistema Municipal de Saude e do desenvolvimento de agdes
de promogdo, protegdo e recuperagdo da sadde da populagdo, com a realizagio integrada
de atividades assistenciais e preventivas;

Il - a vigiltancia epidemiocidgica, sanitaria e nutricional, de orientag¢éo alimentar e
de sadde do trabalhader,

[l - a prestagdc de servigos medicos e ambulatoriais de urgéncia e de
emergencia;

IV - a promog&o de campanhas de esclarecimentos, objetivando a preservacao
da saude da populagio;

V - a implantagéo e fiscalizagie das posturas municipais relativas a higienizagéo
€ a saude publica,

Vi - a participa¢éo na formulagio da politica de protegéo do meio ambiente;
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ESTADO DO PARANA

VIl - coordenar a gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;

' V!II - a articulagdo com outros érgdos municipais, demais niveis de governo e
entidades da iniciativa privada e dos poderes publicos para o desenvolvimento de programas
conjuntos e outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. O Secretario Municipal de Salde tem por competéncia:
| - promover medidas relativas a protegao da salde da populagao;

I - prestar assisténcia primaria nas areas médicas e odontoldgicas a populagao,
mediante paoliticas sociais, econdmicas e ambientais que visem a redugio, prevencédo e
eliminagio do risco de doencas;

il - planejar e executar a politica sanitéria, nos aspectos de promogao,
prevengdo e recuperagdo da salde;

[V - controlar e fiscalizar as a¢bes & servigos de salde, através da execucido
direta ou de servigos de terceiros,

V - desenvolver as agles de saude, integrando-se a rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Estaduai de Sadde;

V| - promover a formagao da consciéncia sanitaria na crian¢a e no adolescente;

Vil - criar e divuigar programas coletivos de prevencéo de deficiéncias e controiar
doengas transmissivels, zoonoses e alimentos, através da manuten¢ao de vigilancia sanitaria

e epidemiolagica,
Vill - promover a fiscalizagdo médico-sanitaria;
IX - a promogéo, em articulagao com a Secretaria de Administragdo, da inspegao

de salde dos servidores, para efeitos de nomeacgao, licengas, aposentadorias e outros fins
legais, bem como a viabilizagdo de técnicas de seguranga e medicina do trabalho,

destinadas aos servidores municipais;

X - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do Plangjamento
Estratégico de Governo, que estejam relacionados a Secretaria;

X! - promover a administragio do Hospital Municipal e demais orgdos vinculados
a Secretaria;

XII - coordenar a gestac dos Fundos afetos & Secretaria;

X!l - acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados & sua area
de atuagao;

XIV - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no dmbito de sua area de atuagéo,
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Secao |
Da Secretaria Municipal da Mulher - SEMULHER

Art. 31. Sera de competéncia da Secretaria Municipal da Mulher:
| - propor, coordenar e acompanhar as politicas plblicas pela 6tica de género:

Il - estimular, apoiar e desenvolver diagndsticos sobre a situagdo da Mulher no
Municipio, desenvolvendo estudos e pesquisas, sistematizando as informagdes para a
montagem de hanco de dados; '

(Il - formular politicas de interesse especifico da Mulher, de forma articulada com
as Secretarias afins;

IV - elaborar e divuigar, por meios diversos, material sobre a situacio
econdmica, social, pelitica e cultural da Mulher, seus direitos e garantias, assim como
difundir textos de natureza educativa e denunciar prética, atos cu meios que, direta ou
indiretamente, incentivem ou revelem a discriminagdo da Mulher qu, ainda, restrinjam seu

papel social;

V - desenvolver agbes de prevengédo e combate a todas as formas de violagio
dos direitos e de discriminagdo das mulheres, com énfase nos programas e projetos de
atengdo a Mulher em situagio de violéncia,

VI - estabelecer, com as Secretarias afins, programas de formagao e treinamento
dos servidores publicos municipais, visando a suprimir discriminagGes, em razéo do sexo,
nas relagoes entre esses profissionais e enfre eles e o publico;

VIl - propor e acompanhar programas ou Servigos que, no ambito da
Administragdo Direta e Indireta, destinem-se ao atendimento a Mulher, sugerindo medidas de

aperfeicoamento e colhendo dados para fins estatisticos;

VIl - elaborar e executar projetos ou programas concernentes as condigdes da
Mulher que, por sua tematica ou cardter incvador, ndoc possam, de imediato, ser
incorporados por outras Secretarias;

IX - propor a celebragic de convénios nas areas que digam respeito a politicas
. especificas de interesse da Mulher, acompanhande-os até o fim;

X - efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.
Paragrafo unico. A Secretaria Municipai da Mulher tem por competéncia:

| - elaborar e coordenar planos, programas e projetos relativos 2 questdo da
Mulher no ambito do Municipio, dentro da proposta orgamentaria da Secretaria;
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o |~! - ;—:laborar e executar, em conjunto com outras Secretarias e orgdos da
A_dmlnlstragao Direta e Indireta, politicas publicas nas dreas que interferem diretamente na
situagdo da Mulher na sociedade;

ltl - manifestar-se a respeito das quest&es de género em todas as esferas de
governo, para o cumprimento dos Direitos da Muther, sempre que necessario:

IV - colaborar com o Conselho Municipal da Mulher de Maringa, desenvolvendo
agles integradas, prestando-ihe ¢ necessario apoio técnico e administrativo, assegurando-
lhe participagdo na formula¢do das propostas de trabalho:

_ V - proper medidas e atividades que visem & garantia dos direitos da Mulher, a
eliminagéo das discriminagdes e a plena insergdo da Mulher na vida econdmica, social,
politica e guitural deo Municipio;

VI - desenvolver estudos e pesquisas relativos & condi¢do feminina e
sistematizar as informagbes para a montagem de banco de dados sobre a situagic da
Mulher no Municipic, mantendo-o atualizado;

VIl - colaborar com os demais orgaos da Administrag&o Municipal no
planejamentc e na execucdo das acdes referentes a Muther;

Vilt - criar instrumentes que permitam a organiza¢@o e a mobilizagao feminina,
oferecendo apoio aos movimentos organizados da Mulher no dmbito municipal;

IX - criar programa permanente de formagdc e/ou conscientizagdo, promovendo
cursos, congressos, semindrios e eventos correlatos que contribuam para compreens2o e
conhecimento da populagao, referentes aos direitos da Mulher;

X - coordenar & implementar campanhas institucionais relativas as questdes de
género, utiizando material de divulgagao, junto a populagde do Municipic;

XI - firmar convénios, termos de cooperagdo, ajustes e parcerias com
organismos publicos e privados, nacionais e internacionais, visando & efaboragdo e
execugdo de planos, programas e projetos relativos 4 questdo de género;

Xl - fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo que assegure os direitos da
Mulher; '

Xl - promover o planejamento estratégico institucional no 4rgado de sua
competéncia, bem como outras atividades ndo especificadas neste paragrafo e diretamente
relacionadas a finalidade da Secretaria, alem de outras atividades afins no ambito de sua

competéncia;

XIV - acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados & suz area
de atuagdo, '

XV - desempenhar cutras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagio.



Segdo IV
Da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SESP

Art. 32. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:

| - a programacdo, organizagdc, coordenacdo e execucdo das atividades de
promocao e desenvolvimento do esporte e do lazer;

Il - o fomento &s iniciativas comunitarias relacionadas com projetos de natureza
esportiva e recreativa que visem a concorrer para a melhoria das condigdes de vida da
populagda do Municipio de Marings;

il - @ administragde da Vila Olimpica e dos demais propries pliblicos vinculados a
Secretaria,

Paragrafo unico. O Secretario Municipal de Esportes e Lazer tem por
competencia:

! - promover o desenvolvimento de atividades e iniciativas de natureza
desportiva,

(I - efaborar programas de apoic & pratica desportiva, incentivando seu
desenvolvimento em todas as suas formas;

It - fomentar a pratica desportiva junto & comunidade, auxiliando-a e
proporcionando-the condi¢des para o exercicio da mesma;

IV - administrar os estadios, ginasios e centros esportivos que fazem parte do
Complexo Esportivo do Municipio;

V - promover programas de incentivo a pratica desportiva destinados
especificamente a deficientes e idosos;

V| - desenvolver e acocmpanhar os objetivos, as metas e a¢gfes do Planejamento
Estratégice de Governo gue estejam relacionados & Secrataria;

VIl - acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area
de atuagio;

Vill - desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas peio Chefe do
Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagao,

Segac V
Da Secretaria Municipal de Transportes - SETRAN
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Art. 33. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Transportes:

I - a execugdo de atividades relativas ao desenvolvimento dos servicos de
transito; _

Il - a administragdc dos terminais rodoviarios;

ilf - a coordenagao e fiscalizagao do sistema de transporte coletivo e de taxi do
Municipio;

IV - a execugdo do plano de circulagdo, sinalizagéo e estacionamento de veiculos
na area do Municipio;

V - o planejamento & implantagio da sinalizagdo urbana destinada a circulacio e
protecdo do pedestre;

V[ - elaborar os projetos e executar a implantagdo ou modificacdo do sistema
vidrio do Municipio; '

VIl - a promogéo de campanhas de conscientizagdo no transito;
VIill - coordenar a gestdo dos Fundos afetos a Secretaria.
Paragrafo Gnico. O Secretaric Municipal de Transportes tem por competéncia:

| - promover a execugdo de atividades relativas ao desenvolvimento dos servigos
de transito;

Il - exercer a administragdo dos terminais rodoviarios;

[Il - promover a coordenacgado e fiscalizagdo do sistema de transporte coletivo e de
taxi do Municipio;

IV - efetuar a execugdo do plano de circulagdo & estacionamento de veiculos na
area do Municipio;

V - realizar ¢ planejamentc e implantagao da sinalizagdc urbana destinada a
circulacao e protecio do pedestre; -

V! - promover a elaboragdc dos projetos e execugdo da implantagdo ou
modificagdo do sistema viario do Municipio;

VIl - desenvolver @ acompanhar 0s objetives, as metas e agdes do Planejamento
Estratégico de Governo que estejam relacionadas & Secretaria;

Vil - providenciar a realizagdo de campanhas para a conscientizagdo do cidadao
ne transito;
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IX - coordenar a gestdo dos Fundos afetos & Secretaria:

X - acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados 2 sua area de
atuacgao;

Xl - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no 8mbito de sua drea de atuagéo.

Secdo VI
Da Secretaria Municipal de Servigos Pablicos - SEMUSP
Art. 34. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Servigos Publicos:

| - o planejamento operacional, a formulagdo e a execugdo da politica de servigos
publicos do Municipio;

[I - a2 exploragde da pedreira municipal, manutencdo da fabrica de artefatus de
cimente e do viveiro municipal;

Il - a manutengdo dos servigos de coleta, destinagao e tratamento de residuos,
conservacgao e limpeza publica, rogadas € iluminagao publica;

IV - executar os servigos relativos a arborizagio, parques, jardins, pragas,
loegradourcs pulblicos, areas de lazer e estradas municipais;

V - gjardinar e urbanizar os logradeoures publicos;

VI - executar os servigos de {impeza, conservagdo e controle de terrenos do
perimetro urbano:

VIl - a administragdo, conservagao e manutengdc do Cemitério Municipal;
VIl - a administrag8o des servigos funerarios;
IX - a fiscalizag@o das areas afetas as atividades da Secretaria;

X - a manutengado e conservacio da pavimentagdo asfaltica e das estradas
municipais;

XI - o controle e a fiscalizagéo das feiras fivres;

Xl - a administragdc dos meios de transporte interno da Prefeiturs,
compreendendo operagdo, controle e manutengdo da frota de veiculos, a normatizagao do

controle, manutengaoc e uso da frota de maquinas, equipamentos e veiculos pesados;

XIll - o controle e a fiscalizagdo da frota.
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Paragrafo Gnico. O Secretario Municipal de Servigos Publicos tem por
competéncia;

| - executar o planejamento operacicnal, a formulagio e a execugdo da politica
de servigos publicos do Municipio:

il - a operagao dos servigos de coleta, destinagdo e tratamento de residuos,
conservagéo e limpeza publica, rogadas ¢ iluminagéo plblica;

Hi - executar os servigos relativos a parques, jardins, pragas, logradourcs
publicos, areas de iazer e estradas municipais;

IV - executar a jardinagem e urbanizagéo de iogradouros publicos:

V - executar os servicos de limpeza, conservagdc e controle de terrenos do
perimetro urbano;

Vi - administrar, conservar e manter o Cemitério Municipal;

VIi - administrar os servigas funerarios;

Vil - manter a pavimentagac asfaltica das vias publicas e as estradas municipais;
IX - coordenar a gestéo dos Fundos afetos a Secretaria;

X - desempenhar outras atividades que the sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executive, no ambito de sua area de atuacgio.

Secac Vil
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMA

Art. 35. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Meic Ambiente:

[ - 0 planejamento operacional, a formulagio e a execugdo da politica ambiental
do Municipio;

il - o licenciamento ambiental;

Il - o estudo, proposicao e implementagao de estratégias de gerenciamento e
conservacic de fundos de vale e dreas de preservagdo ambiental;

IV - definir e implementar politicas de controie de peoluicdo atmosférica e de
recursas hidricos,

V - o controle, menitoramento, desenvolvimentc e mapeamento das areas
verdes e reservas ambientals do Municipio;
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_ _ VI - a fiscalizago e o controle da poluicdo ambiental, nas suas diversas formas,
incluindo-se o uso do subsolo;

Vil - o combate as vérias formas de poluigdo sonora e visual, atmosférica, hidrica
e do solo;

VIl - coordenar a gestdo dos Fundos afetos a Secretaria.

Paragrafo dtnico. O Secretario Municipal de Meio Ambients tem por
competéncia;

| - realizar o planejamento operacional, a formulag@o e a execucio da politica
ambiental do Municipio;

Il - o processamento das licengas ambientais;

lIl - coordenar o estudo, a proposicdo € a implementagdo de estratégias de
gerenciamento e conservagéo de fundos de vale e areas de preservagio ambiental;

IV - definir @ implementar politicas de controle de poluicdo atmosférica e de
recursos hidricos;

V - controlar, monitorar, desenvolver @ mapear as areas verdes e reservas
ambientais do Municipic;

VI - controlar a poluicdo ambiental, nas suas diversas formas, incluinde o uso do
subsoio;

_ VIt - promover o combate as varias formas de poluigdo sonora e visual,
atmosferica, hidrica e do solo;

VIl - acompanhar as atividades referentes acs Conseines vinculados a sua area
de atuacio;

IX - desempenhar outras atribuicdes determinadas pelo Chefe do Executivo,

Secgio Vil
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico - SEDE

Art. 36. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico:

} - a promogao, estimulc e apcic ac processo de desenvolvimento municipal as
iniciativas privadas e publicas relacionadas com o setor industrial, comercial, agropecuario,
de servigcos e turistico;
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‘ I - a Iideranga de campanhas em nivel macrorregional que resuitem em
canquistas em obras de infraestrutura e o fortalecimento da economia;

M - o fomento as campanhas e iniciativas que minimizem a questio do
desemprego e aumentem a circulagio de renda necessaria ao crescimento do Municipio:

IV - organizar, programar, orientar, controlar & supervisionar as atividades
relativas ao fomento das atividades industrial, comercial, agropecudria, de servicos e turistica
no Municipio;

V - organizar, desenvolver e executar campanhas e intercambios com 6rgios
afins, visando ac implemento do desenvaivimento do Municipia nas suas areas de atuacao:

V1 - estimuiar e apoiar as iniciativas privadas e publicas, ligadas & sua area de
atuacado, através de orientacdc para obtengao de financiamentos, visando ao crescimento e
ao progresso do Municipio;

VIl - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do Plangjamento
Estratégico de Governo que estgjam relacionadas a Secretaria;

VII! - a promogado, estimulo e fomento as atividades agropecudrias e apoio aos
-sistemas de distribuicdo e abastecimento dos produtes agropecuarios do Municipio de

Maringa; '

{X - criar e viabilizar mecanismos de apcio e incentivo acs produtores rurais,
objetivando a geracao de emprego e renda;

X - definir e executar as politicas agricolas e de abastecimente para o Municipio,
visando & organizagao da cadeia produtiva e sua sustentabilidade econdmica e ambiental;

Xl - estabelecer e desenvolver projetos € programas para a valorizacdo das
atividades agropecudrias no Municipio, buscando o desenvolvimentc e capacitagio

tecnolégica.

Paragrafo Unico. Ac Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico
compete:

| - planejar, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades relativas as
areas da industria, comércio, turismo, prestacio de servicos e da agropecuaria;

Il - buscar intercdmbios com odrgdcs afins, visandc ac desenvolvimento de
parcerias para a realizagdo de seus objetivos;

ill - cooperar com as iniciativas publicas e apoiar as iniciativas privadas afetas a
sua drea de atuacio;

IV - disponibilizar orientagdo técnica necessaria para a obtengdo de recursos
para a execucio da programagdo dos projetos viabitizados pela Pasta;
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o V - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agbes do Plangjamento
Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria:

' VI - a p_romoc;éo, estimule e fomento as atividades agropecuarias e apaio aos
sistemas de distribui¢io e abastecimento dos produtos agropecudrios;

_ VIl - criar e viabilizar mecanismos de apocio e incentivo aos produtores rurais,
objetivando a geragdo de emprego e renda;

Viii - acompannar as atividades referentes aos Consefhos vincuiados a sua area
de atuagéo;

IX - desempenhar outras atividades que the sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no ambito de sua area de atuacgao.

Secdo iX _
Da Secretaria Municipal de Cultura - SEMUC

Art. 37. A Secretaria Municipal de Cultura € o érgdo competente para:

! - o planejamento, coordenagdo, supervisdo, promocado, desenvolvimento e
divulgagio de atividades e iniciativas artistico-cuiturais;

I} - fomentar o acesso da populacdo aos beneficios da educagio artistice-cultural
e outras atividades correlatas;

l - a administragdo dos proprios € espagos publicos destinados as é&reas
artistico-culturais;

[V - coordenar a gestdo dos Fundos afetos a Secretaria.
Paragrafo Gnico. Ao Secretario Municipal de Cultura compete:
| - fixar 0s objetivos setoriais € as linhas da politica municipal de cuitura;

[l - captar e aplicar os recursos publicos e privados para a instalagido e
manutengdo das unidades culturais do Municipio;

Il - propor acordos e convénios com entidades publicas e privadas para
execucdo de programas e campanhas de cultura,

IV - supervisionar e avaliar as agdes na area cultural do Municipio;

V - representar o Municipio junto as instifuicdes oficiais e privadas, nacionais e
internacionais, em assuntos atinentes a Pasta, respeitada a legislagéo vigente;
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VI - fomentar as manifestagdes culturais, tanto no que se refere a produgaoc de
cultura quanto no que concerne a divulgagao de produtos culturais;

Vil - incentivar a participagdo da comunidade na elaboragdo e proposta de
planas, projetos e eventos de natureza cuitural:

VIil - realizar atividades que possibilitem & populagio a convivéncia com as artes
em geral, despertando-lhe o interesse pela cultura;

IX - promover agdes visando a valorizagéo do artista local;

X - elaborar programas referentes & prote¢do e divulgacdo do patriménio
histérico, artistico e cultural do Municipio;

X! - apoiar a realizagdo de eventos culturais em conjunto com outros municipios,
estados e paises, visando a difusdo da cultura maringaense;

XIl - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agbes do Planejamento
Estratégico de Governo que estejam relacicnados a Secretaria;

. Xt - coordenar a gestao dos Fundos afetos a Secretaria;

XV - acompanhar as atividades referentes acs Conselhos vinculados 4 sua area
de atuagao;

XV - desempenhar outras atividades que the sejam atribvidas pelo Chefe do
Poder Executive, no ambito de sua area de atuagao.

- Segdo X
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - SASC

Art, 38. A Secretaria Municipal de Assisténcia Sccial e Cidadania é o o6rgéo
competente para:

| - a execugdo das peliticas pablicas de protecdo social acs cidadios;

l[ - a implementagio do Sistema Municipal de Assisténcia Social, pautada em
gixos de intervencdo: protegio social, protegdo especial, enfrentamento a pobreza e
aprimgramesnto da gestac;

[l - atengdo social a familia e enfrentamento & pobreza, por meio da realizagao
direta e/ou indiretamente no atendimento sécio-familiar as familias empobrecidas e em

situagdo de risco pessoal e social;

IV - atengdo social & crianga, ac adolescente e ao jovem por meio da articulacdo
com as demais politicas sociais, a universalizagdo do atendimento, seja direta efou
indiretamente, incluindo as agdes da assisténcia social no campo de formagao profissional e
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trabalho, visando 4 protegdo ac adolescente e ao jovem no mercado de frabalho e
erradicagdo do trabalho infantil;

N V- _exeougéo de programas de protecao especial e das medidas sécio-educativas
restritivas de liberdade (em meio aberto) municipalizadas e, em parceria com a esfera
estadual, as medidas privativas de liberdade:

VI - acompanhamento, elaboragdo e execugdo de politicas de combate as
drogas;

‘ Vil - atengéo social 4 pessoa com deficiéncia por meio de realizagdo direta e/ou
indiretamente do atendimento, viabilizando novas formas de convivio sécio-familiar:

VIl - aten¢do social a pessoa idosa e da terceira idade por meio de realizacio
direta efou indiretamente do atendimento, viabilizando novas formas de convivio sécic-
familiar;

IX - atuagado executiva (técnico-operacional) de apoio & gestdo social aos
consethos de co-gestdo das politicas sob sua competéncia e paricipag&o nos demais
conselhos de politicas setoriais;

X - coordenar a gestdc dos Fundos afetes & Secretaria.

Paragrafo anico. O Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania tem
por competéncia;

} - a execugdo das politicas publicas de protegao scocial aos destinatarios,
compreendendo agbes de protegdc & familia, a crianga, ac adolescente e ac jovem, a
pessoa com deficiéncia, a pessoa idosa € da terceira idade, bem como o enfrentamento da
pobreza e acompanhamento, elaboragdo e execug¢do de politicas de combate as drogas,
conforme os ordenamentos juridices institucionais vigentes;

It - a execugdo das acdes de desenvolvimento social, prestando assessoria
técnico-administrativa as entidades e instituigdes socio-comunitarias e as instancias de
gestdo das politicas de prote¢do social, aos conselhos, no que se refere a organizagdo e
desenvolvimento de seus objetivos,

il - a promocio da administragdo dos entes publicos inerentes as suas
atividades;

IV - coordenar a gestao dos Fundoes afetos a Secretaria;
V - acompanhamento, elaboragao e execugio de politicas de combate as drogas;
VI - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do

Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagao.

Secao Xl
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Da Administragao Indireta

o l}rt. 39. Sem pyejuizo do disposto nesta Lei Complementar, compete J
chm_m:straa;aq ‘Ind_lreta, constituida pela Maringd Previdéncia - Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Maringd, executar a politica previdenciaria dos servidores municipais.

Secao Xil
Das Secretarias Extraordinarias

~ Art. 40. A criaggo de Secretarias Extraordindrias visard atender programas
especiais de trabalho, para o trato de assuntos especificos de natureza relevante e em
carater temporario.

§ 1.° Os Programas Especiais de Trabalho das Secretarias Extraordinarias serao
instituidos por Decreto do Executivo Municipal.

§ 2.° As competéncias das Secretarias Extraordinarias e de seus respectivos
Secretarios serdo definidas nos Decretos de criagéo.

CAPITULO V .
DAS UNIDADES ESTRUTURAIS COMUNS AS SECRETARIAS

Art. 41, Sera de competéncia do Diretor de Secretaria ou equivalente:

| - coordenar a execli¢do de todas as atividades da Secretaria na sua area de
atuagao;
I} - o acompanhamentc de despachos, a realizagdo de estudos, avaliagao,

pareceres, pesquisas e levantamentos de interesse da secretaria, informagdes e decisGes
relativas & programacao da sua area na secretaria;

lli - integrar as atividades de sua area com os demais setores da Secretaria, com
.0 objetivo de otimizar 0s servigos,

IV - coordenar o desenvolvimento das atividades dos drgaos de hierarquias
inferiores vinculados 4 sua drea de atuagio;

V - a realizacdo de outras atividades correlatas efou determinadas pelo
Secretario.

Art. 42. Sera de competéncia das Geréncias:

| - a operacionalizag&o das atribuigbes conferidas as respectivas secretarias ou
orgaos equivalentes na sua area de atuagio;
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fl - coordenar o desenvolvimento das atividades dos 4rgios de hierarquia inferior
a eias vinculados;

Il - a coordenagdc e desenvolvimento dos trabalhos inerentes & sua area de
atuac¢do;

IV - coordenar a execu¢do de todas as atividades especificas da sua drea de
atuagio;

V - a realizagdo de outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo
Secretario ou Diretor.

Art. 43. Sera de competéncia dos Assessores:

| - assessorar o titular do orgdo onde estiver lotado na formulagio e
implementacdo dos planos, projetos e programas de sua drea de atuagao,

I| - acompanhamento do titular do dérgdo em reunides administrativas, eventos e
viagens oficiais;

I} - representar o titular do érgéo em reunides e eventos oficiais;

IV - manter contato com entidades politico-administrativas, representatwas de
classe e asscciacdes de bairros;

V - acompanhar a implementacdo dos programas, projetos e atividades no
ambito do érgdo a que estd vinculado.

Art. 44. A designagdo e ¢ controle do exercicio das fungdes dos Assessores sdo
de responsabilidade Unica e exclusiva dos titulares das unidades administrativas a que
estiverem vinculados, sujeitando-se estes as penas administrativas e judiciais, em caso de
desvio das mesmas.

Paragrafo unico. Os Assessores | a |V poderdo ser designados para atuagio
direta com o Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios e equivalentes, Diretores e Gerentes e
equivalentes, atendidas as peculiaridades das fungdes a serem exercidas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 45. O exercicio da fungdo gratificada sera supervisionadc nos termos
previstos pela Lei que institui o Plano de Carreira, Cargos e Salarios, e a destituicdo da
fungdo conformar-se-a as disposigdes estatutarias pertinentes.

Art. 48, Os cargos remunerados por subsidio e em comissdo ficam sujeitos &
livce exonera¢do peloc Chefe do Poder Executiva, a excegac de faita grave e/ou
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inobservancia dos deveres e proibigbes, sujeitas as penalidades estatutarias, quando havera
a destituigao do cargo em comissao, para todos os efeitos legais.

Art. 47. Fica o Prefeitoc Municipal autorizado a adequar o Orcamento do
Municipio, tendo em vista as alteragdes introduzidas por esta Lei, respeitada a legisiacdo
aplicavel.

Art. 48. Enquanto n3c aprovado © Regimentc Interno, definindo as
competéncias dos demais orgdos e cargos ora criados, bem como as diretrizes de
planejamento, coordenacdo, supervisdo e fiscalizagdo das acdes de competéncia do
Municipio, observar-se-30, obrigatoriamente, as competéncias definidas por esta Lei.

Paragrafo Unico. Os Regimentos Interncs dos drgdos ora criados, bem como
das respectivas estruturas complementares, serao criados e aprovados por ato do Chefe do
Poder Executivo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da publicacéo desta Lei.

Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

Art, 50. Revogam-se as disposicdes em contrdrio, em especial as Leis
Complementares n. 754, de 29 de dezembro de 2008, e 757, de 05 de janeiro de 2009.

U\/~ /\./Ck.,vc_,- 4% \7// A
Ulisses de Jegus Maia Kotsifas
Chefd de Gabinete
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ANEXO |

1) GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
T —
Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo
Chefia de Gabinete Chefe de Gabinate o1 Subsidio
Diretaria Administrativa Diretor Administrativo o1 +GD
-]
Assessoeria | Assessor ! 04 CC1
Assessoria |l Assessor || a2 CC2
Assessoria de Promog¢ao da Assessor de Promocgio da 01 ces
lguaidade Racial lgualdade Racial
Assessoria da Juventude Assessor da Juventude 01 CCc2
Assessoria de Assuntos Assessar de Assuntos 02 ceo
Comunitarios 1! Comunitarios [I
Geréncia Distrital de Floriano Gerente Distrital de Floriano 01 Cccz
Geréncia Distrital de Iguatemi Gerente Distrital de lguatem, 01 CC2
Assessoria Distrital Assessor Distrital 02 g CC4 1
I i
;| |
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C1

Geréncia de Cerimonial Gerente de Cerimonial FGG
Secretaria da 152 Junta de Servigo Secretario da Junta de
Miiitar Servigo Militar 01 FGG
Geréncia de Plangjamento Gerente de Plangjamento 01 FGG
Asseelflsoria Assessor ! 02 CC3
Assessoria do Cerimonia Assessor do Cerimonial I 03 cca
Assessoria _dg Assuntos Assessar de Assuntos 02 cca
Comunitarios 1li Comunitarios [l
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo . 01 FGG
Assessoria [V Assessor iV 04 CC4
Coordenadoria de Servico Coordenador de Servico 05 FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servigo 04 FGCS
1.A) ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
—
Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbeolo |
Assessoria de Comunicagao Assessor de o1 Subsidio
Comunicacio
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Geréncia de Comunicagéc Social | Gerente de Comunicagdo 01 CC2
Social :
Assessoria de Comunicacgao Il Assessor de 02 CC2
Comunicagéo il
Assessoria de Comunicagao llf Assessor de 03 CC3
Comunicacao
Assessoria de Comunicagéo IV Assessor de 01 CC4
[ Comunicacéao IV
1.B - Secretaria Executiva do CODEM
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Executiva do CODEM Secretag%EDEeﬁutwo do 01 Subsidio
. . . Diretor Executive do
Diretoria Executiva do CODEM CODEM o1 CC1
. ; Assessor Executivo do
Assessoria Executiva do CODEM CODEM 01 CC1
o . Gerente Executivo do
Geréncia Executiva do CODEM CODEM 01 CC2
. - ) Gerente Administrativo do
Geréncia Administrativa CODEM CODEM 01 CcC2
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 02 FGC
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2) SECRETARIA

MUNICIPAL DE GESTAQ - SEGE

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo
Secretaria Municipal de Gestao | Seoretario Municipal de 01 Subsidi
Gestio udsidio
Diretoria de Gestao Diretor de Gestao 0f CC1
Oiretoria do Centro de Tecnologia Diretor do Centre de 01 oo
da informagéo Tecnologia da Informagao
Geréncia de infraestrutura Gerente de [nfraestrutura 01 FGG
Tecnologica Tecnologica
Geréncia de Predugéoe Gerente de Produgéo 01 FGG
Geréncia de Sistemas Gerente de Sistemas 01 FGG
Geréncia de Gestao Gerente de Gestao 01 CC2
Diretoria de Quvidoria e Espago Diretor de Quvidoria e 01 cct
da Cidadania Espago da Cidadania
Assessoria |l Assessor | ' 2 cC2
Geréncia da Ouvidoria Gerente da Quvidoria 21 FGG
Assessoria IV Assessor [V 02 CC4
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| Assessor da Ouvidaria i

Assessaoria da Ouvidoria Il 01 CC2
Assessoria da Ouvidoria 11} Assessor da Cuvidoria I 01 CC3
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 05 FGC
f'L Chefia de Servigo Chefe de Servige 02 FGCS
3) PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PROGE
r
' Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Procuradoria Geral Procurador Geral 01 Subsidio
Subprocuradoria Administrativa SAlébrﬁiﬁ:f;ﬁg 01 CCH
Subprocuradoria Fiscal Subprocurador Fiscal o1 CC1
Subprocuradoria Judicial Subprocurador Judicial 01 CC1
Subprocuradoria Ambiental Subprocurador Ambientai Q1 CCA1
‘ Assessoria |l Assessor |l 04 CC2
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-
Assessoria IV Assessor IV o1 CC4
Coordenadoria de Servico Coordenador de Servigo 04 FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servigo 02 FGCS
I ]

3-A) PROCON - Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor

i Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
~ Diretoria do PROCON Diretor do PROCON 01 Subs/dio
Assessoria IV Assessor IV 03 CC4a
Geréncia de Plangjamento Gerente de Plangjamento 01 - FGG ‘
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 05 FGC




4) SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNC - SEMCI

-

Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
4
Secretaria Municipal de Controle |  Secretario Municipal de 01 -
Interno Controle Interno Subsidio ‘
|
Diretoria Administrativa Diretor Administrativo M CC1 —%
Auditoria Contabil —!
udi abi . N i
Financeira Auditar Contabil Financeiro 01 FGD l
Auditoria de Projetos, Obras Auditor de Projetos, Qbras 01 EGD
E Edificagdes e Edificagdes
Geréncia . .
Administrativa Gerente Administrative 01 CC2
Geréncia de Gerente Controlador de 01 FGG
Controladoria de Sadude Saude
Geréncia de Gerente Cantrolador de 01 FGG
Controladoria de Educagée Educagao
Geréncia de Controladoria de Gerente Controlador de 01 QG
Recursos Humanos Recursos Humanos
Assessoria Assessor il 01 CC2
Assessoria |l Assassor | 02 CC3
Coordenador de Servigo 02 FGC

Coordenadoria de Servico
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Chefia de Servigo

—_

Chefe de Servigo L 01

!
FGCS |

|

5} SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGOES INTERINSTITUCIONAIS — SEREI

|

L
—
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
. " ~ Secretario Municipal de
Secretarlﬁt;\fi?]gitﬁigigi‘:isefagoes Relagdes 01 Subsidio
[nterinstitucionais
Diretoria Administrativa Diretor Administrativo 01 CC1
Geréncia Administrativa Gerente Administrative 01 CC2
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 01 FGC
6) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO —~ SEADM
r 1
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal de Secretario Municipal de .
Administragdo Administragao o1 Subsidio B
Diretoria Administrativa Diretor Administrativo 01 CCH
]
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Geréncia de Patriménio Gerente de Patriménio 01 Ccc2

s = . Gerente de Produgao
Geréncia de Produgdo Grafica Grafica 01 FGG
Geréncia de Defesa Soccial Gerente de Defesa Social 01 ccz2

S . Diretor de Recursos
Diretoria de Recursos Humanos Humanos 01 CC1
Geréncia de Planejamento e Gerente de Planejamento 01 FGG
Apoio Técnico e Apoio Técnico >
Geréncia de Capacitagio de Gerente de Capacitagio 01 FGG

Pessoal de Pessoal
, - Gerente de Gestio e
Geréncia de Gestdo e :
Desenvolvimento de Pessoal Desenvolvimento de 01 FGG
Pessoal
Geréncia de Recrutamenio e Gerente de Recrutamento 01 FGG
Cadastro Funcional e Cadastro Funcional :

. u Gerente de Controle e

Gereg;:rla:glﬁ:ggt;c:eaemiﬁgugao Execucéo da Folha de 01 CC2
g Pagamento
Diretoria de Licitagdes Diretor de Licitagdes 01 cC1
Geréncia de Licitagtes Gerente de LicitagSes 01 FGG
Diretoria de Compras e Diretor de Compras e 01 e
Abastecimento Abastecimento

Geréncia de Compras Gerente de Cempras 01 CcC2
Geréncia de Almoxarifado Gerente de Almoxarifado 01 FGG
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Diretoria de Salide do Servidor Diretog;ifvia?de do 01 FGD
Geréncia Administrativa Gerente Administrative 01 FGG
Geréncia de Satde Qcupacional Gegg&z;goiz?de 01 FGG
Geréncia de Controle de Veiculos | O°7"¢ de Contrale de 01 cc2
Auditoria do SAMA Auditor do SAMA 03 FGG
Assessoria || Assessor |} 03 CcCz
Assessoria |l | Assessor (| 02 CC3
Assessoria IV Assessor [V 02 CC4
Coordenadoria de Servigo | Coordenador de Servigo 24 FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servico 12 FGCS
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7} SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA — SEFAZ
_
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
. - Secretario Municipa! de -
Secretaria Municipal de Fazenda Fazenda 01 Subsidio

Diretoria Tributaria Diretor Tributario o1 FGD

Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 01 FGG
. ) s Gerente de Tributos

Geréncia de Tributes Imobiliarics Imobiliarios 01 FGG
. . p Gerente de Tributos

Geréncia de Tributos Mobiliarios Mobiliarios 01 FGG
o , Gerente da Praga de

Geréncia da Praga de Atendimento Atendimento 01 FGG

Diretoria de Divida Ativa Diretor de Divida Ativa 01 FGD

Diretoria Financeira e Contabil Diretor Financeiro e 1 FGD

Contabil

Geréncia de Contabilidade Gerente de Contabitidade 01 FGG

Geréncia de Finangas Gerente de Finangas 01 FGG

Geréncia de Execugio Gerente de Execugao 01 FGG

Crgamentaria Qrgamentaria
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Geréncia de Controle e de Gerente de Controle e de 01 FGG I
Prestag&o de Contas Prestagdo de Contas
Geréncia de Plangjamento Gerente de Planejamento 01 £GG |
Orcamentério Qrcamentario
Geréncia de Fiscalizagéo Gerente de Fiscalizagéo 01 FGG
, L Gerente de Controle
Geréncia de Controle Tributario Tributério 01 FGG
Geréncia de Controle do Sistema | | -
de Informagdes Municipais — SIM- Gere“tesfﬁziﬂ'tm'e do 01 FGG
| AM
‘ Geréncia de Caontrole da Divida Gerente de Controle da 01 FGG
' Fundada Divida Fundada
Assessoria i Assessor lli 1 CC3
Assessoria IV Assessor iV 01 CC4
Assessoria de Fiscalizagéo Assessor de Fiscalizagdo 26 FGF
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 28 FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servico 7 FGCS
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8) SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE URBANO E OBRAS PUBLICAS ~

SEURB

|

] ]
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
L - Secretario Municipal de r %l
Secretaria Municipal de Controle . _ .
Urbano e Obras Publicas Controle lJ'rbgno a2 Obras Q1 Subsidio
Publicas
Diratoria Administrativa Diretor Administrative 01 CCAH
-
Geréncia Adminisirativa Gerente Administrativo 01 FGG
|
Gerente de Controle [ |
Geréncia de Controle Urbano Urbano 01 FGG
Geréncia de Uso e Ocupacao do Gerente de Uso e ' 01 FGG
Solo Ocupa¢do do Soio
-
t Geréncia de Projetos Gerente de Projetos 01 FGG
|
Geréncia de Obras Publicas Gerente de Obras Plblicas 01 FGG ‘
L |
Geréncia de Fiscalizagdo Gerente de Fiscalizagéo 01 cC2
|
—
Diretoria de Habitago Diretor de Habitagao 01 cet |
1
_ Geréncia de Habitagdo Gerente de Habitagio 01 CCz2
Assessoria li Assessor |l 02 ccz _ f
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1
|

] Assessoria ! Assessor ill 01 CC3
|
{ T
Assessoria IV Assessor IV 03 CC4a
Assessoria de Fiscalizagéo Assessor de Fiscalizagdo 43 FGFI
I
L
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 11 FGC
| Chefia de Servigo Chefe de Servico 08 FGCS
L
’ 9} SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEPLAN 1
L |
]
‘ Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo
l
Secretaria Municipal de Secretario Municipal de L
’ Planejamento Plangjamento o1 Subsidio
|  Diretoria de Planejamento | Diretor de Planejamento 01 CC1
L
—
Geréncia de Administrativa Gerente Administrativo 01 FGG ‘
A Gerente de W
Geréncia de Geoprocessamento Geoprocessamento 01 FGG !
I . Gerente de Paisage-m
Geréncia de Paisagem Urbana Urbana 01 FGG
Geréncia de Implementagao Gerente de 01 ) FGG

Urbana

Implementagic Urbana

39



ESTADO DO PARANA

. f j
Geréncia de Projetos | Gerente de Projetos L 01 ’[ FGG ;’
| |
i Gerente de Projetos N ] '
[ Geréncia de Projetos Especiais Especiais 01 CcC2 ‘l
| T [
Assgessoria |l i Assessor 02 CC2
Assessoria [l Assessor i 01 CC3
L
Assessoria IV Assessor IV 02 CC4
Coordenadoria de Servico Coordenador de Servigo 04 FGC
- |
Chefia de Servigo l Chefe de Servigo ] 02 F FGCS %
| - l I__ 1
10) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ - SEDUC
. [ 1
( Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo x
. . " Secretario Municipal de -
Secretaria Municipal de Educagao Educagdo 01 Subsidio : _
-
Diretoria Administrativa Diretor Administrativo a1 - CC1
| Diretoria de Ensino Diretor de Ensino . J 01 CC1
Geréncia de Administracdo Escolar Gerente dEe Administragao I 01 cc2
scolar \ L
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ESTADO DO PARANA

Geréncia de Plansjamento e

Gerente de Flangjamento

_

Porte

r
i Desenvolvimento Educacional € Desenvo(_vimento 01 1 cc2
! Educacional l 1
| |
[ Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 01 FGG !
[ )
| Geréncia de Educagao infantil Gerente de E‘ducagao 01 FGG
Infantil
[
. . Gerente de Ensino
Gerancia de Ensino Fundamental Fundamental a1 FGG
. . Gerente de Ensino de
f Geréncia de Ensino de Jovens e Jovens e Adultos 01 FGG |
| Adultos (EJA) ;
| | | (EJA) ! i
!ﬁ N T i
Geréncia de Planos e Projetos Gerente de Piangs e \ 01 FGG
Educacionais Projetos Educacionais [
. Gerente da Meranda
Geréncia da Merenda Escolar Escolar 01 FGG
Assessoria | Assessor | 01 CC1
1 L |
o |
Assessoria li ! Assessor || 03 CC2
l
Assessoria i Assessor lii 01 ‘ CC3
Assessoria [V Assessor IV 05 L CGC4
T
Diretoria de Escola e CME! Diretor de Escola e CMEI
Pequeno Porte Pequeno Porte 65 ’ FGD3
I N
[ Diretoria de Escola e CME! Médio | Diretor de Escola e CMEI 30 —[ FGD2
% Porte Médio Porte . l )
‘ | i
!_Diretoria de Escola e CME! Grande| Diretor de Escola e CME! 10 FGD1 I’
|

1

Grande Porte (
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Diretoria de Escola e CME! TDiretor de Escola e CMEI T
Pequeno Porte Peguenc Porte 4 cCa l
o B —
Diretoria de Escola e CMEL Médio | Diretor de Escola e CMEI
% Parte Médio Porte 4 CC3
‘Diretoria de Escola e CMEI Grande! Ciretor de Escola e CMEI 4
Porte Grande Porte cc2
Coordenadoria Educacional Coardenador Educacional 15 FGCE
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Sarvigo 12 FGC
Chefia de Servico Chefe de Servico 80 FGCS
| |
11) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SAUDE
| i |
| Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
[ Secretaria Municipal de Saude Secretarléaatﬂggrmp al de 01 Subsidio
|
\ . _
: : ) - . Diretor de Gestao em
L Diretoria de Gestao em Salde Saude 01 CC1
\ Assessoria ! Assassor |l 02 } CC2
1
‘ |
Assessoria [V Assessor IV 04 ~ CC4 |

|
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N - . ‘ .| Gerente Administrativo e T
Geréncia Administrativa e Financeira Financeiro 01 FGG
Geréncia Planejamenta Gerente de Plangjamento 01 FGG
;\
Geréncia de Controle, Avatiagdc e | Gerente de Controle, 01
Auditoria Avaliagéo e Auditoria FGG
I = Gerente de Regulagéo de
Geréncia de Regulacdo de Consultas
e Exames Especializados Consultas e Exames 01 FGG
Especializados
' - A , .| Gerente de Urgénci.a e
Geréncia de Urgéncia e Emergéncia Emergéncia o1 FGG
e A o - .
iretoria de Assisténcia e Promog3o | Diretor de Assisténcia e 01 FGD
a Saude Promogao & Satde
N x . Gerente de Promogéo e
Geréncia de Promogac da Saude Prevericao da Satde 01 FGG |
Geréncia de Apoio, Diagnéstico e Gerente de Apoio, o1 EGG
Suprimente Diagnéstice & Suprimento
=\t
Geréncia de Assisténcia 4 Saude | ¢ eNte d8 Assisténciaa) 4, F6G |
Salde
: . s . Diretar de Vigilancia e
Diretoria de Vigilancia em Saude Satde 01 FGD
! Geréncia de Zoonoses Gerente de Zoonoses 01 FGG
- o
| Geréncia de Vigilancia Sanitaria Gerente de Viglancia 01 FGG
[
1 L
Geréncia de Vigilancia Ambiental | Ccrente de Vigilancia 01 FGG
Ambiental
i I |
o . ‘ , Gerente de J
Geréncia de Epidemiologia “ Epidemiologia 01 i FGG
1
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ESTADOC DO PARANA

l( Geréncia do PSF Gerente do PSF 01 FGG l
Geréncia de Tecnologia em Gerente de Tecnologia 01 c —l
Informagao em Informagéa l c2 l\
| . ) . Diretor de Unidade e T N
Dwetog:uciii Li”gﬁii: PSE(;ve:Qo de Servigo de Saude ~ 08 FGD1
Grande Porte
F . . . Diretor de Unidade de
Diretors de Jnidads & Senvis0d® | Servico de Satde - 12 FGD2
Médio Porte
. . . . Diretor de Unidade e
Dwetog:acc!; linéd;igee PS;':;'QO de Servigo de Satde ~ 04 CC3
Grande Porte J
. . . . Diretor de Unidade e
Diretoria de Unidade e Servigo de \ . e . 7
Saude — Médio Porte Servico de Satde - Médio 12 CC4 |
Porte L |
T g
Assessoria ! Assessor il 01 [ CC3
i
: T T
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servico 18 FGC :
Chefia de Servigo Chefe de Servico 07 FGCS

11.A) HOSPITAL MUNICIPAL DE MARIN GA DRA. THELMA VILLANOVA

KASPROWICZ

Quantidade ‘r Simbolo

-

Unidade Administrativa J Cargo
]
Dire¢do Administrativa Diretor Administrative 01 ccH
f :
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 01 FGG




( T
' Diregdo Clinica Diretor Clinico ]( 01 CC1 i
I 1 |
| Gerente de Servico de | |
Geréncia de Psiguiatria Assisténcia a Saude | 01 FGG
Psiquiatrica
Gerente de Servico de
Geréncia de Assisténcia Assisténcia a Saude 01 FGG
L Clinica
-
. . - Gerente de Apcio
Geréncia de Servi¢os Especiais & e
Hospitalares Dfagnost:co e 01 FGG
Suprimentos
\
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo FGC

|
i

02 k
|

Chefia de Servigo

Chefe de Servige l 07 L FGCS

12} SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER - SEMULHER

Unidade Administrativa

Cargos

r

Quantidade J

Simbolo

| Secretaria Municipal da |

S_ubsidio

]

- |

Secretaria Municipal da Mulher Mulher 01 J Jl

| | |

l Diretoria Administrativa Riretor Administrativo 01 ' CCH1 J

| — 1
i - Gerente de Programa de :

Q Gerinoia de Programa de Lo |~ Combate 4 Violéncia o | cer |

contra a Mulher & j

Geréncia de Pesquisa, Agac Gerente de Pesquisa, | i

Formativa e Eventos Acdc Formativa e CC2 ’

Eventos




Geréncia Administrativa Gerente AdministrativoT 01 FGG ,
i
| Assessoria (| Assessor il G1 CCz
i L /
| |
] Assessoria |l Aszsessor (il 09 CC3 [
- - iy
Assassoria [V Assessor IV 02 CC4 }
]
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 02 FGC |
| ]
|
] Chefia de Servige Chefe de Servigo 01 FGCS l
L 13} SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER — SESP ‘
' _
2 T T s
: Unidade Administrativa Cargo Quantidade ‘ . Simbolc l
i !
l - ! |
ls ia Municipal de Esport Secretario Municipal de | K |
acretaria Municipal de Esportes e | Secretario Municipal de ; e ,
Lazer Esportes e Lazer a1 ( Subsidio '
Diretoria Administrativa Diretor Administrativo 01 } FGD |
]
. . Gerente do Complexo
G Jears: g'%dg ?jmp{/?!?oﬁ{srsoirggo Esportivo Jaime Canet Jr 01 | CC2
ane P - Vila Qlimpica - )
Geréncia de Esportes de Gerente de Esportes de 01 ’ GG
Rendimento Rendimento |
1

————
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ESTADO DO PARANA

- - Gerente de Esportes
Geréncia de Esportes Comunitarios Comunitarios 01 FGG
Gerente de Controle e
Geréncia de Controle & Manutencao Manutengao das 01
das Academias da Terceira ldade | Academias da Terceira - FGG
Idade
-
Assessoria |l Assessor Il 01 CC3
|
]
Assessoria IV Assessor IV 03 CC4 s
.
1 =
| | N
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 15 FGC |
-
Chefia de Servigo Chefe de Servigo 03 FGCS

14) SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES - SETRAN

| |
Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo |
qi

. . Secretario Municipal de .
Eecretarra Municipal de Transportes Transportes 01 Subsidio J

r Diretoria de Transito |  Diretor de Transito | 01 CC1

B 1
Geréncia de Terminais e } Gerente de Terminais e 01 ceo
Concessdes | Concessdes
1
Geréncia de Estacionamento Gerente de 01 | cco
Rotativo Estacionamento Raotativo L
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ESTADO DO PARANA

Gerente de Educagio no

__._(

Geréncia de Educagdo na Transito Transito 01 CC2
Geréncia de Projetos Gerente de Projetos 01 CC2
L _
—
Assessoria i Assessor |l 02 J CCz
Geréncia de Transpories Gerente de Transportes 01 FGG
\
i
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 01 FGG
Diretoria de Planejamento e Sistema|Diretor de Planejamento 01 FGD
Viario e Sistema Viario
B PO : . Gerente de Engenharia
' Geréncia de Engenharia de Trafego de Trafego 01 FGG
_ |
— e ... | Gerente de Fiscalizagio
Geréncia de Fiscalizacdo de Transito de Transito 01 FGG
|
Assessoria IV Assessor |V 05 —{ CC4
-
: Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 14 FGC
} Chefia de Servigo Chefe de Servigo 17 FGCS §
L

68



18) SECRETARIA MUNICIPAL DE ME!O AMBIENTE — SEMA

Chefia de Servigo

F Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo 1
Secretaria Municipal de Meio Secretario Municipai de s
Ambiente Meio Ambiente 01 Subsidio
Diretoria Administrativa Diretor Administrativo 01 CCH
. ,: : Gerente de Meic -
Geréncia de Meio Ambiente Ambiente 01 CC2
A . Gerente de Controle
Geréncia de Controle Ambiental Ambiental 01 cc?2
Assessoria ll Assessor (! 1 CC2 l
!
Gerencia de Fiscalizagao Gerente d.e 01 FGG 7
Fiscalizagdo \
|
Assessoria [V Assessor IV 02 CC4 i
F ; 7
l
. . ; . Assessor de [
Assessoria de Fiscalizacao Fiscalizacao 08 FGF! :
I
i
- . . \ Coordenador de
|  Coordenadaria de Servigo Servico 08 FGC
Chefe de Servigo . FGCS <

L 02
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16) SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGQS PUBLICOS - SEMUSP

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo
| |
Secretaria Municipai de Servicos | Secretario Municipai de - ‘
Publicos Servicos Publicos o —’ Subsidio !
; [
| |
lL Diretoria Administrativa Diretor Administrativo 01 CcC1 s
| I
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 01 ‘ cc2 |
o - Gerente de Manutengao
Geréncia de Manutengao de
- de Rogadas, Podas e 01 CC2
Raogadas, Podas e Remoges Remocdes
Geréncia de Coleta e Tratamento de! Gerente de Coleta e 01 cen
Residuos Tratamento de Residuos
|
Geréncia de Viagao Gerente de Viagao 01 ! cCz2 "
| Geréncia de Huminagaoc Publica Gerentepqe i‘Iumlnagao 01 CC2 1(
‘ tblica |
l Geréncia de Controle de Feiras Gerente de Controle de 01 ceo ‘
Livres Feiras Livres J
!
Geréncia de Arborizagdo Gerente de Arborizagdo 01 cC2 %
_
i
. e Gerente de Hortas
Geréncia de Hortas Comunitarias Comunitarias 01 & CcC2 1
]
Geréncia de Pragas, Arborizagao, Gerente de Pragas, 01 ‘ FGG [
Pargues e Jardins Parques e Jardins } J
1 1

-3
o



Gerente da Pedreira 1

Geréncia da Pedreira Municipal Municipal 01 CC2
| Geréncia do Viveiro Municipal Gereﬁfnfcﬁp\;}"e‘m 01 cc2
L
( Geréncia Financeira e Contabil Gerente Financeiro e 1 | FGG
x Contabil
r —
Geréncia de Manutengado de Galerias| Gerente de Manutengao 01 FGG
a Asfalto de Galerias e Asfalto
. = Gerente de Construgic
e e e | Cwletianuencioos | 01 | FG
¢ Préprios Publicos
!
- i Gerente de Recursos
Geréncia de Recursos Hidricos Hidricos 01 FGG
L
( \ . Gerente da Central de
Geréncia da Central de Veiculos Veiculos 01 FGG
Assessoria [l Assessor (il 02 CC3
L
| B
& Assessoria IV Assessor IV 03 CC4 "
| —
' Assessoria de Fiscalizagdo Assessor de Fiscalizagéo 11 FGFi
|
[ Coordenadoria de Servico Coordenador de Servico 26 FGC
’ Chefia de Servigo Chefe de Servico 20 L FGCS
|
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.

|

| ]
Chefia de Servigo : I Chefe de Servigo J 02 FGCS i
| ]
18) SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SEMUC
F ]
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo |
. - Secretario Municipal de -
Secretaria Mumcnpal de Cultura Cultura 01 Subsidio

r i —

‘[ Diretoria Administrativa Diretor Administrativo 01 CC1

Geréncia de Cultura Gerentz de Cultura o1 CC2

Gerente de Promocao da

Geréncia de Promogao da Leitura Leitura 01 CCz
| | |
I | 7
i . e Gerente de Patrimdnio i
\L Geréncia de Patrimanio Histérico Histérico 01 CC2 %
i i
L Assessoria {ll Assessor !l 02 CC3 J

i

B ( |
'l Assessoria IV Assessor IV 02 | CC4 |
' L 1[ &
| |
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 08 [‘ FGC "
| |
_‘ .
05 FGCS J]

l' Chefia de Servigo

Chefe de Servigo J




19) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SASC

Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
n ——
. - Secretario Municipal de
Secretaria Municipal de e \ L
! Assisténcia Social e Cidadania Assistencia Sacial e 1 I Subsidio
} Cidadania |
l .
\ Diretoria Administrativa Diretor Administrativo 01 I CC1 _
L
N
{ Diretoria de Gestao Institucional Diretor de Gestéo Institucional 01 J' CCH
f ]
. . : Diretor de Programas
Diretoria de Programa Antidrogas Antidrogas 01 CcC1
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 01 FGG |
|
Geréncia de Protegdo Social Gerente de Protegao Social 01 ! ceo
Basica Basica [
1
Geréncia de Protegdo Social Gerente de Protegdo Social 01 ceo
Especial Especial
l
Geréncia de Programa Social | Gerente do Programa Social 01 CC2
-
Geréncia Antidrogas Gerente Antidrogas | 01 CC2
I\_ ]
Assessoria |l Assessor [} 04 CC3 {
L 1 _
T ]
Assessoria [V ]‘ Assessor |V 03 CC4 V{
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Diretoria de Unidades de Protegdo

Dirstor de Unidade de

!

FGC

T

i

Social Protegio Social 03 CC3 !

Diretoria de Unidades de Prot D de Unid | —
iretoria de Unidades de Protecgao iretor de Unidade de i
Sociat Protegdo Social 09 FGD3 |

il

_ I
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 16 f

_F 20) MARINGA PREVIDENCIA - Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de

l Maringa
|
T —T g
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Superintendéncia Diretor Superintendente 01 Subsidio
Diretoria Administrativa e de Diretor Administrativo e 01 cet
Patrimbnio de Patrimdnio
Geréncia Administrativa e de Gerente Administrativo e 01 FGG !
Patrimonio de Patrimdnio i
—
. . . Diretor de Gestao
Prev?élr:rz?:{;iigee(-Ii?r?atii?:eira Previdenciaria e o1 FGD
Financeira
Assessoria Assessor i 01 cCz2
Assessoria Atuarial Assessor Atuarial 01 CC2
. . Assaessor de
Assessoria de Investimentos Investimentos a1 CC2
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 04 FGC

[
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ANEXO il

-—

r'_—'—\

] CARGA QUANTIDADE | GRUPQO }

CARGO HORARIA DE VAGAS OCUPACIONAL |
SEMANAL ]

Auditor de Cantrole Interno [ 40 h 03 GP-1 —3
i i
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