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ESTADO DO PARANA

L.EI N. 8.743.
Autoria: Poder Executivo.

Concede reajuste salarial aos servidores
publicos municipais efetivos, ativos, inativos,
pensionistas, empregados plblicos, fungdes
gratificadas, cargos comissionados e reposigao
salarial ao Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios
Municipais ou equivalentes da Administragiao
Direta e Indireta de Maringa, nos termos que
especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO
DO PARANA, aprovou e eu, PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono a seguinte

LE!:

Art, 1.° Fica concedido reajuste salarial de 5,5% (cinco virgula cinco
por cento}) a todos servidores publicos municipais efetivos, ativos, inativos,
pensionistas, empregados puablicos, fungdes gratificadas, cargos comissionados, a
partir de 1.° de margo de 2014, nos termos do disposto no inciso X, do artigo 37, da
Constituigdo Federal e nos §§ 3.° e 4.°, do artigo 58, da Lei Complementar n.
239/1998.

Paragrafo Gnico. O periodo aquisitivo considerado para fins deste
reajuste & o compreendido entre 1.° de margo de 2013 e 28 de fevereiro de 2014,

Art. 2.° Fica concedida reposigdo salarial de 5,39% (cinco virgula
trinta e nove por cento) ao Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais ou
equivalentes da Administragcdo Direta e Indireta de Maringa, sobre os subsidios do
més de fevereiro de 2014, a titulo de revisao geral anual, nos termos do disposto no
inciso X, do artigo 37, da Constituicdo Federal e no § 1.° do artigo 56, da Lei
Orgéanica do Municipio de Maringa.

Paragrafo (nico. O periodo aquisitivo considerado para fins deste
reajuste é o compreendido entre 1.° de margo de 2013 e 28 de fevereiro de 2014;) )( ]L
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LEI N. 9.743.
Art. 3.% As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a

conta de dotagdes orgamentarias proprias
Art. 4.° Esta Lei entra em vigorna data de sua publicagio, com efeito

retroativo a 1.° de margo de 2014.
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